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АДМИНИСТРАЦИЯ

Козловского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04. 02. 2013 г. № 90









г. Козловка

О внесении изменений в постановление администрации

Козловского района Чувашской Республики от 16.07. 2012 г. № 461

об утверждении муниципальной целевой программы

«Капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий

многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям 

многоквартирных домов на 2012-2014  годы»

        Администрация Козловского района  п о с т а н о в л я е т:

            Внести в постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 16.07. 2012 г. № 461 об утверждении муниципальной целевой программы «Капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов на 2012-2014  годы» следующие изменения:

1. Муниципальную целевую программу «Капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов на 2012- 2014 годы» (далее – Программа)  изложить в новой редакции согласно паспорта Программы и Приложения № 1.(Перечень объектов, подлежащих ремонту асфальтобетонного покрытия внутриквартальных проездов и дворовых территорий по Козловскому району)

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации – начальника отдела строительства и развития общественной инфраструктуры администрации Козловского района И.В. Рожкова .

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

	Глава администрации  Козловского района
	                                                    В.Н. Колумб



Утверждена
постановлением  администрации
Козловского района

                                                                                                           от «04» февраля   2013 г.     № 90  
Муниципальная целевая программа
"Капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов на 2012-2014 годы"
Паспорт
муниципальной целевой программы "Капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов на 2012-2014 годы"

	Наименование Программы
	-
	муниципальная целевая программа "Капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов на 2012 -2014 годы" (далее - Программа)



	Нормативные документы, послужившие основанием для разработки программы
	-
	Закон Чувашской Республики от 15.03.2012 №10 «О внесении изменений в Закон Чувашской республики «О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2012 и на плановый период 2013 и 2014 годов», Закон Чувашской Республики от 27.11.2012 г. №   «О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 января 2013 г. № 7 «Об утверждении Методики расчета субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов и распределение указанных субсидий между муниципальными образованиями на 2013 год».



	Заказчик Программы
	-
	администрация Козловского района



	Разработчик Программы
	-
	Отдел строительства и развития общественной инфраструктуры администрации Козловского района



	Цели и задачи Программы
	-
	формирование в кварталах жилой застройки благоприятной среды для проживания населения



	Целевые индикаторы программы и их значение
	-
	увеличение количества отремонтированных дворовых территорий на 27 шт.;

увеличение количества отремонтированных проездов к дворовым территориям на 23 шт.;

увеличение площади благоустроенных дворовых территорий на 19717,0 кв.м;



	Сроки реализации Программы


	-
	2012 -2014 годы

	Основные мероприятий программы


	-
	Капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов и проездов к многоквартирным домам;



	Исполнители Программы
	-
	Отдел строительства и развития общественной инфраструктуры администрации Козловского района, администрации городского и сельских поселений, управляющие компании

	Объем и источники финансирования
	-
	Ориентировочный объем финансирования Программы –22509,077 тыс. рублей, в том числе:

из них:

- субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации  - 20258,169 тыс. рублей;

- средства бюджета Козловского городского и сельских поселений –2250,908 тыс.руб. 



	Ожидаемые результаты реализации программы и показатели эффективности расходования бюджетных средств
	-
	 Увеличение доли отремонтированных площадей дворовых территорий многоквартирных домов и проездов к дворовым территориям

.



	Система организации контроля за исполнением программы
	-
	Контроль за исполнением Программы возлагается на заказчика - администрацию Козловского района, подготовка отчетов по исполнению Программы - на отдел строительства и развития общественной инфраструктуры администрации Козловского района.


I. Содержание проблемы (задачи), анализ причин её возникновения и обоснование необходимости её решения программными методами. Технико-экономическое (социально-экономическое) обоснование

              Муниципальная целевая программа "Капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов на 2012 -2014 годы" разработана на основании Закона Чувашской Республики от 15.03.2012 №10 «О внесении изменений в Закон Чувашской республики «О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2012 и на плановый период 2013 и 2014 годов», Закона Чувашской Республики от 27.11.2012 г. №   «О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 января 2013 г. № 7 «Об утверждении Методики расчета субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов и распределение указанных субсидий между муниципальными образованиями на 2013 год».

В настоящее время в Козловском районе 276 многоквартирных жилых домов.

Количество дворов, образуемых группой многоквартирных домов жилой застройки,  - 36 шт.

Площадь асфальтового покрытия на данных дворовых территориях –34,512 тыс.кв.м.

В ходе реализации программы в 2012-2014 годах, в основном необходимо выполнить ремонт асфальтового покрытия дворовых территорий и проездов к ним. 

Во многих дворах - недостаточное количество стоянок для личного транспорта и зачастую отсутствует уход за зелеными насаждениями, которые представляют собой переросшие, изуродованные деревья, практически отсутствуют газоны.

Для нормального функционирования имеет большое значение развитие благоустройства территорий, как объектов внешнего благоустройства, так и благоустройства внутриквартальных и дворовых территорий. 

Выполнение данных работ позволяет создать единую безопасную, комфортную и эстетически привлекательную среду проживания граждан, а также говорит о целесообразности решения проблемы именно программным методом.

II. Цели и задачи Программы

Целью программы является повышение уровня  благоустройства дворовых территорий, формирование высокой бытовой культуры населения на территориях, прилегающих к постоянному месту жительства, активной гражданской позиции населения через его участие в благоустройстве и поддержании порядка на дворовых территориях.

Программа ориентирована на выполнение следующих основных задач:

- ремонт существующих покрытий внутриквартальных проезжих и пешеходных дорог с использованием современных технологий и прогрессивных типов покрытий;

- охрана и улучшение санитарно-гигиенических условий проживания населения путем создания зеленых насаждений различного функционального назначения.

В ходе реализации программы планируется сформировать активную поддержку общественности и граждан района в вопросах охраны и содержания дворовых территорий. В целях реализации конкретных мероприятий программы необходимо привлекать коммерческие предприятия, общественные организации, жителей многоквартирных домов к работам по благоустройству дворов.

Программа реализуется в течение 2012-2014 годов.

III. Перечень основных мероприятий программы 

Перечень мероприятий Программы предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, ресурсам и исполнителям, включая материально-техническое, кадровое, информационное обеспечение.

В Программе предусматривается проведение следующих мероприятий:

- выполнение работ по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий многоквартирных домов, а также проездов к многоквартирным домам (Приложение 1 к Программе).

Управляющим организациям и собственникам помещений многоквартирных домов рекомендуется, на завершительной стадии выполнения работ, принять участие в благоустройстве своего двора в порядке озеленения с устройством газонов, санитарной обрезки и посадки деревьев и кустарников.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Программа направлена на консолидацию средств бюджета Чувашской Республики, местных бюджетов для формирования в дворовых территориях условий комфортного проживания жителей города.

Для реализации программы необходимо 22 509,077  тыс.руб.

- Выполнение работ по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий многоквартирных домов, а также проездов к многоквартирным домам предусматривается за счет субсидии из  бюджета Чувашской Республики в сумме –20258,169 тыс. рублей и софинансирования из бюджетов Козловского городского и  сельских поселений Козловского района в сумме –2250,908 тыс. руб.; в т.ч 2012г всего.2023,977 тыс. руб., в том числе  1684,100 тыс. руб. за счет субсидии из республиканского   бюджета Чувашской Республики, 339,877 тыс.руб. за счет средств бюджета Козловского городского  поселения; 2013 г. – всего. 2405,300 тыс.руб. в т.ч. 2085,300 тыс.руб.. за счет субсидии из республиканского   бюджета Чувашской Республики, 320,000 тыс. руб. за счет средств бюджета Козловского городского поселения ;  2014 г.  всего-18079,800тыс. руб. в т.ч. 16271,820 тыс. руб.  за счет субсидии из республиканского   бюджета Чувашской Республики, 1807,980 тыс. руб. за счет средств бюджета сельских поселений Козловского района.

Средняя стоимость ремонта 1 кв.м. асфальтобетонного покрытия составляет –874,31 рубля.

V. Оценка эффективности Программы и прогноз социально-экономических результатов реализации Программы

Реализация мероприятий программы в основном направлена на достижение социально-экономического эффекта. Оценка результативности реализации программы осуществляется на основе использования системы объективных критериев, которые выступают в качестве оценочных показателей (индикаторов). Они представлены социальными и количественными параметрами.

Социальная направленность программы заключается в следующем:

- улучшения санитарного состояния дворовых территорий;

- улучшения экологической обстановки ;

- обновления и расширения инженерной инфраструктуры;

- повышения качества жилищно-коммунального обслуживания населения;

- улучшения безопасности и уменьшения криминогенной обстановки на дворовых территориях;

- формирования активной гражданской позиции населения.

Экономический эффект от реализации мероприятий программы, повлекших за собой улучшение качества дворовых территорий муниципального образования можно ожидать за счет снижения травматизма, уменьшения количества дорожных аварий на внутридворовых проездах, снижения уровня заболеваемости, и как следствие, повышении  работоспособности и производительности труда граждан.

Количественные параметры - это количество:

- метров квадратных отремонтированного асфальтового покрытия дворовых территорий многоквартирных домов –19,717 тыс.кв.м., охвативших 27 дворов;

- метров квадратных отремонтированного асфальтового покрытия проездов к дворовым территориям многоквартирных домов –6,028тыс.кв.м., охвативших 23 проезда;

.

Индикаторы оценки эффективности реализации мероприятий программы

	Мероприятия программы
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013г.
	2014г.

	Площадь отремонтированных дворовых территорий многоквартирных домов и проездов к дворовым территориям тыс.кв.м.
	-
	-
	2,094
	1,965
	18,076


VI. Механизм реализации Программы

Финансовый отдел администрации Козловского района осуществляет финансирование мероприятий Программы главному распорядителю средств – администрации Козловского района.

- администрация Козловского района Чувашской Республики в рамках Программы осуществляет следующие функции:

- производит отбор подрядных организаций для реализации мероприятий Программы;

- осуществляет технический надзор за выполняемыми работами в рамках Программы;

- принимает выполненные работы в рамках Программы;

- производит оплату подрядным организациям за выполненные работы.

VII. Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации

Управление реализацией Программы и контроль за ходом ее выполнения осуществляет в установленном порядке заказчик Программы - администрация Козловского района.

Исполнителем Программы является отдел строительства и развития общественной инфраструктуры  администрации Козловского района. Он действует по поручению Заказчика Программы и несет ответственность за своевременную и качественную реализацию конкретных мероприятий Программы.

Выполнение мероприятий Программы осуществляется посредством заключения муниципальных контрактов на конкурсной основе между администрацией Козловского района и подрядными организациями.

Администрация района при необходимости готовит предложения по корректировке перечня программных мероприятий и уточнению отдельных его показателей, вносит предложения о продлении сроков реализации Программы и ее отдельных мероприятий.

По истечении срока исполнения Программы исполнитель Программы в обязательном порядке в течение одного месяца готовит сводный отчет о реализации Программы за весь период ее действия с пояснительной запиской о реализованных мероприятиях.

Приложение 1
к муниципальной целевой программе
"Капитальный ремонт и ремонт
дворовых территорий многоквартирных
домов, проездов к дворовым территориям
многоквартирных домов на 2012-2014 годы"
Перечень 
объектов, подлежащих ремонту асфальтобетонных покрытий внутриквартальных проездов и дворовых территорий по Козловскому району

	N п/п
	Адрес дома
	Потребность покрытия асфальтобетоном

	
	
	Вся потребность
	в т.ч. двора, кв.м.
	в т.ч. проезды кв.м.

	 
	2012 г.
	 
	 
	 

	
	Козловское городское поселение в т.ч.
	2094
	1406
	688

	1
	Ул. Лобачевского д.35, 37
	334
	127
	207

	2
	ул. Герцена,4
	239
	239
	-

	3
	ул. Герцена, 10
	604
	487
	117

	4
	ул. Герцена, 17
	243
	222
	21

	5
	Ул. Герцена, 21
	331
	331
	

	6
	Ул. Лобачевского магазин «Радуга» 
	343
	-
	343

	 
	2013г.
	 
	 
	 

	
	Козловское городское поселение в т.ч.
	1965,0
	1395,0
	570,0

	1
	ул. Герцена д. 19
	428,0
	428,0
	

	2
	ул. Герцена д. 1 д. № 3
	575,0
	275,0
	300,0

	3
	ул.  Маяковского д. № 5 , № 7
	242,0
	242,0
	

	4
	ул. Герцена д. № 6, № 8
	450,0
	450,0
	

	5 
	ул. Калинина д. № 1 
	270,0
	
	270,0

	
	2014 г.
	21686
	16916,0
	4770,0

	
	Тюрлеминское сельское поселение в т.ч.
	2900
	2400
	500

	1
	Станция Тюрлема ул. Лесная д. 1, д. 2, д. 3, д. 4
	800
	600
	200

	2
	Станция Тюрлема ул. Ленина д. 1,д. 2,д. 3, д. 4, д. 5, д. 6, д. 7, д. 8,
	1100
	900
	200

	3
	Ст. Тюрлема ул. Молодежная д. 8, д.9, д.10, д.11, д. 12
	1000
	900
	100

	
	Андреево-Базарское сельское поселение в т.ч.
	170
	90
	80

	1
	д. Андреево-Базары ул. Молодежная д. 3
	170
	90
	80

	
	Солдыбаевское сельское поселение вт.ч.
	400
	320
	80

	1
	д. Солдыбаево ул. Новая д.3, д. 4
	400
	320
	80

	
	Карачевское сельское поселение в т.ч.
	140
	100
	40

	1
	д. Илебары ул. Новая д. 30
	140
	100
	40

	 
	Козловское городское поселение в т.ч.
	18076,0
	14006,0
	4070,0

	1
	ул. Герцена д. 4, д. 5, д. 7, д. 9, д.11, д. 12, д.13, д.15,
	7800
	6000
	1800

	2
	ул. Лобачевского д.26, 26А,
	400
	300
	100

	3
	ул. Лобачевского д.33, д. 31 А, 39
	600
	500
	100

	4
	ул. Лобачевского д.20, д. 21, д.22, д.,24, 25
	2500
	1900
	600

	5
	ул. Октябрьская д. 87,д. 89, д.91, д. 93.
	2450
	2150
	300

	6
	ул. Мичурина д.2, д. 3
	334
	184
	150

	7
	ул. Чернышевского д. 1, д. 2,д. 3, д.9. д. 11, д. 13
	854
	554
	300

	8
	ул. К.Маркса д.18, д. 24, д28.
	350
	250
	100

	9
	ул.30 лет Победы  д. 40, д. 42, 42 а
	768
	568
	200

	10
	ул. Ленкина д. 7
	200
	100
	100

	11
	Ул. Маяковского д.1, д. 2А, д. 4, д. 6,  д. 8, д. 9, д. 10,
	1100
	900
	200

	12
	Ул. Молодежная д. № 28,30,32, ул Горького д. № 9
	720
	600
	120 

	
	Всего:
	25745,0
	19717,0
	6028,0


Приложение N 2
к муниципальной целевой программе
"Капитальный ремонт и ремонт дворовых
территорий многоквартирных домов,
проездов к дворовым территориям
многоквартирных домов на 2012 -2014годы"
(таблица 1)
                                Отчет
 о достижении целевых показателей результативности использования
    субсидии по состоянию на _________________ 2013 года
                   (с начала года нарастающим итогом)

	N пп
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Плановое значение показателя результативности
	Фактическое значение показателя результативности

	1.
	Количество отремонтированных дворовых территорий с использованием Субсидии
	ед.
	
	

	2.
	Количество отремонтированных проездов к дворовым территориям с использованием Субсидии
	ед.
	
	

	3.
	Доля отремонтированных дворовых территорий многоквартирных домов в общем количестве предусмотренных к капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий с использованием Субсидии
	%
	
	

	4.
	Доля отремонтированных проездов к дворовым территориям многоквартирных домов в общем количестве предусмотренных к капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий с использованием Субсидии
	%
	
	


	Руководитель
	


таблица 2)
                                Отчет
   об осуществлении расходов бюджета субъекта Российской Федерации,
     источником финансового обеспечения которых является Субсидия,
                  по состоянию на ___________ 2013 года
	N п/п
	Наименование административного центра субъекта Российской Федерации

(административных центров муниципальных районов Московской и Ленинградской областей)
	2013год

	
	
	Источник финансирования
	Предусмотрено Соглашением
(тыс. рублей)
	Фактически профинансировано
	Кассовый расход (тыс. рублей)
	Фактическое освоение

(тыс. рублей)
	Остаток на

______ 2012г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	г. Чебоксары Чувашская Республика
	Всего
	
	
	
	
	

	
	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	- консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	- бюджет субъекта Российской Федерации
	
	
	
	
	

	
	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	


	Руководитель
	


__________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

АНДРЕЕВО-БАЗАРСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 01 » февраля 2012г.  №3







 д.Андреево-Базары

Об утверждении Положения о предоставлении гражданами,

претендующими на замещение должностей муниципальной службы,

и лицами, замещающими должности муниципальной службы

в администрации Андреево-Базарского сельского поселения, сведений

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62"О муниципальной службе в Чувашской Республике", руководствуясь частью 2 статьи 6 Устава Андреево-Базарского сельского поселения, Администрация Андреево-Базарского сельского поселения постановляет: 

1. Утвердить прилагаемые: 

1) Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Андреево-Базарского сельского поселения, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение № 1); 

2) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (приложение № 2); 

3) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (приложение № 3); 

4) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего должность муниципальной службы (приложение № 4); 

5) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, замещающего должность муниципальной службы (приложение № 5). 

2. Специалисту администрации Андреево-Базарского сельского поселения, осуществляющему кадровую работу в администрации Андреево-Базарского сельского поселения, обеспечить ознакомление муниципальных служащих администрации с настоящим постановлением под роспись. 

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Козловский вестник» и вступает в силу с момента его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

И.о.главы Андреево-Базарского

 сельского поселения                                               Л.В.Федорова

Приложение № 1

к постановлению Администрации Андреево-Базарского сельского поселения

от 01.02.2013 г.  № 3

Положение

о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими должности муниципальной 

службы в Администрации Андреево-Базарского сельского поселения, сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. Настоящее Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Андреево-Базарского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Положение), устанавливает порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Андреево-Базарского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной Перечнем должностей (далее – гражданин), утвержденных Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62"О муниципальной службе в Чувашской Республике", постановлением администрации Андреево-Базарского сельского поселения от «27» ноября 2012 г. №86  «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Андреево-Базарского сельского поселения, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  и на лицо, замещающее должность муниципальной службы, предусмотренные этим перечнем должностей.

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденным формам справок:

1) гражданином – при назначении на должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения;

2) лицом, замещающим должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, – ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет: 

- сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения муниципальной должности (на отчетную дату);

- сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Лицо, замещающее должность муниципальной службы, представляет ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным:

- сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

- сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в Администрацию Андреево-Базарского сельского поселения.

7. В случае, если гражданин или лицо, замещающее  должность муниципальной службы, обнаружили, что в представленных ими в администрацию Андреево-Базарского сельского поселения сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Уточненные сведения, представленные лицом, замещающим должность муниципальной службы, в течение трех месяцев после окончания срока, указанного в подпункте 2 пункта 3 настоящего Положения, не считаются представленными с нарушением срока.

8. В случае непредставления по объективным причинам лицом, замещающим должность муниципальной службы, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лицами, замещающими должности муниципальной службы, и урегулированию конфликта интересов.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и лицом, замещающим должность муниципальной службы, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и лицом, замещающим должность муниципальной службы, являются сведениями конфиденциального характера.   

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего должность муниципальной службы, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещаются в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Андреево-Базарского сельского поселения и предоставляются средствам массовой информации для опубликования по их запросам.

12. Лица, замещающие должности муниципальной службы, в обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при назначении на муниципальную должность, а также представляемые лицом, замещающим должность муниципальной службы, ежегодно и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

В случае, если гражданин представивший в администрацию Андреево-Базарского сельского поселения справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не был назначен на должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.

14. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на муниципальную должность, а лицо, замещающее должность муниципальной службы, освобождается от должности или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 2

к постановлению Администрации Андреево-Базарского сельского поселения

от 01.02.2013 г.  № 3

В Администрацию

 Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

СПРАВКА

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

 гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной 

службы в Администрации Андреево-Базарского сельского поселения

Я _______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________________
(основное место работы или службы, замещаемая должность;

в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: ______________________________________________________________

                                                  (адрес места жительства)

сообщаю сведения 1 о своих доходах, об имуществе, принадлежащем мне на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

Раздел 1. Сведения о доходах 2

	№

п/п
	Вид дохода
	Величина дохода 3

(руб.)

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	
	3)
	
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


---------------------------------------------

1 Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы в Администрации Андреево-Базарского сельского поселения (далее - на отчетную дату).

2 Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы в Администрации Андреево-Базарского сельского поселения.

3 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.
Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№

п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид

собственности 1
	Место нахождения (адрес)
	Площадь 

(кв. м)

	1
	Земельные участки 2:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	2
	Жилые дома:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	4
	Дачи:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	5
	Гаражи:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	


--------------------------------------------------

1 Указывается вид собственности (индивидуальная - когда имущество находится в единоличной собственности лица, представляющего сведения об имуществе, или общая - когда имущество находится в собственности лица, представляющего сведения об имуществе, и иных лиц с определением доли каждого в праве собственности (долевая собственность) или без определения таких долей (совместная собственность); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, представляющего сведения об имуществе.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№
п/п
	Вид и марка
транспортного средства
	Вид собственности 1
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	3
	Автоприцепы:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	4
	Мототранспортные средства:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	6
	Водный транспорт:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	7
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	8
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	


----------------------------------------------

1 Указывается вид собственности (индивидуальная - когда имущество находится в единоличной собственности лица, представляющего сведения об имуществе, или общая - когда имущество находится в собственности лица, представляющего сведения об имуществе, и иных лиц с определением доли каждого в праве собственности (долевая собственность) или без определения таких долей (совместная собственность); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, представляющего сведения об имуществе.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах,

находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№ п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Валюта счета
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток

на счете 1
(руб.)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


----------------------------------------------

1 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№ п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации 1
	Место нахождения организации (адрес)
	Уставный капитал 2 (руб.)
	Доля 
участия 3
	Основание участия 4

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


------------------------------------------

1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	№ п/п
	Вид 

ценной бумаги 1
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства (руб.)
	Общее количество
	Общая 

стоимость 2 (руб.)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 “Сведения о ценных бумагах” суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), ___________________3.

----------------------------------------------------------

1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе “Акции и иное участие в коммерческих организациях”.

2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях, определяется как совокупная стоимость акций и иного участия в коммерческих организациях (подраздел 4.1 настоящего раздела) и иных ценных бумаг (подраздел 4.2 настоящего раздела). Стоимость акций и иного участия в коммерческих организациях рассчитывается как сумма построчных произведений сведений ячеек по столбцам 4 и 5 таблицы подраздела 4.1 настоящего раздела в отдельности. Стоимость иных ценных бумаг рассчитывается как сумма сведений ячеек столбца 6 таблицы подраздела 4.2 настоящего раздела.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1

	№ п/п
	Вид имущества 2
	Вид и сроки пользования 3
	Основание пользования 4
	Место нахождения 
(адрес)
	Площадь 
(кв. м)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


--------------------------------------------

1 Указываются по состоянию на отчетную дату.

2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства 1

	№ п/п
	Содержание обязательства 2
	Кредитор (должник), доверительный управляющий 3
	Основание возникновения 4
	Сумма обязательства 5 (руб.)
	Условия обязательства 6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

«____» _________________ 20___ г..               ___________________________

                                                                            (подпись гражданина)

                                                                                  ________________________________  ___________________________

                                                                                          (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

2 Указывается существо обязательства (заем, кредит, доверительное управление имуществом и другие).

3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, доверительный управляющий, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

4 Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.
Приложение № 3

к постановлению Администрации Андреево-Базарского сельского поселения

от 01.02.2013 г.  № 3

В Администрацию

 Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

СПРАВКА

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение

 должности муниципальной службы в Администрации Андреево-Базарского сельского поселения1
Я _______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________________
(место службы и замещаемая должность)

проживающий по адресу: ____________________________________________ сообщаю сведения2 о 

             (адрес места жительства)

доходах моей (моего) __________________________________________________________________

                    (супруги (супруга), несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына), (фамилия, имя, отчество),

_____________________________________________________________________________________

  дата рождения, основное место работы или службы, замещаемая должность; 

__________________________________________________ об имуществе, принадлежащем ей (ему) 

в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

Раздел 1. Сведения о доходах 3

	№

п/п
	Вид дохода
	Величина дохода 4

(руб.)

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	
	3)
	
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


----------------------------------------------------

1 Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (наименование органа муниципального образования), который представляет сведения.

2 Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы в Администрацию Андреево-Базарского сельского поселения(далее - на отчетную дату).

3 Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (наименование органа муниципального образования).

4 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.
Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№

п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид

собственности 1
	Место нахождения (адрес)
	Площадь 

(кв. м)

	1
	Земельные участки 2:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	2
	Жилые дома:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	4
	Дачи:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	5
	Гаражи:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	


--------------------------------------------------

1 Указывается вид собственности (индивидуальная - когда имущество находится в единоличной собственности члена семьи лица, представляющего сведения об имуществе, или общая - когда имущество находится в собственности члена семьи лица, представляющего сведения об имуществе, и иных лиц с определением доли каждого в праве собственности (долевая собственность) или без определения таких долей (совместная собственность); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи лица, представляющего сведения об имуществе.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№
п/п
	Вид и марка
транспортного средства
	Вид собственности 1
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	3
	Автоприцепы:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	4
	Мототранспортные средства:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	6
	Водный транспорт:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	7
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	8
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	


----------------------------------------------

1 Указывается вид собственности (индивидуальная - когда имущество находится в единоличной собственности члена семьи лица, представляющего сведения об имуществе, или общая - когда имущество находится в собственности члена семьи лица, представляющего сведения об имуществе, и иных лиц с определением доли каждого в праве собственности (долевая собственность) или без определения таких долей (совместная собственность); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи лица, представляющего сведения об имуществе.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах,

находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№ п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Валюта

 счета
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток

на счете 1
(руб.)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


----------------------------------------------

1 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№ п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации 1
	Место нахождения организации (адрес)
	Уставный капитал 2 (руб.)
	Доля 
участия 3
	Основание участия 4

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


---------------------------------------------

1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	№ п/п
	Вид 

ценной бумаги 1
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства (руб.)
	Общее количество
	Общая 

стоимость 2 (руб.)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 “Сведения о ценных бумагах” суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), ___________________3.

----------------------------------------------------------

1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе “Акции и иное участие в коммерческих организациях”.

2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях, определяется как совокупная стоимость акций и иного участия в коммерческих организациях (подраздел 4.1 настоящего раздела) и иных ценных бумаг (подраздел 4.2 настоящего раздела). Стоимость акций и иного участия в коммерческих организациях рассчитывается как сумма построчных произведений сведений ячеек по столбцам 4 и 5 таблицы подраздела 4.1 настоящего раздела в отдельности. Стоимость иных ценных бумаг рассчитывается как сумма сведений ячеек столбца 6 таблицы подраздела 4.2 настоящего раздела.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1

	№ п/п
	Вид имущества 2
	Вид и сроки пользования 3
	Основание пользования 4
	Место нахождения 
(адрес)
	Площадь 
(кв. м)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


--------------------------------------------

1 Указываются по состоянию на отчетную дату.

2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства 1

	№ п/п
	Содержание обязательства 2
	Кредитор (должник), доверительный управляющий 3
	Основание возникновения 4
	Сумма обязательства 5 (руб.)
	Условия обязательства 6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

«____» _________________ 20___ г..               ___________________________

                                                                  (подпись муниципального служащего)

                                                                                  ________________________________  ___________________________

                                                                                          (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

-------------------------------------------------------

1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

2 Указывается существо обязательства (заем, кредит, доверительное управление имуществом и другие).

3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, доверительный управляющий, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

4 Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение № 4

к постановлению Администрации Андреево-Базарского сельского поселения

от 01.02.2013 г.  № 3

В Администрацию

 Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

СПРАВКА
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера лица,  замещающего должность муниципальной службы

 в администрации Андреево-Базарского сельского поселения

Я _______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________________
(место службы и замещаемая должность)

проживающий по адресу: ____________________________________________ сообщаю сведения о 

             (адрес места жительства)

своих доходах за отчетный период с 1 января 20___ г по 31 декабря 20___ г., об имуществе, принадлежащем мне на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода (на отчетную дату):

Раздел 1. Сведения о доходах 1

	№

п/п
	Вид дохода
	Величина дохода 2

(руб.)

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	
	3)

4)
	
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


---------------------------------------------

1 Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы в Администрации Андреево-Базарского сельского поселения.

2  Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№

п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид

собственности 1
	Место нахождения (адрес)
	Площадь 

(кв. м)

	1
	Земельные участки 2:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	2
	Жилые дома:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	4
	Дачи:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	5
	Гаражи:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	


--------------------------------------------------

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля муниципального служащего, который представляет сведения.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№
п/п
	Вид и марка
транспортного средства
	Вид собственности 1
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	3
	Автоприцепы:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	4
	Мототранспортные средства:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	6
	Водный транспорт:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	7
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	8
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	


----------------------------------------------

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля муниципального служащего, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах,

находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№ п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Валюта 

счета1
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток

на счете 2
(руб.)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


----------------------------------------------

1 Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

2 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№ п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации 1
	Место нахождения организации (адрес)
	Уставный капитал 2 (руб.)
	Доля 
участия 3
	Основание участия 4

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


------------------------------------------

1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	№ п/п
	Вид 

ценной бумаги 1
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства (руб.)
	Общее количество
	Общая 

стоимость 2 (руб.)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 “Сведения о ценных бумагах” суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), ___________________3.

----------------------------------------------------------

1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе “Акции и иное участие в коммерческих организациях”.

2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить – исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1

	№ п/п
	Вид имущества 2
	Вид и сроки пользования 3
	Основание пользования 4
	Место нахождения 
(адрес)
	Площадь 
(кв. м)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


--------------------------------------------

1 Указываются по состоянию на отчетную дату.

2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства 1

	№ п/п
	Содержание обязательства 2
	Кредитор 

(должник)3
	Основание возникновения 4
	Сумма обязательства 5 (руб.)
	Условия обязательства 6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

«____» _________________ 20___ г..               ___________________________

                                                                            (подпись муниципального служащего)

                                                                                  ________________________________  ___________________________

                                                                                          (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

2 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

4 Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.
Приложение № 5

к постановлению Администрации Андреево-Базарского сельского поселения

от 01.02.2013 г.  № 3

В Администрацию

 Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

 СПРАВКА

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги

 (супруга) и несовершеннолетних детей лица, замещающего должность 

муниципальной службы в администрации Андреево-Базарского сельского поселения1
Я _______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________________
(место службы и замещаемая должность)

проживающий по адресу: ____________________________________________ сообщаю сведения2 о 

             (адрес места жительства)

доходах моей (моего) __________________________________________________________________

                    (супруги (супруга), несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына), (фамилия, имя, отчество),

_____________________________________________________________________________________

  дата рождения, основное место работы или службы, замещаемая должность; 

__________________________________________________ об имуществе, принадлежащем ей (ему) 

в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

Раздел 1. Сведения о доходах 3

	№п/п
	Вид дохода
	Величина дохода 4(руб.)

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	
	3)
	
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


1 Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (наименование органа муниципального образования), который представляет сведения.

2 Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы в Администрации Андреево-Базарского сельского поселения  (далее - на отчетную дату). 

3 Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (наименование органа муниципального образования).

4 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.
Раздел 2. Сведения об имуществе

	№

п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид

собственности 1
	Место нахождения (адрес)
	Площадь

(кв. м)

	1
	Земельные участки 2:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	2
	Жилые дома:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	4
	Дачи:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	5
	Гаражи:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	


2.1. Недвижимое имущество

--------------------------------------------------

1 Указывается вид собственности (индивидуальная - когда имущество находится в единоличной собственности члена семьи лица, представляющего сведения об имуществе, или общая - когда имущество находится в собственности члена семьи лица, представляющего сведения об имуществе, и иных лиц с определением доли каждого в праве собственности (долевая собственность) или без определения таких долей (совместная собственность); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи лица, представляющего сведения об имуществе.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№

п/п
	Вид и марка  транспортного средства
	Вид собственности 1
	Место регистрации

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	3
	Автоприцепы:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	4
	Мототранспортные средства:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	6
	Водный транспорт:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	7
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	8
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	


1 Указывается вид собственности (индивидуальная - когда имущество находится в единоличной собственности члена семьи лица, представляющего сведения об имуществе, или общая - когда имущество находится в собственности члена семьи лица, представляющего сведения об имуществе, и иных лиц с определением доли каждого в праве собственности (долевая собственность) или без определения таких долей (совместная собственность); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи лица, представляющего сведения об имуществе.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах,

находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№ п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Валюта 

счета1
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток

на счете 2
(руб.)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


----------------------------------------------

1 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№ п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации 1
	Место нахождения организации (адрес)
	Уставный капитал 2 (руб.)
	Доля 
участия 3
	Основание участия 4

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


------------------------------------------

1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	№ п/п
	Вид 

ценной бумаги 1
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства (руб.)
	Общее количество
	Общая 

стоимость 2 (руб.)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 “Сведения о ценных бумагах” суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), ___________3.

----------------------------------------------------------

1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе “Акции и иное участие в коммерческих организациях”.

2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях, определяется как совокупная стоимость акций и иного участия в коммерческих организациях (подраздел 4.1 настоящего раздела) и иных ценных бумаг (подраздел 4.2 настоящего раздела). Стоимость акций и иного участия в коммерческих организациях рассчитывается как сумма построчных произведений сведений ячеек по столбцам 4 и 5 таблицы подраздела 4.1 настоящего раздела в отдельности. Стоимость иных ценных бумаг рассчитывается как сумма сведений ячеек столбца 6 таблицы подраздела 4.2 настоящего раздела.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1

	№ п/п
	Вид имущества 2
	Вид и сроки пользования 3
	Основание пользования 4
	Место нахождения 
(адрес)
	Площадь 
(кв. м)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


--------------------------------------------

1 Указываются по состоянию на отчетную дату.

2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства 1

	№ п/п
	Содержание обязательства 2
	Кредитор 

(должник)3
	Основание возникновения 4
	Сумма обязательства 5 (руб.)
	Условия обязательства 6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

«____» _________________ 20___ г..               ___________________________

                                                                                                       (подпись муниципального служащего               

                                                                        ________________________________  ___________________________

                                                                               (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

2 Указывается существо обязательства (заем, кредит, доверительное управление имуществом и другие).

3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, доверительный управляющий, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

4 Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

___________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

АНДРЕЕВО-БАЗАРСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 01 » февраля 2012г.  №4








д.Андреево-Базары
Об утверждении Перечня должностей муниципальной

службы в администрации Андреево-Базарского сельского 

поселения после увольнения с которых граждане
 в течение двух лет имеют право замещать на условиях
 трудового договора должности или выполнять работы
 (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью
 более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового
 договора в организациях, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной 
организацией входили в должностные (служебные)

 обязанности муниципального служащего с согласия комиссии

 по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», руководствуясь частью 2 статьи 6 Устава Андреево-Базарского сельского поселения, Администрация Андреево-Базарского сельского поселения постановляет: 

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в администрации Андреево-Базарского сельского поселения, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (Приложение). 

2. Специалисту администрации Андреево-Базарского сельского поселения, осуществляющему кадровую работу в администрации Андреево-Базарского сельского поселения, обеспечить ознакомление муниципальных служащих администрации с настоящим постановлением под роспись. 

3. Признать утратившими силу постановление администрации Андреево-Базарского сельского поселения от 10.09.2010 № 35 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона «О противодействии коррупции».

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Козловский вестник» и вступает в силу с момента его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

И.о. главы Андреево-Базарского 

сельского поселения                                           Л.В.Федорова 

                        Приложение

к постановлению Администрации Андреево-

                                                        Базарского сельского поселения

                                   от 01.02.2013 г.  №4

Перечень

должностей муниципальной службы в администрации Андреево-Базарского сельского поселения после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового и гражданско-правового договора должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

1. Высшие должности муниципальной службы:

Глава Андреево-Базарского сельского поселения

2. Младшие должности муниципальной службы:

специалист 1 разряда администрации Андреево-Базарского сельского поселения

специалист 2 разряда администрации Андреево-Базарского сельского поселения

_________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

АНДРЕЕВО-БАЗАРСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 01 » февраля 2012г.  №5








д.Андреево-Базары
Об утверждении нормативных затрат

на оказание муниципальных услуг

муниципальными учреждениями культуры 

Андреево-Базарского сельского 

поселения на 2013 год

В соответствии с Порядком определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями культуры Андреево-Базарского сельского поселения администрация Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить для муниципальных учреждений культуры Андреево-Базарского сельского поселения  нормативные затраты на оказание муниципальных услуг на 2013 год:

1.1. МБУК «ИКЦ» Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики» (приложение №1).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013 г.

И.о. главы Андреево-Базарского

сельского поселения                                        Л.В.Федорова

Утверждено 

постановлением администрации 

Андреево-Базарского 

сельского поселения

от 01.02.2013г № 5

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг на 2013 год:

	Наименование муниципального учреждения
	Наименование муниципальной услуги
	Норматив затрат, руб

	МБУК «ИКЦ» Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	 Оказание услуги в организации деятельности клубных формирований
	91,4

	
	Оказание услуги в проведении культурно-массовых мероприятий
	1005,8

	
	Оказание услуги по регистрации пользователей библиотеки
	4,5

	
	Услуги по количеству посещений библиотеки
	7,6

	
	Услуги по выдаче документов из фонда библиотеки
	7,6

	
	Услуги по проведению мероприятий в библиотеке
	183,1


__________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ БАЙГУЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«05» февраля 2013 г  № 4           


с. Байгулово
Об утверждении положения о

внутреннем контроле в администрации

Байгуловского сельского поселения

Козловского района Чувашской Республики 

           В соответствии  с Федеральным законом от 26.04.2007  № 63-ФЗ, во исполнении статьи 270.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь частью 2 статьи 6 Устава Байгуловского сельского поселения, Администрация Байгуловского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о внутреннем контроле в   администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

  2.Возложить функции и назначить ответственного лица по ведению внутреннего контроля    специалиста 1 разряда – Будкову Наталию Вениаминовну
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Козловский вестник» и вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Глава Байгуловского

           сельского поселения                                                                                 С.Е.Утемов

                                                                                                                         Утверждено 

                                                                                                    Постановлением администрации                                           

                                                                                                    Байгуловского сельского поселения

                                                                                                  Козловского района Чувашской Республики

                                                                                                                            от 05.02.2013г. № 4

1. Общие положения.

1.1. Положение о внутреннем контроле (далее - Положение) разработано в целях повышения эффективности системы управления.

1.2. Положение определяет основные цели, принципы, требования и структуру внутреннего контроля  администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики  (далее – учреждения).

2. Принципы внутреннего контроля.

Внутренний контроль основывается на следующих принципах:

- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативно-правовыми актами;

- принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении своих функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля;

- принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с использованием фактических документальных данных в порядке, установленном нормативно-правовыми актами, путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации;

- принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с законодательством;

- принцип стандартизации - процессы и процедуры внутреннего контроля должны быть регламентированы;

- принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления.

3. Внутренний контроль.

3.1. Внутренний контроль - непрерывный процесс, осуществляемый руководством, сотрудниками учреждения, направленный на обеспечение соблюдения требований нормативно-правовых актов и регламентов, повышение эффективности и результативности осуществляемых операций, в разрезе финансового, административного и технологического направлений деятельности.

Субъекты внутреннего контроля - руководители, сотрудники учреждения, осуществляющие процессы и операции внутреннего контроля в соответствии с возложенными на них полномочиями.

Объекты внутреннего контроля - сотрудники учреждения.

Предмет внутреннего контроля - процессы и операции, осуществляемые в рамках закрепленных за ними функций, а также формируемые ими документы.

3.2. Целью внутреннего контроля является установление соответствия деятельности объекта внутреннего контроля положениям нормативно-правовых актов и регламентов.

3.3. Задачами внутреннего контроля являются:

- установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и отчетности требованиям нормативно-правовых актов (финансовый контроль);

- установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям сотрудников (административный контроль);

- соблюдение установленных технологических процессов и операций при осуществлении функциональной деятельности (технологический контроль).

3.4. Внутренний контроль осуществляется в форме предварительного, текущего и последующего контроля.

Методами осуществления внутреннего контроля являются самоконтроль, контроль по уровню подчиненности, а также проведение специалистом, осуществляющим внутренний контроль  проверок тематического и комплексного характера.

4. Требования к организации и проведению внутреннего контроля.

Основными требованиями к организации и проведению внутреннего контроля являются:

- разработка общей стратегии, сроков проведения и объема контрольных мероприятий;

-  исключение  излишних процессов и операций в ходе его проведения;

-  взаимодействие субъекта и объекта внутреннего контроля, координации их усилий для решения поставленных задач;

 - обладание  необходимыми знаниями, добросовестным и честным выполнением  возложенных на них обязанностей;

- ответственностью  за достоверность и качество проводимого контрольного мероприятия;

- проводимость с установленной периодичностью;

- обоснованность подтвержденность выводов, сделанные в ходе внутреннего контроля.

5. Структура внутреннего контроля.

5.1. Организационная структура внутреннего контроля представляет собой совокупность субъектов внутреннего контроля и включает:

- сотрудников учреждения;

- руководство учреждения.

5.2. Сотрудники учреждения осуществляют самоконтроль в соответствии с должностными обязанностями, установленными в их должностных регламентах.

5.3. Руководство учреждения организует и осуществляет общую координацию работы по  осуществлению внутреннего контроля в учреждении, а также непосредственно курирует вопросы внутреннего контроля.

6. Основные задачи специалиста  администрации Байгуловского сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

6.1. Осуществляет последующий финансовый контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины, в том числе за законным, обоснованным и эффективным использованием средств бюджета, выделяемых учреждению в форме субсидий, средств, полученных учреждением в рамках оказания платных услуг и выполнения другой приносящей доход деятельности, материальных ценностей и иного имущества.

6.2. Проводит в подразделениях учреждения плановые и внеплановые проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности и тематические проверки (далее - проверки) использования средств, имущества согласно утвержденному плану проведения контрольных мероприятий (проверок и ревизий) и в соответствии с отдельными поручениями руководителя учреждения.

6.3. Анализирует результаты выявленных проверками нарушений норм законодательства и в пределах своей компетенции принимает меры по их устранению.

6.4. Информирует руководителя учреждения об итогах проведенных контрольных мероприятий.

7. Основные функции специалиста  администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

7.1. Разрабатывает и представляет на утверждение руководителю учреждения план контрольных мероприятий на соответствующий год.

7.2. Обеспечивает своевременное и полное исполнение плана контрольных мероприятий на соответствующий финансовый год.

Проводит в ревизуемом учреждении проверки использования средств, имущества согласно утвержденному плану контрольной деятельности или отдельным поручениям руководителя учреждения.

7.3. Осуществляет контроль за достоверностью и правильностью ведения учета и отчетности.

7.4. Проводит внутренний контроль эффективности расходования средств в области государственных закупок и соблюдения норм законодательства о закупках.

7.5. Проводит оценку эффективности финансовой деятельности.

7.6. По результатам проведенной проверки направляет в установленном порядке:

- руководителю учреждения - материалы проверки, акт, возражения или замечания по акту, объяснительные специалистов администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики;

 Принимает участие в обсуждении результатов проверки и вносит предложения для принятия решений о применении дисциплинарных взысканий.

7.7. Осуществляет контроль за своевременным и полным устранением специалистами учреждения  выявленных нарушений.

7.8. Анализирует результаты выявленных проверками нарушений норм законодательства и в пределах своей компетенции принимает меры по их устранению.

7.9. Ведет систематизированный учет и хранение поступающих в отдел материалов проверок, информации о выполнении мероприятий по результатам проверок, правовых актов.

7.10. Ведет  работу с обращениями по вопросам своей деятельности, дает методические разъяснения, готовить соответствующие ответы и заключения в пределах своей компетенции.

8. Права специалиста администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

В целях реализации задач и функций в установленной сфере деятельности специалист администрации Байгуловского сельского поселения, осуществляющий  внутренний контроль учреждения  имеет право:

8.1. Проверять денежные, бухгалтерские и другие документы, относящиеся к проверке, фактическое наличие и правильность использования денежных средств, материальных ценностей.

8.2. Получать копии бухгалтерских, распорядительных, учредительных документов, различных положений и иных документов, относящихся к проверке и необходимых для последующего финансового контроля.

8.3. Получать от должностных, материально ответственных и других  ревизуемых лиц объяснения, в том числе письменные, по вопросам, возникающим в ходе проверок.

8.4. Запрашивать и получать информацию, необходимую для принятия решений.

8.5. Анализировать выявленные нарушения и подготавливать предложения, направленные на их устранение.

8.6. Осуществлять контроль за своевременностью и полнотой устранения выявленных нарушений.

8.7. Своевременно докладывать руководителю учреждения о выявленных фактах хищений, злоупотреблений или порчи имущества, об обнаружении подлогов, подделок и о других злоупотреблениях.

9. Ответственность специалиста администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

Специалист учреждения   несет персональную ответственность:

9.1. За несвоевременное и ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и действующим законодательством.

9.2. За соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

9.3. За некачественное и несвоевременное исполнение распоряжений главы администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

10. Заключительные положения

Изменения и дополнения в Положение вносятся по мере необходимости в установленном порядке.
_________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЙГУЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«08» февраля 2013 г  № 5          


с. Байгулово
О Порядке ведения личных дел лиц, 

замещающих должности муниципальной службы

в администрации Байгуловского сельского поселения

Козловского района Чувашской Республики

В соответствии со ст. 30 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» администрация Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Установить, что личные дела лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Байгуловского сельского поселения, ведутся  специалистом-1 разряда Байгуловского сельского поселения.

2. Порядок ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Байгуловского сельского поселения, осуществляется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

	Глава администрации 

Байгуловского сельского поселения  
	С.Е.Утемов


_________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЙГУЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«08» февраля 2013 г  № 6         


с. Байгулово
Об утверждении Положения об обработке и защите

 персональных данных муниципальных служащих

 администрации Байгуловского сельского поселения  

В соответствии со статьей 14 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях совершенствования системы защиты персональных данных муниципальных служащих администрации Байгуловского сельского поселения, администрация Байгуловского сельского поселения  постановляет:

1. Утвердить Положение о защите персональных данных муниципальных служащих администрации Байгуловского сельского поселения  (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава администрации 

Байгуловского сельского поселения  
	С.Е.Утемов


Утверждено

постановлением администрации 

Байгуловского сельского поселения  

от «08» февраля 2013 г. № 6

Положение

о защите персональных данных муниципальных служащих администрации Байгуловского сельского поселения  

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации от 12.12.1993 г., Гражданским кодексом Российской Федерации от 26.01.1996 г. № 14-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ, федеральными законами от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

1.2. Целью настоящего Положения является определение порядка получения, обработки, хранения и обеспечение защиты персональных данных муниципальных служащих в администрации Байгуловского сельского поселения   (далее - администрация).

II. Понятие персональных данных, их получение и обработка

2.1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с установлением трудовых отношений и касающаяся конкретного работника. Они включают в себя:

- опознавательные данные (Ф.И.О., дата и место рождения, трудовая биография, факты биографии);

- личные характеристики (гражданство, наличие научных трудов, изобретений и т.д.);

- сведения о семейном положении;

- сведения о составе семьи;

- сведения о социальном положении;

- сведения о служебном положении;

- сведения о навыках;

- сведения о финансовом положении.

2.2. Персональные данные муниципального служащего (работника) извлекаются из:

- документов, необходимых для заключения трудового договора;

- документов о составе семьи работника;

- медицинских справок и заключений;

- документов на дополнительные гарантии и льготы;

- свидетельств о временной нетрудоспособности.

К персональным данным работника относятся:

- трудовой договор с дополнениями и изменениями;

- трудовая книжка;

- кадровые распоряжения в отношении работника.

2.3. Обработка персональных данных муниципального служащего включает в себя получение, хранение, передачу или любое другое использование персональных данных работника.

2.3.1. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных муниципального служащего специалист, уполномоченный на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных муниципальных служащих в администрации Байгуловского сельского поселения, должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.3.2. Все персональные данные муниципального служащего должны быть получены только от него самого.

Если персональные данные муниципального служащего возможно получить только у третьей стороны, то он должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Представитель нанимателя (работодатель) сообщает муниципальному служащему о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа муниципального служащего дать письменное согласие на их получение.

2.3.3. Представитель нанимателя (работодатель) не имеет права получать и обрабатывать персональные данные муниципального служащего о его политических, религиозных и иных убеждениях, членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Чувашской Республики.

III. Порядок хранения, использования и передачи персональных данных

3.1. Хранение персональных данных должно исключать их утрату или их неправильное использование.

3.2. Хранение, выдача трудовых книжек (дубликатов трудовых книжек); хранение личных дел муниципальных служащих и иных документов, отражающих персональные данные муниципальных служащих, возлагаются на специалиста, уполномоченного на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных муниципальных служащих в администрации Байгуловского сельского поселения. Порядок хранения трудовых книжек установлен Инструкцией по заполнению трудовых книжек.

3.3. Представитель нанимателя (работодатель) обеспечивает хранение первичных документов, связанных с обработкой документации по учету труда, кадров и оплаты труда в администрации Байгуловского сельского поселения. В отделе бухгалтерского учета и общего обеспечения администрации Байгуловского сельского поселения  хранятся документы по учету использования рабочего времени и расчетов с муниципальными служащими администрации Байгуловского сельского поселения  по оплате труда.

3.4. При передаче персональные данных муниципальных служащих представитель нанимателя (работодатель) должен соблюдать следующие требования:

- не сообщать персональные данные муниципального служащего третьей стороне без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью служащего, а также в случаях, установленных федеральным законом;

- не сообщать персональные данные муниципального служащего в коммерческих целях без его письменного согласия;

- предупредить лиц, получающих персональные данные муниципального служащего, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные муниципального служащего, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными муниципальных служащих в порядке, установленном федеральными законами;

- осуществлять передачу персональных данных муниципального служащего в пределах администрации Байгуловского сельского поселения  в соответствии с настоящим Положением;

- разрешать доступ к персональным данным муниципальных служащих только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные муниципальных служащих, которые необходимы для выполнения конкретных функций, в соответствии со своими полномочиями и должностными инструкциями;

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья муниципальных служащих, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения ими трудовой функции;

- передавать персональные данные муниципальных служащих представителям муниципальных служащих в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными муниципальных служащих, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

3.5. Доступ к персональным данным работников администрации Байгуловского сельского поселения  имеют:

- глава администрации Байгуловского сельского поселения  ;

- начальник отдела организационно-контрольной, правовой и кадровой работы;

- начальник отдела бухгалтерского учета и общего обеспечения;

- начальник отдела информационного обеспечения;

- начальник отдела специальных программ;

- ведущий специалист-эксперт отдела бухгалтерского учета и общего обеспечения;

-специалист-1 разряда, правовой и кадровой работы;

IV. Обязанности работодателя по защите персональных данных 

муниципальных служащих

4.1. Представитель нанимателя (работодатель) обеспечивает защиту персональных данных муниципальных служащих от неправомерного их использования или утраты за счет собственных средств в порядке, установленном федеральным законом.

4.2. Представитель нанимателя (работодатель) знакомит муниципальных служащих под роспись со всеми внутренними документами, касающимися порядка обработки, передачи персональных данных муниципальных служащих, о правах и обязанностях.

4.3. Свободный доступ к информации о муниципальных служащих, хранящейся в компьютерах, запрещается для всех сотрудников администрации Байгуловского сельского поселения, за исключением главы администрации Байгуловского сельского поселения  и специалиста, уполномоченного на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных муниципальных служащих в администрации Байгуловского сельского поселения  .

4.4. Запрещается обработка информации в присутствии иных лиц, кроме имеющих право доступа к персональным данным муниципальных служащих. Рекомендуется при обработке данных с помощью компьютера закрывать паролем файлы, содержащие персональные данные.

V. Право на защиту персональных данных

Муниципальные служащие администрации Байгуловского сельского поселения  имеют право на:

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их выбору;

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса Российской Федерации. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные муниципальный служащий имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера муниципальный служащий имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

- требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные муниципального служащего, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

- обжалование в суде любых неправомерных действий или бездействия представителя нанимателя (работодателя) при обработке и защите его персональных данных.

VI. Ответственность за разглашение конфиденциальной информации, связанной с персональными данными муниципальных служащих

Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных муниципальных служащих, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ БАЙГУЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«08» февраля 2013 г  № 7         


с. Байгулово
Об утверждении Положения о порядке применения взысканий 

за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции в администрации Байгуловского 

сельского поселения, а также увольнения в связи с утратой доверия

Руководствуясь нормами ст.ст. 20, 21 Федерального закона от 21.11.2011 года №329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» администрация Байгуловского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в администрации Байгуловского сельского поселения  , а также увольнения в связи с утратой доверия. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

	Глава администрации 

Байгуловского сельского поселения  
	С.Е.Утемов


Приложение 

к постановлению администрации 

Байгуловского сельского поселения  

от «08»февраля  2013 № 7 

Положение

о порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в администрации Байгуловского сельского поселения, а также увольнения в связи с утратой доверия

1. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок применения взысканий, предусмотренный статьёй 27.1. Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.2007 года (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), в отношении муниципальных служащих администрации Байгуловского сельского поселения  и её структурных подразделений, обладающих правами юридического лица. 

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случае совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона № 25-ФЗ. 

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ применяются представителем нанимателя (работодателем), на основании: 

а) доклада о результатах проверки, проведенной кадровой службой администрации Байгуловского сельского поселения, либо лиц, ответственных за кадровую работу в структурных подразделениях Администрации, обладающих правом юридического лица; 

б) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Байгуловского сельского поселения  и ее структурных подразделений, обладающих правом юридического лица и урегулированию конфликта интересов, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию; 

в) объяснений муниципального служащего; 

г) иных материалов. 

2. Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания

1. До применения дисциплинарного взыскания представитель нанимателя должен затребовать от муниципального служащего объяснение в письменной форме. В случае отказа муниципального служащего дать такое объяснение составляется соответствующий акт. Отказ муниципального служащего от дачи объяснения в письменной форме не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

2. Перед применением дисциплинарного взыскания проводится служебная проверка. 

3. При применении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного муниципальным служащим дисциплинарного проступка, степень его вины, обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный проступок, и предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей. 

4. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, а также времени проведения служебной проверки. 

5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка, а по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6. Копия акта о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта. 

7. Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в письменной форме в уполномоченный государственный орган, комиссию по рассмотрению индивидуальных трудовых споров или в суд. 

8. Взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на работе по уважительным причинам, времени проведения служебной проверки, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения. 

9. При применении взысканий, предусмотренных статьей 27 Федерального закона № 25-ФЗ, учитываются мотивированное мнение выборного профсоюзного органа, если муниципальный служащий является членом профсоюзной организации. 

Для этого, в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ работодатель направляет в выборный профсоюзный орган проект распоряжения, а так же копии документов, являющихся основанием для применения взыскания. Выборный профсоюзный орган в течение семи рабочих дней со дня получения проекта распоряжения, с необходимыми приложениями рассматривает их и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. 

10. В распоряжении о применении к муниципальному служащему взыскания, в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ. 

11. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием оснований его применения вручается муниципальному служащему под расписку в течение трех со дня издания соответствующего акта. 

В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением составляется соответствующий акт. 

12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

13. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут новому взысканию, предусмотренному пунктами 1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона № 25-ФЗ, он считается не имеющим взыскания. 

Представитель нанимателя вправе снять с муниципального служащего взыскание до истечения года со дня его применения по собственной инициативе, по письменному заявлению гражданского служащего или по ходатайству его непосредственного руководителя. 

14. Решение о наложении взыскания может быть обжаловано муниципальным служащим государственные инспекции труда, органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров или в суде. 

3. Порядок проведения служебной проверки

1. Служебная проверка проводится по решению представителя нанимателя или по письменному заявлению муниципального служащего. 

2. При проведении служебной проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены: 

1) факт совершения муниципальным служащим дисциплинарного проступка; 

2) вина муниципального служащего; 

3) причины и условия, способствовавшие совершению муниципальным служащим дисциплинарного проступка; 

4) характер и размер вреда, причиненного муниципальным служащим в результате дисциплинарного проступка; 

5) обстоятельства, послужившие основанием для письменного заявления муниципального служащего о проведении служебной проверки. 

3. Представитель нанимателя, назначивший служебную проверку, обязан контролировать своевременность и правильность ее проведения. 

4. Проведение служебной проверки поручается подразделению органа местного самоуправления по кадровым вопросам 

5. В проведении служебной проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к представителю нанимателя, назначившему служебную проверку, с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки. При несоблюдении указанного требования результаты служебной проверки считаются недействительными. 

6. Служебная проверка должна быть завершена не позднее чем через один месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты служебной проверки сообщаются представителю нанимателя, назначившему служебную проверку, в форме письменного заключения. 

7. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится служебная проверка, может быть временно отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на время проведения служебной проверки с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности муниципальной службы. Временное отстранение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы производится представителем нанимателя, назначившим служебную проверку. 

8. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится служебная проверка, имеет право: 

1) давать устные или письменные объяснения, представлять заявления, ходатайства и иные документы; 

2) обжаловать решения и действия (бездействие) муниципальных служащих, проводящих служебную проверку, представителю нанимателя, назначившему служебную проверку; 

3) ознакомиться по окончании служебной проверки с письменным заключением и другими материалами по результатам служебной проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну. 

9. В письменном заключении по результатам служебной проверки указываются: 

1) факты и обстоятельства, установленные по результатам служебной проверки; 

2) предложение о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания или о неприменении к нему дисциплинарного взыскания. 

10. Письменное заключение по результатам служебной проверки подписывается руководителем подразделения органа местного самоуправления по кадровым вопросам и другими участниками служебной проверки и приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого проводилась служебная проверка. 

4. Увольнение в связи с утратой доверия

1. Муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае: 

1) непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 

2) непредставления муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений; 

3) участия муниципального служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 

4) осуществления муниципальным служащим предпринимательской деятельности; 

5) вхождения муниципального служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

2. Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению в связи с утратой доверия также в случае непринятия представителем нанимателя мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненный ему муниципальный служащий.
________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ БАЙГУЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«08» февраля 2013 г  № 8        


с. Байгулово
О внесении изменений в постановление администрации 

Козловского района Чувашской Республики от 09.09.2010  № 29

Внести в постановление администрации Байгуловского сельского поселения  от 09.09.2010 № 29 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Байгуловского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Байгуловского сельского поселения  Козловского района, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению» изменения, изложив абзац первый пункта 2 постановления в следующей редакции:

«2. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Будкову Наталию Вениаминовну, специалиста 1разряда администрации Байгуловского сельского поселения  Козловского района, возложив на нее следующие функции:». 

	Глава администрации 

Байгуловского сельского поселения  
	С.Е.Утемов


_________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕТКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«06» февраля 2013г. № 6 









д. Еметкино
Об утверждении Положения о внутреннем

контроле  администрации  Еметкинского сельского поселения Козловского района
1. Утвердить Положения о внутреннем контроле  администрации  Еметкинского 

сельского поселения Козловского района.

2.  Ответственным за организацию и проведение внутреннего контроля администрации Еметкинского сельского поселения  Козловского района назначить специалиста 1 разряда  администрации Еметкинского сельского поселения Малышеву И.А.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Козловский вестник» и вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Еметкинского сельского поселения 

Козловского района






В.В.Юсов

Утверждено

постановлением администрации

Еметкинского сельского поселения 

№ 6 от 06.02.2013г. 

Положение

 о внутреннем контроле   администрации

Еметкинского сельского поселения Козловского района

1. Общие положения.

1.1. Положение о внутреннем контроле (далее - Положение) разработано в целях повышения эффективности системы управления.

1.2. Положение определяет основные цели, принципы, требования и структуру внутреннего контроля  администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики  (далее – учреждения).

2. Принципы внутреннего контроля.

Внутренний контроль основывается на следующих принципах:

- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативно-правовыми актами;

- принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении своих функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля;

- принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с использованием фактических документальных данных в порядке, установленном нормативно-правовыми актами, путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации;

- принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с законодательством;

- принцип стандартизации - процессы и процедуры внутреннего контроля должны быть регламентированы;

- принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления.

3. Внутренний контроль.

3.1. Внутренний контроль - непрерывный процесс, осуществляемый руководством, сотрудниками учреждения, направленный на обеспечение соблюдения требований нормативно-правовых актов и регламентов, повышение эффективности и результативности осуществляемых операций, в разрезе финансового, административного и технологического направлений деятельности.

Субъекты внутреннего контроля - руководители, сотрудники учреждения, осуществляющие процессы и операции внутреннего контроля в соответствии с возложенными на них полномочиями.

Объекты внутреннего контроля - сотрудники учреждения.

Предмет внутреннего контроля - процессы и операции, осуществляемые в рамках закрепленных за ними функций, а также формируемые ими документы.

3.2. Целью внутреннего контроля является установление соответствия деятельности объекта внутреннего контроля положениям нормативно-правовых актов и регламентов.

3.3. Задачами внутреннего контроля являются:

- установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и отчетности требованиям нормативно-правовых актов (финансовый контроль);

- установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям сотрудников (административный контроль);

- соблюдение установленных технологических процессов и операций при осуществлении функциональной деятельности (технологический контроль).

3.4. Внутренний контроль осуществляется в форме предварительного, текущего и последующего контроля.

Методами осуществления внутреннего контроля являются самоконтроль, контроль по уровню подчиненности, а также проведение специалистом, осуществляющим внутренний контроль  проверок тематического и комплексного характера.

4. Требования к организации и проведению внутреннего контроля.

Основными требованиями к организации и проведению внутреннего контроля являются:

- разработка общей стратегии, сроков проведения и объема контрольных мероприятий;

-  исключение  излишних процессов и операций в ходе его проведения;

-  взаимодействие субъекта и объекта внутреннего контроля, координации их усилий для решения поставленных задач;

 - обладание  необходимыми знаниями, добросовестным и честным выполнением  возложенных на них обязанностей;

- ответственностью  за достоверность и качество проводимого контрольного мероприятия;

- проводимость с установленной периодичностью;

- обоснованность подтвержденность выводов, сделанные в ходе внутреннего контроля.

5. Структура внутреннего контроля.

5.1. Организационная структура внутреннего контроля представляет собой совокупность субъектов внутреннего контроля и включает:

- сотрудников учреждения;

- руководство учреждения.

5.2. Сотрудники учреждения осуществляют самоконтроль в соответствии с должностными обязанностями, установленными в их должностных регламентах.

5.3. Руководство учреждения организует и осуществляет общую координацию работы по  осуществлению внутреннего контроля в учреждении, а также непосредственно курирует вопросы внутреннего контроля.

6. Основные задачи специалиста  администрации  Еметкинского сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

6.1. Осуществляет последующий финансовый контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины, в том числе за законным, обоснованным и эффективным использованием средств бюджета, выделяемых учреждению в форме субсидий, средств, полученных учреждением в рамках оказания платных услуг и выполнения другой приносящей доход деятельности, материальных ценностей и иного имущества.

6.2. Проводит в подразделениях учреждения плановые и внеплановые проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности и тематические проверки (далее - проверки) использования средств, имущества согласно утвержденному плану проведения контрольных мероприятий (проверок и ревизий) и в соответствии с отдельными поручениями руководителя учреждения.

6.3. Анализирует результаты выявленных проверками нарушений норм законодательства и в пределах своей компетенции принимает меры по их устранению.

6.4. Информирует руководителя учреждения об итогах проведенных контрольных мероприятий.

7. Основные функции специалиста  администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

7.1. Разрабатывает и представляет на утверждение руководителю учреждения план контрольных мероприятий на соответствующий год.

7.2. Обеспечивает своевременное и полное исполнение плана контрольных мероприятий на соответствующий финансовый год.

Проводит в ревизуемом учреждении проверки использования средств, имущества согласно утвержденному плану контрольной деятельности или отдельным поручениям руководителя учреждения.

7.3. Осуществляет контроль за достоверностью и правильностью ведения учета и отчетности.

7.4. Проводит внутренний контроль эффективности расходования средств в области государственных закупок и соблюдения норм законодательства о закупках.

7.5. Проводит оценку эффективности финансовой деятельности.

7.6. По результатам проведенной проверки направляет в установленном порядке:

- руководителю учреждения - материалы проверки, акт, возражения или замечания по акту, объяснительные специалистов администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики;

 Принимает участие в обсуждении результатов проверки и вносит предложения для принятия решений о применении дисциплинарных взысканий.

7.7. Осуществляет контроль за своевременным и полным устранением специалистами учреждения  выявленных нарушений.

7.8. Анализирует результаты выявленных проверками нарушений норм законодательства и в пределах своей компетенции принимает меры по их устранению.

7.9. Ведет систематизированный учет и хранение поступающих в отдел материалов проверок, информации о выполнении мероприятий по результатам проверок, правовых актов.

7.10. Ведет  работу с обращениями по вопросам своей деятельности, дает методические разъяснения, готовить соответствующие ответы и заключения в пределах своей компетенции.

8. Права специалиста администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

В целях реализации задач и функций в установленной сфере деятельности специалист администрации Еметкинского сельского поселения, осуществляющий  внутренний контроль учреждения  имеет право:

8.1. Проверять денежные, бухгалтерские и другие документы, относящиеся к проверке, фактическое наличие и правильность использования денежных средств, материальных ценностей.

8.2. Получать копии бухгалтерских, распорядительных, учредительных документов, различных положений и иных документов, относящихся к проверке и необходимых для последующего финансового контроля.

8.3. Получать от должностных, материально ответственных и других  ревизуемых лиц объяснения, в том числе письменные, по вопросам, возникающим в ходе проверок.

8.4. Запрашивать и получать информацию, необходимую для принятия решений.

8.5. Анализировать выявленные нарушения и подготавливать предложения, направленные на их устранение.

8.6. Осуществлять контроль за своевременностью и полнотой устранения выявленных нарушений.

8.7. Своевременно докладывать руководителю учреждения о выявленных фактах хищений, злоупотреблений или порчи имущества, об обнаружении подлогов, подделок и о других злоупотреблениях.

9. Ответственность специалиста администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

Специалист учреждения   несет персональную ответственность:

9.1. За несвоевременное и ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и действующим законодательством.

9.2. За соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

9.3. За некачественное и несвоевременное исполнение распоряжений главы администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

10. Заключительные положения.

Изменения и дополнения в Положение вносятся по мере необходимости в установленном порядке.
_________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.02.2013 г. № 113







г. Козловка
	Об утверждении Порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы администрации Козловского района, включенную в перечень, установленный постановлением администрации Козловского района Чувашской Республики №77 от 30.01.2013 г., комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Козловского района и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего и Положения о проверке
	


В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.07.2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Порядок уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запретов на замещение, на условиях трудового договора, должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином (Приложение №2).

3. Отделу организационно-контрольной, правовой и кадровой работы администрации Козловского района ознакомить муниципальных служащих администрации Козловского района с настоящим постановлением.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел организационно-контрольной, правовой и кадровой работы администрации Козловского района.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава администрации 

Козловского района 
	В.Н. Колумб


Приложение № 1

Утвержден 

постановлением администрации 

Козловского района Чувашской Республики

от 12 февраля 2013 г. № 113

Порядок

уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности

1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный постановлением администрации Козловского района Чувашской Республики от 30.01.2013 № 77 (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), обязан в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы до заключения трудового договора или гражданско-правового договора уведомлять комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) о намерении замещать, на условиях трудового договора в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, обязан уведомить комиссию до заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

3. Уведомление направляется в комиссию в письменном виде. В уведомлении указываются:

- наименование организации, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги);

- адрес организации;

- предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора;

- должность муниципальной службы, которую замещал гражданин.

4. Комиссия обязана рассмотреть письменное уведомление гражданина в течение 7 дней со дня поступления указанного уведомления, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение 3 рабочих дней.

5. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия выносит одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ.

6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое комиссией, носит обязательный характер.

7. Копия протокола или выписка из него приобщается к личному делу гражданина, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

8. Копия протокола или выписка из него направляются в организацию, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать должность (выполнять работу) в течение 3 рабочих дней со дня принятия комиссией решения.

9. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, при согласии комиссии на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, обязан при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.

Приложение № 2

Утверждено 

постановлением администрации 

Козловского района Чувашской Республики 

от 12 февраля 2013 г. № 113

Положение 

о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или 

гражданско-правового договора с таким гражданином

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенной в перечень, утвержденный постановлением администрации Козловского района Чувашской Республики от 30.01.2013 № 77 (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.

2. Основаниями для осуществления проверки являются:

а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;

б) непоступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее - лица, направившие информацию).

3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по решению руководителя органа местного самоуправления либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены руководителем органа местного самоуправления.

5. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее - протокол с решением о даче согласия).

При наличии протокола с решением о даче согласия комиссия принимает решение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, и работодателем требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Письмо работодателя и решение комиссии приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

При отсутствии протокола с решением о даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ.

Решение о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю не позднее следующего рабочего дня со дня принятия указанного решения. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в соответствии с ч. 3 ст. 12 Федерального закона №273-ФЗ.

Одновременно комиссия информирует правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

6. В случае непоступления письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, указанной в уведомлении, комиссия принимает решение о несоблюдении работодателем обязанности предусмотренной ч. 4 ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы.

В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

7. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения, комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:

а) протокола с решением о даче согласия;

б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

В случае наличия указанных документов комиссия принимает решение о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона №273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней информирует лиц, направивших информацию.

В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию.
_________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
«08»февраля2013г.№18








г. Козловка
Об образовании противопаводковой комиссии

           1.В целях подготовки и проведения в 2013 году предупредительных противопаводковых меро​приятий, обеспечения безаварийного пропуска весеннего паводка на территории района, образовать про​тивопаводковую комиссию по пропуску весеннего паводка в следующем составе:
	Забраев Ю.А.
	-
	Заместитель главы администрации района - начальник отдела сельского хозяйства, экономики, земельных и имущественных отношений, председатель комиссии;

	Ларионов П.А.
	-
	Начальник отдела специальных программ, заместитель председателя комиссии;

	Аликова Т.А.
	-
	Ведущий специалист - эксперт  отдела сельского хозяйства, экономики, земельных и имущественных отношений, секретарь комиссии;

	Члены комиссии
	
	

	Алексеев Л.А.
	-
	Начальник Козловской спасательной станции (по согласованию);

	Краснова О.В.
	-
	Главный врач БУ «Козловская ЦРБ им.И.Е.Виноградова» Миндздравсоцразвитие (по согласованию);

	Людков А.Н.
	-
	Начальник отдела полиции по Козловскому району МО МВД РФ «Мариинско - Посадский» подполковник полиции (по согласованию);

	Окишева Л.П.
	-
	Директор ООО УК «Слобода» (по согласованию);

	Павлов В.А.
	-
	Генеральный директор ОАО «ДЭП - 146» (по согласованию);

	Павлов В.В.
	-
	Заместитель начальника отдела сельского хозяйства, экономики и имущественных отношений;

	Плотников П.В.
	-
	Начальник Козловского инспекторского участка Центра ГИМС МЧС России по Чувашской Республике (пол согласованию).



2. Противопаводковой комиссии с целью проверки готовности и пропуску весеннего паводка разработать план мероприятий и до 15 марта 2013 года провести обследование очистных сооружений, гидротехнических строений и плотин, автодорог и мостов.
3. Рекомендовать главам Козловского городского и сельских поселений, руководителям промышленных и сельскохозяйственных предприятий, дорожно-строительных организаций:
3.1 создать своими распоряжениями (приказами) противопаводковые комиссии и один экземпляр представить в отдел специальных программ администрации Козловского района до 1 марта 2013г.;
3.2.разработать план мероприятий в соответствии с рекомендациями по пропуску весеннего павод​ка 2013 года;
3.3.обеспечить вывозку объемных и большегрузных материалов первой необходимости до времен​ного ограничения движения большегрузного транспорта по автодорогам;
3.4.обеспечить постоянную готовность аварийно-ремонтных бригад и техники для ликвидации воз​можных аварийных ситуаций;
3.5.подготовить запас ГСМ, строительных материалов и оборудования;
3.6. с началом прохождения весеннего паводка обеспечить ежедневный доклад главе админи​страции Козловского района о состоянии жилых домов, объектов жизнеобеспечения, гидротехниче​ских сооружений, автомобильных дорог через ЕДДС Козловского района немедленно - при ава​рийных ситуациях.
4. Распоряжение администрации Козловского района от  11 марта 2012 года № 146 «Об образовании  противопаводковой комиссии» считать утратившим силу.

Глава администрации Козловского района                                   В.Н.Колумб
_____________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«12» февраля 2013 г. № 114 








г. Козловка
О внесении изменений в Примерное положение 

об оплате труда работников бюджетных учреждений 

Козловского района Чувашской Республики, 

занятых в сфере образования

Администрация Козловского района  постановляет:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденное постановлением администрации Козловского района от 10.12.2008 года №517 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Козловского района от 24.02.2009 года №99, от 09 сентября 2009г. №612, от 22 сентября 2009г. №648, от 22 января 2010г. №22, от 21 февраля 2011г. №47, от 19 сентября 2011г. №667, от 19 сентября 2011г. №669, от 29 ноября 2011г. №853, от 30 ноября 2011г. №859, от 15 ноября 2012г. №786, от 27 декабря 2012г. №923) следующие изменения:

1) в пункте 2.5 разделе II «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала»:

в абзаце девятом слова «до наступления стажа работы три года» исключить;

абзац десятый изложить в следующей редакции:

«К молодым специалистам в целях реализации настоящего постановления относятся выпускники образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до тридцати пяти лет, принятые на работу в образовательные учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением.»;

дополнить абзацами одиннадцатым – четырнадцатым следующего содержания:

«В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях:

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.»;

2) в позициях 1.1–1.3 таблицы пункта 6.2 раздела VI «Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера» слова «общеобразовательных учреждениях при» заменить словами «образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность в».

2. Данное постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом издании «Козловский вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава администрации  Козловского района                                                                                  В.Н.Колумб
_____________________
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЯНГИЛЬДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 05» февраля 2013 № 05 








c. Янгильдино
	Об утверждении Положения «Об оказании бесплатной юридической помощи жителям Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики»
	


В  соответствии со  ст. 14 Федерального закона от 21.11.2011 № 324-ФЗ        «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации администрация Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет: 

 1.Утвердить прилагаемое Положение «Об оказании бесплатной юридической помощи жителям Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального подписания.

	Глава Янгильдинского сельского поселения  

Козловского района Чувашской Республики
	Ф.В. Яруллин            


Приложение

к постановлению администрации

Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики 

от  05.02.2013  № 05  

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оказании бесплатной юридической помощи жителям

Янгильдинского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики»

           Настоящее Положение разработано с целью обеспечения права граждан на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Основами государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан, содействию осуществления прав, свобод и исполнения обязанностей граждан, повышения правовой культуры населения Янгильдинского сельского поселения Козловского района.

 
Настоящее Положение регулирует порядок оказания бесплатной юридической помощи жителям Янгильдинского сельского поселения  Козловского района специалистами администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района, имеющими высшее юридическое образование.

1. Общие положения

1.1. Право на получение бесплатной юридической помощи имеют следующие категории граждан Янгильдинского сельского поселения Козловского района:
1) граждане, среднедушевой доход семей которых ниже величины прожиточного минимума, установленного в Чувашской Республике в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо одиноко проживающие граждане, доходы которых ниже величины прожиточного минимума (далее – малоимущие граждане);

2) инвалиды I и II группы;

3) ветераны Великой Отечественной войны, Герои Российской Федерации, Герои Советского Союза, Герои Социалистического Труда;

4) дети-инвалиды, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, а также их законные представители и представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких детей;

5) граждане, имеющие право на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Федеральным законом от 2 августа 1995 года № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»;

6) несовершеннолетние, содержащиеся в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, и несовершеннолетние, отбывающие наказание в местах лишения свободы, а также их законные представители и представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких несовершеннолетних (за исключением вопросов, связанных с оказанием юридической помощи в уголовном судопроизводстве);

7) граждане, имеющие право на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Законом Российской Федерации от 2 июля 1992 года № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»;

8) граждане, признанные судом недееспособными, а также их законные представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких граждан;

9) граждане, которым право на получение бесплатной юридической помощи в рамках государственной системы бесплатной юридической помощи предоставлено в соответствии с иными федеральными законами и законами Чувашской Республики.


1.2. Бесплатная юридическая помощь оказывается в виде:
1) бесплатного правового информирования;

2) бесплатного правового консультирования.

Бесплатным правовым информированием является предоставление жителям Янгильдинского сельского поселения Козловского района посредством распространения печатной продукции, размещения информационных материалов в местах, доступных для граждан, в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») и иными способами информации по вопросам, связанным со своей деятельностью и применением муниципальных правовых актов.

Бесплатным правовым консультированием является предоставление консультаций по юридическим вопросам в устной форме (при личном обращении), в письменной форме, а также по электронной почте по гражданскому, жилищному, земельному, трудовому, семейному законодательству. Обращения, поступившие в письменной форме либо в форме электронного документа, рассматриваются в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

1.3. Прием граждан осуществляется ежедневно в  рабочее время. 

Прием ведется в здании администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района.

1.4. Организацию приема граждан по предоставлению бесплатной юридической помощи осуществляют специалисты администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района.

1.5. Прием осуществляется в порядке общей очереди.

До начала консультации граждане должны предъявить паспорт или иной документ, подтверждающий, что они являются жителями Янгильдинского сельского поселения Козловского района и документы, дающие право на бесплатную юридическую помощь. Представители граждан, помимо подтверждения местожительства доверителей в Янгильдинском сельском поселении Козловского района, предъявляют документы, подтверждающие их полномочия.  

1.6. Вся правовая помощь жителям Янгильдинского сельского поселения Козловского района оказывается на безвозмездной основе.

1.7. Прием граждан фиксируется в Журнале учета приема граждан. Ведение журнала осуществляют специалисты администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района.

2. Специальные положения

2.1. Бесплатная правовая помощь не оказывается по вопросам:

1) которые были рассмотрены в порядке гражданского, уголовного или административного судопроизводства;

2) связанным с уголовным судопроизводством;

3) возникшим в связи с участием обратившегося за помощью гражданина в противоправной деятельности, в сделках, противных основам правопорядка и нравственности. 

При проведении устных консультаций специалисты не составляют исковые заявления, жалобы, ходатайства и иные письменные документы.

2.2. Если в ходе консультирования усматривается наличие признаков обращения по вопросам, относящимся к компетенции органов местного самоуправления Янгильдинского сельского поселения Козловского района, обратившемуся лицу (или группе лиц) оказывается необходимая консультативная помощь в составлении обращения на имя главы Янгильдинского сельского поселения Козловского района или иного должностного лица, в компетенцию которого входит данный вопрос.

2.3. При выявлении в процессе консультации наличия жалобы на действия должностных лиц администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района, заявителю разъясняется порядок подачи жалобы на имя главы Янгильдинского сельского поселения Козловского района, консультация при этом прекращается.

2.4. При обращении граждан по вопросам защиты прав детей, предложений по предотвращению возможных аварий и иных чрезвычайных ситуаций, оказывается помощь в составлении заявления на имя главы Янгильдинского сельского поселения Козловского района и передаче его для регистрации.

В случае необходимости содержание таких обращений незамедлительно докладывается главе Янгильдинского сельского поселения Козловского района, должностному лицу, его замещающему, или передается в единую дежурно-диспетчерскую службу администрации Козловского района.
__________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЙГУЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         «08» февраля 2013 г № 9







с. Байгулово
	Об утверждении Положения «Об оказании бесплатной юридической помощи жителям Байгуловского  сельского поселения Козловского района Чувашской Республики»
	


В  соответствии со  ст. 14 Федерального закона от 21.11.2011 № 324-ФЗ        «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации администрация Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет: 

 1.Утвердить прилагаемое Положение «Об оказании бесплатной юридической помощи жителям Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального подписания.

	Глава Байгуловского сельского поселения  

Козловского района Чувашской Республики
	С.Е.Утемов            


Приложение

к постановлению администрации

Байгуловского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики 

от 08.02.2013  №  9

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оказании бесплатной юридической помощи жителям

Байгуловского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики»

           Настоящее Положение разработано с целью обеспечения права граждан на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Основами государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан, содействию осуществления прав, свобод и исполнения обязанностей граждан, повышения правовой культуры населения Байгуловского сельского поселения Козловского района.

 
Настоящее Положение регулирует порядок оказания бесплатной юридической помощи жителям Байгуловского сельского поселения  Козловского района специалистами администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района, имеющими высшее юридическое образование.

1. Общие положения

1.1. Право на получение бесплатной юридической помощи имеют следующие категории граждан Байгуловского сельского поселения Козловского района:
1) граждане, среднедушевой доход семей которых ниже величины прожиточного минимума, установленного в Чувашской Республике в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо одиноко проживающие граждане, доходы которых ниже величины прожиточного минимума (далее – малоимущие граждане);

2) инвалиды I и II группы;

3) ветераны Великой Отечественной войны, Герои Российской Федерации, Герои Советского Союза, Герои Социалистического Труда;

4) дети-инвалиды, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, а также их законные представители и представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких детей;

5) граждане, имеющие право на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Федеральным законом от 2 августа 1995 года № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»;

6) несовершеннолетние, содержащиеся в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, и несовершеннолетние, отбывающие наказание в местах лишения свободы, а также их законные представители и представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких несовершеннолетних (за исключением вопросов, связанных с оказанием юридической помощи в уголовном судопроизводстве);

7) граждане, имеющие право на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Законом Российской Федерации от 2 июля 1992 года № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»;

8) граждане, признанные судом недееспособными, а также их законные представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких граждан;

9) граждане, которым право на получение бесплатной юридической помощи в рамках государственной системы бесплатной юридической помощи предоставлено в соответствии с иными федеральными законами и законами Чувашской Республики.


1.2. Бесплатная юридическая помощь оказывается в виде:
1) бесплатного правового информирования;

2) бесплатного правового консультирования.

Бесплатным правовым информированием является предоставление жителям Байгуловского сельского поселения Козловского района посредством распространения печатной продукции, размещения информационных материалов в местах, доступных для граждан, в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») и иными способами информации по вопросам, связанным со своей деятельностью и применением муниципальных правовых актов.

Бесплатным правовым консультированием является предоставление консультаций по юридическим вопросам в устной форме (при личном обращении), в письменной форме, а также по электронной почте по гражданскому, жилищному, земельному, трудовому, семейному законодательству. Обращения, поступившие в письменной форме либо в форме электронного документа, рассматриваются в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

1.3. Прием граждан осуществляется ежедневно в  рабочее время. 

Прием ведется в здании администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района.

1.4. Организацию приема граждан по предоставлению бесплатной юридической помощи осуществляют специалисты администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района.

1.5. Прием осуществляется в порядке общей очереди.

До начала консультации граждане должны предъявить паспорт или иной документ, подтверждающий, что они являются жителями Байгуловского сельского поселения Козловского района и документы, дающие право на бесплатную юридическую помощь. Представители граждан, помимо подтверждения местожительства доверителей в Байгуловского сельском поселении Козловского района, предъявляют документы, подтверждающие их полномочия.  

1.6. Вся правовая помощь жителям Байгуловского сельского поселения Козловского района оказывается на безвозмездной основе.

1.7. Прием граждан фиксируется в Журнале учета приема граждан. Ведение журнала осуществляют специалисты администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района.

2. Специальные положения

2.1. Бесплатная правовая помощь не оказывается по вопросам:

1) которые были рассмотрены в порядке гражданского, уголовного или административного судопроизводства;

2) связанным с уголовным судопроизводством;

3) возникшим в связи с участием обратившегося за помощью гражданина в противоправной деятельности, в сделках, противных основам правопорядка и нравственности. 

При проведении устных консультаций специалисты не составляют исковые заявления, жалобы, ходатайства и иные письменные документы.

2.2. Если в ходе консультирования усматривается наличие признаков обращения по вопросам, относящимся к компетенции органов местного самоуправления Байгуловского сельского поселения Козловского района, обратившемуся лицу (или группе лиц) оказывается необходимая консультативная помощь в составлении обращения на имя главы Байгуловского сельского поселения Козловского района или иного должностного лица, в компетенцию которого входит данный вопрос.

2.3. При выявлении в процессе консультации наличия жалобы на действия должностных лиц администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района, заявителю разъясняется порядок подачи жалобы на имя главы Байгуловского сельского поселения Козловского района, консультация при этом прекращается.

2.4. При обращении граждан по вопросам защиты прав детей, предложений по предотвращению возможных аварий и иных чрезвычайных ситуаций, оказывается помощь в составлении заявления на имя главы Байгуловского сельского поселения Козловского района и передаче его для регистрации.

В случае необходимости содержание таких обращений незамедлительно докладывается главе Байгуловского сельского поселения Козловского района, должностному лицу, его замещающему, или передается в единую дежурно-диспетчерскую службу администрации Козловского района.

__________________
АДМИНИСТРАЦИЯ АТТИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«04» февраля 2013г №04




               с. Аттиково
Об утверждении Положения о внутреннем

контроле  администрации  Аттиковского сельского поселения Козловского района

 1.Утвердить Положения о внутреннем контроле  администрации  Аттиковского сельского поселения Козловского района.


2. Ответственной  за организацию и проведения внутреннего контроля администрации Аттиковского сельского поселения назначить на специалиста   Тиканову В.В.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Козловский вестник» и вступает в силу с момента его официального опубликования.

                    4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Аттиковского сельского

поселения Козловского района






А.Г.Александров


             Утверждено 

                                                        постановлением администрации                                           

                                                                         Аттиковского сельского поселения

                                                 Козловского района  Чувашской 


         Республики    от 04.02.2013г. № 4

1. Общие положения.

1.1. Положение о внутреннем контроле (далее - Положение) разработано в целях повышения эффективности системы управления.

1.2. Положение определяет основные цели, принципы, требования и структуру внутреннего контроля  администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики  (далее – учреждения).

2. Принципы внутреннего контроля.

Внутренний контроль основывается на следующих принципах:

- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативно-правовыми актами;

- принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении своих функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля;

- принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с использованием фактических документальных данных в порядке, установленном нормативно-правовыми актами, путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации;

- принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с законодательством;

- принцип стандартизации - процессы и процедуры внутреннего контроля должны быть регламентированы;

- принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления.

3. Внутренний контроль.

3.1. Внутренний контроль - непрерывный процесс, осуществляемый руководством, сотрудниками учреждения, направленный на обеспечение соблюдения требований нормативно-правовых актов и регламентов, повышение эффективности и результативности осуществляемых операций, в разрезе финансового, административного и технологического направлений деятельности.

Субъекты внутреннего контроля - руководители, сотрудники учреждения, осуществляющие процессы и операции внутреннего контроля в соответствии с возложенными на них полномочиями.

Объекты внутреннего контроля - сотрудники учреждения.

Предмет внутреннего контроля - процессы и операции, осуществляемые в рамках закрепленных за ними функций, а также формируемые ими документы.

3.2. Целью внутреннего контроля является установление соответствия деятельности объекта внутреннего контроля положениям нормативно-правовых актов и регламентов.

3.3. Задачами внутреннего контроля являются:

- установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и отчетности требованиям нормативно-правовых актов (финансовый контроль);

- установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям сотрудников (административный контроль);

- соблюдение установленных технологических процессов и операций при осуществлении функциональной деятельности (технологический контроль).

3.4. Внутренний контроль осуществляется в форме предварительного, текущего и последующего контроля.

Методами осуществления внутреннего контроля являются самоконтроль, контроль по уровню подчиненности, а также проведение специалистом, осуществляющим внутренний контроль  проверок тематического и комплексного характера.

4. Требования к организации и проведению внутреннего контроля.

Основными требованиями к организации и проведению внутреннего контроля являются:

- разработка общей стратегии, сроков проведения и объема контрольных мероприятий;

-  исключение  излишних процессов и операций в ходе его проведения;

-  взаимодействие субъекта и объекта внутреннего контроля, координации их усилий для решения поставленных задач;

 - обладание  необходимыми знаниями, добросовестным и честным выполнением  возложенных на них обязанностей;

- ответственностью  за достоверность и качество проводимого контрольного мероприятия;

- проводимость с установленной периодичностью;

- обоснованность подтвержденность выводов, сделанные в ходе внутреннего контроля.

5. Структура внутреннего контроля.

5.1. Организационная структура внутреннего контроля представляет собой совокупность субъектов внутреннего контроля и включает:

- сотрудников учреждения;

- руководство учреждения.

5.2. Сотрудники учреждения осуществляют самоконтроль в соответствии с должностными обязанностями, установленными в их должностных регламентах.

5.3. Руководство учреждения организует и осуществляет общую координацию работы по  осуществлению внутреннего контроля в учреждении, а также непосредственно курирует вопросы внутреннего контроля.

6. Основные задачи специалиста  администрации Аттиковского сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

6.1. Осуществляет последующий финансовый контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины, в том числе за законным, обоснованным и эффективным использованием средств бюджета, выделяемых учреждению в форме субсидий, средств, полученных учреждением в рамках оказания платных услуг и выполнения другой приносящей доход деятельности, материальных ценностей и иного имущества.

6.2. Проводит в подразделениях учреждения плановые и внеплановые проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности и тематические проверки (далее - проверки) использования средств, имущества согласно утвержденному плану проведения контрольных мероприятий (проверок и ревизий) и в соответствии с отдельными поручениями руководителя учреждения.

6.3. Анализирует результаты выявленных проверками нарушений норм законодательства и в пределах своей компетенции принимает меры по их устранению.

6.4. Информирует руководителя учреждения об итогах проведенных контрольных мероприятий.

7. Основные функции специалиста  администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

7.1. Разрабатывает и представляет на утверждение руководителю учреждения план контрольных мероприятий на соответствующий год.

7.2. Обеспечивает своевременное и полное исполнение плана контрольных мероприятий на соответствующий финансовый год.

Проводит в ревизуемом учреждении проверки использования средств, имущества согласно утвержденному плану контрольной деятельности или отдельным поручениям руководителя учреждения.

7.3. Осуществляет контроль за достоверностью и правильностью ведения учета и отчетности.

7.4. Проводит внутренний контроль эффективности расходования средств в области государственных закупок и соблюдения норм законодательства о закупках.

7.5. Проводит оценку эффективности финансовой деятельности.

7.6. По результатам проведенной проверки направляет в установленном порядке:

- руководителю учреждения - материалы проверки, акт, возражения или замечания по акту, объяснительные специалистов администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики;

 Принимает участие в обсуждении результатов проверки и вносит предложения для принятия решений о применении дисциплинарных взысканий.

7.7. Осуществляет контроль за своевременным и полным устранением специалистами учреждения  выявленных нарушений.

7.8. Анализирует результаты выявленных проверками нарушений норм законодательства и в пределах своей компетенции принимает меры по их устранению.

7.9. Ведет систематизированный учет и хранение поступающих в отдел материалов проверок, информации о выполнении мероприятий по результатам проверок, правовых актов.

7.10. Ведет  работу с обращениями по вопросам своей деятельности, дает методические разъяснения, готовить соответствующие ответы и заключения в пределах своей компетенции.

8. Права специалиста администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

В целях реализации задач и функций в установленной сфере деятельности специалист администрации Аттиковского сельского поселения, осуществляющий  внутренний контроль учреждения  имеет право:

8.1. Проверять денежные, бухгалтерские и другие документы, относящиеся к проверке, фактическое наличие и правильность использования денежных средств, материальных ценностей.

8.2. Получать копии бухгалтерских, распорядительных, учредительных документов, различных положений и иных документов, относящихся к проверке и необходимых для последующего финансового контроля.

8.3. Получать от должностных, материально ответственных и других  ревизуемых лиц объяснения, в том числе письменные, по вопросам, возникающим в ходе проверок.

8.4. Запрашивать и получать информацию, необходимую для принятия решений.

8.5. Анализировать выявленные нарушения и подготавливать предложения, направленные на их устранение.

8.6. Осуществлять контроль за своевременностью и полнотой устранения выявленных нарушений.

8.7. Своевременно докладывать руководителю учреждения о выявленных фактах хищений, злоупотреблений или порчи имущества, об обнаружении подлогов, подделок и о других злоупотреблениях.

9. Ответственность специалиста администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

Специалист учреждения   несет персональную ответственность:

9.1. За несвоевременное и ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и действующим законодательством.

9.2. За соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

9.3. За некачественное и несвоевременное исполнение распоряжений главы администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

10. Заключительные положения

Изменения и дополнения в Положение вносятся по мере необходимости в установленном порядке.

________________________
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Информационно-культурный центр» 

Аттиковского  сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

ПРИКАЗ
05.02.2013 г. № 1
Об утверждении Положения о внутреннем

контроле  МБУК «ИКЦ»   Аттиковского 

сельского поселения Козловского района

2. Утвердить Положения о внутреннем контроле  МБУК «ИКЦ»     Аттиковского сельского поселения Козловского района.

2. Ответственным за организацию и проведения внутреннего контроля МБУК «ИКЦ» Аттиковского сельского поселения назначить культорганизатора Субакаева Юрия Григорьевича.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании  «Козловский вестник» и вступает в силу с момента его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МБУК «ИКЦ» Аттиковского сельского поселения Леонтьеву  В.В.


Директор МБУК «ИКЦ»

Аттиковского сельского поселения 


             
В.В. Леонтьева

   Утвержден приказом  МБУК «ИКЦ»
 Аттиковского сельского поселения   от 05.02.2013г. №1

1. Общие положения.

1.1. Положение о внутреннем контроле (далее - Положение) разработано в целях повышения эффективности системы управления.

1.2. Положение определяет основные цели, принципы, требования и структуру внутреннего контроля  МБУК «ИКЦ» Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики  (далее – учреждения).

2. Принципы внутреннего контроля.

Внутренний контроль основывается на следующих принципах:

- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативно-правовыми актами;

- принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении своих функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля;

- принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с использованием фактических документальных данных в порядке, установленном нормативно-правовыми актами, путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации;

- принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с законодательством;

- принцип стандартизации - процессы и процедуры внутреннего контроля должны быть регламентированы;

- принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления.

3. Внутренний контроль.

3.1. Внутренний контроль - непрерывный процесс, осуществляемый руководством, сотрудниками учреждения, направленный на обеспечение соблюдения требований нормативно-правовых актов и регламентов, повышение эффективности и результативности осуществляемых операций, в разрезе финансового, административного и технологического направлений деятельности.

Субъекты внутреннего контроля - руководители, сотрудники учреждения, осуществляющие процессы и операции внутреннего контроля в соответствии с возложенными на них полномочиями.

Объекты внутреннего контроля - сотрудники учреждения.

Предмет внутреннего контроля - процессы и операции, осуществляемые в рамках закрепленных за ними функций, а также формируемые ими документы.

3.2. Целью внутреннего контроля является установление соответствия деятельности объекта внутреннего контроля положениям нормативно-правовых актов и регламентов.

3.3. Задачами внутреннего контроля являются:

- установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и отчетности требованиям нормативно-правовых актов (финансовый контроль);

- установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям сотрудников (административный контроль);

- соблюдение установленных технологических процессов и операций при осуществлении функциональной деятельности (технологический контроль).

3.4. Внутренний контроль осуществляется в форме предварительного, текущего и последующего контроля.

Методами осуществления внутреннего контроля являются самоконтроль, контроль по уровню подчиненности, а также проведение специалистом, осуществляющим внутренний контроль  проверок тематического и комплексного характера.

4. Требования к организации и проведению внутреннего контроля.

Основными требованиями к организации и проведению внутреннего контроля являются:

- разработка общей стратегии, сроков проведения и объема контрольных мероприятий;

-  исключение  излишних процессов и операций в ходе его проведения;

-  взаимодействие субъекта и объекта внутреннего контроля, координации их усилий для решения поставленных задач;

 - обладание  необходимыми знаниями, добросовестным и честным выполнением  возложенных на них обязанностей;

- ответственностью  за достоверность и качество проводимого контрольного мероприятия;

- проводимость с установленной периодичностью;

- обоснованность подтвержденность выводов, сделанные в ходе внутреннего контроля.

5. Структура внутреннего контроля.

5.1. Организационная структура внутреннего контроля представляет собой совокупность субъектов внутреннего контроля и включает:

- сотрудников учреждения;

- руководство учреждения.

5.2. Сотрудники учреждения осуществляют самоконтроль в соответствии с должностными обязанностями, установленными в их должностных регламентах.

5.3. Руководство учреждения организует и осуществляет общую координацию работы по  осуществлению внутреннего контроля в учреждении, а также непосредственно курирует вопросы внутреннего контроля.

6. Основные задачи культорганизатора  МБУК «ИКЦ» Аттиковского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

6.1. Осуществляет последующий финансовый контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины, в том числе за законным, обоснованным и эффективным использованием средств бюджета, выделяемых учреждению в форме субсидий, средств, полученных учреждением в рамках оказания платных услуг и выполнения другой приносящей доход деятельности, материальных ценностей и иного имущества.

6.2. Проводит в подразделениях учреждения плановые и внеплановые проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности и тематические проверки (далее - проверки) использования средств, имущества согласно утвержденному плану проведения контрольных мероприятий (проверок и ревизий) и в соответствии с отдельными поручениями руководителя учреждения.

6.3. Анализирует результаты выявленных проверками нарушений норм законодательства и в пределах своей компетенции принимает меры по их устранению.

6.4. Информирует руководителя учреждения об итогах проведенных контрольных мероприятий.

7. Основные функции культорганизатора   МБУК «ИКЦ» Аттиковского  сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

7.1. Разрабатывает и представляет на утверждение руководителю учреждения план контрольных мероприятий на соответствующий год.

7.2. Обеспечивает своевременное и полное исполнение плана контрольных мероприятий на соответствующий финансовый год.

Проводит в ревизуемом учреждении проверки использования средств, имущества согласно утвержденному плану контрольной деятельности или отдельным поручениям руководителя учреждения.

7.3. Осуществляет контроль за достоверностью и правильностью ведения учета и отчетности.

7.4. Проводит внутренний контроль эффективности расходования средств в области государственных закупок и соблюдения норм законодательства о закупках.

7.5. Проводит оценку эффективности финансовой деятельности.

7.6. По результатам проведенной проверки направляет в установленном порядке:

- руководителю учреждения - материалы проверки, акт, возражения или замечания по акту, объяснительные директора  МБУК «ИКЦ» Аттиковского  сельского поселения Козловского района Чувашской Республики;

 Принимает участие в обсуждении результатов проверки и вносит предложения для принятия решений о применении дисциплинарных взысканий.

7.7. Осуществляет контроль за своевременным и полным устранением специалистами учреждения  выявленных нарушений.

7.8. Анализирует результаты выявленных проверками нарушений норм законодательства и в пределах своей компетенции принимает меры по их устранению.

7.9. Ведет систематизированный учет и хранение поступающих в отдел материалов проверок, информации о выполнении мероприятий по результатам проверок, правовых актов.

7.10. Ведет  работу с обращениями по вопросам своей деятельности, дает методические разъяснения, готовить соответствующие ответы и заключения в пределах своей компетенции.

8. Права культорганизатора   МБУК «ИКЦ» Аттиковского   сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

В целях реализации задач и функций в установленной сфере деятельности директора  МБУК «ИКЦ» Аттиковского  сельского поселения, осуществляющий  внутренний контроль учреждения  имеет право:

8.1. Проверять денежные, бухгалтерские и другие документы, относящиеся к проверке, фактическое наличие и правильность использования денежных средств, материальных ценностей.

8.2. Получать копии бухгалтерских, распорядительных, учредительных документов, различных положений и иных документов, относящихся к проверке и необходимых для последующего финансового контроля.

8.3. Получать от должностных, материально ответственных и других  ревизуемых лиц объяснения, в том числе письменные, по вопросам, возникающим в ходе проверок.

8.4. Запрашивать и получать информацию, необходимую для принятия решений.

8.5. Анализировать выявленные нарушения и подготавливать предложения, направленные на их устранение.

8.6. Осуществлять контроль за своевременностью и полнотой устранения выявленных нарушений.

8.7. Своевременно докладывать руководителю учреждения о выявленных фактах хищений, злоупотреблений или порчи имущества, об обнаружении подлогов, подделок и о других злоупотреблениях.

9. Ответственность  культорганизатора   МБУК «ИКЦ» Аттиковского   сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

Культорганизатор учреждения   несет персональную ответственность:

9.1. За несвоевременное и ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и действующим законодательством.

9.2. За соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

9.3. За некачественное и несвоевременное исполнение приказа директора МБУК «ИКЦ»  Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

10. Заключительные положения

Изменения и дополнения в Положение вносятся по мере необходимости в установленном порядке.

______________________
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«13» февраля 2013 г.  № 11









 с. Карамышево
Об утверждении Положения о внутреннем

контроле в администрации Карамышевского

сельского поселения Козловского района 

Чувашкой Республики

В соответствии с Федеральным законом от 26.04.2007 г. № 63-ФЗ, во исполнении 

ст. 270.1 Бюджетного кодекса РФ, руководствуясь частью 2 ст.6 Устава     Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

администрация Карамышевского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить положение о внутреннем контроле в администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

Козловского района Чувашкой Республики.

      2.   Возложить функции ответственного лица по ведению внутреннего контроля на специалиста 2 разряда администрации сельского поселения Ершову Т.П.

      3.  Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Козловский вестник», вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2013 г.

      4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Карамышевского сельского поселения

Козловского района Чувашской Республики                                       П.Н.Иванов

                                                   Утверждено 

                                                                        постановлением администрации                                           

                                                                         Карамышевского сельского поселения

                                                   Козловского района 

                                                        Чувашской Республики

                                                        от 13.02.2013г. № 11

1. Общие положения.

1.1. Положение о внутреннем контроле (далее - Положение) разработано в целях повышения эффективности системы управления.

1.2. Положение определяет основные цели, принципы, требования и структуру внутреннего контроля  администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики  (далее – учреждения).

2. Принципы внутреннего контроля.

Внутренний контроль основывается на следующих принципах:

- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативно-правовыми актами;

- принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении своих функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля;

- принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с использованием фактических документальных данных в порядке, установленном нормативно-правовыми актами, путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации;

- принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с законодательством;

- принцип стандартизации - процессы и процедуры внутреннего контроля должны быть регламентированы;

- принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления.

3. Внутренний контроль.

3.1. Внутренний контроль - непрерывный процесс, осуществляемый руководством, сотрудниками учреждения, направленный на обеспечение соблюдения требований нормативно-правовых актов и регламентов, повышение эффективности и результативности осуществляемых операций, в разрезе финансового, административного и технологического направлений деятельности.

Субъекты внутреннего контроля - руководители, сотрудники учреждения, осуществляющие процессы и операции внутреннего контроля в соответствии с возложенными на них полномочиями.

Объекты внутреннего контроля - сотрудники учреждения.

Предмет внутреннего контроля - процессы и операции, осуществляемые в рамках закрепленных за ними функций, а также формируемые ими документы.

3.2. Целью внутреннего контроля является установление соответствия деятельности объекта внутреннего контроля положениям нормативно-правовых актов и регламентов.

3.3. Задачами внутреннего контроля являются:

- установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и отчетности требованиям нормативно-правовых актов (финансовый контроль);

- установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям сотрудников (административный контроль);

- соблюдение установленных технологических процессов и операций при осуществлении функциональной деятельности (технологический контроль).

3.4. Внутренний контроль осуществляется в форме предварительного, текущего и последующего контроля.

Методами осуществления внутреннего контроля являются самоконтроль, контроль по уровню подчиненности, а также проведение специалистом, осуществляющим внутренний контроль  проверок тематического и комплексного характера.

4. Требования к организации и проведению внутреннего контроля.

Основными требованиями к организации и проведению внутреннего контроля являются:

- разработка общей стратегии, сроков проведения и объема контрольных мероприятий;

-  исключение  излишних процессов и операций в ходе его проведения;

-  взаимодействие субъекта и объекта внутреннего контроля, координации их усилий для решения поставленных задач;

 - обладание  необходимыми знаниями, добросовестным и честным выполнением  возложенных на них обязанностей;

- ответственностью  за достоверность и качество проводимого контрольного мероприятия;

- проводимость с установленной периодичностью;

- обоснованность подтвержденность выводов, сделанные в ходе внутреннего контроля.

5. Структура внутреннего контроля.

5.1. Организационная структура внутреннего контроля представляет собой совокупность субъектов внутреннего контроля и включает:

- сотрудников учреждения;

- руководство учреждения.

5.2. Сотрудники учреждения осуществляют самоконтроль в соответствии с должностными обязанностями, установленными в их должностных регламентах.

5.3. Руководство учреждения организует и осуществляет общую координацию работы по  осуществлению внутреннего контроля в учреждении, а также непосредственно курирует вопросы внутреннего контроля.

6. Основные задачи специалиста  администрации Карамышевского сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

6.1. Осуществляет последующий финансовый контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины, в том числе за законным, обоснованным и эффективным использованием средств бюджета, выделяемых учреждению в форме субсидий, средств, полученных учреждением в рамках оказания платных услуг и выполнения другой приносящей доход деятельности, материальных ценностей и иного имущества.

6.2. Проводит в подразделениях учреждения плановые и внеплановые проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности и тематические проверки (далее - проверки) использования средств, имущества согласно утвержденному плану проведения контрольных мероприятий (проверок и ревизий) и в соответствии с отдельными поручениями руководителя учреждения.

6.3. Анализирует результаты выявленных проверками нарушений норм законодательства и в пределах своей компетенции принимает меры по их устранению.

6.4. Информирует руководителя учреждения об итогах проведенных контрольных мероприятий.

7. Основные функции специалиста  администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

7.1. Разрабатывает и представляет на утверждение руководителю учреждения план контрольных мероприятий на соответствующий год.

7.2. Обеспечивает своевременное и полное исполнение плана контрольных мероприятий на соответствующий финансовый год.

Проводит в ревизуемом учреждении проверки использования средств, имущества согласно утвержденному плану контрольной деятельности или отдельным поручениям руководителя учреждения.

7.3. Осуществляет контроль за достоверностью и правильностью ведения учета и отчетности.

7.4. Проводит внутренний контроль эффективности расходования средств в области государственных закупок и соблюдения норм законодательства о закупках.

7.5. Проводит оценку эффективности финансовой деятельности.

7.6. По результатам проведенной проверки направляет в установленном порядке:

- руководителю учреждения - материалы проверки, акт, возражения или замечания по акту, объяснительные специалистов администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики;

 Принимает участие в обсуждении результатов проверки и вносит предложения для принятия решений о применении дисциплинарных взысканий.

7.7. Осуществляет контроль за своевременным и полным устранением специалистами учреждения  выявленных нарушений.

7.8. Анализирует результаты выявленных проверками нарушений норм законодательства и в пределах своей компетенции принимает меры по их устранению.

7.9. Ведет систематизированный учет и хранение поступающих в отдел материалов проверок, информации о выполнении мероприятий по результатам проверок, правовых актов.

7.10. Ведет  работу с обращениями по вопросам своей деятельности, дает методические разъяснения, готовить соответствующие ответы и заключения в пределах своей компетенции.

8. Права специалиста администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

В целях реализации задач и функций в установленной сфере деятельности специалист администрации Карамышевского сельского поселения, осуществляющий  внутренний контроль учреждения  имеет право:

8.1. Проверять денежные, бухгалтерские и другие документы, относящиеся к проверке, фактическое наличие и правильность использования денежных средств, материальных ценностей.

8.2. Получать копии бухгалтерских, распорядительных, учредительных документов, различных положений и иных документов, относящихся к проверке и необходимых для последующего финансового контроля.

8.3. Получать от должностных, материально ответственных и других  ревизуемых лиц объяснения, в том числе письменные, по вопросам, возникающим в ходе проверок.

8.4. Запрашивать и получать информацию, необходимую для принятия решений.

8.5. Анализировать выявленные нарушения и подготавливать предложения, направленные на их устранение.

8.6. Осуществлять контроль за своевременностью и полнотой устранения выявленных нарушений.

8.7. Своевременно докладывать руководителю учреждения о выявленных фактах хищений, злоупотреблений или порчи имущества, об обнаружении подлогов, подделок и о других злоупотреблениях.

9. Ответственность специалиста администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, осуществляющего внутренний контроль.

Специалист учреждения   несет персональную ответственность:

9.1. За несвоевременное и ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и действующим законодательством.

9.2. За соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

9.3. За некачественное и несвоевременное исполнение распоряжений главы администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

10. Заключительные положения

Изменения и дополнения в Положение вносятся по мере необходимости в установленном порядке.

__________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОЛДЫБАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» февраля  2013   № 3








 Д. СОЛДЫБАЕВО
Об утверждении Положения «Об оказании
бесплатной юридической помощи жителям
Солдыбаевского сельского поселения Козловского
района Чувашской Республики»
В  соответствии со  ст. 14 Федерального закона от 21.11.2011 № 324-ФЗ        «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации администрация Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет: 

 1.Утвердить прилагаемое Положение «Об оказании бесплатной юридической помощи жителям Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального подписания.

	Глава Солдыбаевского сельского поселения  

Козловского района Чувашской Республики
	Ю.Н.Трофимов            


Приложение

к постановлению администрации

Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики 

от  01.02.2013  № 3  

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оказании бесплатной юридической помощи жителям

Солдыбаевского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики»

           Настоящее Положение разработано с целью обеспечения права граждан на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Основами государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан, содействию осуществления прав, свобод и исполнения обязанностей граждан, повышения правовой культуры населения Солдыбаевского сельского поселения Козловского района.

 
Настоящее Положение регулирует порядок оказания бесплатной юридической помощи жителям Солдыбаевского сельского поселения  Козловского района специалистами администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, имеющими высшее юридическое образование.

1. Общие положения

1.1. Право на получение бесплатной юридической помощи имеют следующие категории граждан Солдыбаевского сельского поселения Козловского района:
1) граждане, среднедушевой доход семей которых ниже величины прожиточного минимума, установленного в Чувашской Республике в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо одиноко проживающие граждане, доходы которых ниже величины прожиточного минимума (далее – малоимущие граждане);

2) инвалиды I и II группы;

3) ветераны Великой Отечественной войны, Герои Российской Федерации, Герои Советского Союза, Герои Социалистического Труда;

4) дети-инвалиды, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, а также их законные представители и представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких детей;

5) граждане, имеющие право на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Федеральным законом от 2 августа 1995 года № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»;

6) несовершеннолетние, содержащиеся в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, и несовершеннолетние, отбывающие наказание в местах лишения свободы, а также их законные представители и представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких несовершеннолетних (за исключением вопросов, связанных с оказанием юридической помощи в уголовном судопроизводстве);

7) граждане, имеющие право на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Законом Российской Федерации от 2 июля 1992 года № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»;

8) граждане, признанные судом недееспособными, а также их законные представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких граждан;

9) граждане, которым право на получение бесплатной юридической помощи в рамках государственной системы бесплатной юридической помощи предоставлено в соответствии с иными федеральными законами и законами Чувашской Республики.


1.2. Бесплатная юридическая помощь оказывается в виде:
1) бесплатного правового информирования;

2) бесплатного правового консультирования.

Бесплатным правовым информированием является предоставление жителям Солдыбаевского сельского поселения Козловского района посредством распространения печатной продукции, размещения информационных материалов в местах, доступных для граждан, в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») и иными способами информации по вопросам, связанным со своей деятельностью и применением муниципальных правовых актов.

Бесплатным правовым консультированием является предоставление консультаций по юридическим вопросам в устной форме (при личном обращении), в письменной форме, а также по электронной почте по гражданскому, жилищному, земельному, трудовому, семейному законодательству. Обращения, поступившие в письменной форме либо в форме электронного документа, рассматриваются в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

1.3. Прием граждан осуществляется ежедневно в  рабочее время. 

Прием ведется в здании администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района.

1.4. Организацию приема граждан по предоставлению бесплатной юридической помощи осуществляют специалисты администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района.

1.5. Прием осуществляется в порядке общей очереди.

До начала консультации граждане должны предъявить паспорт или иной документ, подтверждающий, что они являются жителями Солдыбаевского сельского поселения Козловского района и документы, дающие право на бесплатную юридическую помощь. Представители граждан, помимо подтверждения местожительства доверителей в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района, предъявляют документы, подтверждающие их полномочия.  

1.6. Вся правовая помощь жителям Солдыбаевского сельского поселения Козловского района оказывается на безвозмездной основе.

1.7. Прием граждан фиксируется в Журнале учета приема граждан. Ведение журнала осуществляют специалисты администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района.

2. Специальные положения

2.1. Бесплатная правовая помощь не оказывается по вопросам:

1) которые были рассмотрены в порядке гражданского, уголовного или административного судопроизводства;

2) связанным с уголовным судопроизводством;

3) возникшим в связи с участием обратившегося за помощью гражданина в противоправной деятельности, в сделках, противных основам правопорядка и нравственности. 

При проведении устных консультаций специалисты не составляют исковые заявления, жалобы, ходатайства и иные письменные документы.

2.2. Если в ходе консультирования усматривается наличие признаков обращения по вопросам, относящимся к компетенции органов местного самоуправления Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, обратившемуся лицу (или группе лиц) оказывается необходимая консультативная помощь в составлении обращения на имя главы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района или иного должностного лица, в компетенцию которого входит данный вопрос.

2.3. При выявлении в процессе консультации наличия жалобы на действия должностных лиц администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, заявителю разъясняется порядок подачи жалобы на имя главы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, консультация при этом прекращается.

2.4. При обращении граждан по вопросам защиты прав детей, предложений по предотвращению возможных аварий и иных чрезвычайных ситуаций, оказывается помощь в составлении заявления на имя главы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района и передаче его для регистрации.

В случае необходимости содержание таких обращений незамедлительно докладывается главе Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, должностному лицу, его замещающему, или передается в единую дежурно-диспетчерскую службу администрации Козловского района.

_______________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

Козловского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.02.2013 г. № 118





г. Козловка
Об утверждении Положения
 «Об оказании бесплатной юридической помощи 
жителям Козловского района Чувашской Республики»

В  соответствии со  ст. 14 Федерального закона от 21.11.2011 № 324-ФЗ        «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет: 

 1.Утвердить прилагаемое Положение «Об оказании бесплатной юридической помощи жителям Козловского района Чувашской Республики». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального подписания.

	Глава администрации 

Козловского района 
	            В.Н. Колумб


Приложение

к постановлению администрации

Козловского района Чувашской Республики 

от  13.02.2013  № 118   

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оказании бесплатной юридической помощи жителям

Козловского района Чувашской Республики»

           Настоящее Положение разработано с целью обеспечения права граждан на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Основами государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан, содействию осуществления прав, свобод и исполнения обязанностей граждан, повышения правовой культуры населения Козловского района.

 
Настоящее Положение регулирует порядок оказания бесплатной юридической помощи жителям Козловского района специалистами отдела организационно-контрольной, правовой и кадровой работы администрации Козловского района, имеющими высшее юридическое образование.

1. Общие положения

1.1. Право на получение бесплатной юридической помощи имеют следующие категории граждан Козловского района:
1) граждане, среднедушевой доход семей которых ниже величины прожиточного минимума, установленного в Чувашской Республике в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо одиноко проживающие граждане, доходы которых ниже величины прожиточного минимума (далее – малоимущие граждане);

2) инвалиды I и II группы;

3) ветераны Великой Отечественной войны, Герои Российской Федерации, Герои Советского Союза, Герои Социалистического Труда;

4) дети-инвалиды, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, а также их законные представители и представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких детей;

5) граждане, имеющие право на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Федеральным законом от 2 августа 1995 года № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»;

6) несовершеннолетние, содержащиеся в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, и несовершеннолетние, отбывающие наказание в местах лишения свободы, а также их законные представители и представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких несовершеннолетних (за исключением вопросов, связанных с оказанием юридической помощи в уголовном судопроизводстве);

7) граждане, имеющие право на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Законом Российской Федерации от 2 июля 1992 года № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»;

8) граждане, признанные судом недееспособными, а также их законные представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких граждан;

9) граждане, которым право на получение бесплатной юридической помощи в рамках государственной системы бесплатной юридической помощи предоставлено в соответствии с иными федеральными законами и законами Чувашской Республики.


1.2. Бесплатная юридическая помощь оказывается в виде:
1) бесплатного правового информирования;

2) бесплатного правового консультирования.

Бесплатным правовым информированием является предоставление жителям Козловского района посредством распространения печатной продукции, размещения информационных материалов в местах, доступных для граждан, в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») и иными способами информации по вопросам, связанным со своей деятельностью и применением муниципальных правовых актов.

Бесплатным правовым консультированием является предоставление консультаций по юридическим вопросам в устной форме (при личном обращении), в письменной форме, а также по электронной почте по гражданскому, жилищному, земельному, трудовому, семейному законодательству. Обращения, поступившие в письменной форме либо в форме электронного документа, рассматриваются в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

1.3. Прием граждан осуществляется ежедневно в  рабочее время. 

Прием ведется в здании администрации Козловского района, 2-ой этаж.

1.4. Организацию приема граждан по предоставлению бесплатной юридической помощи осуществляют специалисты отдела организационно-контрольной, правовой и кадровой работы администрации Козловского района.

1.5. Прием осуществляется в порядке общей очереди.

До начала консультации граждане должны предъявить паспорт или иной документ, подтверждающий, что они являются жителями Козловского района и документы, дающие право на бесплатную юридическую помощь. Представители граждан, помимо подтверждения местожительства доверителей в Козловском районе, предъявляют документы, подтверждающие их полномочия.  

1.6. Вся правовая помощь жителям Козловского района оказывается на безвозмездной основе.

1.7. Прием граждан фиксируется в Журнале учета приема граждан. Ведение журнала осуществляет отдел организационно-контрольной, правовой и кадровой работы администрации Козловского района.

2. Специальные положения

2.1. Бесплатная правовая помощь не оказывается по вопросам:

1) которые были рассмотрены в порядке гражданского, уголовного или административного судопроизводства;

2) связанным с уголовным судопроизводством;

3) возникшим в связи с участием обратившегося за помощью гражданина в противоправной деятельности, в сделках, противных основам правопорядка и нравственности. 

При проведении устных консультаций специалисты не составляют исковые заявления, жалобы, ходатайства и иные письменные документы.

2.2. Если в ходе консультирования усматривается наличие признаков обращения по вопросам, относящимся к компетенции органов местного самоуправления Козловского района, обратившемуся лицу (или группе лиц) оказывается необходимая консультативная помощь в составлении обращения на имя главы администрации Козловского района или иного должностного лица, в компетенцию которого входит данный вопрос.

2.3. При выявлении в процессе консультации наличия жалобы на действия должностных лиц администрации Козловского района или ее структурных подразделений, заявителю разъясняется порядок подачи жалобы на имя главы администрации Козловского района, консультация при этом прекращается.

2.4. При обращении граждан по вопросам защиты прав детей, предложений по предотвращению возможных аварий и иных чрезвычайных ситуаций, оказывается помощь в составлении заявления на имя главы администрации Козловского района и передаче его для регистрации.

В случае необходимости содержание таких обращений незамедлительно докладывается главе администрации Козловского района, должностному лицу, его замещающему, или передается в единую дежурно-диспетчерскую службу администрации Козловского района.
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