	[image: image12.png]



	Козловский вестник
	 

2013 г.,

18 января
№ 2


	
	Газета основана в ноябре 2007 года
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

КАРАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2013г.  № 2







с. Карамышево
О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Карамышевского сельского поселения Козловского района  Чувашской Республики и финансового обеспечения выполнения муниципального  задания 

В соответствии с пунктами 3 и 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и подпунктом 2 пункта 7 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», частью 5 статьи 4 Федерального закона «Об автономных учреждениях»  администрация Карамышевского сельского поселения Козловского района 

 п о с т ан о в л я е т:

1. Утвердить:

Положение о формировании муниципального  задания в отношении муниципальных учреждений Карамышевского сельского поселения Козловского района  Чувашской Республики и финансовом  обеспечении  выполнения  муниципального задания (приложение № 1);

форму ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями Карамышевского сельского поселения Козловского района  находящиеся в ведении органов исполнительной власти Карамышевского сельского поселения Козловского района (приложение № 2).

2. Просит финансовому отделу администрации Козловского района совместно с отделом экономики и имущественных отношений администрации Козловского района разработать:

методические рекомендации по расчету нормативных затрат на оказание муниципальными  учреждениями Карамышевского сельского поселения  Козловского района  Чувашской Республики муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений Карамышевского сельского поселения Козловского района;

методические рекомендации по формированию муниципальных заданий муниципальным учреждениям Карамышевского сельского поселения Козловского района и контролю за их выполнением; 

примерную форму соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3. Главным распорядителям средств бюджета Карамышевского сельского поселения  Козловского района  Чувашской Республики, в ведении которых находятся казенные учреждения Карамышевского сельского поселения Козловского района, а также органам исполнительной власти Карамышевского сельского поселения Козловского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, до 1 декабря 2013 г.: 

утвердить (либо внести изменения в ранее утвержденные) ведомственные перечни муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в их ведении муниципальными учреждениями  в качестве основных видов деятельности, по форме, утвержденной настоящим постановлением; 

утвердить по согласованию финансовым отделом администрации Козловского района и с отделом экономики и имущественных отношений администрации Козловского района порядки определения нормативных затрат на оказание соответствующих муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений Карамышевского сельского поселения Козловского района.

4. Установить, что главные распорядители средств бюджета Карамышевского сельского поселения Козловского района, в ведении которых находятся казенные учреждения, а также органы исполнительной власти Карамышевского сельского поселения Козловского района, осуществляющие функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, вправе утвердить перечни показателей качества муниципальных услуг.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношений, возникшие с 1 января 2013 года. 

В период с 1 января 2013 г. по 1 января 2014 г. настоящее постановление применяется к бюджетным учреждениям Карамышевского сельского поселения Козловского района, в отношении которых в соответствии с нормативными документами Карамышевского сельского поселения Козловского района, принимаемым на основании пункта 2 части 6 и части 16 статьи 33 Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», осуществляется финансовое обеспечение путем предоставления им субсидии из бюджета Карамышевского сельского поселения Козловского района.

Глава Карамышевского

сельского поселения

Козловского района

 



П.Н.Иванов



                                УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением  

администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района 

от  10 января 2013г. №  2

(приложение № 1)

П О Л О Ж Е Н И Е

о формировании муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Карамышевского сельского поселения Козловского района и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания

1. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – муниципальное задание) бюджетными или автономными учреждениями Карамышевского сельского поселения  Козловского района, а также казенными учреждениями Карамышевского сельского поселения Козловского района, определенными правовыми актами главных распорядителей средств бюджета Карамышевского сельского поселения Козловского района, в ведении которых находятся казенные учреждения Карамышевского сельского поселения  Козловского района.

Муниципальное задание Карамышевского сельского поселения формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами муниципального учреждения Карамышевского сельского поселения Козловского района.

2. Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) муниципальной  услуги (выполнения работы), порядок ее оказания и формируется по форме согласно приложению к настоящему Положению. 

При установлении муниципальному учреждению Карамышевского сельского поселения Козловского района муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение нескольких работ) муниципальное задание формируется из нескольких разделов, каждый из которых должен содержать требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнению одной работы).

При установлении муниципальному учреждению Карамышевского сельского поселения Козловского района муниципального задания одновременно на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) муниципальное задание формируется из двух частей, каждая из которых должна содержать отдельно требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ).

3. Муниципальное задание формируется при формировании бюджета Карамышевского сельского поселения Козловского района на очередной финансовый год и утверждается в срок не позднее одного месяца со дня официального опубликования Решения Собрания депутатов о бюджете Карамышевского сельского поселения  Козловского  Чувашской Республики на очередной финансовый год в отношении:

а) казенных учреждений Карамышевского сельского поселения  Козловского района – главными распорядителями средств бюджета Карамышевского сельского поселения Козловского района, в ведении которых находятся казенные учреждения Козловского района;

б) бюджетных или автономных учреждений Козловского района – органами исполнительной власти Карамышевского сельского поселения Козловского района, осуществляющими функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения Карамышевского сельского поселения Козловского района. 

4. Муниципальное задание формируется на основе утвержденного главным распорядителем средств бюджета Карамышевского сельского поселения Козловского района, в ведении которого находятся казенные учреждения Карамышевского сельского поселения  Козловского района, либо органа исполнительной власти Карамышевского сельского поселения Козловского района, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетных или автономных учреждений Карамышевского сельского поселения Козловского района, ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в их ведении муниципальными учреждениями Карамышевского сельского поселения Козловского района в качестве основных видов деятельности, а также показателей качества муниципальных услуг (при их установлении).

5. В случае внесения изменений в нормативные правовые акты Российской Федерации, Чувашской Республики, Козловского района и Карамышевского сельского поселения Козловского района, на основании которых было сформировано муниципальное задание, а также изменения размера бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Карамышевского сельского поселения  Козловского района для финансового обеспечения выполнения муниципального задания, в муниципальное задание могут быть внесены изменения, которые утверждаются главными распорядителями средств бюджета Карамышевского сельского поселения Козловского района, в ведении которых находятся казенные учреждения Карамышевского сельского поселения Козловского района, либо органами исполнительной власти Карамышевского сельского поселения Козловского района, осуществляющими функции и полномочия учредителя бюджетных или автономных учреждений Карамышевского сельского поселения  Козловского района.

Изменение объема субсидии, предоставленной из бюджета Карамышевского сельского поселения Козловского района бюджетному или автономному учреждению Карамышевского сельского поселения  Козловского района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее – субсидия), в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Карамышевского сельского поселения Козловского района на соответствующие цели.

7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания казенным учреждением Карамышевского сельского поселения Козловского района осуществляется в соответствии с показателями бюджетной сметы этого учреждения.

8. Главные распорядители средств бюджета Карамышевского сельского поселения Козловского района, в ведении которых находятся казенные учреждения Карамышевского сельского поселения Козловского района, при определении показателей бюджетной сметы вправе использовать нормативные затраты на оказание соответствующих муниципальных услуг и нормативные затраты на содержание имущества, переданного на праве оперативного управления казенному учреждению  Карамышевского сельского поселения  Козловского района.

Порядок определения указанных затрат устанавливается главными распорядителями средств бюджета Карамышевского сельского поселения Козловского района, в ведении которых находятся казенные учреждения Карамышевского сельского поселения  Козловского района, по согласованию с финансовым отделом администрации и с отделом экономики и имущественных отношений администрации.

9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным или автономным учреждением Карамышевского сельского поселения Козловского района осуществляется в виде субсидии из бюджета Карамышевского сельского поселения Козловского района.

10. Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным или автономным учреждением Карамышевского сельского поселения Козловского района или приобретенного бюджетным или автономным учреждением Карамышевского сельского поселения Козловского района за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки.

Порядок определения указанных затрат и распределения их по отдельным муниципальным услугам устанавливается в соответствии с настоящим Положением органами исполнительной власти  Карамышевского сельского поселения Козловского района, осуществляющими функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения Карамышевского сельского поселения Козловского района, по согласованию с финансовым отделом администрации и с отделом экономики и имущественных отношений администрации.

11. При оказании в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, бюджетными или автономными учреждениями Карамышевского сельского поселения Козловского района муниципальных услуг (выполнении работ) гражданам и юридическим лицам за плату в пределах установленного муниципального задания размер субсидии рассчитывается с учетом средств, планируемых к поступлению от потребителей указанных услуг (работ).

12. При определении нормативных затрат на оказание бюджетным или автономным учреждением Карамышевского сельского поселения Козловского района муниципальной услуги учитываются:

а) нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги; 

б) нормативные затраты на общехозяйственные нужды (за исключением затрат, которые учитываются в составе нормативных затрат на содержание имущества бюджетного или автономного учреждения Карамышевского сельского поселения  Козловского района в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения). 

13. Нормативные затраты на содержание имущества бюджетного или автономного учреждения Карамышевского сельского поселения Козловского района рассчитываются с учетом затрат:

а) на потребление электрической энергии в размере 10 процентов от общего объема затрат бюджетного или автономного учреждения Карамышевского сельского поселения Козловского района на оплату указанного вида коммунальных платежей;

б) на потребление тепловой энергии в размере 50 процентов от общего объема затрат бюджетного или автономного учреждения Карамышевского сельского поселения Козловского района на оплату указанного вида коммунальных платежей;   

в) на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается недвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепленное за бюджетным или автономным учреждением Карамышевского сельского поселения Козловского района или приобретенное им за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельные участки.

14. Субсидия перечисляется в установленном порядке на лицевой счет бюджетного учреждения Карамышевского сельского поселения Козловского района, открытый в финансовом отделе администрации.

Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания автономным учреждением Карамышевского сельского поселения Козловского района перечисляется в установленном порядке на лицевой счет автономного учреждения Карамышевского сельского поселения Козловского района, открытый в финансовом отделе администрации.

15. Предоставление бюджетному или автономному учреждению Карамышевского сельского поселения Козловского района субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее – соглашение), заключаемого между бюджетным или автономным учреждением Карамышевского сельского поселения Козловского района и органом исполнительной власти Карамышевского сельского поселения Козловского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения Карамышевского сельского поселения Козловского района.

Указанное соглашение определяет права, обязанности и ответственность сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года.

16. Контроль за выполнением казенными учреждениями Карамышевского сельского поселения  Козловского района муниципальных заданий осуществляют главные распорядители средств бюджета Карамышевского сельского поселения Козловского района, в ведении которых находятся казенные учреждения Карамышевского сельского поселения Козловского района.

17. Контроль за выполнением бюджетными или автономными учреждениями Карамышевского сельского поселения Козловского района муниципальных заданий осуществляют органы исполнительной власти Карамышевского сельского поселения Козловского района, осуществляющие функции и полномочия учредителя бюджетных или автономных учреждений Карамышевского сельского поселения Козловского района.

                                                                                                       Утвержден:

                                                                                                   постановлением администрации

                                                                                                    Карамышевского сельского 

                                                                                                    поселения от 10.01.2013 г.  № 2

                                                                                 (приложение № 2)

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг на 2013 год:

	             Наименование муниципального учреждения
	  Наименование муниципальной услуги
	Норматив затрат,

             руб.

	   МБУК «Информационно-    

         культурный центр»


	Оказание услуги в организации деятельности клубных формирований 
	32,9

	
	Оказание услуги в проведении культурно-массовых мероприятий 
	32,9

	
	Оказание услуги по регистрации пользователей библиотеки 
	32,9

	
	Услуги по количеству посещений библиотеки 
	  32,9

	
	Услуги по выдачи документов из фонда библиотеки
	32,9

	
	Услуги по проведению мероприятий в библиотеке
	33,7


____________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

Козловского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.01.2013 г. №15










г. Козловка
	Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Козловского района
	


В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Козловского района.

2. Определить ответственными лицами за проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Козловского района:

Юркова А.Н. – начальника отдела организационно-контрольной, правовой и кадровой работы администрации Козловского района;

Никитина И.Н. – ведущего специалиста-эксперта отдела главного специалиста-эксперта сектора правового обеспечения отдела организационно-контрольной, правовой и кадровой работы администрации Козловского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава администрации 

Козловского района 
	            В. Н. Колумб


Приложение

к постановлению администрации

Козловского района Чувашской Республики

от 17.01.2013 г. № 15

Порядок
проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Козловского района

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Козловского района (далее - Порядок) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее - постановление Правительства Российской Федерации № 96).

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов (далее - правовые акты) и проектов муниципальных нормативных правовых актов (далее - проекты правовых актов) органов местного самоуправления Козловского района (далее - органы местного самоуправления).

1.3. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов правовых актов органов местного самоуправления проводится ответственными должностными лицами администрации Козловского района согласно методике проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов (далее - методика), установленной постановлением Правительства Российской Федерации № 96.

2. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов 

и проектов правовых актов
2.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов правовых актов органов местного самоуправления Козловского района проводится при проведении их правовой экспертизы.

2.2. Не проводится антикоррупционная экспертиза отмененных или признанных утратившими силу правовых актов, а также правовых актов, в отношении которых проводилась антикоррупционная экспертиза, если в дальнейшем в эти акты не вносились изменения.

2.3. Срок проведения антикоррупционной экспертизы:

- правовых актов - до 15 рабочих дней;

- проектов правовых актов - до 5 рабочих дней, а особо сложных - до 10 рабочих дней.

2.4. По результатам антикоррупционной экспертизы правовых актов и проектов правовых актов органов местного самоуправления Козловского района составляется заключение, согласно прилагаемой форме.

2.5. Заключение носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению.

2.6. Проекты правовых актов, содержащие коррупциогенные факторы, подлежат доработке и повторной антикоррупционной экспертизе.

2.7. В случае возникновения разногласий, возникающих при оценке указанных в заключении коррупциогенных факторов, разрешаются путем создания рабочей группы.

2.8. Повторная антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов проводится в соответствии с настоящим Порядком.

3. Независимая антикоррупционная экспертиза правовых актов 

и проектов правовых актов
3.1. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в соответствии с методикой в порядке, установленном Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации № 96 (далее - Правила).

3.2. Финансирование расходов на проведение независимой антикоррупционной экспертизы осуществляется ее инициатором за счет собственных средств.

3.3. Заключение, составленное по результатам независимой антикоррупционной экспертизы направляется в администрацию Козловского района по почте, в виде электронного документа по электронной почте или иным способом.

3.4. Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению администрацией Козловского района, которой оно направлено, в тридцатидневный срок со дня его получения. По результатам рассмотрения гражданину или организации, проводившим независимую экспертизу, направляется мотивированный ответ.

Приложение

к Порядку проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов и проектов муниципальных 

нормативных правовых актов органов местного 

самоуправления Козловского района

Заключение

о проведении антикоррупционной экспертизы

муниципального нормативного правового акта

(проекта муниципального нормативного правового акта)

от «____» ____________ 20___ г. № __________

____________________________________________________________________________

(указать уполномоченное лицо (несколько лиц, коллегиальный орган и т.п.),

которое(ые) проводило(ли) антикоррупционную экспертизу муниципального

нормативного правового акта или проекта муниципального нормативного

правового акта органа местного самоуправления)

в соответствии с частями 3 и 4 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», статьей 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» и пунктом 2 Правил проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96, проведена антикоррупционная экспертиза

_______________________________________________________________________

(реквизиты муниципального нормативного правового акта или проекта

муниципального нормативного правового акта)

в целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

Вариант 1:

В представленном _______________________________________________________

(реквизиты муниципального нормативного правового акта

или проекта муниципального нормативного правового акта)

коррупциогенные факторы не выявлены.

Вариант 2:

В представленном _______________________________________________________

(реквизиты муниципального нормативного правового акта

или проекта муниципального нормативного правового акта)

выявлены следующие коррупциогенные факторы: ____________________________.

В целях устранения выявленных коррупциогенных факторов предлагается

_______________________________________________________________________.

(указать способ устранения коррупциогенных факторов: исключение из текста

документа, изложение его в другой редакции, внесение иных изменений в

текст рассматриваемого документа либо в иной документ или иной способ).

_____________________________________ ____________________________

(наименование должностного лица



(подпись должностного лица

местного самоуправления)




местного самоуправления)

_______________________
АДМИНИСТРАЦИЯ 
Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.01.2013 г. №16 











г. Козловка
	Об утверждении Порядка проведения экспериментов в ходе реализации муниципальной программы развития муниципальной службы в Козловском районе 
	


В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый порядок проведения экспериментов в ходе реализации муниципальной программы развития муниципальной службы в Козловском районе.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава администрации 

Козловского района 
	            В.Н. Колумб


Утвержден

постановлением администрации Козловского района 

Чувашской Республики 


          от 17.01.2013г.   № 16

П О Р Я Д О К

проведения экспериментов в ходе реализации муниципальной программы развития муниципальной службы в Козловском районе
1. Настоящий Порядок в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 14 Закона Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» определяет порядок, условия и сроки проведения экспериментов по применению новых подходов к организации деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий и муниципальных служащих в Козловском районе (далее - муниципальный служащий) в ходе реализации муниципальных программ развития муниципальной службы в Козловском районе (далее - муниципальная служба).

2. Эксперименты в рамках муниципальных программ развития муниципальной службы (далее - эксперимент) могут проводиться:

в органе местного самоуправления;

в избирательной комиссии Козловского района, ее аппарате.

3. Эксперимент может быть проведен одновременно в нескольких органах местного самоуправления и (или) нескольких избирательных комиссиях муниципальных образований Козловского района, их аппаратах.

4. Проведение эксперимента является одним из способов повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований Козловского района (далее - органы местного самоуправления) и муниципальных служащих.

5. Эксперименты проводятся в целях:

апробации и внедрения современных технологий управления, включающих в себя новые методы планирования и финансирования деятельности органа местного самоуправления и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

апробации и внедрения системы показателей и критериев оценки деятельности органа местного самоуправления, а также профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

совершенствования оплаты труда и регламентации деятельности муниципальных служащих;

совершенствования финансово-экономического и материально-технического обеспечения муниципальной службы;

оптимизации структуры и штатной численности органа местного самоуправления;

совершенствования системы подготовки и профессионального развития муниципальных служащих, углубления профессиональных знаний, умений, навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

минимизации периода адаптации при приеме на муниципальную службу;

формирования этики поведения муниципального служащего и корпоративной культуры профессиональной деятельности муниципальной службы.

6. Эксперимент проводится на основании распоряжения администрации Козловского района, являющейся муниципальным заказчиком муниципальной программы развития муниципальной службы (далее - администрация), в рамках которой планируется проведение эксперимента, по согласованию с органом местного самоуправления, в котором планируется провести эксперимент.

Распоряжение должно содержать:

1) наименование органа местного самоуправления, в котором предполагается проведение эксперимента;

2) описание целей, задач и содержания эксперимента;

3) источники финансирования эксперимента;

4) порядок и срок представления итогового отчета о проведении эксперимента;

5) план-график эксперимента, в котором указываются:

метод и форма проведения эксперимента;

этапы (элементы) проведения эксперимента и ожидаемые результаты каждого из этапов (элементов);

даты начала и окончания проведения эксперимента, а также этапов (элементов) проведения эксперимента;

средства контроля и обеспечения достоверности результатов эксперимента;

формы отчетности по итогам эксперимента в целом и каждого из его этапов (элементов) в отдельности;

данные по кадровому, экономическому, материально-техническому и научному обеспечению эксперимента на каждом этапе (по каждому элементу);

должностное лицо, ответственное за проведение эксперимента, а также должностные лица, ответственные за проведение каждого из этапов (элементов) эксперимента;

ожидаемые результаты проведения эксперимента.

7. Финансирование расходов администрации, связанных с проведением эксперимента, осуществляется за счет средств местного бюджета Козловского района, предусмотренных на реализацию муниципальных программ развития муниципальной службы на соответствующий период.

8. Срок проведения эксперимента должен составлять не менее 30 календарных дней и не более 12 месяцев.

9. Изменение условий трудового договора муниципального служащего - участника эксперимента на время проведения эксперимента осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Проведение эксперимента не должно приводить к уменьшению размера денежного содержания муниципального служащего - участника эксперимента по сравнению с денежным содержанием этого служащего на момент начала эксперимента, а также к понижению его в должности по сравнению с должностью, замещаемой муниципальным служащим на момент начала эксперимента.

10. Ответственным за проведение эксперимента от администрации, органа местного самоуправления назначается лицо, замещающее должность не ниже заместителя руководителя соответствующего органа.

11. Должностное лицо, ответственное за проведение эксперимента, на основании соответствующего акта администрации Козловского района:

утверждает промежуточные планы проведения эксперимента и контролирует их исполнение;

осуществляет обеспечение необходимых организационных, методических и материальных условий проведения эксперимента.

12. Информация о ходе и результатах эксперимента размещается на официальных сайтах органов местного самоуправления, участвовавших в эксперименте.

13. Итоговый отчет о проведении эксперимента в течение одного месяца со дня завершения эксперимента утверждается главой администрации Козловского района и представляется в отдел организационно-контрольной, правовой и кадровой работы администрации Козловского района.

14. Итоговый отчет о проведении эксперимента включает в себя:

описание мероприятий, осуществленных в ходе проведения эксперимента;

сведения о достигнутых в ходе проведения эксперимента целях и решенных задачах;

сведения о возможностях, порядке и формах использования положительных результатов эксперимента в иных органах местного самоуправления;

предложения о совершенствовании нормативно-правового регулирования муниципальной службы по результатам эксперимента;

предложения о повышении эффективности муниципальной службы по рез

ультатам эксперимента.
________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.01.2013 г. №17










г. Козловка
	О проведении мониторинга исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций
	


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в целях оценки полноты, качества и доступности предоставления муниципальных услуг администрацией Козловского района, администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Порядок проведения мониторинга исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций структурными подразделениями администрации Козловского района и муниципальными учреждениями (приложение № 1).

2. Утвердить методику проведения мониторинга исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций структурными подразделениями администрации Козловского района и муниципальными учреждениями (приложение № 2).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Козловского района по социальным вопросам – начальника управления социального развития, образования и информационного обеспечения Солдатихину М.С.

	Глава администрации 

Козловского района 
	В.Н. Колумб


Приложение № 1

к постановлению администрации 

Козловского района Чувашской Республики 

17.01.2013 г. №17

ПОРЯДОК
проведения мониторинга исполнения административных

регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения

муниципальных функций структурными подразделениями

администрации Козловского района и

муниципальными учреждениями

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения мониторинга исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций структурными подразделениями администрации Козловского района и муниципальными учреждениями (далее - Порядок) определяет процедуры мониторинга исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций структурными подразделениями администрации Козловского района и муниципальными учреждениями (далее - мониторинг).

1.2. Настоящий Порядок разработан на основе: 

Федерального Закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления  государственных и муниципальных услуг»;

Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Распоряжения Правительства РФ от 25 октября 2005 года № 1789-р;

Распоряжения Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. № 1993-р;

Распоряжения Правительства РФ от 07 сентября 2010 г. № 1506.

1.3. Понятия, применяемые в настоящем Порядке:

- административный регламент предоставления муниципальной услуги - нормативный правовой акт, определяющий сроки и административные процедуры структурного подразделения администрации Козловского района (муниципального учреждения), порядок взаимодействия между его структурными подразделениями и должностными лицами, а также его взаимодействия с другими структурными подразделениями и организациями при исполнении муниципальной функции или предоставлении муниципальной услуги;

- выборочный аудит - сбор, оценка и анализ информации, касающейся исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций (далее - муниципальные услуги) структурного подразделения администрации Козловского района (муниципального учреждения), целью которых является вывод о правильности предоставленных данных и достоверности полученной информации от объекта мониторинга;

- муниципальная услуга - деятельность структурного подразделения администрации Козловского района (муниципального учреждения) по исполнению запроса граждан или организаций о признании, установлении, изменении или прекращении их прав, установлении юридических фактов, получении для их реализации материальных и финансовых средств, в случаях и порядке, предусмотренных законодательством, а также предоставлении документированной информации;

- заявитель (получатель муниципальной услуги) - юридическое или физическое лицо, обратившееся в структурное подразделение администрации Козловского района (муниципальное учреждение), предоставляющее муниципальную услугу, для реализации прав, либо законных интересов или исполнения возложенных нормативными правовыми актами обязанностей;

- орган, осуществляющий мониторинг - структурное подразделение администрации Козловского района, координирующее работу по проведению административной реформы в Козловском районе, а также структурные подразделения администрации Козловского района (муниципального учреждения), проводящие внутренний мониторинг в целях оптимизации своей деятельности;

- объект мониторинга - структурное подразделение администрации Козловского района (муниципальное учреждение), предоставляющее муниципальные услуги юридическим или физическим лицам.

1.4.2. Цели и задачи мониторинга.

Мониторинг проводится в целях повышения качества и доступности муниципальных услуг.

Основными задачами мониторинга являются:

- своевременная фиксация отклонений от установленных норм административного регламента (срок оказания, условия ожидания приема, порядок информирования и др.);

- выявление и анализ проблем при предоставлении муниципальной услуги (характер взаимодействия заявителей с должностными лицами, обоснованность отказов в предоставлении муниципальной услуги, отсутствие избыточных административных действий, оптимальность сроков исполнения административных процедур и др.);

- подготовка предложений по решению проблем, возникающих при исполнении административного регламента.

2. Этапы проведения мониторинга
2.1. Мониторинг включает в себя систему мероприятий, проводимых в несколько этапов:

1 этап - разработка системы показателей, характеризующих качество предоставления муниципальной услуги;

2 этап - сбор информации о деятельности объекта мониторинга по исполнению административного регламента;

3 этап - анализ поступающей информации (выявление отклонений от административного регламента;

4 этап - подведение промежуточных итогов;

5 этап - совершенствование мониторинга.

3. Организация и проведение мониторинга
3.1. Орган, осуществляющий мониторинг, проводит мониторинг не чаще одного раза в три месяца.

3.2. В рамках проведения мониторинга орган, осуществляющий мониторинг, выполняет следующие функции:

1) формирует и утверждает набор показателей, характеризующих качество предоставления муниципальных услуг;

2) запрашивает и получает у объектов мониторинга информацию в соответствии с Методикой проведения мониторинга исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и административных регламентов исполнения муниципальных функций структурными подразделениями администрации Козловского района и муниципальными учреждениями (далее - методика) и использует ее исключительно в целях мониторинга;

3) использует базу данных предоставленных муниципальных услуг;

4) проводит проверку информации, представленной объектами мониторинга в рамках мониторинга путем выборочного аудита;

5) производит опрос получателей муниципальной услуги с целью сбора сведений о качестве предоставления услуги или поручает проведение опроса независимой организации;

6) вносит предложения об изменениях административного регламента для оптимизации порядка предоставления муниципальной услуги и повышения её качества;

7) оказывает методическую помощь объекту мониторинга по вопросам сбора и подготовки информации, предоставляемой им в рамках мониторинга.

3.3. Действия, осуществляемые при мониторинге.

3.3.1. Получение от объекта мониторинга информации об обращениях заявителей для получения муниципальной услуги. При этом состав информации должен включать в себя:

- общее количество обращений; 

- количество услуг, предоставленных в срок; 

- количество услуг, предоставленных с нарушением срока; количество отказов в предоставлении услуг;

- количество поступивших жалоб на несоблюдение требований к порядку предоставления муниципальных услуг, на необоснованность отказа; 

- количество удовлетворенных жалоб; 

- количество жалоб, признанных необоснованными.

3.3.2. Получение от заявителей информации об исполнении административного регламента в части:

срока оказания услуги;

состава и порядка представления документов; 

требований к местам приема граждан;

порядка информирования (полноты информации, понятности изложения);

порядка консультирования; 

порядка обжалования.

3.3.3. Анализ результатов мониторинга, включающий в себя:

- заполненные таблицы, приведенные в методике;

- расчет коэффициента исполнения административного регламента в части требований к порядку предоставления муниципальной услуги;

- расчет коэффициента исполнения административного регламента в части соответствия административных процедур административному регламенту;

- расчет коэффициента удовлетворенности.

3.3.4. Формирование отчета о результатах мониторинга, включающего в себя:

- рассчитанный коэффициент качества исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг;

- выводы о проведенном анализе;

- комплекс мероприятий, оптимизирующих порядок предоставления муниципальной услуги и повышение её качества.

3.4. Выборочный аудит предоставления муниципальных услуг.

Органом, осуществляющим мониторинг, после рассмотрения информации о предоставлении муниципальной услуги, имеющейся в базе данных предоставления услуг, принимается решение о проведении выборочного аудита исполнения административных регламентов, который должен проводится не чаще одного раза в полугодие.

Орган, осуществляющий мониторинг, сообщает объекту мониторинга дату проведения аудита.

Объект мониторинга создает представителям органа, осуществляющего мониторинг, условия для своевременного и качественного проведения аудита, представляет ему все необходимые сведения и документы.

Выборочный аудит предоставления муниципальных услуг проводится с целью определения избыточных административных действий, возможностей оптимизации сроков и порядка исполнения административных процедур (административных действий).

Результаты выборочного аудита содержат описание выявленных проблем (в случае их выявления), предложения по их решению, а также меры по совершенствованию качества предоставления муниципальной услуги.

Приложение № 2

к постановлению администрации 

Козловского района Чувашской Республики 

от 17.01.2013 г. №17


МЕТОДИКА

проведения мониторинга исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций структурными подразделениями администрации

Козловского района и муниципальными учреждениями

1. Общие положения
1.1. Настоящая методика проведения мониторинга исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций структурными подразделениями администрации Козловского района и муниципальными учреждениями (далее - методика) определяет состав собираемой информации об исполнении административных регламентов, порядок и способы ее анализа, а также рекомендации по подготовке отчетных материалов и заключений по результатам мониторинга.

1.2. Органом, осуществляющим мониторинг исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций структурными подразделениями администрации Козловского района и муниципальными учреждениями (далее - мониторинг), является отдел сельского хозяйства, экономики, земельных и имущественных отношений администрации Козловского района (далее - структурное подразделение), координирующее работу по проведению административной реформы в Козловском районе Чувашской Республики.

Структурные подразделения администрации Козловского района и муниципальные учреждения, предоставляющие муниципальные услуги и исполняющие муниципальные функции (далее - муниципальные услуги), также самостоятельно могут проводить мониторинг в целях оптимизации своей деятельности.

1.3. Объектами мониторинга являются структурные подразделения администрации Козловского района и муниципальные учреждения, предоставляющие муниципальные услуги физическим и юридическим лицам.

1.4. Предметом мониторинга являются административные регламенты предоставления муниципальных услуг (далее – административные регламенты) структурных подразделений и муниципальных учреждений.

1.5. При оценке качества внедрения административных регламентов используются следующие критерии:

- соответствие исполнения административного регламента требованиям к качеству и доступности предоставления муниципальной услуги. При этом подлежит установлению оценка потребителями муниципальной услуги характера взаимодействия с должностными лицами муниципальных органов, качества и доступности соответствующей муниципальной услуги (срок предоставления, условия ожидания приема, порядок информирования об услуге и т.д.);

- обоснованность отказов в предоставлении муниципальной услуги;

- выполнение требований к оптимальности административных процедур, при этом подлежат установлению отсутствие избыточных административных действий, возможность уменьшения сроков исполнения административных процедур и административных действий;

- ресурсное обеспечение исполнения административного регламента.

1.6. Понятия и термины, использующиеся в Методике:

- административная процедура - последовательность действий при предоставлении муниципальной услуги;

- административный регламент предоставления муниципальной услуги - нормативный правовой акт, определяющий сроки и административные процедуры структурного подразделения администрации Козловского района (муниципального учреждения), порядок взаимодействия между его структурными подразделениями и должностными лицами, а также его взаимодействия с другими структурными подразделениями и организациями при исполнении муниципальной функции или предоставлении муниципальной услуги;

- избыточная административная процедура - последовательность действий, исключение которых из административно-управленческого процесса не приводит к снижению качества предоставления муниципальной услуги (согласование, уведомление и др.);

- избыточное административное действие - административное действие, исключение которого из административной процедуры позволяет достичь результата административной процедуры без дополнительных затрат;

- муниципальная услуга - деятельность структурных подразделений администрации Козловского района (муниципальных учреждений) по исполнению запроса граждан или организаций о признании, установлении, изменении или прекращении их прав, установлении юридических фактов, получении для их реализации материальных и финансовых средств, в случаях и порядке, предусмотренных законодательством, а также предоставлении документированной информации;

- муниципальная функция - регулярно осуществляемая структурным подразделением администрации Козловского района (муниципальным учреждением) деятельность по реализации или обеспечению реализации полномочий;

- мониторинг административного регламента - специально организованное, систематическое наблюдение за исполнением административного регламента с целью повышения качества и доступности муниципальных услуг;

- получатель муниципальной услуги (заявитель) - гражданин Российской Федерации, иностранный гражданин, лицо без гражданства (далее - гражданин) или организация, обратившиеся в структурное подразделение администрации Козловского района (муниципальное учреждение), предоставляющее муниципальную услугу, для реализации прав либо законных интересов или исполнения возложенных нормативными правовыми актами обязанностей.

2. Сбор и анализ информации об исполнении

административного регламента

2.1. Соблюдение требований административного регламента к стандарту предоставления муниципальных услуг.

Предметом анализа является исполнение второго раздела административного регламента (а именно «Требования к стандарту предоставления муниципальной услуги»), внедренного в объекте мониторинга, а также порядок обжалования (пятый раздел административного регламента).

2.1.1. Состав собираемой информации.

В соответствии с таблицей 1 в первом столбце приводятся все положения административного регламента (цитаты), относящиеся к взаимодействию с заявителем. Каждый пункт административного регламента разбивается на несколько, по значимости информации.

Положения административного регламента приводятся в соответствии со следующей структурой:

- сроки предоставления услуги;

- состав и порядок представления документов;

- требования к местам приема граждан;

- порядок информирования;

- порядок консультирования;

- порядок обжалования действий и решений должностных лиц, участвующих в процессе предоставления услуги (далее - порядок обжалования);

- прочие положения.

2.1.2. Выводы по каждому пункту должны быть обоснованы опросами граждан, согласно приложения к порядку, в объекте мониторинга, анализом информационных материалов, представленных на стендах, на сайте.

Таблица 1. Анализ соблюдения требований к стандарту предоставления муниципальной услуги в объекте мониторинга

	№ п/п
	Положение (пункт) административного регламента
	Выводы по соответствию ситуации в объекте мониторинга положениям административного регламента (оценка в баллах)
	Чем подтверждается оценка (опрос заявителей, фотоматериалы, визуальный анализ, анализ документов и т.д.)
	Комментарии

	1.
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 
	 


 

Выводы по соответствию ситуации в объекте мониторинга положениям административного регламента оцениваются по пятибалльной системе:

5 - требования административного регламента по данному положению (пункту) выполнены полностью;

4 - требования административного регламента по данному положению (пункту) выполнены в основном;

3 - требования административного регламента по данному положению (пункту) выполнены частично;

2 - требования административного регламента, но данному положению (пункту) выполнены в незначительной степени;

1 - требования административного регламента по данному положению (пункту) полностью не выполнены.

2.1.3. Расчет коэффициента исполнения административного регламента в части требований к стандарту предоставления муниципальной услуги.

Согласно данным таблицы 1 рассчитывается коэффициент качества (эффективности) исполнения административного регламента в части требований к стандарту предоставления муниципальной услуги.
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Кт - средний коэффициент качества исполнения административного регламента в части требований к стандарту предоставления муниципальной услуги, баллов;

Коб - общее количество баллов;

Кпп – общее количество положений (пунктов) административного регламента;
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Кт(%) – средний коэффициент качества исполнения административного регламента в части требований к стандарту предоставления муниципальной услуги, %;

Кт – средний коэффициент качества исполнения административного регламента в части требований к стандарту предоставления муниципальной услуги, баллов;

5 – максимальное количество баллов в используемой для сбора первичных данных оценочной шкале.

Интерпретация значений коэффициента качества административного регламента представлена в таблице 2.

Таблица 2. Интерпретация значений коэффициента качества исполнения административного регламента

	№ п/п
	Значение коэффициента качества исполнения административного регламента, %
	Интерпретация значений коэффициента качества исполнения административного регламента

	1.
	
	Отличный

	2.
	85 - 89
	Очень хороший

	3.
	80 - 84
	Хороший

	4.
	75 - 79
	Удовлетворительный

	5.
	70 - 74
	Вызывающий беспокойство

	6.
	65 - 69
	Плохой

	7.
	
	Очень плохой


2.1.4. Результат по итогам анализа включает в себя: заполненную таблицу 1, отчет, содержащий выводы о проведенном анализе и его результатах (включая рассчитанный коэффициент качества исполнения административного регламента в части требований к стандарту предоставления муниципальной услуги).

2.2. Соответствие административных процедур административному регламенту.

На этом этапе проведения мониторинга проверяется исполнение административного регламента с точки зрения соответствия административных процедур административному регламенту в части последовательности, содержания работ, документов, сроков и отдельных действий.

Предметом анализа является третий раздел административного регламента «Административные процедуры».

2.2.1. Анализ информации о соблюдении административных процедур.

В соответствии с формой таблицы 3 приводятся все административные действия в виде цитат из третьего раздела административного регламента.

Таблица 3. Анализ соблюдения административных процедур

	№

п/п
	Наименование административной процедуры (действия)
	Действие выполняется
	Соблюдение срока
	Соблюдение требований к оформлению документов
	Соблюдение критериев принятия решений
	Выводы по соответствию ситуации в объекте мониторинга положениям административного регламента (оценка в баллах)
	Чем подтверждается оценка (интервью с служащими, анализ документов и т.д.)
	Комментарии

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Необходимо провести анализ того, насколько описанные в административном регламенте действия соответствуют реальной практике работы объекта мониторинга. Анализ должен основываться на интервью со служащими объекта мониторинга, анализе документооборота.

В случае если описание административных действий относится к иным органам и организациям (не относятся непосредственно к объекту мониторинга), данные действия указываются в таблице, но не анализируются.

Для каждого действия заполняются столбцы:

- действие выполняется («+» ставится в случае, если указанное в регламенте действие выполняется);

- соблюдение срока («+» ставится в случае, если срок, указанный как предельный в описании действия, соответствует практике; в комментариях указывается реальный срок выполнения действия);

- соблюдение требований к оформлению документов («+» ставится в случае, если указанные в административном регламенте документы реально оформляются и передаются в соответствии с административным регламентом);

- соблюдение критериев принятия решений («+» ставится в случае, если указанные критерии принятия решений используются на практике).

Кроме перечисленных выше выводов, общие выводы по соответствию описания административного действия реальной практике оцениваются следующим образом:

5 - требования регламента по данному положению (пункту) выполнены полностью;

4 - требования регламента по данному положению (пункту) выполнены в основном;

3 - требования регламента по данному положению (пункту) выполнены частично;

2 - требования регламента по данному положению (пункту) выполнены в незначительной степени;

1 - требования регламента по данному положению (пункту) не выполнены.

2.2.2. Расчет коэффициента исполнения административного регламента в части соответствия административных процедур административному регламенту.

Согласно данным таблицы 3 рассчитывается коэффициент качества исполнения административного регламента в части соответствия административных процедур административному регламенту:
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Кк – средний коэффициент качества исполнения административного регламента в части соответствия административных процедур административному регламенту, баллов;

Коб – общее количество баллов;

Кад -  общее количество административных действий;
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Кк(%) – средний коэффициент качества исполнения административного регламента в части соответствия административных процедур административному регламенту;

Кк – средний коэффициент качества исполнения административного регламента в части соответствия административных процедур административному регламенту, баллов;

5 – максимальное количество баллов в используемой для сбора первичных данных оценочной шкале;

Интерпретация значений коэффициента качества исполнения административного регламента приведена в таблице 2.

2.2.3. Результат по итогам анализа включает в себя: заполненную таблицу 3 и отчет, содержащий выводы о проведенном анализе и его результатах (включая рассчитанный коэффициент качества исполнения административного регламента с точки зрения соответствия административных процедур).

В отчете по результатам анализа должно быть обосновано, насколько в объекте мониторинга соблюдаются положения административного регламента в части административных процедур:

- по каждой административной процедуре;

- по срокам выполнения отдельных действий;

- по соблюдению требований к оформлению документов, критериев принятия решений;

- в целом.

2.3. Соответствие ресурсного обеспечения требованиям административного регламента.

2.3.1. Состав собираемой информации.

Требуется обобщить в соответствии с таблицей 8 все положения административного регламента из таблиц 1 и 3, по которым административный регламент не исполняется (либо исполняется не полностью). 

Таблица 4. Проблемы ресурсного обеспечения исполнения 

административного регламента

	№

п/п
	Положение (пункт) административного регламента
	Причина неисполнения положений административного регламента
	Комментарии

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 

Для каждого положения (пункта) требуется описать причину неисполнения административного регламента, используя следующий классификатор:

1 - при расчете суммы, необходимой для внедрения административного регламента в объекте мониторинга, было запланировано недостаточно средств (в данном случае в столбце «комментарии» указать, насколько серьезным было расхождение при расчете);

2 - при внедрении административного регламента соблюдение отдельных положений невозможно по причине отсутствия необходимых изменений в нормативных правовых актах (в столбце «комментарии» указать, в чем именно состоит несоответствие);

3 - отсутствует достаточное количество сотрудников в объекте мониторинга для предоставления услуги в соответствии с административным регламентом (в столбце «комментарии» описать потребность в ресурсах, обосновать невозможность использования иных ресурсов для качественного исполнения обязанностей);

4 - отсутствует достаточное материально-техническое и информационное обеспечение деятельности объекта мониторинга;

5 - недостаточная внутренняя дисциплина сотрудников;

6 - проблемы межведомственного взаимодействия;

7 - проблемы возрастания спроса на услугу (сезонность);

8 - иные проблемы.

В отчете требуется сделать однозначный вывод о достаточности финансовых, кадровых, материальных ресурсов для исполнения административного регламента.

2.3.2. Результат по итогам анализа включает в себя:

- заполненную таблицу 4;

- отчет, содержащий выводы о проведенном анализе.

3. Мониторинг общественного мнения

3.1. Мониторинг общественного мнения проводится с целью оценки степени удовлетворенности получателей качеством и уровнем доступности муниципальной услуги и представляет собой эффективный инструмент принятия управленческих решений по улучшению и развитию деятельности структурных подразделений администрации (муниципальных учреждений, предоставляющих муниципальные услуги), направленный на общественно значимые результаты.

В качестве технологии можно использовать как анкетирование (приложение), так и метод проведения интервью, при этом в анкетах или в сценариях интервью следует предусмотреть блоки вопросов, характеризующие следующие аспекты предоставления муниципальной услуги:

- сроки предоставления услуги;

- состав и порядок представления документов;

- места приема граждан (доступность, комфортность и др.);

- полноту информирования (в том числе, насколько понятны правила предоставления услуги заявителям);

- порядок обжалования;

- работу сотрудников подразделений, предоставляющих муниципальные услуги.

3.2. Организация мониторинга общественного мнения.

Для мониторинга удовлетворенности граждан качеством и доступностью обслуживания целесообразно выделить следующие факторы:

- удовлетворенность потребителя местом размещения объекта мониторинга;

- удовлетворенность потребителя уровнем комфортности оснащения объекта мониторинга;

- удовлетворенность потребителя уровнем обслуживания со стороны работников объекта мониторинга;

- удовлетворенность потребителя представляемой информацией о муниципальной услуге (полнота информации);

- удовлетворенность потребителя графиком работы объекта мониторинга;

- удовлетворенность потребителя качеством предоставляемой муниципальной услуги в целом.

Таблица 5. Анализ степени удовлетворенности получателей качеством и уровнем доступности муниципальной услуги

 

	№ п/п
	Фактор удовлетворенности (ф)
	Количество

опрошенных
	Оценка

удовлетворенности,

(в баллах)

	1.
	Удовлетворенность потребителя местом размещения объекта мониторинга 
	 
	 

	2.
	Удовлетворенность потребителя уровнем комфортности оснащения объекта мониторинга (оснащенность помещения) 
	 
	 

	3.
	Удовлетворенность потребителя уровнем обслуживания со стороны работников объекта мониторинга 
	 
	 

	4.
	Удовлетворенность потребителя объемом полученной информации о муниципальной услуге (полнота информации, понятность изложения) 
	 
	 

	5.
	Удовлетворенность потребителя графиком работы объекта мониторинга 
	 
	 

	6.
	Удовлетворенность потребителя качеством предоставляемой муниципальной услуги в целом 
	 
	 


Выводы по степени удовлетворенности получателей муниципальной услуги в объекте мониторинга указываются в соответствии с таблицей 9, представляя собой оценку по пятибалльной шкале:

5 - очень доволен;

4 - доволен;

3 - удовлетворен;

2 - по большей части не удовлетворен;

1 - совсем не удовлетворен.

3.3. Расчет коэффициента удовлетворенности.

Для оценки общего уровня удовлетворенности получателей качеством и доступностью предоставляемой услуги согласно данных таблицы 9 рассчитывается коэффициент удовлетворенности:

Ку = 
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Ку – коэффициент удовлетворённости;
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 - сумма средних значений удовлетворённости по факторам;

Кф – общее количество факторов;

ф – фактор, значимый для обеспечения качества услуги объекта мониторинга.

Среднее значение удовлетворенности по фактору рассчитывается по формуле:

Уф = 
[image: image7.wmf]Ко

Кб

, где 

Уф – среднее значение удовлетворённости по фактору;

Кб – сумма балов по фактору;

Ко – общее количество опрошенных человек по фактору;

Для вычисления значения коэффициента удовлетворенности в процентах применяется следующая формула: 

Ку(%) = 
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, где
Ку(%) – коэффициент удовлетворенности, %;

Ку – коэффициент удовлетворённости, баллов;

5 – максимальное количество баллов в оценочной шкале.

Интерпретация значений коэффициента удовлетворённости представлена в таблице 6.

Таблица 6. Интерпретация значений коэффициента удовлетворенности

	№ п/п 
	Значение коэффициента удовлетворенности, % 
	Интерпретация значений коэффициента  удовлетворенности 

	1. 
	 
	Отличный 

	2. 
	85 - 89
	Очень хороший 

	3. 
	80 – 84
	Хороший 

	4. 
	75 - 79
	Удовлетворительный 

	5.
	70 - 74
	Вызывающий беспокойство

	6.
	65 - 69
	Плохой

	7.
	
	Очень плохой


 3.4. Результат по итогам анализа включает в себя:

- заполненные анкеты (опросные листы);

- текстовый анализ анкетирования (результатов опроса);

- рассчитанный коэффициент удовлетворенности.

На основании полученных результатов анализируется удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставляемой услуги, выявляются причины роста или снижения удовлетворённости.

Описывая результаты мониторинга общественного мнения, также необходимо проанализировать причины неудовлетворенности получателей услуги, предложить способы решения проблем.

3.5. Разработка комплекса мероприятий, повышающих коэффициент удовлетворенности качеством и доступностью предоставляемой услуги.

Для повышения доступности и качества предоставления услуги объектом мониторинга, а также совершенствования системы управления рекомендуется разработать комплекс мероприятий, который направлен на:

- развитие системы обратной связи с потребителями услуги путем внедрения системы регистрации, рассмотрения и реагирования на жалобы и предложения посетителей по улучшению работы;

- улучшение условий доступа к территориям, зданиям и помещениям;

- внесение изменений в режим работы объекта мониторинга, например, продление рабочего времени в вечернее время;

- улучшение обеспечения населения информацией о работе объекта мониторинга с помощью помещения соответствующей информации в СМИ, Интернете и т.д.;

- улучшение качества обслуживания путем проведения тренингов и семинаров по обучению работников объекта мониторинга эффективным методам взаимодействия с заявителями;

- внедрение постоянной системы мониторинга удовлетворенности заявителей качеством и доступностью услуг.

4. Отчет о результатах мониторинга

4.1. Отчет о результатах мониторинга должен содержать следующие сведения:

- наименование структурного подразделения администрации (муниципального учреждения), предоставляющего муниципальную услугу;

- наименование административного регламента предоставления муниципальной услуги;

- общее количество поступивших в объект мониторинга обращений для получения услуги;

- количество услуг, предоставленных в срок;

- количество услуг, предоставленных с нарушением срока;

- количество отказов в предоставлении услуг;

- количество поступивших жалоб на несоблюдение требований к стандарту предоставления муниципальной услуги, на необоснованность отказа;

- количество удовлетворенных жалоб;

- количество жалоб, признанных необоснованными.

Анализ качества предоставления муниципальной услуги проводится в соответствии с таблицей 7.

Таблица 7. Анализ качества предоставления муниципальной услуги

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения (учреждения)
	Наименование административного регламента
	Общее количество поступивших обращений
	Количество услуг, предоставленных в срок
	Количество услуг, предоставленных с нарушением срока
	Количество отказов в предоставлении услуг
	Количество поступивших жалоб на необоснованность отказа
	Количество удовлетворенных жалоб
	Количество жалоб, признанных необоснованными

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4.2. По результатам анализа рассчитывается коэффициент качества исполнения административного регламента предоставления муниципальной услуги по следующей формуле:
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Кэф(%) – средний коэффициент (эффективности) качества исполнения административного регламента предоставления услуги, %;

Кт(%) – средний коэффициент качества исполнения административного регламента в части требований к стандарту предоставления услуги, %;

Кк(%) – средний коэффициент качества исполнения административного регламента в части соответствия административных процедур административному регламенту, %

Ку(%) – коэффициент удовлетворённости, %.

Интерпретация значений коэффициента качества исполнения административного регламента приведена в таблице 2.

4.3. Описание комплекса мероприятий, оптимизирующих порядок предоставления муниципальной услуги и повышение их качества.

Приложение

к порядку проведения мониторинга исполнения

административных регламентов предоставления

муниципальных услуг и исполнения муниципальных

функций структурными подразделениями администрации 

Козловского района и муниципальными учреждениями 

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

Для проведения мониторинга исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и административных регламентов исполнения муниципальных функций структурными подразделениями администрации Козловского района и муниципальными учреждениями

1. Оцените по пятибалльной шкале, насколько удовлетворяет Вас место размещения учреждения, предоставляющего муниципальную услугу (условия доступа в учреждение, его местонахождение)?
	5
	 

	4
	 

	3
	 

	2
	 

	1
	 


2. Оцените по пятибалльной шкале, насколько удовлетворяет Вас график работы учреждения, предоставляющего муниципальную услугу (полнота информирования, понятность изложения)?
	5
	 

	4
	 

	3
	 

	2
	 

	1
	 


3. Оцените по пятибалльной шкале, насколько удовлетворяет Вас уровень комфортности оснащения помещения учреждения, в котором предоставляется услуга (места ожидания, наличие мест общего пользования)?
	5
	 

	4
	 

	3
	 

	2
	 

	1
	 


4. Достаточно ли столов и канцелярских принадлежностей для заполнения необходимых документов?
Достаточно _____ 
Не достаточно___ 
5. Если недостаточно, то чего не хватает?
Мест для заполнения документов _____
Канцелярских принадлежностей ______
Бланков ___________________
Другое ___________________ 
6. Удовлетворяет ли Вас организация очереди в учреждении?

Удовлетворяет ________ 
Не удовлетворяет _________
Если не удовлетворяет, то в чем причина?
Очередь не организована ___________________
Длительное ожидание в очереди _____________
Недостаточно мест для ожидания ____________
7. Удовлетворяет ли Вас уровень обслуживания со стороны работников учреждения в связи с оказанием услуги?
Удовлетворен _________
Не удовлетворен_____________  
8. По каким причинам Вы не удовлетворены непосредственным взаимодействием с работниками учреждения?
Некорректное поведение_______________ 
Невнимательное отношение____________ 
Не получил ответов на интересующие вопросы __________
Другое _____________
9. Приходилось ли Вам сталкиваться с необоснованными действиями в процессе предоставления услуги? 
Да ____________
Нет ___________
Если да, то, с какими необоснованными действиями Вам приходилось сталкиваться в процессе предоставления услуги?
Установление неофициальной очереди ______________________________________________
Советы обратиться в другую организацию, оказывающую услугу за плату_________________

Необходимая информация предоставляется за дополнительную плату____________________

Требование предоставления документов, не предусмотренных законодательством__________
Другое _________________________________________________________________________
10. Оцените по пятибалльной шкале, насколько удовлетворяет Вас объем полученной информации об услуге (полнота информации, понятность изложения)?
	5
	 

	4
	 

	3
	 

	2
	 

	1
	 


11. Организованы ли альтернативные способы информирования о предоставлении услуги?
Телефон (автоответчик) ______ 
Интернет (электронная почта)_______
Обычная почта ___________________
Информационные стенды __________
12. Укажите источники получения информации о предоставлении услуги 

Газеты __________________________
Телевидение _____________________
Интернет ________________________
Знакомые________________________
Работники учреждения ____________
Информационные стенды __________
Брошюры ________________________

Какой, на Ваш взгляд, источник получения информации наиболее эффективный?
13. Достаточно ли информации о порядке предоставления услуги на информационных стендах в учреждении?
Да __________________
Нет _________________
Информация отсутствует _____________________
Если нет, то какую информацию Вам хотелось бы видеть дополнительно?
____________________________________________________________________
14. Удовлетворяют ли Вас сроки предоставления услуги?
Удовлетворяют ___________ 
Не удовлетворяют _________ 
15. Приходилось ли Вам повторно обращаться по одному и тому же вопросу?
Не приходилось_____________
Два раза и более ____________
16. По каким причинам Вам приходилось повторно обращаться по одному и тому же вопросу? 
Внесение дополнительной информации, документов _________________
Не успел решить все вопросы в течение рабочего дня (приема) _________
Другое ________________________________________________________
 17. Оцените по пятибалльной шкале, насколько удовлетворяет Вас порядок досудебного обжалования действий служащих учреждения?
	5
	 

	4
	 

	3
	 

	2
	 

	1
	 


18. Оцените по пятибалльной шкале, насколько удовлетворяет Вас состав и порядок предоставления документов?
	5
	 

	4
	 

	3
	 

	2
	 

	1
	 


19. Оцените по пятибалльной шкале, насколько удовлетворяет Вас качество предоставления услуги в целом?
	5
	 

	4
	 

	3
	 

	2
	 

	1
	 


Мы благодарим Вас за помощь в нашей работе!

________________________

ГЛАВА

КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.01.2013 г.   № 1










 г. Козловка

	О назначении публичных слушаний 
	


В соответствии со ст.28 Федерального закона от 06.10.2003 г. №13-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.23 Закона ЧР от 18.10.2004г. №19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике», и руководствуясь статьей 14 Устава Козловского района Чувашской Республики 

п о с т а н о в л я ю:

1. Для обсуждения с участием населения внесения изменений в Устав Козловского района Чувашской Республики, принятый 18 ноября 2005 года, назначить публичные слушания по обсуждению проекта изменений (прилагается) на 26 февраля 2013  года в 17 часов в актовом зале администрации Козловского района по адресу: г.  Козловка, улица Ленина, дом 55.

2. Замечания и предложения по проекту изменений в Устав Козловского района Чувашской Республики представить в отдел организационно-контрольной, правовой и кадровой работы администрации Козловского района до 23 февраля 2013 г.

Глава Козловского района 

Чувашской Республики 







А.П. Ларионов

(приложение)

ПРОЕКТ

О внесении изменений 

в Устав Козловского района Чувашской Республики

I. Внести в Устав Козловского района Чувашской Республики, принятый  решением Собрания депутатов Козловского района Чувашской Республики от 18 ноября 2005 года № 17/4 (с изменениями, внесенными решениями Собрания депутатов Козловского района от 29.04.2006г. 59/1, от 23.03.2007г. №118/2, от 27.12.2007г. №158/1, от 02.06.2009г. №223/1, от 21.08.2009г. №225/1, от 14.05.2010г. №263/4, от 19.05.2011 г. №1/56, от 22.05.2012г. №1/116) следующие изменения:

1. пункт 4 части 1 статьи 7 дополнить словами «в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации»;

2. часть 1 статьи 7.1 дополнить пунктами 10 и 11 следующего содержания:

«10) оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

11) осуществление мероприятий, предусмотренных Федеральным законом «О донорстве крови и ее компонентов».»;

3. статью 8 дополнить абзацем 16 следующего содержания:

«Возложение на Козловский район обязанности финансирования расходов, возникших в связи с осуществлением органами государственной власти и (или) органами местного самоуправления иных муниципальных образований своих полномочий, не допускается.»;

4. в статье 12:
а) часть 2 изложить в следующей редакции:

«2. В соответствии с федеральным законом днями голосования на выборах в органы местного самоуправления Козловского района являются второе воскресенье сентября или в случаях, предусмотренных федеральным законом, второе воскресенье сентября года, в котором истекают сроки полномочий указанных органов или депутатов указанных органов, за исключением случаев, предусмотренных частями 3 и 4 настоящей статьи»; 

б) часть 4 изложить в следующей редакции:

«4. Голосование на выборах может быть назначено только на воскресенье. Не допускается назначение голосования на нерабочий праздничный день, на предшествующий ему день, на день, следующий за нерабочим праздничным днем, и на воскресенье, которое объявлено в установленном порядке рабочим днем. Если второе воскресенье сентября, на которое должны быть назначены выборы, совпадает с нерабочим праздничным днем, или предшествующим ему днем, или днем, следующим за нерабочим праздничным днем, либо второе воскресенье сентября объявлено в установленном порядке рабочим днем, выборы назначаются на третье воскресенье сентября»;

5. часть 1 статьи 19  изложить в следующей редакции: 

«1. В структуру органов местного самоуправления Козловского района входят: 

- Глава Козловского района Чувашской Республики;

- Собрание депутатов Козловского района Чувашской Республики;

- Администрация Козловского района Чувашской Республики;

- Контрольно-счетный орган Козловского района Чувашской Республики;

- иные органы местного самоуправления.»;

6. статью 31 изложить в следующей редакции:

«Статья 31. Контрольно-счетный орган Козловского района

1. Контрольно-счетный орган Козловского района Чувашской Республики (далее - Контрольно-счетный орган) является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля и образуется Собранием депутатов Козловского района.

2. Полномочия, состав и порядок деятельности Контрольно-счетного органа устанавливаются решением Собрания депутатов Козловского района.

3. Собрание депутатов городского (сельского) поселения вправе заключать соглашение с Собранием депутатов Козловского района о передаче Контрольно-счетному органу Козловского района полномочий Контрольно-счетного  органа по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля.»;

7. часть 3 статьи 47 изложить в следующей редакции:

«3. В случаях возникновения у Козловского района права собственности на имущество, не соответствующее требованиям частей 1-4 статьи 50 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», указанное имущество подлежит перепрофилированию (изменению целевого назначения имущества) либо отчуждению. Порядок и сроки отчуждения такого имущества устанавливаются федеральным законом.».

II. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования.

____________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

Козловского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.12.2012г. №937










г. Козловка
	О внесении изменений в постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 24.10.2012 №750
	


Администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 24.10.2012 №750 «О реорганизации муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей» (с изменениями от 07.12.2012г. №872) следующие изменения:

абзац второй пункта 4 изложить в следующей редакции:

«обеспечить финансирование МБОУ ДОД «Козловская детская школа искусств» за счет средств, предусмотренных в районном бюджете Козловского района на 2013 год на содержание МБОУ ДОД «Козловская детская музыкальная школа» и МБОУ ДОД «Козловская детская художественная школа», со дня внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц о реорганизации учреждений, указанных в п.1. настоящего постановления;».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Козловского района по социальным вопросам – начальника управления социального развития, образования и информационного обеспечения Солдатихину М.С.

	Глава администрации 

Козловского района 
	В. Н. Колумб


________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

Козловского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«27» декабря 2012 г. № 923


г. Козловка
О внесении изменений в Примерное положение 

об оплате труда работников бюджетных учреждений 

Козловского района Чувашской Республики, 

занятых в сфере образования

Администрация Козловского района  постановляет:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденное постановлением администрации Козловского района от 10.12.2008 года №517 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Козловского района от 24.02.2009 года №99, от 09 сентября 2009г. №612, от 22 сентября 2009г. №648, от 22 января 2010г. №22, от 21 февраля 2011г. №47, от 19 сентября 2011г. №667, от 19 сентября 2011г. №669, от 29 ноября 2011г. №853, от 30 ноября 2011г. №859, от 15 ноября 2012г. №786) следующие изменения:

1) в абзаце втором пункта 1.2 раздела I «Общие положения» слово «предельными» заменить словами «максимальными»;

2) в разделе II «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала»:

в абзаце первом пункт 2.5 слово «всем» исключить;

в пункте 2.10 слова «педагогическим и научным работникам» заменить словами «педагогическим, научным работникам и работникам учебно-вспомога​тельного персонала»;

в пункте 2.11 слова «Педагогическим и научным работникам» заменить словами «Педагогическим, научным работникам и работникам учебно-вспомога​тельного персонала»;

3) в абзаце втором пункта 3.2 раздела III «Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения)» слово «всем» исключить;

4) в абзаце первом пункта 4.3 раздела IV «Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» слово «всем» исключить;

5) в разделе V «Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей, главных бухгалтеров»:

в пункте 5.2:

таблицу изложить в следующей редакции:
	Численность обучающихся

(воспитанников), человек
	Группа 

по оплате труда
	Коэффициенты 

к средней заработной плате работников основного персонала

	1
	2
	3

	Дошкольные образовательные учреждения

	до 20
	VI
	до 1

	до 40
	V
	до 1,5

	до 80
	IV
	до 1,75

	до 160
	III
	до 2

	до 240
	II
	до 2,25

	240 и более 
	I
	до 2,5

	
	
	

	Общеобразовательные учреждения

	до 40
	VII
	до 1

	до 80
	VI
	до 1,25

	до 200
	V
	до 1,5

	до 600 
	IV
	до 1,75

	до 800 
	III
	до 2,0

	до 1120
	II
	до 2,25

	1120 и более 
	I
	до 2,5

	
	
	

	Образовательные учреждения дополнительного образования детей

	до 600
	III
	до 1,5

	до 900
	II
	до 1,8

	до 1200
	I
	до 2,0

	
	
	

	
	
	


пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

«5.4. Руководителям учреждений, трудовые договоры с которыми заключены с управлением образования администрации Козловского района Чувашской Республики, выплаты стимулирующего характера осуществляются в порядке и на условиях, установленных управлением образования администрации Козловского района Чувашской Республики, в зависимости от фактического выполнения показателей оценки эффективности и результативности деятельности учреждений. 

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, установленные подпунктом «а» пункта 7.3 настоящего Положения, руководителям учреждений, заместителям руководителя, главному бухгалтеру не устанавливаются.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям учреждений принимается управлением образования администрации Козловского района Чувашской Республики по согласованию с главой администрации Козловского района Чувашской Республики.»;

6) таблицв графе 2 и пункта 6.2 раздела VI
 «Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера»:

в абзаце четвертом позиции 5 слова «(работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени)» исключить;

7) раздел VII «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:

«VII. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера
7.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) за наличие ученой степени педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений образования:

лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании» – надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за ученую степень выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки.

7.4. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций, – по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения, заместителей руководителя учреждения.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения утверждается начальником управления образования администрации Козловского района Чувашской Республики по согласованию с главой администрации Козловского района Чувашской Республики, другим работникам – руководителем учреждения по согласованию органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются начальником управления образования администрации Козловского района Чувашской Республики по согласованию с главой администрации Козловского района Чувашской Республики. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом показателей оценки эффективности и результативности деятельности работников.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.».

2. Данное постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом издании «Козловский вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения с 01 января 2013 года. 

Глава администрации

Козловского района                                                                                   В.Н.Колумб

____________________

	Периодическое печатное издание

«Козловский вестник»

Адрес редакционного совета  и издателя:

429430,г. Козловка, ул.Ленина, 55

Email: kozlov@cap.ru
	 Учредитель:

администрация Козловского района

Чувашской Республики
	Председатель редакционного совета

Солдатихина М.С.

Тираж 100 экз.

Выпуск от 18.01.2013 г.

Объем __ п.л. формат  А-3

Распространяется бесплатно





























33
20

_1413225121.unknown

_1413225172.unknown

_1413225183.unknown

_1413225405.unknown

_1413225146.unknown

_1293537491.unknown

_1293546901.unknown

_1293546996.unknown

_1293537649.unknown

_1293437036.unknown

