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администрация КАРАЧЕВСКОго 

сельского Поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«_28_»_августа  2012 г. №36








 д. Илебары  
«Об утверждении градостроительного 

плана земельного участка»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года  № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить градостроительный план № RU 21507306-6 земельного участка, расположенного по адресу: Россия, Чувашская Республика, Козловский район, Карачевское сельское поселение, предоставленного Семенову Василию Николаевичу,   почтовый адрес: Россия,  Чувашская Республика, Козловский район, д. Ягунькино, ул. Петрова, д. 71 под проектирование и строительство подъездной  автомобильной дороги производственным объектам. 
Глава    Карачевского сельского поселения        

Козловского района Чувашской Республики                          З. Л. Никифорова                                   

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Градостроительный план земельного участка
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Градостроительный план земельного участка подготовлен на основании

__Обращения  № 23  от 20.08.2012 года Семенов В. Н. домашний  адрес: 429433, Россия,  Чувашская Республика, д. Ягунькино, ул. Петрова, д. 71___________________________

   (реквизиты решения уполномоченного федерального органа исполнительной   власти, или органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, или органа местного самоуправления о подготовке документации по планировке территории, либо реквизиты обращения и ф.и.о. заявителя - физического лица,    либо реквизиты обращения и наименование заявителя - юридического лица о выдаче градостроительного плана земельного участка)

Местонахождение земельного участка

_________________Российская Федерация, Чувашская Республика ____________________

(субъект Российской Федерации)

__________________Козловский район__________________________________________

(муниципальный район или городской округ)

______________Карачевское   сельское  поселение ________________________________.

(поселение)

Кадастровый номер земельного участка _                              Б/Н                                             .

Описание местоположения границ земельного участка _Россия, Чувашская Республика, Козловский район, Карачевское  сельское поселение                                                              ___

Площадь земельного участка ___0,4   га   ________________________________________

Описание   местоположения   проектируемого  объекта  на  земельном  участке

(объекта капитального строительства) _ Россия, Чувашская Республика, Козловский район, Карачевское сельское поселение                                                     ________________

План подготовлен _Ведущим специалистом-экспертом  отдела строительтсва и 

                                                                      (ф.и.о., должность уполномоченного лица, наименование

 развития общественной инфраструктуры администраци Козловского района_________________.
                                                                  органа или организации)
М.П.             _28.08.2012 года___________ ______________/_Н. Ю. Ситнова__________/
                                  (дата)                                      (подпись)                                       (расшифровка подписи)
Представлен _в администрацию Карачевского   сельского поселения              _____________.
                   (наименование уполномоченного федерального органа  исполнительной власти, или органа исполнительной власти субъекта
                                                        Российской Федерации, или органа местного самоуправления)
     ____________________
                           (дата)
Утвержден  _Постановлением_  администрации Карачевского  селького    поселения   № __36___

 от «_28_»_августа  __ 2012  г. 
(реквизиты акта Правительства Российской Федерации, или высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, или главы местной   администрации об утверждении)
    Примечание:

Градостроительный план земельного участка в случае не утверждения в установленном порядке по истечении 6 месяцев является не действительным (теряет силу) 

1. Чертеж градостроительного плана земельного участка
	Масштаб

1:1 000
Условные обозначения                                            Экспликация объектов строительства



	№  участка
	наименование
	
	№№

п/п
	Наименование  объектов строительства
	примечания

	
	границы земельного участка и его координаты
	
	1
	Овощехранилище 
	проект

	
	границы зон действия публичных сервитутов границы зон действия публичных сервитутов
	
	2
	подъездная автомобильная дорога 
	проект

	
	
	
	
	
	

	
	минимальные отступы от границ земельного участка в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений,  сооружений,  за  пределами которых  запрещено строительство зданий, строений, сооружений
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	границы   зон   планируемого   размещения объектов    капитального строительства для государственных или муниципальных нужд  и  номера  этих зон по порядку
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	места допустимого размещения зданий, строений, сооружений
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Должность
	подпись
	Расшифровка

	
	
	Ведущий специалист-аэксперт  отдела строительства и  развития общественной инфраструктуры администраци Козловского района
	
	Н. Ю. Ситнова


    Градостроительный   план   земельного   участка   создается  на  основе материалов   картографических   работ,   выполненных   в   соответствии   с требованиями федерального законодательства.     Градостроительный  план  на  линейные  объекты  создается  на основании картографического  материала, выполненного в масштабе: 1:50 000, 1:100 000, 1:200 000, 1:500 000 (при подготовке картографического материала необходимо руководствоваться требованиями федерального/регионального законодательства)

    Площадь земельного участка __0,4______ га. 

Чертеж   градостроительного  плана   земельного   участка   разработан   на топографической основе в масштабе (1:500000), выполненной Чувашским отделением «ГОРЬКОВТИЗИС»  Волго-Вятского СНХ в 1978 году                                                                          _____________________            

                   (наименование кадастрового инженера (дата))

Чертеж градостроительного плана земельного участка разработан отделом строительства, ЖКХ, развития села и инфраструктуры админстрации Козловского района «_28_» _августа    2012  года                            

   (дата, наименование организации)
2.    Информация   о   разрешенном   использовании   земельного    участка, требованиях  к  назначению, параметрам  и  размещению  объекта капитального строительства 

_______________ Градостроительным регламентом  не установлены______________________

(наименование представительного органа местного самоуправления, реквизиты   акта об утверждении правил землепользования и застройки, информация обо    всех предусмотренных градостроительным регламентом видах разрешенного   использования земельного участка (за исключением случаев предоставления   земельного участка для государственных или муниципальных нужд)

2.1. Информация  о  разрешенном  использовании земельного участка основные виды разрешенного использования земельного участка

_______________ Градостроительным регламентом  не установлены______________________           
вспомогательные виды использования земельного участка:

_______________Градостроительным регламентом  не установлены______________________

2.2.   Требования   к   назначению,   параметрам   и   размещению   объекта капитального   строительства  на  указанном земельном  участке. Назначение объекта капитального строительства

    N ___2________________, __ подъездная автомобильная дорога ______________________.

       (согласно чертежу)                                       (назначение объекта капитального строительства)

2.2.1.  Предельные  (минимальные  и (или) максимальные)  размеры  земельных участков и объектов капитального строительства, в том числе площадь:

	Кадастровый номер земельного участка  согласно  
чертежу  градостроительного плана   
	б/н

	
	

	1. Длина (метров)
	460,0

	2.    Ширина  (метров)
	8,5

	3. Полоса  отчуждения
	0,0

	4.    Охранные зоны  
	0,0

	5. Площадь земельного участка   (га)   
	0,4

	6. Номер  объекта  капитального строительства   согласно чертежу градостроительного  плана  
	2

	7. Размер (м)    
	

	макс.
	460,0

	мин.
	4,0

	8.   Площадь объекта капитального строительства (га)  
	0,2


2.2.2. Предельное  количество этажей ___-__ или  предельная  высота  зданий, строений, сооружений ____ м. 

2.2.3. Максимальный процент застройки в границах земельного участка ___-___%

2.2.4. Иные показатели:_____отсутствуют_________________________________________

2.2.5.   Требования  к  назначению,   параметрам   и   размещению   объекта капитального строительства на указанном земельном участке

    Назначение объекта капитального строительства

    N ____2_______________, __ подъездная автомобильная дорога ___________________.

       (согласно чертежу)                                     (назначение объекта капитального строительства)

 Предельные   (минимальные   и  (или)  максимальные)  размеры  земельных участков:

	Номер участка   
согласно чертежу 
градостроительного
плана       
	Длина  
(м)   
	Ширина  
(м)   
	Площадь  
(га)    
	Полоса  
отчуждения
	Охранные  
зоны    

	б/н
	460,0
	4,0
	0,2
	0,0
	0,0


3.  Информация  о  расположенных в  границах  земельного  участка  объектах капитального строительства  и  объектах культурного наследия

3.1. Объекты капитального строительства

N ____________-______________, _  __                        -            ________________,

      (согласно чертежу градостроительного плана)         (назначение объекта капитального строительства)

 инвентаризационный или кадастровый номер ___                   -          _________________,

 технический или кадастровый паспорт объекта подготовлен __         -                              ____
                                                                     (дата)

_________________                _______________________________________________________

  (наименование организации (органа) государственного кадастрового учета объектов недвижимости или государственного технического учета и технической инвентаризации объектов капитального строительства)

3.2.  Объекты,  включенные  в   единый   государственный   реестр  объектов культурного  наследия  (памятников  истории  и культуры) народов Российской Федерации

N __________-________________, _________________-___________________________,

  (согласно чертежу градостроительного плана)                  (назначение объекта культурного наследия)

________________________________-___________________________________________

(наименование органа государственной власти, принявшего решение о включении выявленного объекта культурного наследия в реестр, реквизиты этого решения)

регистрационный номер в реестре ____-_____________ от ________-______________

                                                         (дата)

4. Информация о разделении земельного участка

___________________не требуется _____________________________________________________.

(наименование и реквизиты документа, определяющего возможность или невозможность разделения)

____________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ Козловского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.08.2012 г. №621









 г. Козловка
О внесении изменений

в постановление администрации

Козловского района от 31 декабря 2010г. № 986

В соответствии с протокольным решением Наблюдательного совета по АУ ДОД ДЮСШ-ФОК «Атал» МО Козловского района Чувашской Республики № 12 от «02» июля 2012г., администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Внести изменения в прейскурант на услуги, предоставляемые АУ ДОД ДЮСШ-ФОК «Атал» МО Козловского района Чувашской Республики, утверждённый постановлением администрации Козловского района Чувашской Республики от 31 декабря 2010г. № 986 и дополнить п.15, п.16  в раздел 9 «Прокат» (прилагается).


2. Настоящее постановление вступает в законную силу  с момента его подписания.


3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на отдел экономики и имущественных отношений администрации Козловского района.

Глава администрации 

Козловского района      

                                                                
   В.Н. Колумб

_________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ Козловского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«30» 08 2012 г. № 622  









г. Козловка
Об утверждении Административного

регламента предоставления муниципальной 

услуги по передаче (возврате) жилых 

помещений в муниципальную собственность»

В целях реализации Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", в соответствии с Федеральным законом от 02 мая 2006 года № 59–ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», и Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" постановляю:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления муниципальной услуги по передаче (возврату) жилых помещений в муниципальную собственность.

2. Лицам, ответственным за оказание на территории Козловского района муниципальной услуги передаче (возврату) жилых помещений в муниципальную собственность, руководствоваться Административным регламентом, утвержденным настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального   опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 

Козловского района







В.Н. Колумб
УТВЕРЖДЕН:

Постановлением администрации

 Козловского района

Чувашской Республики 

от «30» августа 2012  № 622 

Административный регламент
предоставления муниципальной услуги по передаче (возврат)  жилых помещений в муниципальную собственность

Раздел 1 Общие положения
Подраздел 1. Наименование административного регламента
1. Административный регламент (далее - Регламент) предоставления муниципальной услуги по передаче (возврату) жилых помещений в муниципальную собственность, разработан в целях повышения качества исполнения и доступности данной муниципальной услуги. 

Административный регламент определяет последовательность действий при осуществлении полномочий по передаче ранее приватизированных жилых помещений в муниципальную собственность, порядок взаимодействия между структурными подразделениями и должностными лицами Администрации Козловского района взаимодействие с получателями муниципальной услуги и иными органами исполнительной власти и местного самоуправления, организациями. 

Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
Подраздел 1. Наименование муниципальной услуги
1. Муниципальная услуга Администрации Козловского района по передаче  жилых помещений в муниципальную собственность. 

Подраздел 2. Орган, предоставляющий муниципальную услугу
2.1.Муниципальная услуга предоставляется МУП «БТИ»  Козловского района (далее БТИ). При предоставлении муниципальной услуги осуществляется взаимодействие с: 

- Козловским отделом Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Чувашской Республике;

 - Инспекцией ФНС № 7 по Чувашской Республике; 

 - Органом опеки и попечительства Администрации Козловского района 

 - Управляющей компанией ООО «Слобода»; 

 - Управляющей компанией ООО «Звезда»: 

Настоящий Регламент не регулирует процедуру подготовки документов в организациях - участниках его реализации, предусмотренную законодательством. 

Подраздел 3. Результат предоставления муниципальной услуги
3.1. Результатом предоставления муниципальной услуги является: 

подписание сторонами договора передачи (возврата) жилого помещения в муниципальную собственность; 

государственная регистрация перехода права собственности на жилое помещение от получателей муниципальной услуги к администрации Козловского района (в случае, если право собственности получателя муниципальной услуги после заключения договора передачи (приватизации) было зарегистрировано в едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним); 

отказ получателям муниципальной услуги в передаче (возврате) жилого помещения в муниципальную собственность Козловского района. 

3.2. Процедура предоставления муниципальной услуги завершается путем получения: 

- договора передачи (возврата) в двух экземплярах; 

-отказа в передаче (возврате) жилого помещения в муниципальную собственность с возвратом подлинных документов. 

Подраздел 4. Срок предоставления муниципальной услуги
4.1. Срок предоставления муниципальной услуги. 

Срок по оформлению договора передачи (возврата) жилого помещения в муниципальную собственность или об отказе в удовлетворении заявления не должен превышать тридцати дней со дня подачи получателями муниципальной услуги заявлений и необходимых документов. 

4.2. Сроки ожидания при предоставлении муниципальной услуги. 

Максимальное время ожидания в очереди при получении муниципальной услуги не должно превышать 60 минут. 

Время ожидания в очереди на прием к специалисту отдела по управлению муниципальной собственности администрации Козловского района не должен превышать 30 минут. 

Подраздел 5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги
5.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 

Конституцией Российской Федерации, принятой 12 декабря 1993 года (текст Конституции опубликован в "Российской Газете" от 25 декабря 1993 года N 237); 

Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 года N 51-ФЗ (текст опубликован в Собрании законодательства Российской Федерации от 5 декабря 1994 года N 23 ст. 3011); 

Жилищным кодексом Российской Федерации от 29 декабря 2004 года N 189-ФЗ (текст опубликован в "Российской газете" от 12 января 2005 года N 1); 

Законом Российской Федерации от 04 июля 1991 г. N 1541-1 "О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации" (текст опубликован в Бюллетени нормативных актов N 1 1992 года); 

Федеральным законом от 2 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" (текст опубликован в Собрании законодательства Российской Федерации 2006 года N 19, ст. 2060); 

Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (текст Федерального закона опубликован в "Российской газете" от 8 октября 2003 г. N 202, в "Парламентской газете" от 8 октября 2003 г. N 186, в Собрании законодательства Российской Федерации от 6 октября 2003 г. N 40 ст. 3822); 

Федеральным законом от 11 февраля 1993 года N 4462-1 "Основы законодательства Российской Федерации о нотариате" (текст опубликован в "Российской газете" от 13 марта 1993 года N 49); 

Федеральным законом от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (текст опубликован в "Российской газете" от 30 июля 2010 года N 5247); 

Федеральным законом от 21 июля 1997 г. № 122-ФЗ «О государственной регистрации на недвижимого имущества и сделок с ним»

Конституцией Чувашской Республики от 30 ноября 2000 года.

Уставом Козловского района Чувашской Республики, приняты решением Собрания депутатов Козловского района Чувашской Республики 18.11.2005 г. 

Уставом муниципального унитарного предприятия «Бюро технической инвентаризации», утвержденным постановлением главы администрации Козловского района от 02.07.2008 г. № 247. 

Подраздел 6. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
6.1.. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

Для передачи жилых помещений получатели муниципальной услуги предоставляют: 

1) заявление установленной формы на передачу в муниципальную собственность ранее приватизированного жилого помещения, подписанного всеми собственниками, принявшими участие в приватизации, которое составляется по установленным образцам (приложение N 1 и 1.1 к Регламенту). 

2) документ(ы), удостоверяющий(щие) личность(и) получателя(ей) муниципальной услуги; 

3) свидетельства, выданные органами ЗАГСа о рождении несовершеннолетнего, об усыновлении (в случае подачи заявления от имени несовершеннолетних в возрасте до 14 лет); соответствующие документы, выданные органами опеки и попечительства (в случае подачи заявления от имени недееспособного гражданина); 

4) выписку из домовой книги или поквартирную карточку (срок действия - 10 дней); 

6) копию финансово-лицевого счета (срок действия - 1 месяц); 

7) справку из налоговой инспекции об отсутствии задолженности по налогам перед бюджетом (в случае, если переход права собственности на жилое помещение от Козловского района к получателям муниципальной услуги в Козловском отделе Управлении Росреестра по ЧР или органах БТИ был зарегистрирован); 

8) сведения об отсутствии (наличии) сделок по отчуждению жилого помещения, принадлежащего получателю (получателям) муниципальной услуги на праве собственности и подлежащего возврату в муниципальную собственность: справка из МУП  БТИ" Козловского района, выписка из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним - из регистрационной службы (в случае, если переход права собственности на жилое помещение от Козловского района к гражданам в Козловском отделе Управлении Росреестра по ЧР был зарегистрирован); 

9) свидетельство о Государственной регистрации права собственности (в случае, если переход права собственности на жилое помещение от Козловского района к получателям муниципальной услуги в Козловском отделе Управлении Росреестра по ЧР был зарегистрирован предоставляется подлинник и копия); 

10) договор передачи жилого помещения в собственность (документы приватизации); 

11) разрешение органов опеки и попечительства (если несовершеннолетние дети являются собственниками жилых помещений); 

12) сведения об отсутствии у получателей муниципальной услуги иного жилого помещения; 

13) технический паспорт на жилплощадь с оценкой стоимости жилого помещения; 

14) другие необходимые документы (свидетельство о регистрации брака, перемене фамилии, имени, отчества). 

Информация о перечне документов, необходимых для получения муниципальной услуги, формы и способы их получения представлены на сайте Администрации Козловского района: http://gov.cap.ru/main.asp?govid=65
Подраздел 7. Перечень оснований для приостановления и отказа в предоставлении муниципальной услуги
7.1. Оформление договора передачи (возврата) жилого помещения в муниципальную собственность приостанавливается на основании: 

- определения или решения суда; 

- письменного заявления получателя муниципальной услуги, сторон сделки либо уполномоченных ими на то надлежащим образом лиц, о приостановлении оформления договора передачи (возврата). 

7.2. В оформлении договора передачи (возврата) жилого помещения в муниципальную собственность отказывается, если: 

с заявлением обратилось ненадлежащее лицо или заявление и документы были поданы с нарушением установленного порядка; 

документы, приложенные к заявлению на передачу (возврат) приватизированного жилого помещения, не соответствуют установленным требованиям; 

жилое помещение, подлежащее передаче (возврату) в муниципальную собственность, не принадлежит на праве собственности получателям муниципальной услуги либо обременено обязательствами; 

жилое помещение, подлежащее передаче (возврату) в муниципальную собственность, не является единственным местом постоянного проживания для получателей муниципальной услуги; 

не представлено разрешение органов опеки и попечительства на передачу (возврат) приватизированного жилого помещения, если несовершеннолетние дети являются собственниками жилого помещения. 

Подраздел 8. Требования к размещению и оформлению помещений в местах предоставления муниципальной услуги
8.1.Предоставление муниципальной услуги осуществляется ежедневно (кроме выходных дней) в течение всего рабочего времени в соответствии с графиком, приведенным в приложении № 1.

Помещение для предоставления муниципальной услуги должно быть оснащено стульями, столами, телефонной связью, компьютером с возможностью печати и выхода в сеть Интернет.

Для ожидания приема заинтересованным лицам отводится специальное место, оборудованное стульями, столами (стойками) для возможности оформления документов.

На официальном Интернет-сайте Администрации размещается следующая обязательная информация:

наименование, адрес МУП «БТИ», в том числе, номера телефонов, адреса электронной почты, график работы (номера кабинетов), фамилии, имена, отчества должностных лиц предприятия;

перечень документов, представляемых заинтересованным лицом для участия в аукционе;

образцы заявки для участия в аукционе;

перечень наиболее часто задаваемых заявителями вопросов и ответы на них;

перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

Информирование заинтересованных лиц осуществляется путем использования информационных стендов.

Информационные стенды оборудуются в доступном для получателя муниципальной услуги помещении МУП «БТИ». На информационных стендах содержится следующая обязательная информация:

адрес МУП «БТИ», в том числе адрес Интернет-сайта, номера телефонов, адреса электронной почты, график работы (номера кабинетов), фамилии, имена, отчества должностных лиц предприятия;

алгоритм последовательности действий подготовки и заключения договора купли-продажи, изложенный в приложении № 2;

перечень наиболее часто задаваемых вопросов и ответы на них;

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

основания отказа в предоставлении муниципальной услуги.

Тексты материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчеркиваются.

8.2. Показатели доступности и качества муниципальных услуг

Информация, предоставляемая заинтересованным лицам о муниципальной услуге, является открытой и общедоступной.

Сведения о месте нахождения, справочные телефоны, адреса сайтов в сети Интернет, адреса электронной почты Администрации, должностных лиц Администрации, размещаются на информационных стендах, в средствах массовой информации, на официальном Интернет-сайте Администрации. Информация об адресах и телефонах должностных лиц Администрации, и графике работ содержится в приложении № 1 к Административному регламенту.

8.3. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

 Предоставление муниципальной услуги в электронной форме осуществляется на базе информационных систем, включая государственные информационные системы, составляющие информационно-технологическую и коммуникационную инфраструктуру. 

При предоставлении муниципальных услуг в электронной форме осуществляются:

1) предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о муниципальных услугах;

2) подача заявителем запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и прием таких запросов и документов с использованием единого портала государственных услуг, а также доступность для копирования и заполнения в электронной форме запроса и иных документов.

3) получение заявителем сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги;

4) взаимодействие органов, предоставляющих государственные услуги, иных государственных органов, организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг;

5) получение заявителем  с использованием информационно-телекоммуникационных технологий результатов предоставления муниципальной услуги, за исключением случаев, когда такое получение запрещено федеральным законом;

Предоставление муниципальных услуг в электронной форме и доступ заявителей к сведениям о муниципальных услугах, а также об услугах, предназначенным для распространения с использованием сети Интернет и размещенным в государственных информационных системах, обеспечивающих ведение соответственно реестров государственных услуг обеспечивается с помощью республиканской государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики с Реестром государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики». 

Подраздел 9. Порядок информирования о муниципальной услуге
9.1. Информация о правилах оказания муниципальной услуги предоставляется непосредственно в месте осуществления  приема заявлений и документов от получателей муниципальной услуги, посредством использования средств телефонной связи, распространением памяток, информационного стенда по адресу: г.Козловка, ул.Свободной России д.26. Тел. 2-14-34. 

9.2. Обязанности специалиста  при ответе на телефонные звонки, устные и письменные обращения получателей, обратившихся за муниципальной услугой. 

При ответе на телефонные звонки получателей муниципальной услуги специалист  обязан представиться (указав фамилию, имя, отчество и должность), выслушать обращение получателя и дать краткую консультацию по интересующему вопросу. 

В случае сложности вопроса и невозможности консультирования посредством телефонной связи, специалист отдела приглашает получателей муниципальной услуги на личный прием в администрацию Козловского района. При устном обращении и консультировании, специалист обязан лично вести прием и, выслушав интересующий вопрос, дать необходимые разъяснения, основанные на нормах действующего законодательства. 

Письменный ответ предоставляется при наличии письменного обращения получателей муниципальной услуги. При этом текст письма должен содержать подробный ответ на интересующий вопрос. В случае же отказа в удовлетворении заявления, указываются основания отказа, со ссылкой на конкретные правовые нормы, и вероятные пути решения поставленных вопросов. 

9.3. Форма и характер взаимодействия специалиста отдела с получателями муниципальной услуги характеризуются следующими принципами: корректность суждений и высказываний; деловой стиль общения; индивидуальный подход и внимание к каждому получателю муниципальной услуги. 

9.4. После сдачи документов на оказание муниципальной услуги получатели услуги информируются специалистом отдела об отказе или о сроках завершения оформления документов, времени и возможности их получения. 

9.5. На информационных стендах размещается следующая информация: извлечения из нормативных документов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по исполнению муниципальной функции; 

текст Регламента с приложениями; 

перечень документов, необходимых для оказания муниципальной услуги; 

образцы документов на оказание муниципальной услуги; 

режим работы МУП «БТИ» контактные телефоны специалистов, у которых получатели муниципальной услуги могут получить необходимую информацию; 

блок-схему, наглядно отображающую алгоритм прохождения административной процедуры; (приложение N 4 к Регламенту); 

местонахождения, режим работы, номера телефонов органов, в которые необходимо обратиться получателям муниципальной услуги, включающим в себя: 

Козловский отдел Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Чувашской Республике (Управление Росреестра) для предоставления выписки из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним в отношении передаваемого жилого помещения - г.Козловка, ул.Калинина, д.6, тел. 2-51-58, 2-11-74; 

Межрайонная инспекция ФНС № 7 по ЧР, для получения справки об отсутствии задолженности по налогам перед бюджетом – г.Козловка , ул.Герцена,д.21, тел. 2-55-18, 2-53-96.

орган опеки и попечительства Администрации  Козловского   района для получения разрешения в случае, если несовершеннолетние дети являются собственниками жилых помещений, передаваемых гражданами в муниципальную собственность- г.Козловка, ул.Ленина д.55, тел.2-23-37. 

9.5.. Порядок получения консультаций (справок) о предоставлении муниципальной услуги. 

Консультации и справки предоставляются специалистом, оказывающим муниципальную услугу. 

Консультации предоставляются по перечню необходимых для оказания муниципальной услуги документов, оснований отказа, сроков оформления документов и принятия решений при отказе в удовлетворении заявления. 

Консультации предоставляются при личном обращении или посредством телефонной связи. 

Подраздел 10. Условия предоставления муниципальной услуги
10.1.Условия предоставления муниципальной услуги: 

добровольность обращения получателей муниципальной услуги с заявлением о передаче (возврате) занимаемого жилого помещения; 

жилое помещение, подлежащее возврату в муниципальную собственность, является для получателей муниципальной услуги единственным местом постоянного проживания; 

жилое помещение, подлежащее передаче в муниципальную собственность, не отчуждено в собственность иных лиц; 

жилое помещение, подлежащее передаче в муниципальную собственность, должно быть свободно от обязательств; 

отсутствие факторов и условий, прямо нарушающих правовые нормы предоставления муниципальной услуги. 

Подраздел 11. Получатели муниципальной услуги
11.1. Получателями муниципальной услуги являются: граждане Российской Федерации. 

От имени граждан при подаче заявлений, при совершении сделки могут выступать: 

- законные представители (родители, усыновители, опекуны) несовершеннолетних до 14 лет; 

 - опекуны недееспособных граждан; 

представители, действующие в силу полномочий, основанных на доверенности. 

 - несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет подают заявление и совершают сделку с согласия законных представителей - родителей, попечителей.

11.2. Обращения с получателем муниципальной услуги, процедура подготовки документов, передача (возврат) жилого помещения, регистрация перехода права собственности на жилые помещения могут осуществляться как самим получателем муниципальной услуги, так и доверенным лицом, действующим по нотариально оформленной доверенности или приравненной к ней доверенности (удостоверенной начальником мест лишения свободы, командиром войсковой части). 

Раздел 3. Состав последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме.
Подраздел 1. Описание последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги
Раздел 1. Основные положения
3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры: 

прием документов на передачу (возврат) в муниципальную собственность, приватизированных жилых помещений: 

проверку по компьютерной базе данных отдела о наличии или отсутствии участия получателей муниципальной услуги в приватизации жилого помещения, а также проверку состава участников ранее совершенной сделки по приватизации; 

оформление и подписание сторонами сделки договора передачи (возврата) жилого помещения в муниципальную собственность; 

выдача договора передачи (возврата) жилого помещения в муниципальную собственность; 

приостановление оформления передачи (возврата) жилого помещения в муниципальную собственность; 

отказ в передаче (возврате) приватизированного жилого помещения в муниципальную собственность с возвратом подлинных документов получателям муниципальной функции. 

Раздел 2. Первичный прием заявлений и регистрация документов
3.2.1 Основанием для начала предоставления муниципальной услуги является личное обращение получателей муниципальной услуги - сторон(ы) сделки или их представителей. 

3.2.2. Специалист, ответственный за прием документов, устанавливает личность получателя муниципальной услуги, путем проверки документа(ов), удостоверяющего(их) личность. 

Максимальный срок выполнения действия составляет 1 минуту на каждого получателя. 

Специалист обязан установить личность получателя муниципальной услуги. 

Специалист вправе отказать в приеме документов, если получатель не предоставил документ, удостоверяющий его личность, либо срок действия документа, удостоверяющего личность и полномочия представителя, действующего по доверенности, истек. 

Специалист, ответственный за прием документов, проверяет полномочия получателя муниципальной услуги, в том числе полномочия представителей участников сделки. 

Максимальный срок выполнения действия составляет 1 минуту на каждого заявителя. 

Специалист обязан проверить полномочия заявителя либо его представителя. 

3.3.3. Специалист, ответственный за прием документов, проверяет наличие всех необходимых документов, и их соответствие установленным требованиям. 

Максимальный срок выполнения действия составляет 10 минут. Специалист обязан проверить наличие необходимых документов. 

3.3.4. Получателю муниципальной услуги дается необходимая консультация, проводится ознакомление со всеми нормативными документами, в том числе по срокам выполнения услуг, выдается бланк заявления на передачу (возврат) жилого помещения в муниципальную собственность, согласно приложениям N 1 и № 1.1. к настоящему Регламенту. 

Максимальный срок выполнения данного действия составляет 10 минут. 

Специалист обязан оказать консультацию заявителям по вопросам сбора необходимых документов. 

Специалист вправе отказать в консультации, если заявители (заявитель) находятся в состоянии алкогольного (наркотического) опьянения, либо являются недееспособными (ограниченно дееспособными), либо действует без законного представителя. 

3.3.5. Заявление на передачу (возврат) приватизированного жилья в муниципальную собственность удостоверяется подписью специалиста отдела. 

Максимальный срок выполнения данного действия составляет 10 минут. 

Специалист обязан проверить правильность написания заявления. Специалист обязан разъяснить порядок заполнения заявления. 

Специалист вправе отказать получателю муниципальной услуги с ограниченными возможностями, действующими без представителя или представителя-переводчика. 

Специалист, ответственный за регистрацию заявления и документов, вносит запись о принятии документов в регистрационном журнале, форма которого приводится в приложении N 2. 

Максимальный срок выполнения данного действия составляет 5 минут. 

Специалист обязан зарегистрировать заявления и документы при наличии подписей. 

Получателю муниципальной услуги выдается извещение о принятии документов, где определены сроки заключения и получения договора передачи (возврата) от 10 дней до месяца. 

Максимальный срок выполнения данного действия 7 минут. Специалист обязан выдать извещение о сроках подготовки документов и получении договора передачи (возврата) или отказа в оформлении документов. 

Раздел 3. Проверка по компьютерной базе данных учреждения о наличии или отсутствии участия граждан в приватизации жилого помещения, а также проверку состава участников ранее совершенной сделки по приватизации
3.3.1. Основанием для начала проверки по компьютерной базе данных отдела об участии (неучастии) получателей муниципальной услуги в приватизации жилья, состава участников ранее совершенной сделки по приватизации, а также основанием для приостановления или отказа в удовлетворении просьбы, является поступление документов специалисту отдела, ответственному за эти действия. 

Специалист, ответственный за проверку, обязан не позднее следующего дня с момента приема документов осуществить проверку по базе данных Козловского района пофамильно и поадресно. 

Специалист обязан осуществить проверку наличия имеющегося запрещения или ограничения на совершение сделки по передаче (возврату) приватизированного жилья. 

Если имеет место запрет на совершение сделки передачи (возврата) данного приватизированного жилого помещения, специалист обязан принять необходимые меры по получению дополнительных уточняющих сведений (копий решений суда, заявлений, обращений). 

Максимальный срок выполнения действия составляет 20 минут. 

Сведения о результатах проверки фиксируются и удостоверяются подписью специалиста на заявлении по передаче (возврату) жилых помещений в муниципальную собственность. 

3.3.2. Специалист осуществляет проверку документов на их соответствие установленным требованиям и их достаточности. 

В случае установления несоответствий документов установленным требованиям, специалист принимает меры по их устранению путем переговоров по телефону с получателями муниципальной услуги или путем подготовки в их адрес соответствующих писем. 

Максимальный срок выполнения данного действия 15 минут. 

Раздел 4. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальных услуг в электронной форме

3.4.1.  Предоставление муниципальной услуги в электронной форме осуществляется на базе информационных систем, включая муниципальные информационные системы, составляющие информационно-технологическую и коммуникационную инфраструктуру. 

При предоставлении муниципальных услуг в электронной форме осуществляются:

1) предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о муниципальных услугах;

2) подача заявителем запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и прием таких запросов и документов с использованием единого портала муниципальных услуг, а также доступность для копирования и заполнения в электронной форме запроса и иных документов.

3) получение заявителем сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги;

4) взаимодействие органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных муниципальных органов, организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг;

5) получение заявителем  с использованием информационно-телекоммуникационных технологий результатов предоставления муниципальной услуги, за исключением случаев, когда такое получение запрещено федеральным законом;

Предоставление муниципальных услуг в электронной форме и доступ заявителей к сведениям о муниципальных услугах, а также об услугах, предназначенным для распространения с использованием сети Интернет и размещенным в муниципальных информационных системах, обеспечивающих ведение соответственно реестров муниципальных услуг обеспечивается с помощью республиканской государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики с Реестром государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики». 

Раздел 5. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме

3.5.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

рассмотрение заявления и прилагаемых документов, принятие решения о заключении договора безвозмездного пользования;

3.5.2. Рассмотрение заявления и прилагаемых документов, принятие решения  о заключении договора безвозмездного пользования.

3.5.3. Прием заявления о предоставлении имущества в безвозмездное пользование и документов от заинтересованных лиц.

Для заключения договора заинтересованное лицо направляет почтовым отправлением или в форме электронного документа или представляет в Администрацию заявление о предоставлении имущества в безвозмездное пользование.

К заявлению о предоставлении имущества прилагаются документы на бумажном носителе или в форме электронного документа в соответствии с пунктом 2.6.1 Административного регламента.

Прием заявления о предоставлении имущества в безвозмездное пользование и документов, согласно описи прилагаемых к нему документов (приложение № 7), от заявителя производится должностными лицами Администрации.

Заявление по просьбе заинтересованного лица может быть сформировано должностным лицом, осуществляющим прием заявления, с использованием программных средств. В этом случае заинтересованное лицо своей рукой на заявлении указывает свою фамилию, имя и отчество и ставит подпись.

В ходе приема документов от заинтересованного лица должностные лица осуществляют контроль представленных документов на:

наличие всех необходимых документов в соответствии с требованиями Административного регламента;

оформление заявления в соответствии с требованиями Административного регламента;

отсутствие в заявлении сведений и прилагаемых к нему документах неоговоренных исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание;

В случае если в ходе проверки документов выявлены нарушения требований, предусмотренных Административным регламентом, должностное лицо в течение 3 дней с даты поступления документов в Администрацию вручает или направляет заинтересованному лицу  почтовым отправлением или в форме электронного документа (в зависимости от способа, указанного в заявлении о предоставлении лицензии) копию описи представленных документов с уведомлением о необходимости устранения нарушений в оформлении заявления и (или) представления отсутствующих документов.

В случае отсутствия записи в заявлении об адресе для доставки почтой или электронном адресе для доставки в форме электронного документа копия описи направляется по месту нахождения организации или по постоянному месту жительства индивидуального предпринимателя.

Заинтересованное лицо имеет право повторно подать заявление и (или) представить отсутствующие документы после устранения нарушений, выявленных Администрацией почтовым отправлением или в форме электронного документа.

В случае, если заинтересованным лицом не устранены нарушения требований, предусмотренных Административным регламентом, должностное лицо обязано отказать в заключении договора безвозмездного пользования.

Получение документов от заинтересованных лиц фиксируется должностным лицом, принявшим документы, путем выполнения регистрационной записи в журнале.

3.5.4. Рассмотрение принятого заявления и представленных документов.

Должностные лица Администрации в течение 3 дней проводят:

а) экспертизу документов на их соответствие нормативным правовым актам Российской Федерации, в частности, на:

наличие всех необходимых для заключения договора безвозмездного пользования документов в соответствии с требованиями Административного регламента;

оформление заявления в соответствии с требованиями Административного регламента;

отсутствие в заявлении сведений и прилагаемых к нему документах неоговоренных исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание;

б) проверку полноты и достоверности указанных сведений, которая проводится путем их сопоставления со сведениями, содержащимися в едином государственном реестре юридических лиц и едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей.

По истечении 3 дней со дня поступления заявления заинтересованному лицу вручается или направляется почтовым отправлением или в форме электронного документа (в зависимости от способа, указанного в заявлении о предоставлении имущества в безвозмездное пользование) копия описи с отметкой даты получения заявления и документов, а в случае выявления нарушений требований, предусмотренных Административным регламентом, заинтересованному лицу вручается или направляется почтовым отправлением или в форме электронного документа (в зависимости от способа, указанного в заявлении о предоставлении имущества) копия описи представленных документов с уведомлением о необходимости устранения нарушений в оформлении заявления и (или) представления отсутствующих документов.

3.4.6. Принятие решения о предоставлении или об отказе в предоставлении имущества.

Администрация принимает решение о предоставлении или об отказе в предоставлении имущества в безвозмездное пользование в течение 30 дней со дня поступления заявления и прилагаемых к нему документов.

Решение о заключении договора или об отказе в предоставлении имущества оформляется решением, который подписывает глава администрации. В решении о заключении договора и об отказе в предоставления имущества в безвозмездное пользование, указываются:

полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование, и организационно-правовая форма юридического лица, место его нахождения,  государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица;

фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя, место его жительства,  удостоверяющего его личность, основной государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации индивидуального предпринимателя;

имущество, предоставляемое в безвозмездное пользование;

срок действия договора;

идентификационный номер налогоплательщика;

номер договора;

дата принятия решения о предоставлении либо об отказе предоставления.

Заинтересованному лицу в течение 3 дней со дня принятия решения в письменной форме вручается или направляется почтовым отправлением или в форме электронного документа (в зависимости от способа, указанного в заявлении о предоставлении имущества)   уведомление о предоставлении либо об отказе в предоставлении имущества с указанием причин отказа.

Выдача договора фиксируется должностным лицом Администрации, принявшего документы, путем выполнения регистрационной записи в журнале регистрации  договоров безвозмездного пользования, приложение № 5.

Раздел 6. Оформление договора передачи (возврата) жилого помещения в муниципальную собственность
3.6.1. Специалист, ответственный за оформление договора передачи (возврата), приступает к его оформлению, в соответствии с формой, установленной в приложениях N 3 и №3.1. в количестве трех экземпляров. 

Максимальный срок выполнения действия 20 минут. 

3.6.2. Специалист, ответственный за оформление договора передачи (возврата), проверяет правильность его оформления на соответствие содержания договора передачи (возврата) прилагаемым документам. 

Максимальный срок выполнения действия 10 минут. 

Специалист, ответственный за оформление договора передачи (возврата), в случае обнаружения ошибок, неточностей обязан исправить их в кратчайшие сроки. 

Специалист, ответственный за оформление договора передачи (возврата), вправе приостановить оформление документов, в случае обнаружения ошибки или противоречия в имеющихся сведениях, предоставленных получателями муниципальной услуги, до уточнения необходимой информации путем телефонных переговоров либо личного приема. 

3.6.3. После оформления, договор передачи (возврата), с прилагаемыми к нему документами, передается на рассмотрение Директору МУП «БТИ» Козловского района. 

Максимальный срок данного действия 5 минут. 

Директор проверяет правильность оформления документов, затем подписывается в договоре передачи (возврата), после чего свою подпись скрепляет гербовой печатью. 

Максимальный срок данного действия 10 минут. 

Порядок и форма контроля за совершением административных процедур, описанных в пунктах 29 - 40 настоящего Регламента, осуществляется Директором путем проверки и получения информации от специалиста или от получателей муниципальной услуги. 

Раздел 7. Выдача документов
3.7.1. После подписания договора передачи (возврата) директором они передаются специалисту, ответственному за их выдачу. 

3.7.2 Специалист, ответственный за выдачу документов, устанавливает личность получателя муниципальной услуги путем сопоставления с документом, удостоверяющим личность, и проверяет его правомочность. 

Максимальный срок выполнения действия 3 минуты. 

Специалист вправе отказать в оформлении и выдаче документов в случае, если получатель муниципальной услуги находится в состоянии алкогольного (наркотического) опьянения, либо является недееспособным (ограниченно дееспособным), либо действует без законного представителя. 

3.7.3. После предъявления получателем извещения, содержащего сведения о дате и времени их прибытия в отдел, специалист находит дело и вручает договор передачи (возврата) для прочтения. 

Максимальный срок данного действия 5 минут. 

3.7.4. После прочтения договора передачи (возврата) получателями муниципальной услуги, специалист убеждается в этом, путем опроса, уточняет, имеются ли вопросы и все ли им понятно. Договор передачи (возврата) подписывается получателями муниципальной услуги в присутствии специалиста отдела. 

Специалист, ответственный за выдачу договора, разъясняет права и обязанности получателям муниципальной услуги как сторонам сделки по передаче (возврату) приватизированного жилого помещения в муниципальную собственность. 

После чего получателям муниципальной услуги выдается договор в двух экземплярах. 

В случае, если переход права собственности на жилое помещение от Козловского района к получателям муниципальной услуги в Козловском отделе Управлении Росреестра по ЧР был зарегистрирован, при получении договора передачи (возврата) разъясняется необходимость обращения для государственной регистрации перехода права собственности на жилые помещения в Козловский отдел Управлении Росреестра по ЧР по адресу: г. Козловка , ул.Калинина, д.6 Если право собственности получателей муниципальной услуги после заключения договора передачи (приватизации) не было зарегистрировано в Едином Государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним, но право возникло на основании записи учета в органах БТИ, получатели после подписания и получения договора передачи (возврата) один экземпляр договора возврата доставляют в органы БТИ для внесения соответствующих изменений, после чего обращаются в администрацию Козловского района для заключения договоров социального найма на передаваемое в муниципальную собственность жилое помещение. 

Максимальный срок выполнения действия 15 минут. 

Специалист вправе отказать в оформлении документов, если получатель муниципальной услуги без документа, удостоверяющего его личность либо срок действия документа, удостоверяющего личность и полномочий представителя, действующего по доверенности, истек. 

3.7.6. После предоставления муниципальной услуги сведения передаются специалисту отдела для включения жилого помещения в реестр муниципальной собственности и государственной регистрации права муниципальной собственности. 

После регистрации права муниципальной собственности на переданное жилое помещение, заключается договор социального найма.

Раздел 8. Приостановление оформления договора передачи (возврата) жилого помещения в муниципальную собственность
3.8.1. Основанием для приостановления оформления договора передачи (возврата) жилого помещения в муниципальную собственность может быть определение или решение суда, на сроки, указанные в судебных актах, а также заявления и обращения физических и юридических лиц на срок до двух месяцев. 

3.8.2. Специалист принимает меры по устранению причин приостановления оформления документов путем подготовки запросов, получения справочной информации от физических и юридических лиц, имеющих отношение к данному делу. 

Максимальный срок выполнения действия 20 минут. 

3.8.3. Специалист оформляет на официальном бланке письменное уведомление получателю муниципальной услуги о приостановлении оформления договора передачи (возврата) с указанием срока и оснований для этого. 

Уведомление оформляется с соблюдением норм по делопроизводству и после подписания его начальником отдела отправляется в адрес обратившихся за получением муниципальной услуги заказной корреспонденцией. 

3.8.4. Сроки приостановления предоставления муниципальной услуги. Оформление договора передачи (возврата) жилого помещения в муниципальную собственность от физических лиц может быть приостановлено на основании определения или решения суда о наложении ареста на жилое помещение или запрета совершать определенные действия, на срок указанный судебным актом. 

Оформление договора передачи (возврата) жилого помещения в муниципальную собственность от получателей муниципальной услуги может быть приостановлено по заявлению физических лиц, сторон сделки, с указанием срока и причин, на срок до двух месяцев, со дня подачи документов и заявления на передачу (возврат) жилья. 

Раздел 9. Отказ в оформлении договора передачи (возврата) жилого помещения в муниципальную собственность
3.9.1. Основаниями для отказа в передаче (возврате) жилых помещений в муниципальную собственность являются: жилое помещение, подлежащее передаче (возврату) в муниципальную собственность, не принадлежит на праве собственности получателям муниципальной услуги либо обременено обязательствами; жилое помещение, подлежащее передаче (возврату), не является единственным местом постоянного проживания для получателей; отсутствуют необходимые документы или не приложены к заявлению документы, предусмотренные требованиями законодательства. 

3.9.2 Специалист, принявший документы, осуществляет меры по устранению причин, являющихся основанием для отказа в удовлетворении заявления граждан. 

3.9.3. Специалист оформляет на официальном бланке отдела письменный отказ в удовлетворении заявлений получателей о передаче в муниципальную собственность приватизированного ранее жилого помещения. 

Максимальный срок выполнения действия 20 минут. 

Отказ оформляется с соблюдением правил делопроизводства и после подписания его начальником отдела вручается получателям муниципальной услуги с возвратом приложенных подлинных документов. 

Максимальный срок исполнения данного действия 5 минут. 

Раздел 10. Формы контроля за предоставлением муниципальной услуги
3.10.1 Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных Административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги, осуществляется директором МУП «БТИ». 

Специалист, ответственный за прием, регистрацию заявлений и документов, оформление и выдачу договора передачи (возврата) несет персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка приема заявлений и документов, оформление извещения о сроках заключения и получения договора передачи (возврата), правильность оформления договора, сроки и порядок выдачи документов. 

Персональная ответственность специалиста закрепляется в должностной инструкции. 

3.10.2. Текущий контроль осуществляется путем проведения директором МУП «БТИ» соблюдения и исполнения специалистом положений Регламента. 

Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается директором МУП «БТИ».

По результатам проведения проверок в случае выявления нарушений прав заявителей, осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с нормами действующего законодательства. 

3.10.3. Проверка полноты и качества предоставления муниципальной услуги осуществляется на основании указаний директора МУП «БТИ».

Проверки могут быть плановыми (по итогам определенного периода времени) и внеплановыми. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с выполнением муниципальной функции или их отдельные виды. Проверка также может проводиться по конкретному обращению получателя муниципальной услуги. 

Раздел 11. Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги на основании административного регламента
3.11.1. Получатели муниципальной услуги имеют право на обжалование действий или бездействий специалистов  в досудебном и судебном порядке. 

3.11.2. Контроль деятельности МУП «БТИ» Козловского района. 

Прием заявлений по вопросу обжалования действия (бездействия) специалиста  проводит директор предприятия в часы приема: с 8.00 до 17.00 в течение рабочей недели: с понедельника по пятницу. 

3.11.3. Получатели муниципальной услуги имеют право обратиться с жалобой лично (устно) или направить письменное предложение, заявление или жалобу. 

3.11.4. Директор  проводит личный прием получателей муниципальной услуги. 

3.11.5. При обращении получателей муниципальной услуги с жалобами в письменной форме срок ее рассмотрения не должен превышать 30 дней с момента ее регистрации. 

Получатели вправе обратиться с заявлением об обжаловании действия (бездействия) специалиста отдела по телефону: 2-14-34 либо направить жалобу по электронной почте: bti_koz@cbx.ru 

3.11.6 Получатель в своем обращении в обязательном порядке указывает наименование органа, куда направлено обращение, возможно фамилию, имя, отчество специалиста, а также свои данные: адрес, фамилию, имя, отчество. 

3.11.7. По результатам рассмотрения обращения директор МУП «БТИ» Козловского района принимается решение об удовлетворении требований получателя муниципальной услуги либо об отказе в его удовлетворении. 

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения письменного обращения, направляется получателю муниципальной услуги. 

3.11.8. Если в письменном обращении не указаны фамилия обратившегося и почтовый адрес, по которому должно быть направлено письмо, ответ на обращение не дается. 

3.11.9. Обратившиеся вправе обжаловать решения, принятые в ходе исполнения муниципальной функции, действия или бездействия специалистов отдела в судебном порядке. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации граждане вправе обжаловать действия (бездействия) или решения, осуществляемые в ходе предоставления муниципальной услуги, подав заявление в районный суд по месту нахождения организации, предоставляющей муниципальную услугу. 

Граждане также вправе обратиться с заявлением об обжаловании действий (бездействий) должностных лиц в районный суд по месту своего жительства. 

3.11.10. Срок обращения граждан с заявлениями в суд об оспаривании действия (бездействия) органов местного самоуправления, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих определен в течение трех месяцев со дня, когда ему стало известно о нарушении его прав и свобод. 

Приложение №1 
Директору МУП «БТИ»

Козловского района 

______________________

от заявителя: 

__________________________________ 

Ф.И.О. 

проживающего(ей) по адресу: 

__________________________________ 

_________________________________ 

Заявление

Прошу принять безвозмездно в муниципальную собственность Козловского района  Козловского  муниципального района Чувашской Республики, занимаемое(ые) мной (моей семьей) жилое помещение, расположенное по адресу: г.Козловка ________________________________________________________________________________________________________________________________________, состоящую из _______ комнат(ы), жилая площадь составляет _____________ кв.м., общая площадь _________ кв.м. 

Вышеуказанное жилое помещение принадлежит мне (нам) на праве собственности на основании договора передачи от ______________________ г. № _________, что подтверждается свидетельством(ами) о государственной регистрации права собственности от _________________ № ________. 

Подписи собственников жилого(ых) помещения(й): 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________

Подписано в моем присутствии ______________________________________ 

(ФИО) 

Регистрационный № ___ 

Личности по паспортам установлены 

_____________________________________ Дата ____________ 

Приложение 1.1 

(в случае, если право собственности граждан 

возникло на основании записи учета в органах БТИ) 

Директору МУП «БТИ»

 Козловского района 

_____________________

от ______________________________________ 

______________________________________ 

(Ф.И.О.) 

проживающего(щих) по адресу:_________________ 

___________________________________________

заявление
Прошу принять безвозмездно в муниципальную собственность Козловского района  Чувашской Республики занимаемое мной (моей семьей) жилое помещение, переданное мне (нам) в собственность по договору передачи от _____________________г. реп N __________________. 

Об утрате права на приобретение жилого помещения в порядке приватизации повторно мне (нам) разъяснено и понятно. 

____________________________________ ________________ ____________________________________ 

Ф.И.О. собственника (ов) (подпись) (дата) 

жилого помещения 

Заявление и прилагаемые к нему согласно перечню документы приняты 

"_____" _____________________ 20_______г. 

_______________________________ _______________ ________________________________ 

(должность лица,принявшего (подпись, дата) (расшифровка подписи) 

заявление) 

Регистрационный N _____________ 

Приложение N 2 

Журнал регистрации
	Номер, дата документа
	Перечень документов
	Ф.И.О., адрес
	Дата выдачи документов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение № 3 

Договор передачи (возврата) жилья №_____
Город Козловка                                                                              «__» ______20__г.

Я(Мы)_____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________, 

Ф.И.О. граждан, передающих жилые помещения, 

проживающий(ие) по адресу: ______________________________________________________________________

с одной стороны, и Администрация Козловского района в лице _______________________________________________________________________, действующего на основании доверенности _______________________________________________________________________с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Гр. _____________________________________ безвозмездно передают в муниципальную собственность Козловского района жилое помещение, расположенное по адресу: _________________________________________________________ 

________________________________________________________________________. 

Вышеуказанное жилое помещение состоит из ______ комнат(ы), жилая площадь жилого помещения составляет ___________ кв.м., общая площадь квартиры _______ кв.м., что подтверждается техническим паспортом жилого помещения, выданным_____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

составленным _____________ г., инвентарный №___________. 

2. Вышеуказанное жилое помещение, принадлежит гр. ____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________ на праве собственности на основании договора передачи от ____________ г. № ________, что подтверждается свидетельством(ами) о государственной регистрации права собственности от ___________________ № _____. 

3. Администрация Козловского района вышеуказанную квартиру принимает безвозмездно от гр. _______________________________________________________. 

4. Обязательства сторон считаются исполненными с момента подписания настоящего договора. 

5. Право муниципальной собственности и переход права собственности подлежат государственной регистрации в Козловский отдел Управлении Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Чувашской Республике. 

6. Гр. _______________________________________________________, гарантирует(ют), 

что до подписания настоящего договора вышеуказанная квартира никому не продана, не заложена, свободна от любых прав и притязаний третьих лиц, в споре и под арестом не состоит. 

7. Администрация Козловского района гарантирует предоставление в социальный наем вышеуказанного жилого помещения __________________________________________, путем заключения договора социального найма жилого помещения. 

8. Настоящий договор отменяет и делает недействительными все другие обязательства или представления, которые могли быть приняты или сделаны ими до заключения настоящего договора. 

9. Оплата расходов по возврату приватизированного жилья в муниципальную собственность, регистрации настоящего договора, прекращения права собственности, перехода права собственности производится за счет средств гражданина(граждан)__________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. 

10. Содержание статей 288, 292 ГК РФ сторонам известно. 

11. Настоящий договор составлен и подписан в 3 экземплярах, один из которых хранится в отделе по управлению муниципальным имуществом администрации Козловского района, остальные выдаются: 

- гражданину(ам), передающему(им) жилое помещение в муниципальную собственность; 

- в Козловский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Чувашской Республике. 

___________________________ _______________________ 

Подпись должностного _______________________ 

лица, оформившего договор) _______________________ 

(подпись(и) граждан, 

передавших жилое помещение 

Приложение 3.1 

(в случае, если право собственности граждан 

возникло на основании записи учета в органах БТИ) 

Договор передачи (возврата) жилья №___

г.Козловка                                                                              «___» ______ 20___г.

Ф.И.О. граждан, передающих жилые помещения, 

именуемые в дальнейшем граждане (гражданин), с одной стороны, и Администрация Козловского района в лице ______________________________________________________________________________________________________________________________________________, 

действующего на основании_________________________________________________ 

с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Граждане (гражданин) безвозмездно передают(передает), а Администрация Козловского района принимает в муниципальную собственность Козловского района 

жилое помещение, расположенное по адресу: ___________________________ 

___________________________________________________________________

состоящее из __________ комнат(ы), общей площадью _____________ кв. м., 

жилой площадью ______________ кв. м. 

2. Вышеуказанное жилое помещение передано гражданам (гражданину) в собственность на основании договора передачи от _________________ г. N ___. 

При этом экземпляр указанного договора передачи подлежит изъятию администрацией Козловского района. 

3. Сторонам известно, что передача жилого помещения в муниципальную собственность не предоставляет право гражданам (гражданину) повторно использовать право на безвозмездное приобретение в собственность жилого помещения путем приватизации. 

4. Граждане (гражданин) гарантируют(ет), что до подписания настоящего договора вышеуказанная квартира никому не продана, не заложена, свободна от любых прав и притязаний третьих лиц, в споре и под арестом не состоит. 

5. Администрация Козловского района гарантирует предоставление в социальный наем вышеуказанного жилого помещения гражданам (гражданину) путем заключения договора социального найма жилого помещения. 

6. Оплата расходов по возврату приватизированного жилья в муниципальную собственность производится за счет средств граждан(гражданина). 

7. Настоящий договор составлен и подписан в 3 экземплярах, один из которых выдается гражданам(ну), передающим(ему) жилое помещение в муниципальную собственность, второй – в БТИ, третий - хранится в отделе по управлению муниципальным имуществом администрации Козловского района. 

____________________________ _____________________________ 

_____________________________ 

(подпись должностного лица, (подпись(и) граждан, передавших 

оформившего договор) жилое помещение 

Приложение №4 

Блок-схема 

последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги 

	Обращение заявителей 





	Установление личности заявителя (заявителей) 




	Консультация и прием заявления и документов на передачу(возврат) в муниципальную собственность от граждан занимаемых ими жилых помещений 




	Приостановление оформления 

договора (возврата) жилого 

помещения в муниципальную 

собственность


да нет 

	Оформление и подписание сторонами сделки 

договора передачи (возврата) 

жилого помещения в муниципальную собственность


да 

нет 

Приложение № 5

ОПИСЬ

О ПРИЕМЕ ЗАЯВЛЕНИЯ ПО ПЕРЕДАЧЕ (ВОЗВРАТУ) ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ СОБСТВЕННОСТЬ

	№

п/п
	Наименование документа
	Количество

 листов
	Отметка о поступлении исправленного документа

	1
	Заявление о передаче (возврате) жилых помещений в муниципальную собственность:


	
	

	2
	Копии документов удостоверяющие личность получателя (ей) муниципальной услуги
	
	

	3
	Свидетельства, выданные органами ЗАГСа о рождении несовершеннолетних детей
	
	

	4
	Выписка из домовой книги
	
	

	5
	Копия финансово-лицевого счета
	
	

	6
	Справка из налоговой инспекции об отсутствии задолженности по налогам перед бюджетом
	
	

	7
	Сведения об отсутствии (наличие) сделок по отчуждению жилого помещения
	
	

	8
	Свидетельство о государственной регистрации права собственности
	
	

	9
	Договор передачи жилого помещения в собственность
	
	

	10
	Сведения об отсутствии у получателя муниципальной услуги иного жилого помещения
	
	

	11
	Разрешение органов опеки и попечительства 
	
	

	12
	Технический паспорт на жилплощадь с оценкой стоимости жилого помещения
	
	

	
	
	
	


Документы сданы____________________
Документы приняты_______________

                                   (подпись)






                             (подпись)

«_______»____________________20____г.

______________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.08.2012      №62








 г. Козловка
О порядке формирования резерва управленческих кадров  Козловского городского поселения
В целях совершенствования муниципального управления, в связи с необходимостью создания целостной, единой системы отбора кандидатов в резерв управленческих кадров Козловского городского поселения, а также эффективного использования резерва управленческих кадров, в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 10.09.2009 г. №  299 «О республиканской целевой программе «Формирование резерва управленческих кадров Чувашской Республики в 2009–2013 годах», руководствуясь Уставом Козловского городского поселения:

1. Утвердить:

1.1. Состав комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Козловского городского поселения по должностям согласно приложению 1.

1.2. Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Козловского городского поселения согласно приложению 2.

1.3. Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров Козловского городского поселения согласно приложению 3.
2. Администрации Козловского городского поселения:

2.1. Создать на главной странице официального сайта администрации Козловского городского поселения раздел «Кадровая политика». 

2.2. Опубликовать настоящее распоряжение в периодической печати и разместить на официальном сайте администрации Козловского городского поселения.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Козловского городского поселения Поцелуева Н.М.

Глава Администрации

Козловского городского поселения                                                                        А.И.Васильев

Приложение № 1 

к постановлению Администрации Козловского городского поселения 

от «24» августа 2012 г. №62

СОСТАВ

комиссии по формированию и подготовке резерва 

управленческих кадров Козловского городского поселения

	Васильев А.И.
	- глава Администрации Козловского городского поселения, председатель комиссии.

	Солдатихина М.С.
	- зам. главы администрации по социальным вопросам – начальник управления социального развития, образования и информационного обеспечения администрации Козловского района, зам. председателя комиссии (по согласованию).

	Иванова И.Ю.
	- специалист-эксперт Администрации Козловского городского поселения, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	Касаев А.М.
	- председатель постоянной комиссии по законности, правопорядку и депутатской этике Собрания Депутатов Козловского городского поселении (по согласованию).

	Рожков И.В.
	- зам. главы администрации – начальник отдела строительства и общественной инфраструктуры администрации Козловского района (по согласованию).

	Васильева Т.Л.
	- ведущий специалист-эксперт отдела организационно-контрольной, правовой и кадровой работы администрации Козловского района (по согласованию).


Приложение № 2 

к постановлению Администрации Козловского городского поселения 

от «24» августа 2012 г. №62

Положение 

о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

 Козловского городского поселения Козловского района Чувашской республики  

I. Общие положения.

1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Козловского городского поселения (далее - Комиссия).

2. Комиссия является совещательным органом и действует на постоянной основе.

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, федеральными законами и законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, а также настоящим Положением.

4. Состав Комиссии утверждается главой Козловского района.

II. Полномочия Комиссии.

5. К полномочиям Комиссии относятся:

а) подготовка предложений Главе администрации Козловского городского поселения о разработке и реализации муниципальной кадровой политики в области формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Козловского городского поселения (далее – Резерв);

б) подготовка предложений и рекомендаций организациям, подведомственным администрации Козловского городского поселения по вопросам формирования, подготовки и использования Резерва;

в) разработка требований к кандидатам в Резерв;

г) отбор кандидатов для включения в Резерв;

д) формирование порядка ведения базы данных кандидатов, включенных в Резерв;

е) разработка проектов правовых актов Козловского городского поселения по вопросам формирования, подготовки и использования Резерва.

6. Комиссия в целях реализации возложенных на нее полномочий имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления Козловского района, Козловского городского поселения, предприятий и организаций необходимые для ее работы документы и материалы; необходимые материалы

б) направлять в органы, местного самоуправления Козловского городского поселения предложения по вопросам формирования, подготовки и использования Резерва;

в) приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления Козловского района, Козловского городского поселения независимых экспертов – специалистов в области управления персоналом;

г) создавать рабочие группы. 

III. Порядок работы Комиссии

7. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости и считается правомочным, если в нем принимает участие не менее двух третей членов Комиссии.

Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии либо, в его отсутствие, заместитель председателя Комиссии.

Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, назначает, освобождает членов Комиссии, ведет заседание Комиссии, утверждает повестку дня заседания комиссии.

8. Секретарь Комиссии организует проведение заседания Комиссии, информирует членов комиссии о заседании Комиссии, формирует повестку дня заседания Комиссии, организует ведение заседания Комиссии и обеспечивает своевременное его подписание.

В отсутствие секретаря Комиссии по поручению председателя комиссии его функции выполняет назначенный член Комиссии.

9. Решение Комиссии принимается путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

10. Результаты голосования Комиссии заносятся в протокол заседания Комиссии, который оформляется секретарем Комиссии и подписывается председателем Комиссии.

11. Информация о гражданах, включенных в Резерв, размещается на официальном сайте администрации Козловского городского поселения в разделе «Кадровая политика».

10.
Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

11.
Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация Козловского городского поселения.

Приложение № 3 

к постановлению Администрации Козловского городского поселения 

от «24» августа 2012 г. №62

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке формирования, подготовки и использования резерва

 управленческих кадров  Козловского городского поселения

 Козловского района Чувашской республики  

I. Общие положения

1.1. Резерв управленческих кадров Козловского городского поселения (далее – Резерв) – группа лиц, замещающих руководящие, либо управленческие должности, сформированная Комиссией администрации Козловского городского поселения по работе с кадровым резервом (далее Комиссия) на основе отборочных процедур.

1.2. Структура Резерва включает целевую и функциональную части.

1.3. Целевая часть – группа лиц, состоящих в Резерве, замещающих руководящие либо управленческие должности.

Целевая часть Резерва формируется для замещения должностей руководителей организаций, подведомственных администрации Козловского городского поселения, в том числе:

·  МАУК «Культурно-досуговый центр»;

· МБУК «Историко-краеведческий Дом-музей И.Н.Лобачевского»  

· МБУК «Центральная бухгалтерия»

1.4. Функциональная часть – группа лиц, состоящих в Резерве, являющихся высокопрофессиональными специалистами по определенному направлению государственного регулирования:

· здравоохранение и социальное развитие;

· имущественные отношения;

· культура и искусство;

· молодежная политика;

· образование и наука;

· экология;

· промышленность и торговля;

· сельское хозяйство;

· спорт, туризм и физическая культура;

· строительство ЖКХ;

· экономическое развитие и финансы;

· обеспечивающая деятельность – правовая, кадровая, информационная, организационная деятельность.

II. Формирование Резерва

2.1. Отбор кандидатов для включения в Резерв проводится в два этапа.

2.2. На первом этапе администрация Козловского городского поселения не позднее чем за 30 дней до начала отборочных мероприятий публикует не менее чем в одном периодическом печатном издании объявление о приеме документов для участия в данных мероприятиях, а также размещает информацию о проведении отборочных мероприятий на официальном сайте Козловского городского поселения для граждан, желающих участвовать в указанных мероприятиях.

В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в отборочных мероприятиях указываются требования, предъявляемые к кандидатам для включения в Резерв, место и время приема документов, подлежащих представлению, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации об отборе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта Администрации Козловского городского поселения.

2.3. Требования, предъявляемые к кандидатам для включения в Резерв:

1) возраст 30-50 лет;

2) отсутствие медицинских противопоказаний к замещению управленческой должности;

3) наличие высшего профессионального образования;

4) наличие управленческого опыта.

Кандидат, претендующий на включение в Резерв, должен характеризоваться высокой степенью профессионализма, обладать инициативностью, инновационным мышлением, лидерскими качествами.

2.4. Для участия в отборе кандидаты для включения в Резерв представляют следующие документы:

1) личное заявление об участии в отборочных мероприятиях;

2) анкета согласно приложению №1 к настоящему Порядку;

3) копию трудовой книжки, заверенную надлежащим образом;

4) документы, подтверждающие получение высшего образования;

5) документы, подтверждающие получение дополнительного профессионального образования, присвоение ученой степени, ученого звания (при наличии);

6) документы, подтверждающие наличие государственных или отраслевых наград знаков отличия (при наличии);

7) медицинскую справку (врачебное профессионально-консультативное заключение) по форме № 086/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения СССР от 4 октября 1980 г. № 1030.

Вышеуказанные документы представляются в Администрацию Козловского городского поселения в течение 30 дней со дня размещения информации о предстоящем отборе кандидатов для включения в Резерв в средствах массовой информации (периодическом печатном издании и (или) официальном сайте городского поселения).

2.5. На втором этапе Комиссия изучает и оценивает кандидатов для включения в Резерв путем:

· анализа документальных данных;

· собеседования для получения интересующих сведений (стремления, потребности, мотивы поведения и т.п.);

· оценки результатов трудовой деятельности;

· запроса и проверки рекомендаций, послужного списка, информации от правоохранительных и других государственных органов;

· иных методов, не противоречащих законодательству.

2.6. На основании результатов изучения, оценки и отбора кандидатов решением Комиссии формируется Резерв.

2.7. Кандидатам, участвовавшим в отборе, сообщается о результатах отбора в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах отбора размещается на официальном сайте Администрации Козловского городского полселения.

2.8. Кандидат в праве обжаловать решение Комиссии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

III. Использование Резерва

3.1. По инициативе председателя Комиссии лицо, состоящее в Резерве, с его согласия может быть рекомендовано для назначения на руководящие должности целевой части Резерва.

3.2. Лицо, состоящее в Резерве, рекомендуется для назначения на вакантную должность исходя из соотнесения индивидуальной характеристики с требуемыми условиями, результатами деятельности, степенью готовности, возрастом, потенциалом.

IV. Подготовка Резерва

4.1. Подготовка лиц, состоящих в Резерве, осуществляется по основной и дополнительным формам.

4.2. Основной формой подготовки является самоподготовка.

4.3. К дополнительным формам подготовки относятся:

· повышение квалификации, переподготовка, стажировка по отдельным направлениям;

· участие в работе коллегиальных органов;

· участие в подготовке проектов решений, планов и программ развития   Козловского района, Козловского городского поселения;

· участие   в работе республиканских и районных конференций, совещаний. 

V. Работа с Резервом

5.1. Ответственным за работу (актуализацию) с Резервом, является  специалист-эксперт администрации Козловского городского поселения, ответственный за кадровую работу в городском поселении.

Работа включает в себя занесение в базу данных информации об обновлении (дополнении) учетной информации о лице, состоящем в Резерве.     

Актуализация Резерва производится постоянно по мере поступления оперативный информации.

5.2. Лицо, состоящее в Резерве, может быть исключено из Резерва:

· по личному заявлению;

· в соответствии с решением Комиссии в случае прекращения трудового договора (служебного контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 4-6 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктами 1-3 части 2 статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

5.3. Решение об исключении из Резерва лица, состоящего в Резерве, принимается Комиссией и оформляется протоколом. В месячный срок со дня принятия данного решения  секретарь Комиссии информирует в письменной форме лицо, исключенное из Реестра.

5.4. В случае исключения лица из Резерва Комиссия осуществляет отбор кандидатов для включения в Резерв в порядке, предусмотренном в разделе II настоящего Порядка.
Приложение № 1

к Порядку формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Козловского городского поселения

	Анкета

кандидата для включения в муниципальный резерв

управленческих кадров Козловского городского поселения
	Место

для

фотографии


1. Фамилия _________________________________________________________________________
Имя ________________________________________________________________________________
Отчество ____________________________________________________________________________
2. Изменение Ф.И.О. _________________________________________________________________

(если изменяли, то укажите их, а также когда, где и по какой причине)

3. Гражданство:______________________________________________________________________

(если изменяли, то укажите когда и по какой причине,

если имеете гражданство другого государства - укажите)

4. Паспорт или документ, его заменяющий _____________________________________________
____________________________________________________________________________________

(номер, серия, кем и когда выдан)

.
	5. Дата  рождения:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	число
	месяц
	Год


6. Место рождения: ________________________________________________________________________
7. Адрес регистрации: индекс__________________________________________________________,
республика (край, область)_____________________________________________________________,

район_______________________________________________________________________________,

населенный пункт  ___________________________________________________________________ ,

(город, село, поселок и др.)

улица _________________________ дом ___________ корп.__________ квартира ________ .
8. Адрес фактического проживания: индекс_____________________________________________,
республика (край, область)_____________________________________________________________,

район_______________________________________________________________________________,

населенный пункт  ___________________________________________________________________ ,

(город, село, поселок и др.)

улица _________________________ дом ___________ корп.__________ квартира ________ .
9. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail): ____________________________________________________________________________________ .

	10. Семейное положение:
	женат
	
	холост
	
	вдовец
	
	разведен
	

	
	(замужем)
	
	(не замужем)
	
	(вдова)
	
	(разведена)
	


Если «женат (замужем)», укажите сведения о супруге: _____________________________________

_____________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы и замещаемая должность)

	11. Наличие детей:
	да
	
	нет
	


Если «да», укажите:

	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата  рождения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


12. Национальность: ________________________________________________________________ .
(не является обязательным для заполнения)
13. Какими языками владеете:

13.1. Родной язык: __________________________________________________________________ .

13.2. Языки народов Российской Федерации: _____________________________________________.

13.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	Язык
	Степень владения

	
	владею свободно
	читаю и могу объясняться
	читаю и перевожу со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	


14. Навыки работы с компьютером:

	Вид

программного

обеспечения
	Степень владения
	Название конкретных программных продуктов, с которыми приходилось работать

	
	владею свободно
	имею общее преставление
	не

работал
	

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	

	Правовые базы данных
	
	
	
	

	Специальные программные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	


15. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:
____________________________________________________________________________________ .

16. Сведения об образовании:

	Формальные характеристики

полученного образования
	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения
	начало     окончание

_______     ________

(месяц, год)         (месяц, год)
	начало     окончание

_______     ________

(месяц, год)         (месяц, год)
	начало     окончание

_______     ________

(месяц, год)         (месяц, год)

	Уровень образования
(среднее профессиональное, высшее профессиональное, аспирантура, адъюнктура, докторантура)
	
	
	

	Форма обучения

(очная, вечерняя,  заочная)
	
	
	

	Полное наименование учебного заведения
(с указанием адреса учебного заведния)
	
	
	

	Факультет
	
	
	

	Специальность (направление подготовки) по диплому
	
	
	

	Квалификация по диплому
	
	
	

	Специализация
	
	
	

	Тема работы (диплома, диссертации)
	
	
	

	* Код профиля образования
	
	
	


	Если есть:

Ученое звание ___________________________________________________________________

Ученая степень _________________________________________________________________

Научные труды (сколько и в каких областях)  _______________________________________

Изобретения (сколько и в каких областях) ___________________________________________




______________________________________________

* Код профиля образования:

1 - технический, технологический     3 - юридический
        5 – гуманитарный                     7 - военный

2 - экономический

         4 - управленческий
        6 - естественно-научный

17. Дополнительное профессиональное образование:

	Формальные характеристики

повышения квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	начало     окончание

_______     ________

(число,       месяц,      год)
	начало     окончание

_______     ________

(число,     месяц,    год)
	начало     окончание

_______     ________

(число,     месяц,     год)

	Вид программы (курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка)
	
	
	

	Название организации, учебного заведения
	
	
	

	Место проведения программы
(страна, город)
	
	
	

	Тема программы
	
	
	

	Вид итогового документа (сертификат, свидетельство, удостоверение)
	
	
	


18. Участие в общественных организациях: (в т. ч. профессиональных, научно-технических и др.)

	Годы

пребывания
	Населенный

пункт
	Название

организации
	Ваш статус в организации

	
	
	
	Руководитель
	Член руководящего органа
	Член

организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


19. Участие в выборных органах: _____________________________________________________

___________________________________________________________________________________. .

(с указанием времени пребывания, наименования органа)

20. Место работы в настоящее время: _________________________________________________.

20.1. Должность, с какого времени в этой должности:

__________________________________________________________________________ с ______г.

20.2. Количество подчиненных: ___________________человек.

21. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (укажите все места Вашей работы в прошлом начиная с первого места работы, заполняется согласно приложению)

22. Классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское звание, специальное звание: _________________________________________________________________.

23. Были ли Вы судимы, когда и за что ________________________________________________.
24. Привлекались ли Вы к административной ответственности за последние 3 года (когда,  за что, какое решение принято) _______________________________________________________

________________________________________________________________________________..

25. Допуск к государственный тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется) ___________________________________________________.

26. Государственные и ведомственные награды, знаки отличия, иные виды поощрений

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
27. Индивидуальный план управленческого и профессионального развития (указать на необходимость получения дополнительных знаний в определенной сфере):

	

	


28. Лица, которые могут предоставить отзыв на профессиональную деятельность претендента и проявление его личностных качеств
	Фамилия,

имя, отчество
	Название

организации и должность
	Контактные

телефоны

	
	
	

	
	
	


29. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность:

	положительно
	отрицательно

	
	

	
	


30. Дополнительные сведения:

Примеры Ваших профессиональных достижений __________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Ваш наиболее масштабный управленческий опыт __________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Опыт публичных выступлений (наличие публикаций в СМИ, выступлений на телевидении) ______

Уровень Ваших навыков и умений по нижеприведенной схеме:

	Навыки и умения
	Постоянно сталкиваюсь
	Имею представление
	Не приходилось заниматься

	Организация презентаций
	
	
	

	Ведение переговоров
	
	
	

	Публичные выступления
	
	
	

	Управление проектами
	
	
	

	Подготовка отчетов
	
	
	

	Проведение совещаний
	
	
	

	Взаимодействие со СМИ
	
	
	


31. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в свободное от работы время):

	


32. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:

	

	


Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ во включении в резерв управленческих кадров Козловского городского поселения Козловского района  Чувашской Республики.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

Дата заполнения ____ _____________ 20___ г.   Личная подпись ______________________
Приложение № 1 к анкете кандидата

 для включения в резерв управленческих кадров Козловского городского поселения

____________________________

(фамилия, имя, отчество)
Лист № ____Всего листов ______
21. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности

(укажите все места Вашей работы в прошлом начиная с первого места работы)
	Даты  поступления на работу и ухода 

с работы
	Название 

организации
	Местонахождение 

организации 

(адрес)
	Название подразделения (отдел, цех и т.д.)
	Наименование должности
	Количество подчиненных
	Основные 

обязанности 

(перечислите)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Стаж работы, лет:
	общий
	

	управленческий
	

	государственной (муниципальной) службы
	


Приложение № 2

к анкете кандидата для включения

   в резерв управленческих  кадров

 Козловского городского поселения

___________________________________

(фамилия, имя, отчество)

 Лист № _____ Всего листов ______
Лист оценки
профессиональных и личностных качеств кандидата на соответствие характеристикам
	Наименование характеристики
	Уровень претендента
	Примечание

	Базовые (обязательные) характеристики

	1.
	Профессиональные* 
	
	

	1.1.
	Уровень профессиональной подготовки (знание правовых основ, образовательный уровень, общий и специальный стаж работы на руководящих должностях, качество исполнения служебных обязанностей)
	
	

	1.2.
	Наличие управленческого опыта (умение принимать эффективные управленческие решения, осуществлять контроль за их исполнением, наличие организаторских способностей, готовность брать на себя ответственность за принятые решения и действия)
	
	

	1.3.
	Знание общих принципов государственного управления (наличие знаний, умений и навыков в области управления)
	
	

	1.4.
	Результаты профессиональной деятельности
	
	

	2.
	Личностные
	
	

	2.1.
	Ответственность
	
	

	2.2.
	Порядочность (соответствие этическим нормам)
	
	

	2.3.
	Умение эффективно организовать работу коллектива (проекта)
	
	

	2.4.
	Психическая и эмоциональная устойчивость
	
	

	2.5.
	Креативность (восприимчивость к инновациям, проявление инициативы, творческий потенциал)
	
	

	2.6.
	Социальная активность
	
	

	2.7.
	Профессиональный авторитет
	
	

	2.8.
	Готовность к обоснованному риску
	
	

	Иные характеристики
	
	


          _____________________________
*Возможно различать следующие уровни (по степени убывания): Исключительный (очень высокий), Высокий, Достаточный, Средний
Руководитель группы по проведению тестирования              ___________________                            _______________________
Личная подпись                                           И.О.Фамилия
Рекомендация по замещению данным лицом должности (группы должностей)
заполняется в случае решения о включении данного лица в резерв управленческих кадров
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
Секретарь Комиссии     __________________                __________________
                                                                                               Личная подпись                              И.О.Фамилия
_______________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

АНДРЕЕВО-БАЗАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03 августа 2012 г. № 34 







д. Андреево-Базары
Об утверждении П о л о ж е н и я 

об оплате труда работников бюджетных 

учреждений Андреево-Базарского сельского

поселения Козловского района Чувашской

Республики, занятых в сфере культуры

В соответствии с постановлением  администрации Козловского района от 09.12.2008г. № 506 « Об оплате труда работников бюджетных учреждений Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры» администрация Андреево-Базарского сельского поселения    постановляет:

         1. Утвердить Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой  

Глава Андреево-Базарского

 сельского поселения                                             А.Г.Скворцова

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района 

от  _03.08.2012__  № _34___

П о л о ж е н и е

об оплате труда работников бюджетных учреждений Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением  администрации Козловского района от 09.12.2008г. № 506 « Об оплате труда работников бюджетных учреждений Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников бюджетных учреждений Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по профессиональной деятельности  библиотек, музеев, дворцов, домов культуры, культурно-досуговых учреждений, архивов, других бюджетных учреждений культуры (далее – учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет субсидий на выполнение муниципального задания, поступающих из бюджета Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района  и средств, поступающих от хозрасчетной деятельности в соответствии с Уставом учреждения, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, Козловского района, Андреево-Базарского сельского поселения содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;  

д) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера; 

е) настоящего Положения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

2.1.3.  Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный № 10222), от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Ми​нистерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»


	2354 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	3039 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5234 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	2246 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	2739 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	4031 рубль


	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


	5234 рубля.


2.1.4. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ и профессий рабочих:

	1 разряд –
	2246 рублей

	2 разряд –
	2354 рубля

	3 разряд –
	2467 рублей

	4 разряд –
	2739 рублей

	5 разряд –
	3039 рублей

	6 разряд –
	3339 рублей

	7 разряд –
	3670 рублей

	8 разряд –
	4031 рубль.


2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам заработной платы по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений,  по видам экономической деятельности.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.1.8. Положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);
повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Персональный повышающий коэффициент рекомендуется устанавливать при условии своевременного и качественного выполнения функций и обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями работника, за:

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

передачу опыта молодым работникам;

внедрение в деятельность учреждения новых управленческих и организационных технологий;

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания и пр.);

работу водителям на 2-х и более автомобилях, а также в случае выполнения ими комплекса работ по мелкому ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении собственной специализированной службы технического обслуживания автомобилей;

высокие результаты работы при исполнении должностных обязанностей.

Персональный повышающий коэффициент также применяется для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер повышающего коэффициента – до 2,0.

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению), расположенным в сельской местности, устанавливается всем работникам учреждений, кроме обслуживающего персонала. Размер повышающего коэффициента –  0,2.

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не применяется к окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя. 

Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не образует новый оклад.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры профессиональному росту. Размеры повышающего коэффициента устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается: 

работникам учреждений культуры :

художественно-руководящему персоналу – до 0,20;

творческо-производственному персоналу – до 0,20;

специалистам – до 0,25;

библиотекарям – до 0,32;

работникам, занимающим должности служащих, за наличие квалификационной категории:
главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05;

третьей категории – 0,03.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.13. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 0,5.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Козловского района, Андреево-Базарского сельского поселения 
2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

2.2.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.5. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты работникам, имеющим почетные звания;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам  персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просве​ти​тельских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий. 

Надбавка за интенсивность  высокие результаты работы устанавливается с учетом выполнения муниципальных норм задания. Нормативы задания приведены в приложении №1 к настоящему Положению 

Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер – до 100 процентов от оклада.

2.3.5. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

заслуженный работник культуры Российской Федерации – до 0,30;

заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 0,25.

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений в зависимости от общего количества проработанных в сфере культуры лет. Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет – 15 процентов;

работающим на постоянной основе в учреждениях культуры и искусства и имеющим право на пенсию за выслугу лет, не имеющим почетных званий, – до 25 процентов.

2.3.7. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях устанавливаются премиальные выплаты:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3.8. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы с учетом:

успешного исполнения работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижения и превышения плановых и нормативных показателей работы;

качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнения порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

полной и качественной подготовки, а также своевременной сдачи отчетности;

участия в течение периода в выполнении важных работ и мероприятий;

соблюдения трудовой дисциплины.

2.3.9. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере одного оклада при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Чувашской Республики, Правительством Российской Федерации, Кабинетом Министров Чувашской Республики, присвоении почетных званий Российской Федерации и Чувашской Республики, награждении орденами, медалями и знаками отличия Российской Федерации и Чувашской Республики;

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики;

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг.

2.3.10. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

2.3.11. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы (количество проведенных мероприятий, правительственных мероприятий и т.д.);

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации федеральных и республиканских целевых программ.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

3.3. Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений производится с учетом групп по оплате труда руководителей учреждений согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

3.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.5. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.6. При исчислении размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

3.7. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 2.2 и 2.3 раздела II настоящего Положения.

3.8. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения, его заместителей устанавливаются с учетом результатов деятельности в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств, предусмотренных учреждению на оплату труда.  

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения.

4.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

V. Заключительные положения

5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.3.Средства, предусмотренные на оплату труда учреждения могут направляться на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее  30 процентов объема средств на оплату труда.

Приложение N 1

к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений Андреево-Базарского 

сельского поселения Козловского района
Чувашской Республики,

Рекомендуемые нормы

предоставления услуг населению

Персоналу МБУК «ИКЦ» Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики устанавливаются следующие месячные нормы предоставления муниципального задания.  

	оказание услуги в организации деятельности клубных формирований       
	120

	оказание услуги в проведении культурно-массовых мероприятий
	56

	услуги по регистрации пользователей библиотеки
	81

	услуги по количеству посещений библиотеки
	1540

	услуга по выдаче документов из фонда библиотеки
	2456

	услуга по проведению мероприятий в библиотеке
	6


Приложение N 2

к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений Андреево-Базарского

 сельского поселения Козловского района

Чувашской Республики,

Группы по оплате труда руководителей

Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются учреждениям при достижении следующих показателей:

	N 
п/п
	Наименование учреждений   
	Показатели   
результативности
(ед. измерения) 
	1 группа
	2 группа
	

	

	
	Кратность  должностного  оклада  руководителя
учреждения                                   
	до 4,0 
	до 2,5 
	

	1.
	Численность обслуживаемого населения                  
	чел  
	До 10 000 и выше
	 До 3 000 
	


_____________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

АНДРЕЕВО-БАЗАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28 августа 2012 г. № 37 








д. Андреево-Базары
Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должность муниципальной службы в администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и постановлением администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района от 30.07.2009г. №17 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации Андреево-Базарского сельского Козловского района Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики обязаны представлять сведенья о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», администрация Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте администрации Козловского района Чувашской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.

2. Специалисту 2 разряда администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района  Даниловой Л.В. ознакомить с настоящим постановлением заинтересованных муниципальных служащих администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава Андреево-Базарского сельского поселения

Козловского района 
	А.Г.Скворцова


АДМИНИСТРАЦИЯ

АНДРЕЕВО-БАЗАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 28 » августа 2012г.  №38








 д.Андреево-Базары
О проведении открытого торга по продаже здания Янтиковской

сельской библиотеки, земельного 

участка площадью 295 кв.м.

В соответствии со ст. 30 Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001г. №136 ФЗ, Правил организации и проведения торгов по продаже находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков или права на заключение договоров аренды таких земельных участков, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.11.2002г. № 808, решением Собрания депутатов Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района от 12.05.2012 г. № 39/9 «О плане приватизации муниципального имущества Андреево-Базарского сельского поселения» администрация Андреево-Базарского сельского поселения 

Постановляет:

Объявить и провести открытые торги по реализации: 

здания Янтиковской сельской библиотеки, расположенной по адресу: Чувашская Республика, Козловский район, д. Янтиково, ул. Центральная, д. 23б с земельным участком общей площадью 111 кв.м.;

 земельного участка площадью 295 кв.м., кадастровым номером 21:12:010501:26 с разрешенным использованием – для иных целей, расположенного по адресу: Чувашская Республика, Козловский район, д. Кудемеры, ул. П.Н. Осипова, д. 33,

находящихся в собственности Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

Форма проведения торгов – открытый аукцион. Победителем торгов признается уча стник, предложивший наиболее высокую цену.

Просить комитет по управлению имуществом администрации Козловского района Чувашской Республики провести аукцион.

Утвердить конкурсную документацию о проведении открытого аукциона по реализации по реализации здания Янтиковской сельской библиотеки, земельного участка площадью 295 кв.м.

Создать комиссию  по проведению открытых торгов включить в следующем составе:

- Павлов В. В. – заместитель начальника отдела сельского хозяйства, экономики земельных и имущественных отношений администрации Козловского района Чувашской Республики, председатель комиссии (по согласованию);

- Рылеева Н.Х. – ведущий специалист – эксперт отдела сельского хозяйства, экономики, земельных и  имущественных отношений администрации Козловского района, секретарь комиссии (по согласованию);

Члены комиссии:

- Яковлева Л.В. – художник-постановщик МБУК «ИКЦ Андреево-Базарского сельского поселения» 

- Никитин И.Н.– ведущий специалист-эксперт отдела организационно-контрольной, правовой и кадровой работы (по согласованию);

- Скворцова А.Г. – глава Андреево-Базарского сельского поселения;

Контроль за     исполнением  настоящего  постановления  оставляю за собой.

Глава администрации

Андреево-Базарского

сельского поселения                                                                                         А.Г. Скворцова
_______________________

28 августа 2012 года в Андреево-Базарской сельской библиотеке  состоялись публичные слушания. На слушаниях был рассмотрен проект: «Об утверждении Правил землепользования и застройки Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики». Председательствовал на слушаниях глава Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Скворцова А.Г. На публичном слушании присутствовали депутаты Собрания депутатов Андреево-Базарского сельского поселения поселения, работники учреждений культуры, жители д.д. Андреево-Базары, Новое Шутнерово, Кудемеры, Калугино, Олмалуй и с. Шутнерово. Собранию депутатов Андреево-Базарского сельского поселения было рекомендовано рассмотреть проект «Об утверждении Правил землепользования и застройки Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики» на ближайшем заседании Собрания депутатов сельского поселения.
________________________
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ

ТЮРЛЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17  августа 2012 года № 46








 Станция Тюрлема
Об  утверждении  Административного  регламента,

По  осуществлению  проверок в  рамках муниципального

контроля  за  использованием и охраной недр при  добыче

общераспространенных полученных  ископаемых, а также

При строительстве подземных сооружений, не связанных

С добычей полученных  ископаемых»

                    В целях  осуществления  эффективного  контроля  за  соблюдением  требований  по  осуществлению  проверок  в  рамках  муниципального  контроля ,руководствуясь Федеральным законом № 294-ФЗ от 26  декабря  2008  года « О защите  прав  юридических  лиц  и  индивидуальных  предпринимателей  при  осуществлении  государственного  контроля (надзора)  и  муниципального  контроля», Законом  Российской  Федерации  от  21  февраля  1992  года  №  2395 – 1, «О недрах» , приказа  Генпрокуратуры  России  от  27  марта  2009  года № 93 « О реализации  Федерального  закона от  26  декабря  2008  года №  294 –ФЗ  «О защите  прав  юридических  лиц  и  индивидуальных  предпринимателей  при осуществлении  государственного  контроля(надзора)  и  муниципального  контроля», приказа  Минэкономразвития  России  от  30  апреля 2009  года № 141  « О реализации  положений Федерального закона  « О защите  прав  юридических  лиц  и  индивидуальных предпринимателей  при  осуществлении  государственного  контроля  (надзора)  и  муниципального  контроля» постановляю:

          1 Утвердить  Административный  регламент  Администрации  Тюрлеминского  сельского  поселения по  проведению  проверок  в  рамках  муниципального  контроля  за  использованием  и  охраной  недр  при  добыче  общераспространенных  полезных  ископаемых  на  территории Тюрлеминского  сельского  поселения  Козловского  района  Чувашской  Республики

           2. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  его  опубликования.

Глава  Тюрлеминского  сельского поселения:                             




  В.М.Васильев

Приложение

к  постановлению администрации

Тюрлеминского  сельского поселения

от 17 августа 2012 № 46

Административный регламент

по осуществлению проверок в рамках муниципального контроля за использованием и охраной недр при добыче общераспространённых полезных ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых на территории Тюрлеминского  сельского поселения Козловского  района  Чувашской  Республики

Раздел I. Общие положения

1. Общие положения

1.1. Административный регламент по осуществлению проверок в рамках муниципального контроля за использованием и охраной недр при добыче общераспространённых полезных ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных добычей полезных ископаемых на территории Тюрлеминского  сельского поселения Козловского  района  Чувашской  Республики далее  (- Административный регламент) является нормативным правовым актом, определяющим сроки и последовательность административных  про​цедур и административных действий, осуществляемых   , порядок взаимо​действия контролирующего органа с государственными и муниципальными органами, проверяемыми организациями, индивидуальными предпринимателями и гражданами при осуществлении муници​пального контроля за использованием и охраной недр при добыче общераспространённых полезных  ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых  на территории Тюрлеминского  сельского поселения Козловского  района  Чувашской  Республики (далее – муниципальный геологический контроль, муниципальная функция).

2. Наименование контролирующего органа и его структурного подразделения,
непосредственно осуществляющего муниципальный контроль за использованием и охраной недр при добыче общераспространённых полезных ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей  полезных ископаемых на территории Тюрлеминского  сельского поселения Козловского  района  Чувашской  Республики
2.1. Муниципальный  геологический контроль осуществляется администрацией Тюрлеминского  сельского поселения Козловского  района  Чувашской  Республики (далее - контролирующий орган),  согласно приложению 

2.2. Глава администрации поселения  является руководителем контролирующего органа (далее – руководитель контролирующего органа).  

2.3. Контрольные проверки уполномочен проводить специалист- администрации Тюрлеминского  сельского поселения Козловского  района  Чувашской  Республики (далее – уполномоченный). 

2.4.  При   осуществлении  муниципального   геологического    контроля в целях получения необходимых сведений, информации, материалов и документов осуществляется взаимодействие со следующими территори​альными и областными органами:

1) Управление  Федеральной  службы по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзора) по Чувашской Республики 

2) департамент   природных  ресурсов   и охраны окружающей среды Чувашской  Республики

3. Перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих осуществление муниципального геологического  контроля

Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

 Закон Российской Федерации от 21 февраля 1992 года № 2395-1 «О недрах»;

 приказ Генпрокуратуры России от 27 марта 2009 года № 93 «О реализации Федерального за​кона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпри​нимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

            3.4. приказ Минэкономразвития России от 30 апреля 2009 года № 141 «О реализации положе​ний Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

4. Объекты, субъекты и предмет муниципального  геологического контроля

4.1.  К объектам исполнения муниципального геологического контроля относится деятельность хозяйствующих субъектов при добыче общераспространённых полезных ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых.

4.2.
 Субъектами  проверки являются юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие пользование участками недр, с целью добычи общераспространённых полезных ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых. 

4.3. Предметом проверки является:

1)  соблюдение организациями, имеющими лицензии на право пользования недрами (далее -недропользователь) требований нормативных правовых актов Российской Федерации, Чувашской  Республики, связанных с рациональным использованием и охраной недр при добыче общераспространённых полезных ископаемых и строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых;

2)  выполнение условий, установленных в лицензиях на право пользования недрами при добыче общераспространённых полезных ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых.

5. Перечень необходимых для осуществления муниципального геологического  контроля документов, требуемых от юридического лица или индивидуального предпринимателя

             5.1.
 При подготовке к проведению проверки и проведении проверки уполномоченный запрашивает у субъектов проверки документы, устанавливающие их организационно-правовую форму, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований, предписаний и постановлений органов контроля (надзора), письменные пояснения.

Документы представляются в виде копий, заверенных печатью и подписью индивидуаль​ного предпринимателя, его уполномоченного представителя, печатью юридического лица и подписью его руководителя, иного должностного лица юридического лица.

6. Сроки осуществления муниципального контроля

Общий срок исполнения муниципальной функции не должен превышать сорок рабочих дней со дня начала проведения проверки. Срок проведения документарной и выездной проверок не может превышать двадцать ра​бочих дней.

В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения пла​новой выездной проверки не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год.

            6.3. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) дли​тельных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивиро​ванных предложений уполномоченного, проводящего выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлён руководителем контролирующего органа, но не более, чем на двадцать рабочих дней в отношении малых предприятий, не более, чем на пятнадцать часов в отношении микропредприятий. 

           6.4. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года.

           6.5. При направлении заявления и копий всех необходимых документов по почте срок муници​пальной проверки отсчитывается от даты, указанной в решении о проведении проверки.

7. Основания для приостановления проведения муниципальной проверки либо отказа в проведении муниципальной проверки

Основаниями для приостановления проведения муниципальной проверки являются судеб​ный акт или представление (протест) прокурора.

Муниципальная проверка не проводится в случае:

установления факта проведения проверки соблюдения одних и тех же обязательных требова​ний законодательства в области недропользования, в отношении одного юридическо​го лица или одного индивидуального предпринимателя другими органами государственного контроля (надзора) либо муниципального контроля;

поступления в контролирующий орган обращений и заявлений, не позволяющих установить лицо, их направившее, а также обращений и заявлений, не содержащих сведения о фактах:

а) возникновения угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окру​жающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и тех​ногенного характера;

б) причинения  вреда  жизни, здоровью  граждан, вреда   животным, окружающей среде, безопас​ности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

3)
решения прокурора об отказе в согласовании проведения внеплановой выездной проверки юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.

8. Результаты муниципальной проверки

Конечным результатом проведения проверки является выявление наличия либо отсутствия факта нарушения требований нормативных правовых актов.

По результатам муниципальной проверки составляется:

акт проверки;

предписание об устранении выяв​ленных нарушений законодательства в сфере недропользования (в случае выявления факта  нарушения).

В случае если при проведении проверки установлено, что выявленные нарушения пред​ставляют непосредственную угрозу причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера или такой вред причинен, контролирующий орган принимает меры по недопущению причинения вреда или прекращению его причинения.

В случае  если основанием для проведения муниципальной проверки явилось поступив​шее в контролирующий орган обращение или заявление граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информация от органов государственной власти, органов местного самоуправле​ния, из средств массовой информации (далее - заявитель), по результатам проведения муниципальной проверки заявителю направляется ответ.

Раздел II. Административные процедуры

9. Последовательность административных процедур

9.1. Осуществление муниципального геологического контроля включает в себя следующие административные процедуры:

1)  составление ежегодного плана проведения плановых проверок;

2)  приём и регистрация обращений и заявлений;

3)  подготовка решения о проведении проверки;

4)  проведение документарной проверки;

5)  проведение выездной проверки;

            6) оформление результатов проверки и применение мер, предусмотренных законодательством, в отношении фактов нарушений, выявленных при проведении проверки.

10. Составление ежегодного плана проведения плановых проверок

Юридическим фактом, являющимся основанием для составления ежегодного плана проведения плановых проверок (далее – план проверок), является наступление  плановой даты  - 1 сентября года,  предшествующего году проведения плановых проверок.

Уполномоченный  в срок до 1 сентября  текущего года формирует проект плана проведения  проверок на очередной год.  Проект ежегодного плана проведения плановых проверок формируется по типовой форме  (приложение 1)  и  готовится сопроводительное письмо в органы прокуратуры.

10.3.
В план  проверок  могут  быть  включены  юридические  лица, индивидуальные  предприни​матели, в отношении которых установлен факт истечения трех лет со дня:

государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя;

окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя;

начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предпри​нимательской деятельности в соответствии с представленным в уполномоченный Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федеральный орган исполнительной власти уве​домлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или предоставления услуг, требующих представления указанного уведомления.

Руководитель контролирующего органа  проверяет обоснованность включения юридиче​ских лиц, индивидуальных предпринимателей в проект плана проверок, издает распоряжение об утвержде​нии плана проверок.

Утвержденный план проверок и сопроводительное письмо отправляются в органы про​куратуры не позднее 1 сентября  года, предшествующего году проведения плановых проверок.

При получении информации о согласовании плана проверок из органов прокуратуры землеустроитель размещает утвержденный руководителем контролирующего органа и согласованный с органом прокуратуры ежегодный план проведения пла​новых проверок на официальном сайте  администрации муниципального района.                               

11. Приём и регистрация обращений и заявлений

11.1. Основанием для приема и регистрации обращений и заявлений является поступление об​ращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой инфор​мации о следующих фактах:

1) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окру​жающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и тех​ногенного характера;

причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окружающей среде, безопасно​сти государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

При получении заявлений и обращений по почте уполномоченный  регистрирует поступившие заявления или обращения и представленные документы в соот​ветствии с установленными правилами делопроизводства.

При личном обращении уполномоченный устанавливает пред​мет обращения, проверяет документ, удостоверяющий личность заявителя, предлагает составить за​явление с указанием фактов, указанных в пункте 11.1. настоящего Административного регламента, или составляет его самостоятельно со слов заявителя, подтверждая достоверность изложения фактов личной подписью заявителя.

 Уполномоченный проверяет обращения и заявления на соот​ветствие следующим требованиям:

возможность установления лица, обратившегося в контролирующий орган;

наличие сведений о фактах, указанных в пункте 11.1. настоящего Административного      регламента;

соответствие предмета обращения полномочиям контролирующего органа.

При установлении фактов несоответствия обращения и заявления указанным требованиям дальнейшее исполнение процедуры производится в соответствии с регламентом по работе с обраще​ниями граждан.

Руководитель контролирующего органа рассматривает обращения и заявления и назначает уполномоченного ответственным за подготовку решения о проведении проверки, и передает ему обращения и заявления.

Результатом исполнения административной процедуры является поручение руководителя контролирующего органа о подготовке реше​ния о проведении проверки.

11.8.
Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры составляет 5 рабочих дней.

12. Подготовка решения о проведении проверки

12.1.
Основанием для подготовки решения о проведении проверки являются:

наступление даты, на 5 дней предшествующей дате проведения плановой проверки;

наступление даты, на 5 дней предшествующей сроку истечения исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявлен​ных нарушений законодательства;

поступление землеустроителю от руководителя контролирующего органа заявления или обращения с поручением о подготовке ре​шения о проведении проверки;

установление факта, что сведения, содержащиеся в акте документарной про​верки, свидетельствуют о недостаточности информации для произведения оценки соответствия обязательным требованиям. 

12.2.
Уполномоченный в случае под​готовки решения о проведения внеплановой проверки по основаниям, указанным  в подпункте 3  пун​кта 12.1., по результатам рассмотрения изложенных в заявлении или обращении фактов:

1) устанавливает принадлежность предмета обращения к одному из следующих фактов:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, рас​тениям, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций при​родного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенно​го характера;

устанавливает необходимость принятия неотложных мер при проведении проверки;

устанавливает принадлежность предполагаемого субъекта проверки к:

а) юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям;

б) членам саморегулируемой организации.

12.3.
Уполномоченный готовит    про​ект решения о проведении выездной проверки в форме приказа в 4 экземплярах по типовой форме  (приложение № 2):

           а) при наличии акта документарной проверки, содержащего сведения о недостаточности инфор​мации для произведения оценки соответствия обязательным требованиям;

           б) при установлении предполагаемого причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда живот​ным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обнаружение нарушений требований, установленных муниципальными правовыми актами, в момент совершения таких нарушений в связи с необходимо​стью принятия неотложных мер;

в) при указании в плане проверок о выездной проверке.

Во всех остальных случаях уполномоченный готовит проект решения о проведении документарной проверки в форме приказа в 2 экземплярах по типовой форме (приложение  2).

В случае проведения внеплановой выездной проверки уполномоченный готовит проект уведомления субъекту муниципального контроля.

 В случае необходимости проведения внеплановой выездной проверки на основании по​ступивших в контролирующий орган обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивиду​альных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного са​моуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, рас​тениям, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций при​родного и техногенного характера;

причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей сре​де, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техноген​ного характера;

3) при условии установления принадлежности субъекта проверки к юридическим лицам, инди​видуальным предпринимателям уполномоченный дополнительно готовит проект заявления о согласовании проведения проверки с органом прокуратуры на основании типовой формы (приложение  3).

В случае необходимости проведения внеплановой выездной проверки в отношении юри​дических лиц - членов саморегулируемых организаций, уполномоченный дополнительно готовит проект уведомления саморегулируемой ор​ганизации о проведении внеплановой выездной проверки в целях обеспечения возможности участия или присутствия ее представителя при проведении внеплановой выездной проверки.

Уполномоченный передает  подготов​ленный проект  приказа о проведении проверки, а в случаях, указанных в настоящем Административном регламенте, - заявление о согласовании с органами прокуратуры руководителю контролирующего органа.

12.9.
Руководитель контролирующего органа проверяет обоснованность проекта приказа о проведении проверки, а в случаях, указанных в настоящем Административном регламенте, - заявления о согласовании с  органам  прокуратуры, принимает решение о проведении проверки в форме приказа, заверяя его личной подписью и печатью, и подписывает (заверяет личной
подписью) соответствующий  проект.

12.10.
Уполномоченный направляет  субъекту проверки уведом​ление о принятом решении:

в случае проведения внеплановой выездной проверки - не менее чем за двадцать четыре часа до начала проведения проверки любым доступным способом;

в случае проведении плановой проверки — не позднее, чем за три рабочих дня до начала про​ведения проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступ​ным способом.

12.11.
В случае, указанном в пункте 12.6., уполномоченный:

формирует пакет документов для направления в орган прокуратуры по месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя, в состав которого входит заявле​ние о согласовании проведения внеплановой выездной проверки, копия приказа руководителя кон​тролирующего органа о проведении внеплановой выездной проверки и документы, которые содержат сведения, послужившие основанием ее проведения,

направляет в орган прокуратуры по месту осуществления деятельности  индивидуального предпринимателя заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме электронного документа, подписанного электронной цифровой подписью.

12.12.
В случае принятия решения о проведении внеплановой выездной проверки в отношении юридических лиц - членов саморегулируемых организаций, уполномоченный направляет саморегулируемой организации  уведомление заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

12.13.
Результатом исполнения настоящей административной процедуры является приказ о проведении проверки, а в случаях, указанных в настоящем Административном регламенте, также  уведомление  субъекта  проверки,  уведомление  саморегулируемой  организации, заявление о согласо​вании с органами прокуратуры.

 Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры - 5 рабочих дней.

 Если основанием для проведения внеплановой выездной проверки является причинение вре​да жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обнаружение на​рушений обязательных требований природоохранного законодательства и требований, установленных муниципальными правовыми актами, в момент совершения таких нарушений в связи с необходимостью принятия неотложных мер контролирующий орган вправе приступить к проведению внеплановой выезд​ной проверки незамедлительно с извещением органов прокуратуры о проведении мероприятий по кон​тролю посредством направления документов, предусмотренных в подпункте 1 пункта 12.11. настоящего Административного регламента,  в органы прокуратуры в течение двадцати четырех часов.

 Результатом является решение прокурора или его заместителя о согласовании проведе​ния внеплановой выездной проверки или об отказе в согласовании ее проведения, которое может быть обжаловано руководителем (заместителем руководителя) контролирующего органа вышестоящему прокурору или в суд.

13. Проведение документарной проверки

Основанием для начала проведения документарной проверки является получение уполномоченным приказа о проведении документарной проверки от руководителя контролирующего органа.

 Уполномоченный рассматривает   документы   юридиче​ского    лица, индивидуального предпринимателя, имеющиеся в распоряжении контролирующего органа, в том числе уведомления о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельно​сти, акты предыдущих проверок, материалы рассмотрения дел об административных правонарушени​ях и иные документы о результатах  муниципального контроля, осуществленного в отношении этих юридического лица, индивиду​ального предпринимателя.

В случае если рассмотренные сведения позволяют оценить исполнение субъектом про​верки обязательных требований, заведующий сектором  производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах непосредственно после завершения проверки, по фор​ме, приведенной в приложении 5.

В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в рас​поряжении контролирующего органа, вызывает обоснованные сомнения, либо эти сведения не позво​ляют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований, уполномоченным:

готовит в адрес субъекта проверки мотивированный запрос с требованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документы, заверяя его своей подписью,  и отправляет его заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;

уведомляет субъект  проверки посредством телефонной или электронной связи о направле​нии запроса.

При поступлении ответа на запрос от субъекта проверки уполномоченный устанавливает  факт соответствия  и  достаточности  представленных документов запросу.

В случае  если рассмотренные сведения позволяют оценить исполнение субъектом про​верки обязательных требований, уполномоченный производит их оценку и готовит акт проверки в  2 экземплярах непосредственно после завершения проверки по фор​ме, приведенной в приложении  5.

 В случае  если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных субъектом проверки документах,  либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, уже имеющимся у контролирующего органа, уполномоченным:

готовит письмо субъекту проверки с требованием представить в течение десяти рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме, заверяя его своей подписью,  и отправляет его заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;

уведомляет субъект проверки посредством телефонной или электронной связи о направле​нии письма.

При поступлении пояснений субъекта проверки в письменной форме уполномоченный устанавливает факт соответствия и достаточности представ​ленных пояснений для оценки фактов. В случае если рассмотренные сведения позволяют оценить исполнение субъектов проверки обязательных требований, заведующий сектором   производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах по форме, приведенной в приложении 5.

В случае  если рассмотренные сведения не позволяют оценить соблюдение субъектом про​верки обязательных требований или в случае не поступления в течение 10 рабочих дней ответа на запрос или пояснений в письменной форме от субъекта проверки заведующий сектором готовит акт проверки непосредственно после завершения проверки, содержащий сведения о недостаточности информации для оценки фактов и готовит  решение  о проведении   внеплановой выездной проверки.

Результатом исполнения настоящей административной процедуры является акт проверки.

Максимальный срок выполнения указанной административной процедуры составляет  20 рабочих дней. 

14. Проведение выездной проверки

Основанием для начала проведения выездной проверки является получение уполномоченным  приказа о проведении плановой выездной проверки от руководителя контролирующего органа, а в случае внеплановой выездной проверки, если установлена принадлежность субъекта проверки к юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям решения прокурора или его заме​стителя о согласовании проведения внеплановой выездной проверки.

В случае если в приказе о проведении внеплановой выездной проверки устанавливается необходимость принятия неотложных мер в момент совершения нарушений в связи с предполагае​мым причинением вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенно​го характера, решения прокурора или его заместителя о согласовании проведения внеплановой вы​ездной проверки на момент начала проверки не требуется.

Уполномоченный  выезжает по месту нахождения юри​дического лица, месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя и (или) по месту фактического осуществления их деятельности.

Уполномоченный предъявляет служебное удостове​рение и знакомит под роспись руководителя или иное должностное лицо юридического лица, инди​видуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с копией приказа о проведении  выездной проверки и с полномочиями проводящего  выездную проверку лица, с информацией о контролирующем органе, в целях подтверждения своих полномочий   (положением об уполномоченном орга​не), с Административным регламентом осуществления проверок по муниципальному геологическому контролю, а в случаях,  предусмотренных действующим законодательством,  с решением органа прокуратуры о согласовании проведения проверки.

Уполномоченный  предлагает руководителю или ино​му должностному лицу субъекта муниципального контроля предоставить возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки, в случае, если выезд​ной проверке не предшествовало проведение документарной проверки, а также обеспечить доступ про​водящих выездную проверку должностных лиц и участвующих в выездной проверке экспертов, предста​вителей экспертных организаций на территорию, в используемые субъектом муниципального контроля при осуществлении своей деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым оборудованию, транспортным средствам и перевозимым ими грузам, иным подобным объектам.

Уполномоченный  осуществляет следующие действия:

рассматривает документы субъекта муниципального контроля;

               2) обследует используемые субъектом муниципального контроля при осуществлении своей дея​тельности территории, здания, строения, сооружения, помещения, оборудование;

               3) отбирает образцы продукции, объектов окружающей среды, объектов производственной сре​ды, проводит их исследования, испытания;

4) проводит экспертизы и расследования, направленные на установление причинно-следственной связи выявленного нарушения обязательных требований, с фактами причинения вреда,

14.7. Уполномоченный не вправе осуществлять следующие действия по:

проверке выполнения обязательных требований, если такие требования не относятся к пол​номочиям органа, от имени которых действуют эти должностные лица;

осуществлению плановой или внеплановой выездной проверки в случае отсутствия при ее проведении руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя субъекта муниципального контроля, за исключением случая проведения такой проверки по основанию причи​нения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

требованию представления документов, информации, образцов продукции, проб обсле​дования объектов окружающей среды и объектов производственной среды, если они не являются объектами проверки или не относятся к предмету проверки, а также изымать оригиналы таких до​кументов;

 отбору образцов продукции, пробы обследования объектов окружающей среды и объектов производственной среды для проведения их исследований, испытаний, измерений без оформления протоколов об отборе указанных образцов, проб по установленной форме и в количестве, превышаю​щем нормы, установленные национальными стандартами, правилами отбора образцов, проб и мето​дами их исследований, испытаний, измерений, техническими регламентами или действующими до дня их вступления в силу иными нормативными техническими документами и правилами и методами исследований, испытаний, измерений;

распространению информации, полученной в результате проведения проверки и составляю​щей государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

превышению установленных сроков проведения проверки;

выдаче юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям предписаний или пред​ложений о проведении за их счет мероприятий по контролю.

В случае  если при проведении проверки установлено, что деятельность субъекта провер​ки, эксплуатация ими зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств, производимые и (или) реализуемые ими товары (выполняемые работы, пре​доставляемые услуги) представляют непосредственную угрозу причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера или такой вред причинен, контроли​рующий орган обязан незамедлительно принять меры по недопущению причинения вреда или пре​кращению его причинения.

В случае если рассмотренные сведения и факты позволяют оценить исполнение субъек​том проверки обязательных требований уполномоченный произво​дит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах непосредственно после ее завершения.

В случае если рассмотренные сведения и факты недостаточны для произведения оценки, уполномоченный готовит проект приказа о проведении дополни​тельной экспертизы с привлечением экспертов (экспертных организаций) и продлении сроков прове​дения проверки и передает его руководителю контролирующего органа для принятия решения.

Руководитель контролирующего органа проверяет обоснованность запроса на прове​дение дополнительной экспертизы и принимает решение о целесообразности (нецелесообразности) проведения дополнительной экспертизы и продлении сроков проведения проверки в форме приказа (в случае целесообразности) и передает уполномоченному.

Уполномоченный:

уведомляет руководителя субъекта муниципального контроля о проведении дополнительной экспертизы и продлении срока проведения проверки под роспись;

организует проведение дополнительной экспертизы.

При поступлении результатов дополнительной экспертизы уполномоченный производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах в срок, не пре​вышающий трех рабочих дней после окончания проведения проверки.

Результатом исполнения административной процедуры является акт проверки.

Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры составляет 20 рабочих дней. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований, срок проведения выезд​ной плановой проверки может быть продлен руководителем контролирующего органа, но не более чем на 20 рабочих дней.

15. Оформление результатов проверки и применение мер, предусмотренных законодательством, в отношении фактов нарушений, выявленных при проведении проверки

Основанием для начала оформления результатов проверки является составление акта про​верки.

Уполномоченный:    

готовит протоколы отбора образцов продукции, проб обследования объектов окружающей среды и объектов производственной среды, протоколы или заключения проведенных исследований, испытаний и экспертиз, объяснения работников юридического лица, работников индивидуального предпринимателя, на которых возлагается ответственность за нарушение обязательных требований;

непосредственно после завершения проверки вручает акт проверки с копиями приложений руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку об ознаком​лении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки;

осуществляет запись о проведенной проверке, содержащую сведения о наименовании контролирующего органа, датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основани​ях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях в журнале учета проверок (приложение 4), с указанием фамилии, имени, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку, заверяет ее своей подписью и подписями долж​ностных лиц, участвовавших в проверке. При отсутствии журнала учета проверок уполномоченный в акте проверки делает соответствующую запись;

в случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного предста​вителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознаком​лении с актом проверки, уполномоченный  направляет  акт проверки субъекту контроля заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, уведомление о вручении приобщается к экземпляру акта проверки и  хранится в деле контролирующего органа.

В случае если внеплановая выездная проверка проводилась по согласованию с органом прокуратуры, уполномоченный направляет копию акта проверки в орган прокуратуры, которым при​нято решение о согласовании проведения проверки, в течение  пяти рабочих дней со дня составления акта проверки.

При проведении внеплановой выездной проверки и выявлении нарушений членами само​регулируемой организации обязательных требований уполномоченный направ​ляет копию акта проверки в саморегулируемую организацию в течение пяти рабочих дней со дня составления акта проверки.

В случае, если проверка проводилась по фактам, изложенным в обращениях и заявле​ниях граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов госу​дарственной власти, органов местного самоуправления, средств массовой информации уполномоченный направляет копию акта проверки заявителю в течение  пяти  рабочих дней со дня составления акта проверки.

В случае выявления в результате мероприятий по контролю нарушений требований  нормативных правовых актов  уполномоченный выдаёт обязательное для исполнения предписание об устранении нарушений законодатель​ства (приложение 6), выявленных в результате мероприятий по контролю (далее - предписание), и контролирует исполнение указанного предписания. В предписании указываются мероприятия по устранению всех выявленных нарушений, каждое нарушение при этом фиксируется отдельным пун​ктом предписания.

Предписание содержит следующие положения:

1) наименование контролирующего органа;

2) дата и место составления предписания;

3) дата и номер акта проверки, на основании которого выдается предписание;

4) фамилия, имя, отчество и должность лица, выдавшего предписание;

5) наименование проверяемого лица, адрес;

           6) содержание предписания (конкретное мероприятие, которое должно быть выполнено про​веряемым лицом), срок исполнения, основание выдачи предписания (ссылки на пункты, части статей, законов и иных нормативных правовых актов, предусматривающих предписываемую обязанность, а также на пункты договорных соглашений);

7) подпись должностного лица, выдавшего предписание;

8) сведения о вручении копии предписания лицу, которому выдано предписание, его уполномо​ченному представителю, их подписи, расшифровка подписей, дата вручения либо отметка о направ​лении предписания посредством почтовой связи.

Исполнение предписания может быть подтверждено контрольной проверкой.

При выявлении в ходе контрольной проверки нарушений требований муниципальных нормативных правовых актов, за которые предусмотрена административная ответственность, и при отсутствии необходимости проведения административного расследования, уполномоченный составляет  протокол об административном правонарушении.

15.10. Результатом исполнения настоящей административной процедуры является уведомление субъекта проверки о результатах проверки, а в указанных в настоящем Административном регламенте случаях - уведомление органа прокуратуры, саморегулируемой организации, заявителя о результатах проверки, а также выдача субъекту проверки предписания об устранении выявленных нарушений.

16. Ответственность при осуществлении муниципального контроля

Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных админи​стративными процедурами по осуществлению муниципального контроля, осуществляется руководи​телем контролирующего органа.

Уполномоченный, ответственный за осуществление муниципально​го контроля, несёт персональную ответственность за соблюдение порядка его осуществления. Персо​нальная ответственность закрепляется в его должностной инструкции  в соответствии с требованиями законодательства.

17. Порядок обжалования действий (бездействий) и решений контролирующего органа

Действия (бездействие) и (или) решения уполномоченного, осу​ществляемые (принятые) в рамках осуществления муниципального контроля, могут быть обжалованы заинтересованными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Обжалование действий (бездействий) и (или) решений уполномоченного может осуществляться путем направления письменной жалобы руководителю контроли​рующего органа или по электронной почте.

Жалоба на действия (бездействие) и (или) решения уполномоченного должна содержать:

наименование должности, фамилию, имя и отчество уполномоченного должностного лица, действие (бездействие) которого обжалуется;

фамилию, имя, отчество или наименование лица, подающего жалобу, его место жительства или место нахождения;

существо обжалуемого действия (бездействия) со ссылкой на нормы права, которые наруша​ются обжалуемыми действиями (бездействием) должностного лица;

подпись лица, подавшего жалобу - при письменном обращении, сведения о способе инфор​мирования заявителя о принятых мерах по результатам рассмотрения его сообщения - при направле​нии сообщения в электронном виде.

Рассмотрение жалоб на действия (бездействия) должностных лиц осуществляется в тече​ние 30 дней с момента поступления их в контролирующий орган.

 В исключительных случаях (в том числе при принятии решения о проведении служеб​ного расследования в отношении лица, чьи действия (бездействие) обжалованы, направлении кон​тролирующим органом запроса другим государственным органам и иным должностным лицам для получения необходимых для рассмотрения обращения документов и материалов) руководитель контролирующего органа вправе продлить срок рассмотрения жалобы, но не более чем на 30 календарных дней, уведомив о продлении срока рассмотрения заявителя.

17.6. Рассмотрение жалобы на решения должностных лиц контролирующего органа осуществляется руководителем контролирующего органа в течение десяти дней с момента ее поступления.

17.7. Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то руководителем контролирующего органа принимается решение о привлечении к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации должностного лица, чьи действия (бездействие) либо решения были обжалованы.

17.8. Заявителю жалобы в течение  десяти дней направляется сообщение о принятом в результате рассмотрения жалобы решении. В случае, если жалоба признана необоснованной, заявителю направляется сообщение с указанием причин, почему она признана необоснованной.

17.9. Обращения считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные на них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы. 

17.10. Письменные обращения, в которых содержатся нецензурные, либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, могут быть оставлены без ответа по существу поставленных в них вопросов и направлены в прокуратуру для принятия соответствующих мер.


17.11. Если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению, а также сообщается по телефону или факсимильной связи, по электронной почте (при наличии такой информации и если указанные данные поддаются прочтению).

17.12. Если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель контролирующего органа вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу.

17.13. Решения контролирующего органа, принятые в рамках осуществления муниципального контроля, могут быть обжалованы в суды или арбитражные суды в соответствии с их полномочиями и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 

                                                                                                             к Административному регламенту

План

администрации 

Тюрлеминского  сельского поселения Козловского  района  Чувашской  Республики  по проведению плановых проверок по муниципальному геологическому контролю в 20___году

	№

п/п
	Наименование

юридического лица, фамилия, имя, отчество

индивидуального предпринимателя
	Цель проведения проверки
	Основание проведения проверки
	Дата проведения проверки
	Сроки проведения проверки
	Наименование органов власти, участвующих при проведении проверки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2 

                                                                                                              к Административному регламенту

Тюрлеминское сельское поселение Козловского района  Чувашской  республики

Распоряжение органа муниципального контроля

о проведении
проверки

(плановой/внеплановой, документарной/выездной)

юридического лица, индивидуального предпринимателя

от  «____ »_____________20     г. № _____

Провести проверку в отношении ____________________________________________________

_____________________________________________________________________________________(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование
юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя)
2. Назначить лицом(ами), уполномоченным(ми) на проведение проверки: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц),уполномоченного(ых) на проведение проверки)

3. Привлечь к проведению проверки в качестве экспертов, представителей экспертных организаций следующих лиц: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должности привлекаемых к проведению проверки экспертов, представителей экспертных организаций)

4. Установить, что:

настоящая проверка проводится с целью: _____________________________________________________________________________________________________________________________________' При установлении целей проводимой проверки указывается следующая информация:

а)
в случае проведения плановой проверки:

-
ссылка на ежегодный план проведения плановых проверок с указанием способа его доведения до сведения заин-
тересованных лиц;

б)
в случае проведения внеплановой выездной проверки:

ссылка на реквизиты ранее выданного проверяемому лицу предписания об устранении выявленного нарушения, срок для исполнения которого истек;

ссылка на реквизиты обращений и заявлений, поступившие в проверяющий орган; краткое изложение информа​ции о фактах причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопас​ности государства или возникновения реальной угрозы причинения такого вреда, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера или их угрозы, реквизиты и краткое изложение информации из заявления гражда​нина о факте нарушения его прав, предоставленных законодательством Российской Федерации о правах потребителей;

в)
в случае проведения внеплановой выездной проверки, которая назначается в отношении субъекта малого
и среднего предпринимательства и подлежит согласованию с органами прокуратуры, но в целях принятия неотложных
мер должна быть проведена незамедлительно в связи с причинением вреда либо нарушением проверяемых требований,
если такое причинение вреда либо нарушение требований обнаружено непосредственно в момент его совершения:

-
ссылка на прилагаемую копию документа (рапорта, докладной записки и т.п.), представленного должностным
лицом, обнаружившим нарушение.

задачами настоящей проверки являются: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.
Предметом настоящей проверки является (отметить нужное):

соблюдение обязательных требований или требований, установленных муниципальными пра​вовыми актами;

соответствие сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных ви​дов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям;

выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципаль​ного контроля;

проведение мероприятий:

по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде;

по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

по обеспечению безопасности государства;

по ликвидации последствий причинения такого вреда.

Проверку провести в период с «
»
20
г. по «
»
20
г. включительно.

Правовые основания проведения проверки:_____________________________________________________________________________________________________________________

(ссылка на положение нормативного правового акта, в соответствии с которым осуществляется проверка; ссылка на положения (нормативных) правовых актов, устанавливающих требования, которые являются предметом проверки)

8. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Перечень административных регламентов проведения мероприятий по контролю (при их наличии), необходимых для проведения проверки: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(с указанием их наименований, содержания, дат составления и составивших лиц (в случае отсутствия у органа муниципального контроля полной информации - с указанием информации, достаточной для идентификации  истребуемых)

____________________________________________________________________________________(должность, фамилия, инициалы руководителя,

заместителя руководителя органа государственного

контроля (надзора), органа муниципального

контроля, издавшего распоряжение или приказ



о проведении проверки)
(подпись, заверенная печатью)

_________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется) и должность должностного лица, непосредственно подготовившего проект распоряжения (приказа), контактный телефон, электронный адрес (при наличии))

Приложение 3 

                                                                                                                                                      к Административному регламенту

В


(наименование органа прокуратуры)

ОТ


(наименование органа  муниципального контроля  с   указанием юридического адреса)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласовании органом муниципального контроля с органом прокуратуры

проведения внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального

предпринимателя, относящихся к субъектам малого или среднего предпринимательства

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защи​те прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 6249) просим согласовать проведение внеплановой выездной проверки в отношении    __________________________________________________________________________________________________________________________________________ (полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование, адрес (место нахождения) постоянно действующего исполнительного органа юридического лица, государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица/фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество, место жительства индивидуального предпринимателя, государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, идентификационный номер налогоплательщика; номер реестровой записи и дата включения сведений в реестр субъектов малого или среднего предпринимательства)

осуществляющего предпринимательскую деятельность по адресу:________________________________________________________________________________________________________________ 

Основание проведения проверки: _______________________________________________

__________________________________________________________________________________

(ссылка на положение Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»)
Дата  начала проведения проверки:  «____» ___________20___года.

Время начала проведения проверки: «
»___________20___года.

(указывается в случае, если основанием проведения проверки является часть 12 статьи 10 Федерального закона

от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»)

Приложения:______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________(копия распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля о проведении внеплановой выездной проверки. Документы, содержащие сведения, послужившие основанием для проведения внеплановой проверки)

_________________________________                    _________________                             ________________________

 (наименование должностного лица)                                   (подпись)                                      (фамилия, имя, отчество                                                                                                                                      (в случае, если имеется))

м.п.Дата и время составления документа:

             Приложение 4              

                                                                                                                  к Административному регламенту 

Журнал

учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя,

проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля

                                                              _________________________________

                                                                   (дата начала ведения Журнала)__________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется) индивидуального предпринимателя)

___________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(адрес (место нахождения) постоянно действующего исполнительного органа юридического лица/место жительства (место осуществления деятельности (если не совпадает с местом жительства) индивидуального предпринимателя)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица/индивидуального

предпринимателя, идентификационный номер налогоплательщика (для индивидуального предпринимателя);

номер реестровой записи и дата включения сведений в реестр субъектов малого или среднего предпринимательства

(для субъектов малого и среднего предпринимательства))

Ответственное лицо: ___________________________________________________________________________________________

                                                ___________________________________________________________________________________________

                                                 ( фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется) должность лица (лиц), ответственного за ведение 

                                                                                                                                      журнала проверок)

                                                _________________________________________________________________________________________________________________

                                                _________________________________________________________________________________________________________________

                                                                         ( фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется) руководителя юридического лица, 

                                                                                                                               индивидуального предпринимателя)

                                              Подпись: _________________________________________________________________________

                                                                                                                                    М..П.

Сведения о проводимых проверках

	1
	Дата начала и окончания проверки
	

	2
	Общее время проведения проверки (для субъ​ектов малого и среднего предприниматель​ства, в часах)
	

	3
	Наименование органа государственного кон​троля (надзора), наименование органа муни​ципального контроля
	

	4
	Дата и номер распоряжения или приказа о проведении проверки
	

	5
	Цель, задачи и предмет проверки
	

	6
	Вид проверки (плановая или внеплановая): для плановой проверки - ссылка на ежегод​ный план проведения проверок; для внеплановой проверки в отношении субъ​ектов малого или среднего предприниматель​ства - дата и номер решения прокурора о со​гласовании проведения проверки
	

	7
	Дата и номер акта, составленного по резуль​татам проверки, дата его вручения предста​вителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю
	

	8
	Выявленные нарушения обязательных требо​ваний (указываются содержание выявленного нарушения со ссылкой на положение норма​тивного правового акта, которым установле​но нарушенное требование, допустившее его лицо)
	

	9
	Дата, номер и содержание выданного пред​писания об устранении выявленных нарушений

	

	10
	Фамилия, имя, отчество (в случае, если име​ется), должность должностного лица (долж​ностных лиц), проводящего(их) проверку
	

	11
	Фамилия, имя, отчество (в случае, если име​ется), должности экспертов, представителей экспертных  организаций,  привлеченных  к проведению проверки
	

	12
	Подпись должностного лица (лиц), прово​дившего проверку
	


                     Приложение 5 

к Административному регламенту


                                                                    «____ »   
20
г.

(место составления акта)
(дата составления акта)

                                                                                   ____________________________

                                                                                      (время составления акта)

           Акт

                                    проверки органом муниципального контроля юридического лица, 

                                                        индивидуального предпринимателя

№


«
»
20___г. по адресу:


(место проведения проверки)
На основании:


______________________________________________________________________________________________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки)

была проведена проверка в отношении:


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ (полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя)

Продолжительность проверки:


Акт составлен:


______________________________________________________________________________________________

                                                     ( наименование органа муниципального контроля)                                                                                                                                                        

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен: (заполняется при проведении
выездной проверки) 


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                      (фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки: _______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________                                                                   

 (заполняется в случае проведения внеплановой проверки субъекта малого или среднего предпринимательства)

Лицо(а), проводившие проверку: _________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена,

отчества (в случае, если имеется), должности экспертов и/или наименование экспертных организаций)
При проведении проверки присутствовали:


______________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверки
В ходе проведения проверки:

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных муниципаль​ными правовыми актами:________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления от​дельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям (с указанием положе​ний (нормативных) правовых актов):______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________явлены факты невыполнения предписаний органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний):______________________________________________

__________________________________________________________________________________________ нарушений не выявлено_________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                     

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводи​мых органами муниципального контроля, внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

_____________________________                                                _________________________________________

            (подпись проверяющего)
     (подпись уполномоченного представителя

        юридического лица, индивидуального         предпринимателя, его уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органа​ми муниципального контроля, отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

_____________________________                                                     _______________________________________

                 (подпись проверяющего)
         (подпись уполномоченного представителя

юридического лица, индивидуального                                            предпринимателя, его уполномоченного представителя)

Прилагаемые документы:


Подписи лиц, проводивших проверку:


С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил (а):

                                                                    ____________________________________________________

                                                                    ____________________________________________________                                                                  

              (фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного

           должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица,

         индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

«
»
20___г.  ________________

(подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:


              (подпись уполномоченного должностного лица (лиц),                    проводившего проверку)

Приложение 6 

к Административному регламенту

ПРЕДПИСАНИЕ №_ 

об устранении нарушений

«__»
20___г.



(место составления)

На основании акта проверки соблюдения требований муниципальных нормативных правовых

актов от «
»
200_г. №
(протокола об административном правонарушении от

«
»
200_j\ №
), руководствуясь статьей
 (ссылка на нормативный акт, ко​-
торый нарушен), Положением о
контролирующем органе муниципального образования

Костромской области, утвержденном
, на основании Административного регла​-
мента_________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

(Ф.И.О, должность, номер служебного удостоверения)

ПРЕДПИСЫВАЮ:

Кому:   


(ф.и.о. гражданина (индивидуального предпринимателя) или наименование юридического лица,

которому выдается предписание)

	№ п/п
	Содержание предписания
	Срок выполнения
	Основание (я) вынесения предписания

	1.
	2.
	3.
	4.

	Сфера нарушения

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	


Предписание может быть обжаловано в установленном законом порядке. Обжалование не при​останавливает исполнение настоящего предписания.

Лицо, которому выдано предписание, обязано направить информацию о выполнении пунктов на​
стоящего предписания, согласованную с
, в


(орган, регулирующий данную сферу деятельности) 

контролирующий орган муниципального образования Костромской области не позднее 3 календар​ных дней по истечении срока выполнения соответствующих пунктов предписания.

Должность

ФИО

(подпись)

М.П.

Предписание получил
/
/

(должность)
(дата, подпись)(фамилия, инициалы)

Отправлено почтой, заказным письмом с уведомлением о вручении «
»
20   г.

Конец формы
___________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 03» сентября  2012г.  № 37







 д. Илебары
« О создании комиссии по терроризму и экстремизму

в Карачевском сельском поселении на 2012-2015 годы

   В соответствии с постановлением Кабинета Министров ЧР от 27.04.2012 № 165 « О республиканской целевой программе « Профилактика терроризма и экстремистской деятельности» в Чувашской Республике на 2012-2015 годы»,в целях создания эффективных условий для недопущения терроризма и экстремизма в поселении, ее влияния на деятельность органов местного самоуправления, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и организаций постановляю:

1. Создать комиссию по противодействию терроризму и экстремизму при администрации Карачевского сельского поселения;

     1.Никифорова Зинаида Леонтьевна - глава Карачевского сельского поселения 

- председатель комиссии;

     2.Шикорин В.Н.- директор МБОУ БСОШ Карачевского сельского поселения – член  комиссии (по согласованию)

     3.Глебова Ю. В. - специалист 1 разряда Карачевского сельского поселения, секретарь комиссии;

     4. Краскова Л. П., директор МБУК « ИКЦ» Карачевского сельского поселения –член комиссии ( по согласованию);

      5. Владимирова Н. П., зав. ОВОП Карачевского сельского поселения  член комиссии (по согласованию);

      2.Утвердить Положение о комиссии по противодействию терроризму и экстремизму (приложение № 1).

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на специалиста 1 разряда  -  Глебову Юлию Васильевну.

         Глава  Карачевского

      сельского поселения                                                                  З. Л. Никифорова

_____________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 03» сентября  2012г.  № 38








д. Илебары
Об  утверждении  Плана  мероприятий 

по  противодействию   экстремистской   

и террористической   деятельности   на 

2012-2015 год на территории Карачевского 

сельского поселения 

   В целях реализации  Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Федеральными законами от 28.12.2010 № 404-ФЗ «О противодействии терроризму», от 29.04.2008 № 54-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности", от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма», Указом Президента Российской Федерации от 15.02.2006 № 116 «О мерах по противодействию терроризму», в соответствии с постановлением Кабинета Министров ЧР от 27.04.2012 № 165 « О Республиканской целевой программе «Профилактика терроризма и экстремистской деятельности в ЧР, Положения об участии  в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Карачевского сельского поселения  в целях защиты населения от террористической угрозы, обеспечения общественной безопасности, защиты прав и свобод граждан, принятия профилактических мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план мероприятий по противодействию экстремистской и террористической деятельности на территории Карачевского сельского поселения на 2012 год (прилагается).

2. Настоящее постановление  подлежит  обнародованию на информационных стендах администрации.

3.Контроль за исполнением возложить на специалиста Карачевского сельского поселения Глебову Ю. В. 

.Главы Карачевского 

сельского поселения                                                                         З. Л. Никифорова                                                                                                                    
                                                                                                                          Утверждено

                                                                                        постановлением администрации

                                                                               Карачевского сельского поселения                                                                

                                                                                от 03.09.2012  № 38

План мероприятий

по противодействию экстремистской и террористической деятельности

 на территории Карачевского сельского поселения Козловского района    Чувашской Республики на  2012 -2015 г.г.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Выявлять отдельных лиц и общественные объединения  на территории  муниципального образования,  в деятельности  которых усматриваются признаки экстремизма
	В течение года
	Участковый уполномоченный полиции (по согласованию)

администрация сельского поселения, 

жители поселения



	2
	Выявление  и учет заброшенных строений и помещений на предмет хранения оружия
	В течение года
	Участковый уполномоченный 

полиции (по согласованию)



	3
	Проведение мероприятий, направленных на  обеспечение общественного порядка, безопасности, предупреждения, пресечения возможных экстремистских акций, террористических актов и иных противоправных  проявлений в дни праздничных мероприятий.
	В течение года
	Участковый уполномоченный полиции, (по согласованию)

Администрация сельсовета

	4
	Проведение разъяснительной работы с жителями поселения по вопросам противодействия  экстремистской и террористической деятельности с использованием  листовок, брошюр,  а также обучение  населения  действиям при терактах.
	В течение года
	Администрация сельского поселеничя, специалист по ГО и ЧС

	5
	Подготовка информационного стенда по проблеме противодействия  экстремистской и террористической деятельности.
	Октябрь
	Байгуловское сельское поселение, МБУК «ИКЦ, библиотека

	6
	Проведение разъяснительных бесед в образовательных учреждениях  по профилактике  заведомо ложных сообщений с угрозами теракта. 
	В течение года
	Директор школы, (по согласованию)

участковый уполномоченный 

полиции (по согласованию)



	7
	Проведение инструктажей с сотрудниками организаций  и учреждений всех форм собственности о действиях в случае  поступления сообщения о возникновении угрозы совершения теракта
	
	Руководители организаций и учреждений всех форм собственности (по согласованию)


_________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.09.2012  №63 










г. Козловка
О снятии «Особого противопожарного режима» на территории Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики.
В связи со снижением уровня пожарной опасности и улучшения оперативной обстановки на территории Козловского городского поселения, руководствуясь ст.ст.6, 7 Устава Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики администрация Козловского городского поселения Козловского района постановляет:
1. Отменить «Особый противопожарный режим» на территории Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Козловского городского поселения от 22.05.2012 года №37 «Об усилении мер пожарной безопасности и введении «Особого противопожарного режима».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.  

Глава администрации

Козловского городского поселения                                                                      А.И.Васильев

________________
АДМИНИСТРАЦИЯ Козловского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07  сентября 2012 г.   № 636 







г. Козловка
О перераспределении субсидий федерального бюджета, поступающих в республиканский бюджет Чувашской Республики, и субсидий республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов на софинансирование мероприятий по обеспечению жильем  молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности в 2012 году

          Администрация  Козловского района Чувашской Республики в рамках софинансирования мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, в 2012 году  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое перераспределение  субсидий федерального бюджета, поступающих в республиканский бюджет Чувашской Республики, и субсидий республиканского бюджета Чувашской Республики  бюджетам муниципальных  районов на софинансированние мероприятий по обеспечению молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности в 2012, согласно приложению.   

2. Финансовому отделу администрации Козловского района Чувашской Республики внести изменения в сводную бюджетную роспись поселений 2012 года.  

Глава администрации 

Козловского района




  
             В.Н. Колумб
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Козловского района Чувашской Республики

от 07 сентября  2012 г. №  636

(приложение)

ПЕРЕРАСПРЕДЕЛЕНИЕ

в 2012 году субсидий федерального бюджета, поступающих в республиканский бюджет Чувашской Республики, и субсидий республиканского бюджета Чувашской Республики  бюджетам муниципальных  районов на софинансирование мероприятий по обеспечению молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих  в сельской местности 

                                        (тыс. руб.)

	№  п/п
	Наименование поселения
	Вносимые изменения, увеличение (+), уменьшение (-)

	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет

	1.
	Андреево-Базарское

сельское поселение
	-1899,92
	-511,52

	2.
	Карамышевское сельское

поселений
	+1084,82
	+266,65

	3.
	Солдыбаевское  сельское

поселение
	+447,54


	+145,91

	4.
	Тюрлеминское сельское

поселение
	+367,56
	+98,96

	
	ИТОГО
	0,00
	0,00


___________________
АДМИНИСТРАЦИЯ Козловского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.09. 2012 г. № 638









г. Козловка
О проведении фестиваля капусты

    Администрация Козловского района постановляет:

               1. Провести фестиваль капусты 16 ноября 2012 года.

          2.Площадкой проведения фестиваля определить МБУК «Информационно-культурный центр» Еметкинского сельского поселения.

          3.Для проведения фестиваля создать организационный комитет в составе:

         Колумб В.Н. – глава администрации Козловского района – председатель;

         Солдатихина М.С. – заместитель  главы администрации Козловского района по социальным вопросам - начальник управления социального развития, образования и информационного обеспечения -  заместитель председателя;

          Семенов В.Н. – глава КФХ Семенова Василия Николаевича – заместитель председателя (по согласованию);

          Аликова Т.А. – ведущий специалист-эксперт отдела сельского хозяйства, экономики, земельных и имущественных отношений администрации Козловского района – секретарь.

          Члены организационного комитета:

          Богданова Н.П., начальник отдела  регулирования агропродовольственного рынка Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики (по согласованию);

          Егоров В.Е., старший редактор Национальной телерадиокомпании «ЧĂВАШ  ĚН» (по согласованию);

           Забраев  Ю.А. – заместитель главы - начальник отдела сельского хозяйства, экономики, земельных и имущественных отношений администрации Козловского района;

           Ильина И.И.- начальник отдела профессионального искусства, образования и народного творчества Министерства культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики (по согласованию);

           Константинов В.Н. – главный редактор АУ ЧР «Редакция Козловской районной газеты «Знамя» («Ялав») (по согласованию);

           Матросов М.Ю. – директор АУ ЧР "Республиканская дирекция культурных программ» Министерства культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики (по согласованию);

           Павлов  В.В.- заместитель начальника отдела сельского хозяйства, экономики, земельных и имущественных отношений администрации Козловского района;

            Федотов Н.Д. – заместитель директора ОАО «Россельхозбанк» (по согласованию);

            Юрков А.Н. – начальник отдела  организационно-контрольной, правовой и кадровой работы администрации Козловского района;

            Юсов В.В. – глава Еметкинского сельского поселения (по согласованию);         

            Яковлева Н.А.- комментатор АУ ЧР «Национальная телерадиокомпания Чувашии» (по согласованию).

             4. Организационному  комитету в срок до 20.09.2012г. внести предложения по программе организации праздника.

Глава администрации

Козловского района                                                                       В.Н. Колумб
__________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«06» сентября  2012 г № 39 



д. Илебары
Об утверждении Положения о порядке

 формирования, подготовки и использования

 резерва управленческих кадров Карачевского

 сельского поселения Козловского района 

В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы администрации Карачевского сельского поселения Козловского района и резерва управленческих кадров организаций Карачевского сельского поселения Козловского района, администрация Карачевского сельского поселения Козловского района п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Карачевского сельского поселения Козловского района. 

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Козловский вестник». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Карачевского 

сельского поселения                                              З. Л. Никифорова   
Утверждено 

 постановлением администрации 

Карачевского сельского поселения 

Козловского района 

от 06.09.2012 г. №39 

Положение

о порядке формирования, подготовки и использования

резерва управленческих кадров

Карачевского сельского поселения Козловского района

I. Общие положения 

1.1. Резерв управленческих кадров Карачевского сельского поселения Козловского района (далее – Резерв) – группа лиц, замещающих руководящие либо управленческие должности, сформированная Комиссией при главе Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Карачевского сельского поселения Козловского района (далее – Комиссия) на основе отборочных процедур. 

1.2. Структура Резерва включает целевую и функциональную части. 

1.3. Целевая часть – группа лиц, состоящих в кадровом резерве администрации Карачевского сельского поселения Козловского района. 

1.4. Функциональная часть – группа лиц, состоящих в Резерве, являющихся высокопрофессиональными специалистами по определенному направлению государственного регулирования: 

здравоохранение и социальное развитие; 

культура и искусство; 

образование и спорт; 

строительство. 

1.5. Формирование целевой части Резерва проводится в соответствии с Положением о порядке формирования и подготовки кадрового резерва администрации Карачевского сельского поселения Козловского района. 

II. Формирование Резерва 

2.1. Отбор кандидатов для включения в Резерв проводится в два этапа. 

2.2. На первом этапе администрация Карачевского сельского поселения Козловского района не позднее, чем за 20 дней до начала отборочных мероприятий публикует объявление о приеме документов для участия в отборочных мероприятиях не менее чем в одном периодическом печатном издании, а также размещает информацию о проведении отборочных мероприятий на сайте администрации Карачевского сельского поселения Козловского района для граждан, желающих участвовать в указанных мероприятиях. 

В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в отборочных мероприятиях указываются требования, предъявляемые к кандидатам для включения в Резерв, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации об отборе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта администрации Карачевского сельского поселения Козловского района). 

2.3. Требования, предъявляемые к кандидатам для включения в Резерв: 

1) возраст 30-50 лет; 

2) наличие высшего профессионального образования; 

3) наличие управленческого опыта не менее трех лет;

4) отсутствие медицинских противопоказаний к замещению управленческой должности. 

Кандидат, претендующий на включение в Резерв, должен занимать должность управленческого характера, характеризоваться высокой степенью профессионализма, обладать инициативностью, инновационным мышлением, лидерскими качествами. 

2.4. Для участия в отборе кандидаты для включения в Резерв представляют следующие документы: 

1) копия паспорта или замещающего его документа; 

2) личное заявление об участии в отборочных мероприятиях; 

3) анкету согласно приложению № 1 к настоящему Положению; 

4) копию трудовой книжки, заверенную надлежащим образом; 

5) документы, подтверждающие получение высшего образования; 

6) документы, подтверждающие получение дополнительного профессионального образования, присвоение ученой степени, ученого звания (при наличии); 

7) документы, подтверждающие наличие государственных или отраслевых наград, знаков отличия (при наличии); 

8) медицинскую справку. 

Вышеуказанные документы представляются в администрацию Карачевского сельского поселения Козловского района в течение 20 дней со дня размещения информации о предстоящем отборе кандидатов для включения в Резерв. 

2.5. На втором этапе Комиссия изучает и оценивает кандидатов для включения в Резерв путем: 

анализа документальных данных; 

собеседования для получения интересующих сведений (стремления, потребности, мотивы поведения и т.п.); 

оценки результатов трудовой деятельности; 

запроса и проверки рекомендаций, послужного списка, информации от правоохранительных и других государственных органов; 

иных методов, не противоречащих законодательству. 

2.6. На основании результатов изучения, оценки и отбора кандидатов решением Комиссии формируется Резерв. 

2.7. Кандидатам, участвовавшим в отборе, сообщается о результатах отбора в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах отбора размещается на сайте администрации Карачевского сельского поселения Козловского района. 

2.8. Кандидат вправе обжаловать решение Комиссии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

III. Использование Резерва 

3.1. По решению Комиссии лицо, состоящее в Резерве, с его согласия может быть рекомендовано главе Карачевского сельского поселения Козловского района для назначения на вакантные руководящие должности (приложение № 2 к настоящему Положению). 

Лицо, состоящее в Резерве, рекомендуется для назначения на вакантную должность исходя из соотнесения индивидуальной характеристики с требуемыми условиями, результатами деятельности, степенью готовности, возрастом, потенциалом. 

3.2. В случае проведения конкурса на замещение вакантной должности в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики информация о лицах, состоящих в Резерве, с их согласия направляется главе Карачевского сельского поселения Козловского района (приложение № 3 к настоящему Положению). 

3.3. Информация о лицах, состоящих в Резерве, с их согласия передается для рассмотрения возможности включения в резерв управленческих кадров Козловского района, Чувашской Республики, Приволжского федерального округа (Окружной резерв). 
IV. Подготовка Резерва 

4.1. Подготовка лиц, состоящих в Резерве, осуществляется по основной и дополнительной формам. 

4.2. Основной формой подготовки является самоподготовка. 

4.3. К дополнительным формам подготовки относятся: 

повышение квалификации, переподготовка, стажировка по отдельным направлениям государственного регулирования; 

обучение специальным дисциплинам, необходимым для инновационного развития приоритетных направлений государственного регулирования; 

участие в работе коллегиальных органов; 

участие в подготовке проектов решений, планов и программ развития Карачевского сельского поселения Козловского района. 

V. Работа с Резервом 

Работа включает в себя занесение в базу данных информации об обновлении (дополнении) учетной информации о лице, состоящем в Резерве. Актуализация Резерва производится постоянно по мере поступления оперативной информации. 

5.1. Лицо, состоящее в Резерве, может быть исключено из Резерва: 

по личному заявлению; 

в соответствии с решением Комиссии в случае прекращения трудового договора (служебного контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 4–6 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

5.2. Решение об исключении из Резерва лица, состоящего в Резерве, принимается Комиссией и оформляется протоколом. В месячный срок со дня принятия данного решения исполнители информирует в письменной форме лицо, исключенное из Резерва. 

5.3. В случае исключения лица из Резерва Комиссия осуществляет отбор кандидатов для включения в Резерв в порядке, предусмотренном в разделе II настоящего Положения.

Приложение №1 

к Положению о порядке формирования, 

подготовки и использования 

резерва управленческих кадров 

Карачевского сельского поселения 

Козловского района 

от 06.09.2012г. № 39 

Место для фотографии 

АНКЕТА 

кандидата для включенияв резерв управленческих кадровКарачевского сельского поселенияКозловского района Чувашской Республики 

1. Фамилия 

Имя 

Отчество 

2. Изменение Ф.И.О.: 

(если изменяли, то укажите их, а также когда, где и по какой причине) 

3. Гражданство: 

(если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, 

если имеете гражданство другого государства – укажите) 

4. Паспорт или документ, его заменяющий: 

(номер, серия, кем и когда выдан) 

5. Дата рождения: 

число месяц год 

6. Место рождения: 

7. Адрес регистрации: 

индекс 

республика (область) ____________________________ район 

населенный пункт 

(город, село, поселок и др.) 

улица ______________________________ дом ________ корп. ________ квартира _______ 

8. Адрес фактического проживания: 

индекс 

республика (область) ____________________________ район 

населенный пункт 

(город, село, поселок и др.) 

улица ______________________________ дом ________ корп. ________ квартира _______ 

9. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail): 

10. Семейное положение: женат холост вдовец разведен 

(замужем) (не замужем) (вдова) (разведена) 

Если «женат (замужем)», укажите сведения о супруге: 

(фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы и замещаемая должность) 

11. Наличие детей: да нет 

Если «да», укажите: 

Фамилия, имя, отчество Пол Дата рождения 

12. Национальность: 

(не является обязательным для заполнения) 

13. Какими языками владеете: 

13.1. Родной язык: 

13.2. Языки народов Российской Федерации: 

13.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

Язык Степень владения 

владею свободно, читаю и могу объясняться, читаю и перевожу со словарем 

14. Навыки работы с компьютером: 

Вид программного обеспечения Степень владения Название конкретных программных продуктов, с которыми приходилось работать 

владею свободно, имею общее представление, не работал 

Текстовые редакторы 

Электронные таблицы 

Правовые базы данных 

Специальные программные продукты 

Операционные системы 

15. Отношение к воинской обязанности и воинское звание: _______________________ 

_____________________________________________________________________________ 

16. Сведения об образовании: 

Формальные характеристики полученного образования Последовательность получения образования 

первое второе третье 

Даты начала и окончания обучения начало окончание__________ _________ (месяц, год) (месяц, год) начало окончание__________ _________ (месяц, год) (месяц, год) начало окончание________ ________(месяц, год) (месяц, год) 

Уровень образования (среднее профессиональное, высшее, аспирантура, адъюнктура, докторантура) 

Форма обучения (очная, вечерняя, заочная) 

Полное наименование учебного заведения (с указанием адреса учебного заведения) 

Факультет 

Специальность по диплому 

Специализация 

Тема работы (диплома, диссертации) 

Код профиля образования 

Если есть: Ученое звание _______________________________________________________________Ученая степень ______________________________________________________________Научные труды (сколько и в каких областях) _____________________________________ Изобретения (сколько и в каких областях) ________________________________________ 

17. Дополнительное профессиональное образование за последние 5 лет: 

Формальные характеристики повышения квалификации Последовательность обучения 

I II III 

Даты начала и окончания обучения начало окончание__________ _________ (число, месяц, год) начало окончание_________ _________ (число, месяц, год) начало окончание________ ________ (число, месяц, год) 

Вид программы (курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка) 

Название организации, учебного заведения 

Место проведения программы (страна, город) 

Тема программы 

Вид итогового документа(сертификат, свидетельство, удостоверение) 

18. Участие в общественных организациях: 

(в том числе профессиональных, научно-технических и др.) 

Годы пребывания Населенный пункт Название организации  Ваш статус в организации 

руководитель член руководящего органа член организации 

19. Участие в выборных органах: 

(с указанием времени пребывания, наименование органа)

20. Место работы в настоящее время: 

20.1. Должность, с какого времени в этой должности: 

________________________________________________________ с __________________ г. 

20.2. Количество подчиненных: ___________________ человек. 

21. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (заполняется согласно приложению). 

22. Классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское звание, специальное звание: 

23. Были ли Вы судимы? Когда и за что 

24. Допуск к государственный тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется): 

_____________________________________________________________________________ 

25. Государственные и ведомственные награды, знаки отличия, иные виды поощрений: 

26. Индивидуальный план управленческого и профессионального развития (указать на необходимость получения дополнительных знаний в определенной сфере): 

27. Отзыв, характеризующий профессиональные и личностные качества претендента 

Фамилия, имя, отчество Название организации и должность Контактные телефоны 

28. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность: 

положительно отрицательно 

29. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в свободное от работы время): 

30. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе: 

Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ во включении в резерв управленческих кадров Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики. 

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна). 

Дата заполнения ____ _____________ 20___ г. Личная подпись ______________________ 

Приложение №2 

к Положению о порядке формирования, 

подготовки и использования 

резерва управленческих кадров 

Карачевского сельского поселения 

Козловского района 

от 06.09.2012г. №39 

Главе Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики (инициалы, фамилия) 

Р Е К О М Е Н Д А Ц И Я 

В соответствии с порядком формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Карачевского сельского поселения Козловского района, а также Вашим запросом (при наличии) рекомендую для назначения на вакантную должность _____________________________________________________________________________ 

(наименование должности) 

следующих лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Карачевского сельского поселения Козловского района: 

№ пп Фамилия, имя, отчество Дата рождения Должность и место работы (в настоящее время) Сведения об образовании Примечание 

1 2 3 4 5 6 

Приложение: Справка-объективка на лицо, состоящее в Резерве (при необходимости).  

Председатель комиссии при главе Карачевского сельского поселения Козловского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Карачевского сельского поселения Козловского района ___________________________ (инициалы, фамилия) 

Приложение №3 

к Положению о порядке формирования, 

подготовки и использования 

резерва управленческих кадров 

Карачевского сельского поселения 

Козловского района 

от 06.09.2012г. № 39 

Главе Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики(инициалы, фамилия) 

И Н Ф О Р М А Ц И Я 

В соответствии с порядком формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Карачевского сельского поселения Козловского района, а также Вашим запросом (при наличии) направляю информацию о лицах, состоящих в резерве управленческих кадров Карачевского сельского поселения Козловского района: 

№пп Фамилия, имя, отчество Дата рождения Должность и место работы (в настоящее время) Сведения об образовании Примечание 

1 2 3 4 5 6 

Приложение: Cправка-объективка на лицо, состоящее в Резерве.

Председатель комиссии при главе Карачевского сельского поселения Козловского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Карачевского сельского поселения Козловского района __________________________ (инициалы, фамилия)

_________________________
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