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АДМИНИСТРАЦИЯ Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.07.2012 г. №508








г. Козловка
О внесении изменений в постановление 

администрации Козловского района от 02.04.2012 №207

1. Внести в постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 02.04.2012 №207 изменения, изложив приложение №1 в новой редакции, согласно приложению.

2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

	Глава администрации 

Козловского района 
	            В. Н. Колумб


Реестр рассылок:

членам комиссии 

Исп. Юрков А.Н. 

тел. 2-14-60

Зам. главы администрации - начальник 

управления социального развития, образования 

и информационного обеспечения





    М.С. Солдатихина 

Начальник управления образования 




    С.А. Акимова 

Приложение 

к постановлению администрации 

Козловского района 

от 24.07.2012 №508

«Приложение №1 

к постановлению администрации 

Козловского района от 02.04.2012 №207 

Состав 

районной Межведомственной комиссии 

по организации отдыха, оздоровления и занятости детей

	Солдатихина М.С. 
	- заместитель главы администрации по социальным вопросам, начальник управления социального развития, образования и информационного обеспечения, председатель Комиссии; 

	Акимова С.А.
	- начальник управления образования администрации Козловского района, заместитель председателя Комиссии;

	Винокурова Д.В. 
	- заведующий методическим кабинетом управления образования администрации Козловского района, секретарь Комиссии;

	Васильев А.И.
	- глава администрации Козловского городского поселения (по согласованию);

	Васильев И.Н.
	- директор КУ ЧР «Козловский центр социальной помощи семье и детям» Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию);

	Егорова В.А. 
	- и.о. начальника отдела социальной защиты населения Козловского района Минздравсоцразвития ЧР (по согласованию);

	Ершов А.В.
	- заместитель начальника отдела полиции по Козловскому району МО МВД РФ «Мариинско-Посадский» (по согласованию);  

	Краснова О.В.
	- главный врач БУ ЧР «Козловская ЦРБ им. И.Е. Виноградова» Минздравсоцразвития ЧР (по согласованию); 

	Осипова Л.С.
	- директор КУ Центр занятости населения Козловского района Госслужбы занятости Чувашии (по согласованию)

	Петров Ю.А.
	- депутат Собрания депутатов Козловского района, директор АУ ДОД ДЮСШ-ФОК «Атал» МО Козловского района ЧР (по согласованию);

	Софронова Т.Г.
	- заведующий сектором опеки и попечительства администрации Козловского района.


________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

24 июля 2012 г. № 92 г








г. Козловка
О проведении праздничных мероприятий,  посвященных  Дню города Козловка  

Руководствуясь решением Собрания депутатов Козловского района от 29.06.2004 г. № 205/7 «О праздновании Дня города Козловка», Уставом Козловского городского поселения, в целях обеспечения организации работ по подготовке и проведению праздничных мероприятий, посвященных Дню города Козловка, сохранения и развития культурно-исторического наследия города, воспитания у горожан почтения и любви к малой родине, организации активного досуга козловчан,:

1. Провести праздничные мероприятия, посвященные Дню города Козловка 11 августа 2012 г.

2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Состав организационного комитета по подготовке и проведению праздничных мероприятий, посвященных Дню города Козловка  (приложение № 1).

2.2. План подготовки и проведения праздничных мероприятий, посвящённых Дню города Козловка  (приложение № 2). 

 3. Оргкомитету по подготовке и проведению праздничных мероприятий:  

· до 30 июля  разработать и утвердить программу и сценарный план праздника; 

· обеспечить реализацию плана основных мероприятий по подготовке к празднованию Дню города Козловка;

· привлечь руководителей предприятий, организаций и учреждений различных форм собственности к участию в мероприятиях, посвященных Дню города Козловка;

· обеспечить проведение спортивных соревнований, посвященных Дню города Козловка;

· организовать  во время проведения праздника работу предприятий торговли, общественного питания, продажу   прохладительных напитков и мороженого;

· в срок до 01 августа подготовить и представить на утверждение списки гостей города и приглашенных и в срок до 07 августа организовать оповещение участников праздничных мероприятий и рассылку им приглашений;

· организовать освещение подготовительной работы к Дню города Козловка в средствах массовой информации;

· организовать еженедельное рассмотрение вопросов  хода подготовки к празднику и обеспечить контроль за выполнением плана мероприятий по его подготовке.

 4. Предложить руководителям предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности:

· оказывать необходимое содействие оргкомитету праздника в реализации программы основных мероприятий, посвящённых Дню города Козловка, обеспечить их проведение на высоком организационном уровне;

· организовать работы по приведению в праздничный вид зданий, сооружений и благоустройству закрепленных территорий;

5. Рекомендовать:

5.1. Начальнику ОП МО МВД РФ «Мариинско-Посадский» по Козловскому району Людкову А.Н. принять меры по обеспечению охраны общественного порядка и безопасности дорожного движения в местах проведения массовых праздничных мероприятий.

5.2. Начальнику ОНД Козловского района УНД Главного управления МЧС России по Чувашской республике Смирнову В.Ю. усилить контроль за соблюдением требований законодательства, обеспечив пожарную безопасность объектов, задействованных в праздничных мероприятиях.

5.3. Главному врачу МУЗ «Козловская ЦРБ им. И.Е.Виноградова» Красновой О.В. обеспечить медицинское обслуживание культурно-массовых мероприятий, посвященных Дню города Козловка.      

6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава  администрации

Козловского  городского поселения                                                                     А.И.Васильев
Приложение № 1
к распоряжению  администрации Козловского городского поселения 

от 24 июля 2012 г. № 92

Состав 

организационного комитета по подготовке и проведению праздничных

мероприятий, посвященных Дню города Козловка

	Васильев А.И.,
	глава администрации Козловского городского поселения, председатель организационного комитета;

	Солдатихина М.С.*,
	заместитель главы администрации Козловского района по социальным вопросам – начальник управления социального развития, образования и информационного обеспечения, зам. председателя оргкомитета;

	Гофман А.В.*,
	глава Козловского городского поселения,  зам. председателя оргкомитета

	Иванова И.Ю.,
	специалист администрации поселения, секретарь оргкомитета;

	Петров Ю.А.*,
	директор АУ ДОД ДЮСШ-ФОК «Атал» МО «Козловский район»; 

	Ершов А.В.*,
	зам. начальника ОП МО МВД РФ «Мариинско-Посадский» по Козловскому району

	Павлов В.В.*,
	 Заместитель начальника отдела сельского хозяйства, экономики, земельных и имущественных отношений администрации Козловского района;

	Плотников В.Н*,
	председатель комиссии по социальным вопросам, жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству Собрания депутатов Козловского городского поселения;

	Александров А.Г.*,
	директор ООО «Коммунальщик»;

	Русина И.Р.*
	зам. главного реактора газеты «Знамя»


* -  участие в работе организационного комитета по согласованию
Приложение № 2
к распоряжению  администрации Козловского городского поселения
План 

подготовки и проведения праздничных мероприятий, посвящённых Дню города Козловка

	№

п/п
	Проводимые мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный исполнитель

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Разработать план-сценарий проведения праздничных мероприятий  
	до 30 июля
	Оргкомитет

	1.2.
	Провести цикл заседаний оргкомитета с отчетом ответственных исполнителей о реализации плана мероприятий, посвящённых Дню города Козловка 
	еженедельно
	Васильев А.И.

	1.3.
	Провести заседание Комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности Козловского городского поселения с постановкой задач соответствующим структурам по обеспечению общественного порядка, безопасности жителей, гостей и объектов города в период подготовки и проведения праздничных мероприятий
	до 01 августа
	Васильев А.И.

	1.4.
	Подготовить письма в адрес руководителей предприятий и организаций поселения, задействованных в подготовке и проведении торжеств, посвященных Дню города Козловка
	до 31 июля
	Иванова И.Ю.

	1.5.
	Подготовить список, организовать приглашение и встречу почетных гостей  
	до 01 августа
	Иванова И.Ю.

	1.6.
	Подготовить проект распоряжения администрации Козловского городского поселения о награждении жителей  в честь Дня города Козловка 
	до 09 августа
	Плотников В.Н.*,

Поцелуев Н.М.

	1.7.
	Оформить документы, закупить призы и подарки для награждений жителей ко Дню города Козловка
	 до 09 августа
	Гофман А.В.*,

Поцелуев Н.М.,

	1.8.
	Организовать торговое обслуживание в местах  проведения праздничных мероприятий. 
	до 10 августа 
	Павлов В.В.*

	1.9.
	Обеспечить согласование с органами пожарного надзора, ОВД по Козловскому району мероприятий по установке и во время проведения показа вечернего праздничного салюта;
	10-12 августа
	Смирнов В.Ю.*,

Комаров И.Н.

	1.10
	Принять меры по обеспечению охраны общественного порядка и безопасности дорожного движения в местах проведения массовых праздничных мероприятий.
	11 августа
	Ершов А.И.*

	1.11
	Организовать дежурство медицинских работников во время проведения праздничных мероприятий. Обеспечить по первому экстренному вызову оперативное прибытие машины  «Скорой помощи».                                
	11 августа
	Краснова О.В.

	2. Сценарно-постановочные мероприятия

	2.1.
	Организовать работу по подготовке и проведению праздничных культурно - массовых, спортивных и молодежных программ, в том числе:

· подготовить сценарный материал для торжественного открытия праздника;

· подготовить сценарные и режиссерские разработки праздника, участие творческих коллективов; 

· подготовить и провести праздничный концерт для социально незащищенных слоев населения;

· организовать работы по монтажу и демонтажу сценических площадок;

· обеспечить художественное оформление сценических площадок, спортивных сооружений, работу звуковой аппаратуры во время проведения праздничных мероприятий;

· приобрести памятные сувениры и цветы для участников конкурсных программ.  
	до 10 августа
	Солдатихина М.С.*

Краснова Л.В.,

Егорушкина Н.В,

Липатова Е.С., 

Егорова В.А.*

	2.2.
	Организовать выступления детских творческих коллективов в соответствии с программой праздника, в том числе:

· подготовить и провести детскую концертную программу;

· провести краеведческую познавательную программу;

· подготовить и провести выставку-конкурс мастеров декоративно-прикладного искусства. Организовать награждение победителей конкурса.

· подготовить и провести конкурс детского рисунка на асфальте «Я люблю мой город»;

· организовать участие в празднке аттракционов для детей.
	до 10 августа
	

	2.3.
	Определение и вручение дипломов и ценных подарков победителям Смотра-конкурса по благоустройству  и озеленению Козловского городского поселения»  
	11 августа 
	Васильев А.И.

	2.4.
	Акция «С любовью к землякам» - встреча руководителей Козловского городского поселения со старожилами города, ветеранами войны и труда   
	по отд. плану
	Гофман А.В.*, Васильев А.И.

	2.5.
	Фестиваль физической культуры и спорта среди предприятий и организаций, клубов и объединений, посвященный Дню города. 
	07-11 августа
	Петров Ю.А.*

	3. Рекламно- информационное и художественное оформление праздника

	3.1.
	Обеспечить регулярное освещение в средствах массовой информации основных событий жизни города в свете подготовки и празднования Дня города Козловка
	постоянно
	Липатова Е.С.

	3.2.
	Организовать цикл репортажей о старожилах, основателях города, о людях отмеченных за труд на благо города.  
	постоянно
	Липатова Е.С.

	3.3.
	Разработать и издать рекламно-печатную продукцию (праздничные баннеры, пригласительные буклеты с вкладышем программы праздничных мероприятий,  бейджи)
	до 01 августа
	Поцелуев Н.М.

	3.4.
	Изготовить рекламные указатели праздничных действий и установить их, согласно схеме
	до 05 августа
	Комаров И.Н.

	3.5.
	Произвести ремонт старого реквизита по оформлению города,  сцены и обеспечить их монтаж
	
	

	3.6.
	Изготовить и распространить афиши и листовки с программой Дня города (автотранспорт АТП, маршрутное такси)
	до 10 августа
	

	3.7.
	Размещение информации о проводимых мероприятиях, посвященных Дню города Козловка на сайте Козловского городского поселения
	постоянно
	Новичкова О.В.

	4. Хозяйственно- техническое и коммунальное обслуживание

	4.1.
	Провести работы по благоустройству, наведению чистоты и порядка на городских территориях, тротуарах и улицах города, придомовой территории, в микрорайонах, дворах и подъездах к городу, в том числе провести:

· озеленение: (покос травы, полив, прополка цветочных растений, вырубка сухих и больных деревьев, подрезка сучьев, деревьев и кустарника);

· ремонт автобусных остановок (покраска, ремонт лавочек);

· приведение в порядок досок объявлений.
	по отдельному плану
	Комаров И.Н.

	4.2.
	Обеспечить работы по поддержанию чистоты во время проведения праздника и своевременную уборку по его окончанию. Организовать работу ответственных работников коммунальных служб  
	11-12 августа
	Александров А.Г.*

	4.3.
	Организовать работу общественных туалетов и вывоз мусора на праздничных площадках (установить биотуалеты, дополнительные урны и мусорные контейнеры).
	до 12 августа
	Комаров И.Н.

	4.4.
	Организовать уборку мест проведения торговли торгующими организациями
	11-12 августа
	Павлов В.В.*,

Комаров И.Н.

	4.5.
	Организовать художественное оформление городских улиц и праздничных площадок.  

Провести размещение элементов оформления города – растяжек, плакатов, поздравлений и т.д.
	до 09 августа
	Комаров И.Н.


* -  мероприятия плана проводимые ответственными исполнителями по согласованию

__________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 июля 2012 г. № 57








г. Козловка

О проведении повторного открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом № 1 по ул. Калинина в гор. Козловка

Согласно Протоколу Конкурсной комиссии по отбору управляющей организации для  управления многоквартирным домом № 1 по ул. Калинина в гор. Козловка от 24 июля 2012 года единственному участнику, направившему заявку на участие в конкурсе, отказано в допуске к участию в конкурсе в связи с не предоставлением документов, входящих в состав заявки на участие в конкурсе.  

 Руководствуясь ст. 73 Постановления Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 "О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом", администрация Козловского городского поселения постановляет:

1. Конкурсной комиссии, утверждённой постановлением администрации Козловского городского поселения № 44 от 18 июня 2012 г., провести 30 августа 2012 г. повторный открытый конкурс по выбору управляющей организации для управления многоквартирным домом № 1 по ул. Калинина гор. Козловка.

2. Утвердить:

2.1. Извещение  о повторном   проведении открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом № 1 по ул. Калинина гор. Козловка.

 2.2. Конкурсную документацию по проведению открытого конкурса по выбору для управления многоквартирным домом № 1 по ул. Калинина.  

3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании и разместить на официальном сайте Козловского городского поселения. 

4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

  

Глава администрации 

Козловского городского поселения                                                                        А.И.Васильев

Приложение № 1

к постановлению администрации

 Козловского городского поселения 

от «____»августа 2012 г. № ____

И З В Е Щ Е Н И Е

о проведении повторного открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом № 1 по ул. Калинина гор. Козловка

	Год постройки
	Количество этажей
	Количество квартир
	Площадь, кв.м
	Вид благоустройства
	Серия, тип постройки
	S земельного участка, входящего в состав общего, кв.м имущества
	Кадастровый номер земельного участка

	
	
	
	многоквартирного дома с  балконами,  коридорами и лестничными клетками
	жилых помещений (общая  площадь квартир)
	нежилых помещений (не входящих в состав общего имущества в МКД  
	
	
	
	

	2012
	3
	15
	654,8
	591,78
	нет
	I
	По индивидуальному проекту
	800
	21:12:121503:382


     
Администрация Козловского городского поселения сообщает о проведении повторного открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, расположенным на территории муниципального образования «Козловское городское поселение», в котором доля муниципального образования в праве общей собственности на общее имущество в многоквартирном доме составляет более чем пятьдесят процентов.

1) основание проведения открытого конкурса повторно: 

Конкурс проводится на основании ч. 2 ст. 163 Жилищного кодекса Российской Федерации (в ред. Федерального закона от 04.06.2011 № 123-ФЗ), ст. 73 постановления Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2006 года № 75 «Об утверждении Правил проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом»   

2) организатор конкурса – Администрация Козловского городского поселения.

Адрес электронной почты: goradm@kozlov.cap.ru
Почтовый адрес и адрес местонахождения: 429430, Чувашская Республика, гор. Козловка, ул.Ленина, 55

Контактные телефоны: (83534) 2-11-42 (Поцелуев Н.М.).

3) характеристика объекта конкурса

4) наименования и состав обязательных работ и услуг по содержанию и ремонту общего имущества:  

I. Содержание помещений общего пользования: 

подметание полов и влажная уборка в местах общего пользования; 

II. Уборка земельного участка, входящего в состав общего имущества многоквартирного дома: 

подметание земельного участка в летний период; 

уборка мусора с газона, очистка урн газона, очистка урн; 

уборка мусора на контейнерных площадках; 

сдвижка и подметание снега  при отсутствие снегопадов; 

сдвижка и  подметание снега  при снегопаде; 

вывоз твердых бытовых отходов. 

III. Подготовка многоквартирного дома к сезонной эксплуатации: 

укрепление водосточных труб, колен воронок; 

ремонт просевшей отмостки; 

замена разбитых стекол окон и дверей в помещениях общего пользования; 

проверка состояния и ремонт продухов в цоколях зданий;

ремонт и укрепление входных дверей. 

IV. Проведение технических осмотров и мелкий ремонт: 

проведение технических осмотров и устранение незначительных неисправностей в  системах вентиляции, дымоудаления, электротехнических устройств. Проверка заземления оболочки электрокабеля, замеры сопротивления изоляции проводов; 

аварийное обслуживание постоянно на системах: водоснабжения, канализации, энергоснабжения; дератизация; дезинсекция. 

5) размер платы за содержание и ремонт жилого помещения –  07 руб. 28 коп
6) перечень коммунальных услуг, предоставляемых управляющей организацией:  электроснабжение, отопление, снабжение холодной водой, снабжение горячей водой, водоотведение.

7) размещение конкурсной документации и порядок её предоставления – 

Конкурсная документация размещена организатором конкурса на сайте: http://gov.cap.ru/main.asp?govid=372
Конкурсная документация направляется организатором конкурса заинтересованным лицам в электронном виде по электронной почте в течение 2 (двух) рабочих дней со дня поступления соответствующего запроса. Запрос на предоставление конкурсной документации в электронном виде может быть подан в письменной виде в свободной форме любым заинтересованным лицом по указанному адресу электронной почты организатора конкурса либо по почтовому адресу организатора конкурса. Предоставление конкурсной документации по электронной почте производится без взимания платы. 

Конкурсная документация может быть представлена в электронном виде любому заинтересованному лицу, явившемуся к организатору конкурса лично либо направившему своего представителя, непосредственно в день обращения. В данном случае конкурсная документация предоставляется бесплатно на носитель, представленный заинтересованным лицом. Предоставление конкурсной документации в письменном виде производится без взимания платы. Организатор конкурса предоставляет конкурсную документацию в письменной форме в течение 2 (двух) рабочих дней с даты получения соответствующего заявления. Предоставление конкурсной документации в форме электронного документа осуществляется непосредственно в день обращения, при наличии электронного носителя. 

8) Заявки на участие в конкурсе могут быть представлены только в письменной форме по адресу: 429430, Чувашская Республика, гор. Козловка, ул.Ленина, 55, Администрация Козловского городского поселения. Заявки принимаются с момента опубликования настоящего извещения и до начала вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе.

Заявка на участие в конкурсе представляется по установленной в конкурсной документации форме. К заявке прилагаются оригиналы или в установленном порядке заверенные копии документов, перечень которых указан в конкурсной документации. Заявка на участие в конкурсе и приложенные к заявке документы представляются организатору конкурса в запечатанных конвертах. Претенденты вправе по своему выбору передать заявку лично представителю организатора конкурса по указанному адресу либо направить конверт с заявкой на участие в конкурсе по почте заказной корреспонденцией.

9) место, дата и время  вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе: Администрации Козловского городского поселения 30.08.2012 г. в 09-00 час.
место, дата и время  рассмотрения заявок конкурсной комиссией заявок на участие в конкурсе: Администрации Козловского городского поселения 30.08.2012 г. в 14-00 ч.

10) место, дата и время проведения конкурса: Администрации Козловского городского поселения 30.08.2012 г.в 16-00 час.

 11)  размер обеспечения заявки на участие в конкурсе – 215 руб. 40 коп.

Приложение № 2

к постановлению администрации

 Козловского городского поселения 

от «____»августа 2012 г. № ____

Конкурсная документация

по отбору управляющей организации для управления 

многоквартирным домом № 1 по ул. Калинина г. Козловка

Утверждаю

Глава администрации

Козловского городского поселения

                                        А.И.Васильев

 "__" _______________ 2012 г.

I. А к т

 
о состоянии общего имущества собственников помещений 

в многоквартирном доме № 1 по ул. Калинина гор Козловка, 

являющимся объектом конкурса

I. Общие сведения о многоквартирном доме

1.. Адрес многоквартирного дома  гор. Козловка, ул. Калинина, 1
2. Инвентарный номер многоквартирного дома по данным БТИ  № 9086
3. Серия, тип постройки по индивидуальному проекту
4. Год постройки  апрель 2012 г.
5. Количество этажей 3
6. Наличие подвала да (четыре помещения и кладовая для инвентаря)
7. Наличие цокольного этажа нет
8. Наличие мансарды нет
9. Наличие мезонина нет
10. Количество квартир 15

11. Количество нежилых помещений, не входящих в состав общего имущества нет
12. Строительный объем 2504,0 куб.м
13. Площадь:

а) многоквартирного дома с лоджиями, балконами, шкафами, коридорами и лестничными клетками 654,8 кв.м
б) жилых помещений (общая площадь квартир) 591,78 кв.м
в) нежилых помещений (общая площадь нежилых помещений, не входящих в состав общего имущества в многоквартирном доме)  нет
14. Количество лестниц 1 шт.
15. Уборочная площадь лестниц (включая межквартирные лестничные площадки) 67,11 кв.м

16. Уборочная площадь общих коридоров нет
17. Уборочная площадь других помещений общего пользования  (включая   технические подвалы) нет
18. Площадь земельного участка, входящего в состав общего имущества многоквартирного дома  800 кв.м

19. Кадастровый номер земельного участка 21:12:121503:382
II. Техническое состояние многоквартирного дома, включая пристройки

	№ п/п 
	Наименование конструктивных элементов
	Описание элементов (материал, конструкция или система, отделка и пр.)
	Техническое состояние элементов общего им-ва многоквартирного  дома

	1.
	Фундамент
	Сборно-бетонные блоки 
	Удовлетворительное

	2.
	Наружные и внутренние капитальные стены
	Кирпичная кладка 
	Удовлетворительное

	3.
	Перегородки
	Керамзито-бетон. блоки
	Удовлетворительное

	4.
	Перекрытия:
	Сборн. ж/бетон. плиты
	Удовлетворительное
	 
	 

	
	 

 

 
	· Чердачные
	
	

	
	
	· Междуэтажные
	
	

	
	
	· Подвальные
	
	

	5.
	Крыша
	Оцинкованное железо
	Удовлетворительное 

	6.
	Полы
	Дощатые
	Удовлетворительное

	7.
	Проемы:
	 

Оконные блоки
	Удовлетворительное

	
	 

 
	· окна
	
	

	
	
	· двери
	Дверные блоки
	

	8.
	Отделка:
	 

Штукатурка, окраска и оклейка обоями
	 

 

Удовлетворительное

	
	 

 

 
	· внутренняя
	
	

	
	
	· наружная
	Облицовка силикатным кирпичом с расшивкой
	

	
	
	· цоколь
	Штукатурка с расшивкой
	 

	9.
	Механическое, электрическое, санитарно-техническое и иное оборудование:
	 

 

Метал. эмалир. покрытие
	Удовлетворительное

	
	 

 

 

 
	· ванны напольные
	
	

	
	
	· телефонные сети и оборудование
	Проводные
	

	
	
	· вентиляция
	Естественная
	

	10.
	Внутридомовые инженерные коммуникации и оборудование для предоставления коммунальных услуг
	 
	 

	
	 

 

 

 

 

 

 

 

 


	· электроснабжение
	Закрытое 
	Удовлетворительное

	
	
	· холодное водоснабжение
	Металлопластик
	Удовлетворительное

	
	
	· горячее водоснабжение
	Металлопластик
	Удовлетворительное

	
	
	· водоотведение
	Полиэтилен
	Удовлетворительное

	
	
	· газоснабжение
	Стальные электросварные трубы
	Удовлетворительное

	
	
	· АГВ
	Настенный двухконтурный котёл и 4-х комфорочная газовая плита 
	Удовлетворительное

	11.
	Крыльца
	Бетонное
	Удовлетворительное


Зам. главы администрации Козловского городского поселения                        Н.М.Поцелуев

          09 июня 2012 г.

Директор МУП «Бюро технической  инвентаризации»                                      С.А.Кадикина

           09 июня 2012 г.

II. Реквизиты банковского счета для перечисления средств

 в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе:

Администрация Козловского городского поселения

 Козловского района Чувашской Республики

429430, г.Козловка, ул.Ленина, 55 Тел/факс 8(83534) 2-15-15

ИНН 2107902407, КПП 210701001, БИК 049706001, ОГРН 1052137021100

р/счет № 40302810775180105009 ОАО «Сбербанк России» № 4437 

к/с 30101810300000000609, БИК 049706609, л/с 05073ЧЖЖ012 временного 

распоряжения в финансовом отделе администрации Козловского района Чувашской Республики,   в Министерстве финансов Чувашской Республики

Назначение платежа: Обеспечение конкурсной заявки на возвратной основе. Без НДС.

III. Порядок проведения осмотров заинтересованными лицами

и претендентами объекта конкурса и график проведения таких осмотров:

1. Проведение осмотров общего имущества собственников помещений многоквартирного дома (далее – осмотры объекта конкурса), являющегося объектом открытого конкурса по отбору управляющей организации, имеет целью дать заинтересованным лицам и претендентам визуальное представление о техническом состоянии общего имущества многоквартирного дома. По результатам осмотров претенденты и заинтересованные лица должны получить возможность принять решение о подаче заявки на участие в конкурсе, об отзыве поданной заявки, а также составить прогнозы относительно возможности снижения себестоимости обязательных работ и услуг по содержанию и ремонту общего имущества. 

2. Осмотры объекта конкурса проводятся в  любое удобное для заинтересованных лиц и претендентов время. 

3. Руководство осмотром осуществляется  ведущим специалистов-экспертом Администрации городского поселения. 

4. Представители заинтересованных лиц, явившиеся для участия в осмотре, сообщают руководителю осмотра свои фамилию, имя, отчество, должность, наименование организации или индивидуального предпринимателя, чьи интересы они представляют. Данные сведения руководитель осмотра заносит в протокол осмотра. 

5. Протокол осмотра составляется руководителем осмотра в течение одного рабочего дня после проведения осмотра. В протокол вносятся следующие сведения:

- дата и время проведения осмотра;

- сведения о представителях заинтересованных лиц и претендентов, принимавших участие в осмотре.

Заинтересованные лица, претенденты, а также их представители, принимавшие участие в осмотре, вправе ознакомиться с протоколом осмотра объектов конкурса, а также в письменной форме представить свои заявления или замечания на протокол, если считают, что к осмотру не были предъявлены отдельные конкурсные объекты или части общего имущества многоквартирных домов. 

6. В ходе осмотра претендентам и заинтересованным лицам разрешается доступ к общему имуществу собственников помещений многоквартирных домов, находящемуся вне жилых помещений. Общее имущество собственников помещений в многоквартирных домах, находящееся внутри жилого либо нежилого помещения может быть осмотрено заинтересованными лицами и претендентами исключительно с согласия лиц, которым на праве собственности принадлежит данное помещение, либо лиц, фактически проживающих в жилых помещениях на условиях найма. 

Утверждаю

Глава администрации

Козловского городского поселения

                                        А.И.Васильев

 "__" _______________ 2012 г.

IV. Перечень

обязательных работ и услуг по содержанию и ремонту общего имущества 

собственников помещений в многоквартирном доме № 1 по ул. Калинина 

	№

п/п 
	Проводимые мероприятия 
	Периодичность
	Годовая плата (руб.)
	Стоимость на 1 кв.м общ.  S (руб./месяц)

	I. Содержание помещений общего пользования

	1.
	Подметание полов и влажная уборка во всех помещениях общего пользования
	3 раза в неделю
	6178,18
	0,87

	II. Уборка земельного участка, входящего в состав общего имущества многоквартирного дома

	2.
	Подметание земельного участка в летний период
	3 раза в неделю
	639,12 
	0,09

	3.
	Уборка мусора с газона, очистка урн
	5 раз в неделю
	355,07 
	0,05

	4.
	Сдвижка и подметание снега при отсутствии снегопадов
	2 раза в неделю
	568,1 
	0,08

	III. Подготовка многоквартирного дома к сезонной эксплуатации

	5.
	Укрепление водосточных труб, колен и воронок
	1 раз в год
	994,2
	0,14

	6.
	 Ремонт просевшей отмостки
	1 раз в год
	2343,46 
	0,33

	7.
	Замена разбитых стекол окон и дверей в помещениях общего пользования
	По мере необходимости 
	1136,18
	0,16

	8.
	Ремонт, регулировка, промывка, испытание, систем центрального отопления, проверка состояния и ремонт продухов в цоколях зданий,   ремонт и укрепление входных дверей
	1 раз в год
	12640,44
	1,78


	IV. Проведение технических осмотров и мелкий ремонт

	9.

 
	Проведение технических осмотров и устранение незначительных неисправностей в системах вентиляции, электротехнических устройств:

· проверка исправности канализационных вытяжек
	1раз в год.
	355,08
	0,05

	
	· проверка наличия тяги в дымо-вентиляционных каналах
	2 раза в год.
	426,09
	0,06

	
	· проверка заземления оболочки эл/кабеля, замеры сопротивления, изоляция проводов
	1 раз в год
	71,02
	0,01

	10.
	Аварийное обслуживание на системах водоснабжения, теплоснабжения, газоснабже-ния, канализации, энергоснабжения
	Постоянно
	24854,77
	3,5

	11.
	Дератизация
	1раз в год
	568,1
	0,08

	12.
	Дезинсекция
	1 раз в год
	568,1
	0,08


	ВСЕГО:
	51697,1
	7,28


Утверждаю

Глава администрации

Козловского городского поселения

                                        А.И.Васильев

 "__" _______________ 2012 г.

V. Перечень

дополнительных работ и услуг по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме № 1 по ул. Калинина 

гор. Козловка, являющимся объектом конкурса  

	 №

п/п 
	Проводимые мероприятия 
	Периодичность
	Годовая плата (руб.)
	Стоимость на 1 кв.м общ.  S (руб./месяц)

	I. Содержание помещений общего пользования

	1.
	Уборка чердачного и подвального помещений
	два раза в год 
	710,14
	0,1

	2.
	Протечка кровли
	(ликвидация) в течение суток
	4260,82
	0,66

	Итого:
	4970,96
	0,76

	II. Уборка земельного участка, входящего в состав общего имущества многоквартирного дома

	1.
	Сдвижка и уборка снега при снегопаде
	по мере необходимости  
	781,15
	0,11

	2.
	Сбрасывание снега с крыш, сбивание сосулек
	по мере образования
	852,16
	0,12

	3
	Посыпка территории песком (тротуары, ступени)
	При образовании наледи
	852,16
	0,12

	Итого:
	2485,47
	0,35

	III. Текущий ремонт

	1.
	Косметический ремонт
	426,08
	0,06

	2 .
	Усиление элементов деревянной стропильной системы
	284,05
	0,04

	3.
	Установка, замена и восстановление работоспособности отдельных элементов и частей внутренних систем центрального отопления, водопровода и канализации
	426,08
	0,06

	4.
	Ремонт шиферной кровли
	426,08
	0,06

	5.
	Смена и восстановление отдельных элементов оконных и дверных заполнений в местах общего пользования
	284,05
	0,04

	6.
	Проверка и ремонт коллективных приборов учета
	426,08
	0,06


	7.
	Восстановление работоспособности электроснабжения здания с заменой отдельных элементов
	426,08
	0,06

	Итого:
	2698,5
	0,38

	Всего по дополнительным работам:
	10154,93
	1,49


VI. Срок внесения собственниками помещений в многоквартирном доме платы за содержание и ремонт жилого помещения и коммунальные услуги:

Плата за содержание и ремонт жилого помещения и коммунальные услуги вносится ежемесячно до  10 (десятого) числа месяца, следующего за расчетным.

VII. Требования к участникам конкурса:
В соответствии с требованиями организатора конкурса, постановления Правительства РФ от 6 февраля 2006 года № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом» претенденты должны соответствовать следующим требованиям:

1. Претендент соответствует требованиям, установленным федеральными законами к лицам, выполняющим работы и оказывающим услуги по управлению многоквартирными домами.

2. В отношении претендента не возбуждена процедура банкротства или ликвидации (для претендента – юридического лица).

3. Деятельность претендента не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом РФ  об административных правонарушениях    .

4. Претендент не имеет задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней или государственные внебюджетные фонды за последний завершенный отчетный период. Допускается наличие у претендента такой задолженности при условии, что размер задолженности не превышает 25% от балансовой стоимости активов претендента по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. При наличии задолженности, превышающей указанный размер, претендент может быть допущен к участию в конкурсе только при условии, если он оспорил в установленном порядке наличие такой задолженности и решение по заявлению (жалобе) не вступило в силу.

5. Претендент не имеет кредиторской задолженности за последний завершенный отчетный период. Допускается наличие кредиторской задолженности в размере, не превышающем 70% от балансовой стоимости активов претендента по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период.

6. Претендентом внесены в установленном организатором конкурса размере денежные средства в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, и на момент начала процедуры вскрытия конвертов с заявками указанные денежные средства поступили на расчетный счет, указанный организатором конкурса.

VIII. Форма заявки на участие в конкурсе

З А Я В К А
на участие в конкурсе по отбору управляющей
организации для управления многоквартирным домом
  

1. Заявление об участии в конкурсе

___________________________________________________________________________________,

(организационно-правовая форма, наименование / фирменное наименование организации или ф.и.о. физического лица, данные документа, удостоверяющего личность)
____________________________________________________________________________________ ,

(место нахождения, почтовый адрес организации или место жительства индивидуального предпринимателя, (номер телефона)
заявляет об участии в конкурсе по отбору управляющей организации для управления  много-квартирным домом, расположенными по адресу: 429430, гор. Козловка, ул. Калинина, дом № 1 
Средства, внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, просим возвратить на счет: ____________________________________________________________________

(реквизиты банковского счета)

2. Предложения претендента

по условиям договора управления многоквартирным домом

_____________________________________________________________________________________

(описание предлагаемого претендентом в качестве условия договора управления многоквартирным домом способа внесения собственниками помещений в многоквартирном доме и нанимателями жилых помещений по договору социального найма и договору найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда платы за содержание и ремонт жилого помещения и коммунальные услуги)
 Внесение собственниками помещений в многоквартирном доме и нанимателями жилых помещений по договору социального найма и договору найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда платы за содержание и ремонт жилого помещения и платы за коммунальные услуги предлагаю осуществлять на счет:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________ (реквизиты банковского счета претендента)
 К заявке прилагаются следующие документы:

1) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (для юридического лица), выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для индивидуального предпринимателя): __________________________________________________________________________________;

                                                                                                 (наименование и реквизиты документов, количество листов)
2) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени юридического лица или индивидуального предпринимателя, подавших заявку на участие в конкурсе: ___________________________________________________________________________;

(наименование и реквизиты документов, количество листов)
3) документы, подтверждающие внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе: ___________________________________________________________________________________________;

                                                       (наименование и реквизиты документов, количество листов)
4) копии документов, подтверждающих соответствие претендента требованию, установленному подпунктом 1 пункта 15 Правил проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, в случае если федеральным законом установлены требования к лицам, осуществляющим выполнение работ, оказание услуг, предусмотренных договором управления многоквартирным домом: _________________________________________________________________________________________________________________________;  

                                                                          (наименование и реквизиты документов, количество листов)
5) утвержденный бухгалтерский баланс за последний год: ___________________________________________;               (наименование и реквизиты документов, количество листов)

_____________________________________           ________________       _______________________

             (должность, ф.и.о. руководителя организации                                                        (подпись)                                                                         (ф.и.о.)
            или ф.и.о. индивидуального предпринимателя)
 "_____" ______________________ 200___ г. 

                      М.П.                                                                       

И Н С Т Р У К Ц И Я

по заполнению заявки на участие в конкурсе
1. Заявление об участии в конкурсе

1. Указывается полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы. Если юридическое лицо имеет фирменное наименование, отличающееся от полного наименования, фирменное наименование указывается после полного наименования юридического лица. Индивидуальные предприниматели указывают полностью свою фамилию, имя и отчество, а также реквизиты документа, удостоверяющего личность (серию и номер документа, дату его выдачи, орган, осуществивший выдачу документа). Индивидуальные предприниматели – граждане Российской Федерации указывают реквизиты паспорта гражданина РФ. 

2. Местонахождение юридического лица и индивидуального предпринимателя указываются в точном соответствии с данными, содержащимися в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей. В случае, если фактический адрес местонахождения юридического лица или индивидуального предпринимателя отличается от адреса, указанного в Едином государственном реестре, необходимо указать адрес фактического местонахождения. 

3. Претендент указывает также номер телефона для связи с ним организатора конкурса, конкурсной комиссии или специализированной организации. В номере телефона необходимо указать код населенного пункта, для иностранных юридических лиц и предпринимателей – также код страны. 

4. В заявке указывается номер лота а также перечень адресов многоквартирных домов, входящих в указанный лот (сведения содержатся в конкурсной документации). На участие в конкурсе по каждому лоту подается отдельная заявка. 

5. Реквизиты банковского счета для возврата денежных средств, внесенных в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, указываются претендентом по следующей форме: № расчетного счета, наименование банка с указанием его местонахождения и организационно-правовой формы, номер корреспондентского счета банка, ИНН банка, БИК банка. Необходимо также указать наименование получателя.

2.  Предложения претендента по условиям договора управления многоквартирным домом

2.1. В пустых строках указываются предложения претендента о способе внесения платы  за содержание и ремонт жилого помещения и коммунальные услуги нанимателями и собственниками помещений в многоквартирных домах, являющихся объектами конкурса. Описание способа внесения платежей делается в произвольной форме. К числу способов внесения платежей, в частности, относятся:

- внесение платежей наличными в кассу управляющей организации;

- внесение платежей путем перечисления денежных средств на расчетный счет управляющей организации безналичным путем с лицевого (текущего, расчетного) счета гражданина в банке;

- оплата посредством почтовых переводов;

- оплата услуг путем поручения о безналичном перечислении банку после внесения наличных денежных средств и т.д. 

2.2. Реквизиты банковского счета для зачисления поступивших платежей за содержание и ремонт жилья и коммунальные услуги указываются аналогично порядку, указанному в п. 5 раздела 1 настоящей Инструкции.

3. Перечень прилагаемых к заявке документов

3.1. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (для юридического лица), выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для индивидуального предпринимателя) представляется в оригинале или в копии. Копия должна быть заверенной налоговым органом, предоставившим выписку, или нотариально. Дата выдачи выписки налоговым органом должна предшествовать дате подачи заявки не более, чем на 30 дней.  Претендент указывает в заявке наименование представленного документа (если представляется копия, то указывается слово « заверенная копия»), а также дату его выдачи и орган, выдавший выписку. Обязательному указанию подлежит количество листов, на которых представлен документ.

3.2. Документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени юридического лица или индивидуального предпринимателя, подавших заявку на участие в конкурсе. Полномочия лица, имеющего право действовать от имени юридического лица без доверенности, подтверждаются выпиской из единого государственного реестра юридических лиц. Если от имени юридического лица или индивидуального предпринимателя действует лицо на основании доверенности, необходимо приложить оригинал такой доверенности. Допускается предоставление нотариально заверенной копии доверенности при условии, что оригинал доверенности будет предъявлен представителю организатора конкурса или членам конкурсной комиссии. Реквизиты доверенности, подлежащие указанию в заявке: дата и место составления доверенности, срок действия доверенности. Если доверенность выдана в порядке передоверия полномочий, необходимо указать основания возникновения полномочий лица, передоверившего представительство. 

3.3. В качестве документов, подтверждающих внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, рассматриваются копии или оригиналы платежных поручений с отметкой банка о принятии к исполнению. В заявку об участии в конкурсе вносятся дата и номер платежного документа, а также сумма денежных средств, перечисленных по указанным документам. 
3.4. Копии документов, подтверждающих соответствие претендента требованию, установленному подпунктом 1 пункта 15 Правил проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, в случае если федеральным законом установлены требования к лицам, осуществляющим выполнение работ, оказание услуг, предусмотренных договором управления многоквартирным домом. 

3.5. Утвержденный бухгалтерский баланс за последний год представляется в копии с отметкой налогового органа. В заявке на участие в конкурсе указывается дата составления баланса, а также количество листов, на которых представлен документ. 

Заявка на участие в конкурсе подписывается индивидуальным предпринимателем или руководителем исполнительного органа юридического лица и скрепляется печатью индивидуального предпринимателя (если печать имеется) либо юридического лица. 

В случае подачи одним лицом заявок на участие в нескольких конкурсах по отбору управляющей организации, общие для каждого из конкурсов документы могут быть поданы организатору конкурса в отдельном конверте с пометкой на конверте и во вложении, что указанные документы прилагаются к заявкам претендента, поданным на несколько лотов (конкурсов). 

IX. Подача зявок на участие в конкурсе

1. Срок и порядок подачи и регистрации заявок на участие в конкурсе.

1.1. Заявки на участие в конкурсе  принимаются с 30 июля 2012 г. в рабочие дни с 09.00 до 17:00 часов, перерыв с 12:00 до 13:00 часов по адресу: 429430, гор. Козловка, ул. Ленина, 55, Администрация Козловского городского поселения. Прием заявок на участие в конкурсе прекращается в 09.00 часов  30 августа 2012 г.

1.2. Предоставление заявки на участие в конкрсе является согласием претендента выполнить обязательные работы и услуги за плату на содержание и ремонт жилого помещения, а также предоставлять коммунальные услуги.

1.3. Каждый конверт с заявкой, поступивший в срок, указанный в Конкурсной документации, регистрируется уполномоченными лицами организатора конкурса.

Каждый поступивший конверт с заявкой на участие в конкурсе также маркируется путем нанесения на конверт регистрационного номера, соответствующего номеру в журнале регистрации.

Поступившие конверты с заявками регистрируются в Журнале регистрации заявок на участие в конкурсе, в порядке поступления конвертов с заявками. Запись регистрации конверта должна включать регистрационный номер заявки, дату, время, способ подачи, подпись и расшифровку подписи лица, вручившего конверт должностному лицу заказчика. 

По требованию претендента выдается расписка о получении заявки.  

1.4. Все документы, входящие в заявку на участие в открытом конкурсе, должны быть надлежащим образом оформлены, иметь необходимые для их идентификации реквизиты (бланк отправителя, исходящий номер, дата выдачи, должность и подпись подписавшего лица с расшифровкой, печать – в необходимых случаях). При этом документы, для которых установлены специальные формы, должны быть составлены в соответствии с этими формами. Сведения могут быть впечатаны в формы, допускается заполнять формы от руки печатными буквами синими, черными или фиолетовыми чернилами.

Заявка на участие в открытом конкурсе должна быть представлена на русском языке.

1.5. В тексте всех документов, входящих в состав заявки на участие в открытом конкурсе, не должно быть никаких вставок между строк, надписей поверх изначального текста. Никакие исправления не допускаются, за исключением исправлений, скрепленных печатью (в случае ее наличия) и заверенных подписью лица, подписавшего заявку на участие в открытом конкурсе.

1.6. Все страницы заявки на участие в открытом конкурсе должны быть пронумерованы.

1.7. Документы заявки на участие в открытом конкурсе, представляются в одном томе, прошитом нитью (бечевкой), скрепленном печатью претендента (в случае ее наличия) и подписью уполномоченного лица претендента с указанием на обороте последнего листа заявки количества страниц

1.8. При рассмотрении заявок на участие в открытом конкурсе конкурсная комиссия вправе не допустить к участию в открытом конкурсе претендента, заявка которого оформлена с отступлениями от требований, указанных в настоящем разделе.

1.9. Участник размещения заказа подает конкурсную заявку на участие в конкурсе в письменной форме в запечатанном конверте (формата А 4). При этом на таком конверте указываются наименование конкурса, на участие в котором подается данная заявка. 

Образец маркировки конверта с  конкурсной заявкой

	КУДА: 429430, Чувашская Республика,  гор. Козловка, ул. Ленина, 55
КОМУ:  Администрация Козловского городского поселения 

ОТ КОГО:______________________________________________________________

Наименование (для юридического лица) или фамилию, имя, отчество

(для физического лица или индивидуального предпринимателя)

КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

Открытый конкурс «По отбору управляющей организации для управления

многоквартирным домом № 1 по ул. Калинина в гор. Козловка».




1.10. Если конверт с заявкой не запечатан и не маркирован в порядке, указанном выше, организатор конкурса не несет ответственности за утерю конверта или его содержимого или досрочное вскрытие такого конверта. Такие конверты с заявками не принимаются организатором конкурса и возвращаются лицу, подавшему такой конверт. В случае получения такого конверта заказчиком по почте, соответствующий конверт возвращается по адресу отправителя, указанному на конверте. 

1.11. Участники, подавшие заявки, организатор конкурса обязаны обеспечить конфиденциальность сведений, содержащихся в таких заявках до вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе. Лица, осуществляющие хранение конвертов с заявками, не вправе допускать повреждение таких конвертов и заявок до момента их вскрытия.

2. Изменения заявок на участие в конкурсе

2.1. Претендент вправе изменить заявку на участие в конкурсе в любое время непосредственно до начала процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе. 
2.2. Изменения, внесенные в заявку, считаются неотъемлемой частью заявки на участие в конкурсе.

2.3. Заявки на участие в конкурсе изменяются в следующем порядке.

Изменения заявки на участие в конкурсе подаются в запечатанном конверте. На соответствующем конверте указываются: наименование открытого конкурса и регистрационный номер заявки в следующем порядке: «Изменение заявки на участие в открытом конкурсе по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом. Регистрационный номер заявки». 

На изменениях заявки на участие в конкурсе должен быть указан регистрационный номер заявки.

До последнего дня подачи заявок (09-00 30 августа), изменения заявок на участие в конкурсе подаются по адресу, указанному в извещении о проведении конкурса (с учетом всех изменений извещения о проведении конкурса, являющихся неотъемлемой частью извещения о проведении конкурса) и в Информационной карте конкурсе.

30 августа 2012 года, в день окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе, изменения заявок на участие в конкурсе подаются на заседании конкурсной комиссии непосредственно перед вскрытием конвертов с заявками на участие в конкурсе.   

2.4. Изменения заявок на участие в конкурсе регистрируются в Журнале регистрации заявок на участие в конкурсе в порядке, установленном в Конкурсной документации. 

2.5. После окончания срока подачи заявок не допускается внесение изменений в заявки. 

2.6. Претенденты, подавшие изменения заявок на участие в конкурсе, организатор конкурса, обязаны обеспечить конфиденциальность сведений, содержащихся в таких изменениях заявок до вскрытия конвертов с изменениями заявок. Лица, осуществляющие хранение конвертов с изменениями заявок на участие в конкурсе, не вправе допускать повреждение таких конвертов и, содержащихся в них изменений заявок до момента их вскрытия.

2.7. Конверты с изменениями заявок вскрываются комиссией одновременно с конвертами с заявками на участие в конкурсе. 

После вскрытия конвертов с заявками и конвертов с изменениями соответствующих заявок комиссия устанавливает поданы ли изменения заявки на участие в конкурсе надлежащим лицом. 

О вскрытии конвертов с изменениями заявок на участие в конкурсе делается соответствующая отметка в протоколе вскрытия заявок на участие в конкурсе. 

2.8. Если конверт с изменениями заявки на участие в конкурсе не запечатан и не маркирован в порядке, указанном выше, организатор конкурса не несет ответственности за утерю или досрочное вскрытие такого конверта.  Такие конверты с изменениями заявок на участие в конкурсе не принимаются  организатором конкурса и возвращаются лицу, подавшему такой конверт. В случае получения такого конверта заказчиком по почте, соответствующий конверт возвращается по адресу отправителя, указанному на конверте.

3. Отзыв заявок на участие в конкурсе
3.1. Претендент вправе отозвать заявку на участие в конкурсе в любое время непосредственно до начала процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе. Организатор конкурса возвращает внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе средства претенденту, отозвавшему заявку на участие в конкурсе, в течение 5 рабочих дней с даты получения организатором конкурса уведомления об отзыве заявки.

3.2 Заявки на участие в конкурсе отзываются в следующем порядке.

Участник размещения заказа подает в письменном виде уведомление об отзыве заявки, содержащее информацию о том, что он отзывает свою заявку. При этом в соответствующем уведомлении в обязательном порядке должна быть указана следующая информация: наименование конкурса, регистрационный номер заявки на участие в конкурсе, дата, время и способ подачи заявки на участие в конкурсе. 

Заявление об отзыве заявки на участие в конкурсе должно быть скреплено печатью и заверено подписью уполномоченного лица (для юридических лиц) и собственноручно подписано физическим лицом участником размещения заказа. 

До последнего дня подачи заявок на участие в конкурсе, заявления об отзыве заявок на участие в конкурсе подаются по адресу, указанному в извещении о проведении конкурса и Информационной карте конкурса. 

В  день окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе,  заявки на участие в конкурсе отзываются на заседании конкурсной комиссии непосредственно перед вскрытием конвертов с заявками на участие в конкурсе по адресу, по которому осуществляется вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе, указанному в извещении о проведении открытого конкурса. 

3.3. Отзывы заявок на участие в конкурсе регистрируются в Журнале регистрации заявок на участие в конкурсе.  

3.4. После получения и регистрации отзыва заявки на участие в конкурсе  организатор конкурса сравнивает регистрационный номер заявки, указанный в заявке и в уведомлении об отзыве соответствующей заявки на участие в конкурсе и в случае, если они совпадают, заявка на участие в конкурсе считается отозванной в надлежащем порядке,  конверт с заявкой на участие в конкурсе вскрывается. Результаты вскрытия   фиксируются в соответствующем акте. 

3.5. Организатор конкурса не несет ответственность за негативные последствия, наступившие для участника размещения заказа, заявка на участие в конкурсе которого отозвана. 

3.6. Заявки на участие в конкурсе, отозванные до окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе в порядке, указанном выше считаются не поданными. 

3.7. После окончания срока подачи заявок не допускается отзыв заявок на участие в конкурсе. 

3.8. Организатор конкурса возвращает внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе денежные средства участнику размещения заказа, отозвавшему заявку на участие в конкурсе, в течение пяти дней со дня поступления заказчику уведомления об отзыве заявки на участие в конкурсе.

4. Заявки на участие в конкурсе, поданные с опозданием
4.1. Полученные после окончания времени приема конвертов с заявками на участие в конкурсе  организатором конкурса конверты с заявками на участие в конкурсе вскрываются, и в тот же день такие конверты и такие заявки возвращаются участникам размещения заказа по адресу, указанному в заявке на участие в конкурсе. Данные о вскрытии заявок на участие в конкурсе, полученных после установленного срока окончания приема заявок на участие в конкурсе, фиксируются  ответственным исполнителем организатора конкурса в соответствующем акте, который хранится с остальными документами по проведенному конкурсу.

4.2. Организатор конкурса обязан вернуть внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе денежные средства соответствующим участникам размещения заказа в течение пяти дней со дня подписания протокола вскрытия на банковский  счет, указанный в соответствующей заявке на участие в конкурсе.  

Х. Вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе 

1. Вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе состоится в 09.00 часов 30 августа 2012 г. по адресу: гор. Козловка, ул. Ленина, 55, Администрация Козловского городского поселения  в кабинете зам. главы администрации поселения.   

2. Участники конкурса (их уполномоченные представители) вправе присутствовать при вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе. Уполномоченные представители участников предоставляют документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени претендента. Уполномоченные представители участников, присутствующие при вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе должны предоставить доверенность, выданную от имени участника конкрса. 

3. Непосредственно перед вскрытием конвертов с заявками на участие в конкурсе, но не раньше времени, указанного в пункте 5.1 конкурсной документации, комиссия обязана объявить лицам, присутствующим при вскрытии таких конвертов, о возможности подать заявки на участие в конкурсе, изменить или отозвать поданные заявки на участие в конкурсе, изменить или отозвать поданные заявки до начала процедуры вскрытия конвертов.

4. Комиссией вскрываются конверты с заявками на участие в конкурсе, которые поступили  организатору конкурса до времени вскрытия заявок на участие в конкурсе. 

Объявляются при вскрытии конвертов с заявками участников конкурса и заносятся в протокол вскрытия  наименование (для юридического лица), фамилия, имя, отчество (для индивидуального предпринимателя) каждого участника конкурса, конверт с заявкой на участие в конкурсе которого вскрывается, сведения и информация о наличии документов, предусмотренных конкурсной документацией.

5. При вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе и открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе, комиссия   вправе потребовать от участников размещения заказа разъяснения положений представленных ими документов и заявок на участие в конкурсе. При этом не допускается изменение заявки на участие в конкурсе.

6. Конкурсная комиссия ведет протокол конкурса, который подписывается  непосредственно после вскрытия.

Указанный протокол размещается организатором конкурса в день его подписания на сайте  Козловского городского поселения.

7. Заказчик осуществляет аудиозапись вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе. Любой участник размещения заказа, присутствующий при вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе, вправе осуществлять аудио- и видеозапись вскрытия таких конвертов.

XI. Рассмотрение заявок на участие в конкурсе

1. Комиссия рассматривает заявки на участие в конкурсе на соответствие требованиям, установленным конкурсной документацией, и соответствие участников размещения заказа требованиям, указанным в Конкурсной документации, в 14-00 часов 30 августа.

2. На основании результатов рассмотрения заявок на участие в конкурсе комиссией принимается решение:

- о допуске к участию в конкурсе участника размещения заказа и о признании участника размещения, подавшего заявку на участие в конкурсе, участником конкурса;

- об отказе в допуске участника размещения заказа к участию в конкурсе.  

Организатор конкурса возвращает внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе средства претендентам, не допущенным к участию в конкурсе, в течение 5 рабочих дней со дня подписания протокола рассмотрения заявок на участие в конкурсе.

3. В случае если только один претендент признан участником конкурса, организатор конкурса передает этому претенденту проект договора управления многоквартирными домами, входящий в состав конкурсной документации. 

При этом договор управления многоквартирными домами заключается на условиях выполнения обязательных работ и услуг, указанных в извещении о проведении конкурса и конкурсной документации, за плату за содержание и ремонт жилого помещения, размер которой указан в извещении о проведении конкурса. Такой участник конкурса не вправе отказаться от заключения договора управления многоквартирными домами.

4. Средства, внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, возвращаются единственному участнику конкурса в течение 5 рабочих дней с даты представления заказчику подписанного им проекта договора управления многоквартирным домом и обеспечения исполнения обязательств. 

При непредставлении организатору конкурса в срок, предусмотренный конкурсной документацией, подписанного участником конкурса проекта договора управления многоквартирным домом, а также обеспечения исполнения обязательств такой участник конкурса признается уклонившимся от заключения договора управления многоквартирным домом и средства, внесенные им в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, не возвращаются.

5. В случае если на основании результатов рассмотрения заявок на участие в конкурсе принято решение об отказе в допуске к участию в конкурсе всех претендентов, заказчик  в течение 3 месяцев проводит новый конкурс. При этом заказчик вправе изменить условия проведения конкурса.

6. На основании результатов рассмотрения заявок на участие в конкурсе комиссией ведется протокол рассмотрения заявок на участие в конкурсе, который в день окончания рассмотрения заявок на участие в конкурсе размещается  организатором конкурса на сайте.  

7. Участникам размещения заказа, подавшим заявки на участие в конкурсе и признанным участниками конкурса, а также участникам размещения заказа, подавшим заявки на участие в конкурсе и не допущенным к участию в конкурсе, направляются уведомления о принятых комиссией решениях не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем подписания указанного протокола. 

XII. Порядок проведения конкурса.

1. В конкурсе могут участвовать только лица, признанные участниками конкурса в соответствии с протоколом рассмотрения заявок на участие в конкурсе. 

Организатор конкурса обеспечивает участникам конкурса возможность принять участие в конкурсе непосредственно или через представителей. 

2. Организатор конкурса осуществляет аудиозапись конкурса. Любое лицо, присутствующее при проведении конкурса, вправе осуществлять аудио- и видеозапись конкурса.

3. Конкурс начинается с объявления конкурсной комиссией наименования участника конкурса, заявка на участие в конкурсе которого поступила к организатору конкурса первой, и размера платы за содержание и ремонт жилого помещения.

4. Участники конкурса представляют предложения по общей стоимости дополнительных работ и услуг в соответствии со стоимостью работ и услуг, указанной в приложении к пункту 5 настоящей конкурсной документации. (Перечень дополнительных работ и услуг по содержанию и ремонту объекта конкурса). В случае если после троектратного объявления последнего предложения о наибольшей стоимости указанных дополнительных работ и услуг ни один из участников конкурса не предложил большей стоимости, конкурсная комиссия объявляет наименование участника конкурса, который сделал предложение по наибольшей стоимости дополнительных работ и услуг.

5. Участник конкурса называет перечень дополнительных работ и услуг, общая стоимость которых должна соответствовать представленному им предложению по стоимости дополнительных работ и услуг. 

6. В случае если общая стоимость определенных участником конкурса дополнительных работ и услуг равна стоимости его предложения или превышает ее, такой участник признается победителем конкурса. В случае если указанная общая стоимость меньше стоимости его предложения, участник конкурса обязан увеличить предложение по стоимости дополнительных работ и услуг либо определить перечень дополнительных работ и услуг таким образом, чтобы их общая стоимость была равна или превышала представленное им предложение. При выполнении указанных требований участник конкурса признается победителем конкурса.

7. В случае если участник конкурса отказался выполнить требования, предусмотренные пунктом 6 настоящего раздела, конкурсная комиссия объявляет наименование участника конкурса, который сделал предыдущее предложение по наибольшей стоимости дополнительных работ и услуг. В указанном случае победитель конкурса определяется в порядке, установленном пунктами 5-6.

8. Участник конкурса принимает обязательства выполнять обязательные и предложенные им дополнительные работы и услуги за плату за содержание и ремонт жилого помещения, размер которой указан в извещении о проведении конкурса и в конкурсной документации, предоставлять коммунальные услуги, а также исполнять иные обязательства, указанные в проекте договора управления многоквартирным домом.

9. В случае если после троекратного объявления в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела размера платы за содержание и ремонт жилого помещения и наименования участника конкурса ни один из участников конкурса не представил предложения по стоимости дополнительных работ и услуг, такой участник признается победителем конкурса.

10.   Конкурсная комиссия ведет протокол конкурса, который подписывается в день проведения конкурса. Указанный протокол составляется в 3-х экземплярах, один остается у организатора конкурса.

Указанный протокол размещается организатором конкурса или по его поручению специализированной организацией в течение 1 рабочего дня с даты его подписания на официальном сайте http://gov.cap.ru/main.asp?govid=372 и опубликовывается в официальном печатном издании газете «Козловский вестник» в течение 10 рабочих с даты утверждения протокола конкурса.

11. Организатор конкурса в течение 3 рабочих дней со дня подписания протокола передает победителю конкурса один экземпляр протокола и проект договора управления многоквартирным домом. 

При этом стоимость каждой работы и услуги, входящей в перечни обязательных и дополнительных работ и услуг, определенных по результатам конкурса и подлежащих указанию в договорах управления многоквартирным домом, подлежит пересчету исходя из того, что общая стоимость определенных по результатам конкурса обязательных и дополнительных работ и услуг должна быть равна плате за содержание и ремонт жилого помещения, размер которой указан в извещении о проведении конкурса и в конкурсной документации.

12. Организатор конкурса возвращает в течение 5 рабочих дней с даты утверждения протокола конкурса средства, внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, участникам конкурса, которые не стали победителями конкурса, за исключением участника конкурса, сделавшего предпоследнее предложение по наибольшей стоимости дополнительных работ и услуг, которому средства возвращаются в порядке, предусмотренном пунктом 95 Правил проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2006 года № 75.

13. Участник конкурса после опубликования или размещения на официальном сайте протокола конкурса вправе направить организатору конкурса в письменной форме запрос о разъяснении результатов конкурса. Организатор конкурса в течение 2 рабочих дней с даты поступления запроса обязан представить такому участнику конкурса соответствующие разъяснения в письменной форме.

14. Участник конкурса вправе обжаловать результаты конкурса в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

15. Протоколы, составленные в ходе проведения конкурса, заявки на участие в конкурсе, конкурсная документация, изменения, внесенные в конкурсную документацию, и разъяснения конкурсной документации, а также аудиозаписи процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе и проведения конкурса хранятся организатором конкурса в течение 3 лет.

16. Организатор конкурса в течение 10 рабочих дней, с даты утверждения протокола конкурса, уведомляет всех собственников помещений в многоквартирном доме об условиях договора управления этим домом путем размещения сообщения в местах, удобных для ознакомления собственниками помещений в многоквартирном доме.

XIII. Определение победителя конкурса.

1. Определение победителя конкурса производится на основании предложений участников конкурса по общей стоимости дополнительных работ и услуг. В случае если после троекратного объявления последнего предложения о наибольшей стоимости указанных  дополнительных работ и услуг ни один из участников конкурса не предложил большей стоимости, конкурсная комиссия объявляет наименование участника, сделавшего наибольшее стоимостное предложение.

2. Победителем конкурса признается участник конкурса, предложивший перечень дополнительных работ и услуг равный, либо превосходящий по стоимости его конкурсное предложение.

XIV. Срок заключения договора управления многоквартирным домом по результатам проведения конкурса 

1. Победитель конкурса в течение 10 рабочих дней с даты утверждения протокола конкурса предоставляет организатору конкурса подписанный им проект договора управления многоквартирным домом. 

2. Победитель конкурса в течение 20 дней с даты утверждения протокола конкурса направляет подписанные им проекты договоров управления многоквартирным домом собственникам помещений в многоквартирном доме для подписания указанных договоров в порядке, установленном статьей 445 Гражданского кодекса Российской Федерации.

XV. Срок действия договоров управления многоквартирным домом:

Договор заключается сроком на 1 (один) года.

Договор пролонгируется на 3 (три) месяца, если:

- большинство собственников помещений на основании решения общего собрания о выборе непосредственного способа управления многоквартирным домом не заключили договоры, предусмотренные ст. 164 Жилищного кодекса РФ;

- товарищество собственников жилья, жилищный кооператив либо иной специализированный потребительский кооператив не зарегистрированы на основании решения общего собрания о выборе соответствующего способа управления многоквартирным домом;

- другая управляющая организация, выбранная на основании решения общего собрания о выборе способа управления многоквартирным домом, созываемого не позднее, чем через 1 год после заключения договоров управления многоквартирным домом, в течение 30 дней со дня подписания договора (договоров) управления многоквартирным домом или иного установленного договором срока не приступила к его выполнению;

- другая управляющая организация, отобранная органом местного самоуправления для управления многоквартирным домом на основании открытого конкурса, не приступила к исполнению договора управления многоквартирным домом в установленный условиями конкурса срок.

XVI. Проект договора управления многоквартирным домом 
Д О Г О В О Р

управления  многоквартирным домом

гор. Козловка                                                                                                   «____»__________ 2012 г.  

________________________________________, именуем__ в дальнейшем «Управляющая организация», в лице ___________________, действующ__ на основании _______________, и собственник жилого (нежилого) помещения – _______________________ в многоквартирном доме по адресу ___________________________________ , именуем__ в дальнейшем «Собственник», в лице _____________,действующ__ на основании _________________________________________________,

(свидетельства о регистрации права собственности № ___ от ________, выданном __________________, а также - для юридических лиц - 

_________________________________________________________________________________________

Устава и т.д., для физических лиц - паспорт серии ____ № ______ выдан (когда) ________ (кем) _________ код подразделения ____)

именуемые в дальнейшем совместно «Стороны», заключили настоящий Договор об управлении многоквартирным жилым домом.

1. Общие положения

Условия настоящего Договора определены в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства РФ «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов» № 354 от 06.05.2011 г., Правилами содержания общего имущества в многоквартирном доме и Правилами изменения размера платы за содержание и ремонт жилого помещения в случае оказания услуг и выполнении работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 13 августа 2006 года № 491, Порядком проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, утвержденным постановлением Правительства РФ от 6 февраля 2006 года № 75,  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими жилищные отношения. 
2. Предмет договора

На основании проведенного органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом (протокол конкурса от 30 августа 2012 г.) собственник помещения многоквартирного дома № 1 по ул. Калинина гор. Козловка, имеющий на праве собственности жилые помещения и доли в праве общей долевой собственности на общее имущество, передает, а Управляющая организация принимает полномочия по управлению многоквартирным домом за счет средств Собственников в целях обеспечения благоприятных и безопасных условий проживания граждан и пользования нежилыми помещениями Собственниками нежилых помещений; обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, а также решения вопросов пользования общим имуществом в многоквартирном доме. 

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Управляющая организация обязуется:

3.1.1. Управлять многоквартирным жилым домом в соответствии с условиями настоящего Договора и действующим законодательством.

3.1.2. В течение срока действия настоящего Договора предоставлять Собственникам и иным Пользователям помещений коммунальные услуги, отвечающие требованиям, установленным действующим законодательством.

Перечень коммунальных услуг, предоставляемых в соответствии с настоящим Договором, приведен в приложении № ___.   

3.1.3. В течение срока действия настоящего Договора предоставлять услуги и выполнять работы по управлению, содержанию и ремонту общего имущества Собственников помещений в многоквартирном доме.

Перечень работ и услуг по содержанию и ремонту общего имущества с указанием периодичности, их стоимости содержится в приложении № ____, которое является неотъемлемой частью настоящего Договора. Изменения в данный перечень вносятся путем заключения Сторонами договора дополнительного соглашения на основании решения общего собрания Собственников помещений в многоквартирном доме либо в результате действия непреодолимой силы. Если в результате действия обстоятельств непреодолимой силы исполнение Управляющей организацией указанных в приложении обязательств становится невозможным, она обязаны выполнять те работы и услуги, осуществление которых возможно в сложившихся условиях, предъявляя Собственникам счета на оплату фактически оказанных услуг и выполненных работ. Размер платы за содержание и ремонт жилого помещения, установленный настоящим Договором, должен быть изменен пропорционально объемам и количеству фактически выполненных работ и фактически оказанных услуг.  

3.1.4. Самостоятельно или с привлечением иных юридических лиц и специалистов, имеющих необходимые навыки, оборудование, а в случае необходимости - сертификаты, лицензии и иные разрешительные документы, выполнять предусмотренные договором работы и оказывать услуги.

3.1.5. Вести и хранить техническую документацию (базы данных) на многоквартирный дом, внутридомовое инженерное оборудование и объекты придомового благоустройства, а также бухгалтерскую, статистическую, хозяйственно-финансовую документацию и расчеты, связанные с исполнением Договора. 

Перечень технической документации предусмотрен п. 24 Правил содержания общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 13 августа 2006 года № 491. 

За 30 дней до прекращения настоящего Договора передать техническую документацию на многоквартирный дом иные связанные с управлением им документы вновь избранной Управляющей организации, ТСЖ, ЖСК, ЖК либо иному специализированному потребительскому кооперативу, созданному для управления многоквартирным  домом, или одному из Собственников, указанному в решении общего собрания о выборе способа управления многоквартирным домом, при выборе Собственниками помещений непосредственного управления. Если за 30 дней до прекращения договора управления Собственниками помещений способ управления не выбран, документы подлежат передаче организатору открытого конкурса по отбору управляющей  организации. Передача документов осуществляется путем составления в письменной форме соответствующего акта передачи. 

3.1.6. Обеспечивать аварийно-диспетчерское обслуживание принятого в управление многоквартирного дома.

3.2. Управляющая организация вправе:

3.2.1. Приостанавливать и (или) ограничивать в порядке, установленном действующим законодательством, предоставление услуг по Договору в случае просрочки Собственником или иным Пользователем оплаты оказанных услуг более шести месяцев, по истечению одного месяца с момента получения Собственником или иным Пользователем уведомления.

3.2.2. Проверять соблюдение Собственником или иными Пользователями требований, установленных п.п. 3.3.1 - 3 3.14 Договора.

3.2.3. Взыскивать с Собственника или иных Пользователей в установленном порядке задолженность по оплате услуг в рамках Договора.

3.2.4. Выносить предписания Собственникам и Пользователям помещений, требовать устранения выявленных нарушений в установленные предписанием сроки. 

3.2.5. Оказывать за дополнительную плату услуги и выполнять работы по договорам, заключаемым с Собственниками и Пользователями помещений в многоквартирном доме.  

3.3. Собственник обязуется:

3.3.1. Выполнять предусмотренные законодательством санитарно-гигиенические, экологические, архитектурно-строительные, противопожарные и эксплуатационные требования, в том числе:

- соблюдать чистоту и порядок в подъездах, на лестничных клетках и в других местах общего пользования, выносить мусор, пищевые и бытовые отходы в специально установленные для этого места;

- не допускать сбрасывания в санитарный узел мусора и отходов, засоряющих канализацию, не сливать жидкие пищевые отходы в мусоропровод;

- соблюдать правила пожарной безопасности при топке печей и кухонных очагов, при пользовании электрическими, газовыми и другими приборами, не допускать установки самодельных предохранительных пробок, загромождения коридоров, проходов, лестничных клеток, запасных выходов, выполнять другие требования пожарной безопасности;

- не допускать выполнения в помещении (ях) работ или совершения других действий, создающих повышенный шум или вибрацию, а также действий, нарушающих нормальные условия проживания граждан в других жилых помещениях;

- пользоваться телевизорами, магнитофонами и другими громкоговорящими устройствами при условии уменьшения уровня слышимости до степени, не нарушающей покоя жильцов многоквартирного дома в ночное время (с 23-00 до 07-00 по местному времени);

- предписания ГЖИ и других контролирующих органов;

- другие требования законодательства.

3.3.2. Своевременно предоставлять Управляющей организации сведения:

- о количестве граждан, проживающих в помещении (ях) совместно с Собственником, и наличии у лиц, зарегистрированных по месту жительства в помещении, права на льготы для расчетов платежей за услуги по Договору. При этом Собственник или иной пользователь обязан предоставить Управляющей организации документы, подтверждающие право на льготу;

- о проводимых с помещением, указанном в преамбуле к настоящему Договору, сделках, влекущих смену Собственника либо изменение состава Собственников указанного помещения.

Представить Управляющей организации Договор купли-продажи жилого помещения, аренды, найма и другие документы, подтверждающие смену собственника или владельца.

3.3.3. Своевременно вносить плату за содержание и ремонт жилого помещения и коммунальные услуги.  

3.3.4. Обеспечить доступ к общему имуществу многоквартирного дома в принадлежащем ему помещении представителям Управляющей организации, а также организаций, осуществляющих жилищно-коммунальное обслуживание многоквартирного дома для осмотра приборов учета и контроля, а также, в случае возникновения аварийной ситуации, для выполнения необходимого ремонта общего имущества многоквартирного дома и работ по ликвидации аварий, в установленном законодательством сроки. 

3.3.5. Не осуществлять переоборудование внутренних инженерных сетей без согласования с Управляющей организацией.

3.3.6. Не нарушать имеющиеся схемы учета услуг, в том числе не совершать действий, связанных с нарушением пломбировки счетчиков, изменением их местоположения в составе инженерных сетей и демонтажем без согласования с Управляющей организацией.

3.3.7. Своевременно осуществлять поверку приборов учета. К расчету оплаты коммунальных услуг предоставляются данные только проверенных приборов учета. Если прибор учета не проверен, объем потребления коммунальных услуг принимается равным нормативам потребления, утвержденным органами городского самоуправления в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

3.3.8. Предоставлять Управляющей организации в установленные сроки показания приборов учета.

3.3.9. Не производить слив воды из системы и приборов отопления.

3.3.10. Ознакомить всех совместно проживающих в жилом помещении либо использующих помещение, принадлежащее Собственнику, дееспособных граждан с условиями Договора.

3.3.11. Не совершать действий, связанных с отключением многоквартирного дома от подачи электроэнергии, воды и тепла.

3.3.12. При проведении общестроительных, монтажных и отделочных работ при перепланировке и переустройстве принадлежащего Собственнику помещения руководствоваться Жилищным кодексом РФ и действующими нормативными правовыми актами.

3.3.13. При возникновении аварийных ситуаций в занимаемых помещениях, в доме и на придомовой территории немедленно сообщать о них в соответствующую аварийную службу и Управляющую организацию.  

3.3.14. Обеспечивать сохранность общего имущества многоквартирного дома.

3.3.15. Члены семьи Собственника, проживающие совместно с ним, пользуются наравне с ним всеми правами и несут все обязанности, вытекающие из настоящего Договора, если иное не установлено соглашением между Собственником и членами его семьи. Члены семьи Собственника жилого помещения обязаны использовать данное жилое помещение по назначению, обеспечивать его сохранность.

3.3.16. Иное лицо (Пользователь), пользующееся помещением на основании соглашения с Собственником данного помещения, имеет права, несет обязанности и ответственность в соответствии с условиями такого соглашения и настоящего Договора.

3.4. Собственник имеет право:

3.4.1. Производить переустройство и перепланировку помещений в соответствии с установленным действующим законодательством порядке. 

3.4.2. В случае неотложной необходимости обращаться  в аварийно-диспетчерскую службу Управляющей организации о временной приостановке подачи в многоквартирный дом воды, электроэнергии, отопления, на условиях, согласованных с Управляющей организацией.

3.4.3. При условии представления подтверждающих документов установленного образца, требовать в соответствии с установленным Правительством Российской Федерации порядком перерасчета размера оплаты за отдельные виды услуг, рассчитываемые исходя из нормативов потребления, в случае временного отсутствия (более пяти календарных дней) одного, нескольких или всех Пользователей жилого помещения, принадлежащего Собственнику.

3.4.4. Требовать в установленном порядке от Управляющей организации перерасчета платежей за услуги по Договору, в связи с несоответствием услуг перечню, составу и периодичности работ (услуг).

4. Цена и порядок расчетов

4.1. Собственник или иной Пользователь производит оплату в рамках Договора за следующие услуги:

- коммунальные услуги (отопление, горячее водоснабжение, холодное водоснабжение, газоснабжение, электроснабжение, водоотведение);

- содержание и текущий ремонт общего имущества многоквартирного дома. 

Плата за услуги по управлению многоквартирным домом включена в состав платы за содержание и ремонт. 

4.2. Обязанность по внесению платы за содержание и ремонт жилого помещения и коммунальные услуги возникает у Собственников с момента начала срока действия настоящего договора. Уклонение от подписания настоящего договора не освобождает Собственника от обязанности по внесению платы за содержание и ремонт жилого помещения и коммунальные услуги.

4.3. Собственники оплачивают услуги и работы по содержанию и текущему ремонту общего имущества в многоквартирном доме, перечень которых с указанием объема и периодичности выполнения устанавливается приложением № ___  к настоящему Договора на основании результатов проведенного органом местного самоуправления  открытого конкурса по отбору управляющей организации.  

4.4. Размер платы за коммунальные услуги рассчитывается исходя из объема потребляемых коммунальных услуг, определяемого по показаниям приборов учета, а при их отсутствии исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, утверждаемых органами городского самоуправления. Расчет  размера платы за коммунальные услуги производится в соответствии с постановлением Правительства РФ «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов» № 354 от 06.05.2011 г

4.5. Оплата Собственником или иными Пользователями оказанных услуг по настоящему Договору осуществляется на основании выставляемого Управляющей организацией платежных документов (счет-квитанция - для физических лиц, счет-фактура и счет на предоплату - для юридических лиц либо иные, не противоречащие требованиям действующего законодательства формы документов). В выставляемом Управляющей организацией счете указываются: размер оплаты за оказанные услуги, сумма задолженности Собственника или иных Пользователей по оплате оказанных услуг за предыдущие периоды, а также сумма пени, определенная в соответствии с условиями Договора.

4.6. Льготы по оплате услуг, являющихся предметом договора управления, предоставляются в соответствии с действующим законодательством, а также в случае предоставления Собственником или иным Пользователем документов, подтверждающих право на льготы. 

4.7. В случае изменения стоимости услуг по Договору Управляющая организация производит перерасчет стоимости услуг со дня вступления изменений в силу.

4.8. Срок внесения платежей:

- до 10 числа месяца, следующего за истекшим, - для физических лиц,

- до 15 числа текущего месяца на основании счета на предоплату - для юридических лиц. Счет-фактура является документом, подтверждающим факт оказания услуги.

4.9. Иные сроки выставления счетов и сроки их оплаты, порядок расчета платежей и иные условия, необходимые для правильного определения размера оплаты предусмотренных услуг устанавливаются Управляющей организацией и доводятся до сведения Собственника и иных Пользователей в соответствии с порядком, устанавливаемым Управляющей организацией.

4.10. В случае возникновения необходимости проведения не установленных Договором работ и услуг, Собственники на общем собрании утверждают необходимый объем работ (услуг), сроки начала проведения работ, стоимость работ (услуг) с учетом предложений управляющей организации и оплачивают их дополнительно. Размер платежа для Собственника рассчитывается пропорционально доли собственности в общем имуществе многоквартирного дома. Оплата в установленном случае производится Собственником или иным Пользователем в соответствии с выставленным Управляющей организацией счетом, в котором должны быть указаны: наименование дополнительных работ, их стоимость, расчетный счет, на который должны быть перечислены денежные средства. 

4.11. Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме проводится за счет Собственника на основании решения общего собрания. Решение общего собрания Собственников помещений в многоквартирном доме об оплате расходов на капитальный ремонт многоквартирного дома принимается с учетом предложений Управляющей организации о дате начала капитального ремонта, сроках его проведения, необходимом объеме работ, стоимости материалов, порядке финансирования ремонта, сроках возмещения расходов и других предложений, связанных с условиями проведения капитального ремонта. Обязанность по оплате расходов на капитальный ремонт многоквартирного дома распространяется на всех Собственников помещений в этом доме с момента возникновения права собственности на помещения в этом доме. При переходе права собственности на помещение в многоквартирном доме к новому Собственнику, ему переходит обязанность нести расходы по оплате капитального ремонта многоквартирного дома.

4.12. Неиспользование помещений не является основанием невнесения платы за услуги по Договору. При временном отсутствии Собственника или иных Пользователей внесение платы за отдельные виды коммунальных услуг, рассчитываемой исходя из нормативов потребления, осуществляется с учетом перерасчета платежей за период временного отсутствия Собственника или иных Пользователей в порядке, утверждаемом Правительством Российской Федерации. Перерасчет платы по услуге "управление" не производится.

5. Ответственность Сторон

5.1. Исполнение Управляющей организацией обязательств перед Собственниками помещений в многоквартирном доме по возмещению убытков вследствие неисполнения, просрочки исполнения или иного ненадлежащего исполнения Управляющей организацией обязательств, вытекающих из настоящего Договора, а также по возмещению вреда, причиненного общему имуществу Собственников  обеспечиваются предоставлением в пользу Собственников ______________________________________. Размер обеспечения исполнения Управляющей организацией обязательств составляет 50% от цены договора управления многоквартирным домом.

5.2. Собственники помещений в многоквартирном доме вправе предъявлять в судебном порядке требования по надлежащему исполнению обязательств за счет предоставленного обеспечения.  В случае реализации обеспечения полностью либо в части Управляющая организация гарантирует возобновление обеспечения до установленного настоящим Договором размера не более чем в 30-дневный срок. 

5.3. В случае нарушения Собственником или иным Пользователем сроков внесения платежей, установленных разделом 4 Договора, Управляющая организация вправе взыскать с него пени в размере 1/300 (одной трехсотой) ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на момент оплаты, от не выплаченных в срок сумм за каждый день просрочки начиная со следующего дня после наступления установленного срока оплаты по день фактической выплаты включительно. Размер пени указывается в счете, ежемесячно выставляемом Управляющей организацией, и подлежит уплате Собственником или иным Пользователем одновременно с оплатой услуг в соответствии с разделом 4 Договора.

5.4. При нарушении Собственником или иным Пользователем обязательств, предусмотренных Договором, Собственник несет ответственность перед Управляющей организацией и третьими лицами за все последствия, возникшие в результате каких-либо аварийных и иных ситуаций.

5.5. При выявлении Управляющей организацией факта проживания в квартире Собственника лиц, не зарегистрированных в установленном порядке, и невнесения за них платы по Договору, Управляющая организация после соответствующей проверки, составления акта и предупреждения Собственника, вправе в судебном порядке взыскать с него понесенные убытки.

5.6. Собственник и иные Пользователи несут ответственность за нарушение требований пожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством.

5.7. В случае причинения убытков Собственнику по вине Управляющей организации последняя несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.8. Управляющая организация несет ответственность за качество и объем оказанных услуг по содержанию и ремонту общего имущества в пределах средств, уплаченных Собственниками на эти цели на дату исполнения обязательств. 

5.9. Управляющая организация не несет ответственности за ущерб, возникший по причине неудовлетворительного технического состояния общего имущества, возникшего до заключения настоящего договора, что подтверждается составлением акта технического состояния во время передачи многоквартирного дома в управление. 

5.10. Собственники несут полную материальную ответственность за ущерб перед Управляющей организации и (или) третьими лицами, возникший  в результате не проведения общего собрания Собственников и (или) непринятия решения общего собрания Собственников о проведении капитального ремонта, а также при неисполнении решения общего собрания Собственников о проведении капитального ремонта, если Управляющая организация информировала Собственников о необходимости проведения такого ремонта. 

5.11. В случае необходимости выполнения капитального ремонта, Управляющая организация вносит предложение о его проведении на общее собрания Собственников помещений. При отказе Собственников произвести оплату по статье капитальный ремонт, Управляющая организация не несет ответственности за качество коммунальных услуг по параметрам, зависящим от технического состояния эксплуатируемого оборудования, и качество услуг по содержанию и текущему ремонту общего имущества многоквартирного дома, и вся ответственность возлагается на Собственников помещений многоквартирного дома. 

5.12. Во всех остальных случаях нарушения своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Срок действия Договора

6.1. Договор заключен  сроком на один год и действует с «___» _______________ 2012 г. 

6.2. Договор пролонгируется на 3 (три) месяца, если:

- большинство Собственников помещений на основании решения общего собрания о выборе способа непосредственного управления многоквартирного домом не заключили договоры, предусмотренные статьей 164 Жилищного кодекса РФ;

- товарищество собственников жилья либо жилищный кооператив или иной специализированный потребительский кооператив не зарегистрированы на основании решения общего собрания о выборе способа управления многоквартирным домом;

- другая управляющая организация, выбранная на основании решения общего собрания о выборе способа управления многоквартирным домом, созываемого не позднее чем через 1 год поле заключения договоров управления многоквартирным домом, в течение 30 дней с даты подписания договоров управления многоквартирным домом или иного установленного такими договорами срока не приступила к их выполнению;

- другая управляющая организация, отобранная органом местного самоуправления для управления многоквартирным домом на основании открытого конкурса, не приступила к исполнению договора управления многоквартирным домом в установленный условиями конкурса срок. 


6.3.  Договор может быть прекращен до истечения срока его действия: 

- при ликвидации Управляющей организации как юридического лица с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении юридического лица;

- на основании решения общего собрания Собственников помещений,  по истечении каждого последующего года со дня заключения указанного договора в случае, если до истечения срока действия  такого договора, принято решение о выборе или изменении способа управления;

- на основании решения суда о признании недействительным результатов открытого конкурса, послужившего основанием для заключения настоящего договора с момента вступления в законную силу соответствующего судебного акта. 


6.4. Собственники помещений в многоквартирном доме на основании решения общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме в одностороннем порядке вправе отказаться от исполнения настоящего Договора, если Управляющая организация не выполняет условий такого договора. 

6.5 По требованию Собственников договор может быть расторгнут в судебном порядке в случае, если Управляющей организацией в нарушении п. 5.2 настоящего договора в 30-дневный срок не возобновлено обеспечение исполнения обязательств  в установленном настоящим договором размере. 

7. Порядок и формы осуществления контроля 

за исполнением обязательств Управляющей организацией

7.1. Управляющая организация обязана предоставлять по запросу любого Собственника помещения в многоквартирном доме в течение 3 рабочих дней документы, связанные с выполнением обязательств по настоящему Договору. К числу таких документов могут относиться:

- справки об объемах выполненных работ и оказанных услуг;

- справки о сумме собранных с Собственников денежных средств в счет оплаты работ и услуг по содержанию и ремонту жилого помещения;

- справки о наличии и размере задолженности Управляющей организации перед ресурсоснабжающими организациями;

- справки о сроках выполнения отдельных видов работ и услуг, предусмотренных настоящим Договором;

- сведения о рабочих телефонах и адресах аварийной службы, в т.ч. диспетчера лифтового хозяйства, сведения о времени работы бухгалтерии, часах приема Собственников руководителями и специалистами Управляющей организации.  

Собственники помещений не вправе требовать от Управляющей организации предоставления сведений, составляющих коммерческую тайну, бухгалтерскую и налоговую отчетность Управляющей организации. 

7.2. Собственники вправе  за 15 дней до окончания срока действия настоящего Договора ознакомиться с расположенным в помещении Управляющей организации, а также на досках объявлений, находящихся во всех подъездах многоквартирного дома или в пределах земельного участка, на котором расположен многоквартирный дом, ежегодным письменным отчетом Управляющей организации о выполнении договора управления многоквартирным домом, включающим информацию о выполненных работах, оказанных услугах по содержанию и ремонту общего имущества, а также сведениями о нарушениях, выявленных органами государственной власти и органами местного самоуправления, уполномоченными контролировать деятельность, осуществляемую управляющими организациями. 

7. Реквизиты и подписи Сторон 

"Управляющая организация"                 





 "Собственник»
________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕТКИНСКОГО СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«25» июля 2012 г. № 33 








д. Еметкино
Об оплате труда работников бюджетных учреждений Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

Во исполнение постановления администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района от 31 октября 2008 г. № 28 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Еметкинского сельского поселения Козловского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Еметкинского сельского поселения Козловского района  Чувашской Республики» и в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008г № 347 « Об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации» администрация Еметкинского сельского поселения Козловского района   

  п о с т а н о в л я е т:

1.
Утвердить и ввести в действие  прилагаемое Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Еметкинского сельского поселения Козловского района, занятых в сфере культуры (далее – Положение).

2.
Финансирование расходов, связанных  с реализацией  настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств  бюджета Еметкинского сельского поселения  Козловского района, учтенных при расчете субсидий на  финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждениям Еметкинского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от хозрасчетной деятельности в соответствии с Уставом  учреждения, согласно утвержденным  планам  финансово-хозяйственной деятельности.
3.
Контроль за  выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4.
Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2012 года.

Глава Еметкинского сельского поселения

Козловского района                                                                    В.В.Юсов

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Еметкинского сельского поселения Козловского района 

от  25.07.2012  № 33

ПоложеНие

об оплате труда работников бюджетных учреждений  Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений  Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением  администрации Козловского района от 09.12.2008г. № 506 « Об оплате труда работников бюджетных учреждений Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников бюджетных учреждений Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по профессиональной деятельности  библиотек, музеев, дворцов, домов культуры, культурно- досуговых учреждений, архивов, других бюджетных учреждений культуры (далее – учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет субсидий на выполнение муниципального задания, поступающих из бюджета Еметкинского сельского поселения Козловского района  и средств, поступающих от хозрасчетной деятельности в соответствии с Уставом учреждения, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, Козловского района,  Еметкинского сельского поселения содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;  

д) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера; 

е) настоящего Положения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

2.1.3.  Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный № 10222), от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Ми​нистерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»


	2354 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	3039 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5234 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	2246 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	2739 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


	5234 рубля.


2.1.4. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ и профессий рабочих:

	1 разряд –


	2246 рублей

	2 разряд –
	2354 рубля



	3 разряд –
	2467 рублей



	4 разряд –


	2739 рублей

	5 разряд –


	3039 рублей

	6 разряд –


	3339 рублей

	7 разряд –


	3670 рублей

	8 разряд –
	4031 рубль.


2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам заработной платы по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений,  по видам экономической деятельности.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.1.8. Положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Персональный повышающий коэффициент рекомендуется устанавливать при условии своевременного и качественного выполнения функций и обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями работника, за:

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

передачу опыта молодым работникам;

внедрение в деятельность учреждения новых управленческих и организационных технологий;

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания и пр.);

работу водителям на 2-х и более автомобилях, а также в случае выполнения ими комплекса работ по мелкому ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении собственной специализированной службы технического обслуживания автомобилей;

высокие результаты работы при исполнении должностных обязанностей.

Персональный повышающий коэффициент также применяется для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер повышающего коэффициента – до 2,0.

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению), расположенным в сельской местности, устанавливается всем работникам учреждений, кроме обслуживающего персонала. Размер повышающего коэффициента –  0,2.

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не применяется к окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя. 

Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не образует новый оклад.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры профессиональному росту. Размеры повышающего коэффициента устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается: 

работникам учреждений культуры :

художественно-руководящему персоналу – до 0,20;

творческо-производственному персоналу – до 0,20;

специалистам – до 0,25;

библиотекарям – до 0,32;

работникам, занимающим должности служащих, за наличие квалификационной категории:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05;

третьей категории – 0,03.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.13. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается 
по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 0,5.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Козловского района, Еметкинского сельского поселения                 2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

2.2.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.5. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты работникам, имеющим почетные звания;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам  персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просве​ти​тельских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий. 

Надбавка за интенсивность  высокие результаты работы устанавливается с учетом выполнения муниципальных норм задания. Нормативы задания приведены в приложении №1 к настоящему Положению 

Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер – до 100 процентов от оклада.

2.3.5. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

заслуженный работник культуры Российской Федерации – до 0,30;

заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 0,25.

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений в зависимости от общего количества проработанных в сфере культуры лет. Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет – 15 процентов;

работающим на постоянной основе в учреждениях культуры и искусства и имеющим право на пенсию за выслугу лет, не имеющим почетных званий, – до 25 процентов.

2.3.7. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях устанавливаются премиальные выплаты:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3.8. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы с учетом:

успешного исполнения работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижения и превышения плановых и нормативных показателей работы;

качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнения порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

полной и качественной подготовки, а также своевременной сдачи отчетности;

участия в течение периода в выполнении важных работ и мероприятий;

соблюдения трудовой дисциплины.

2.3.9. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере одного оклада при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Чувашской Республики, Правительством Российской Федерации, Кабинетом Министров Чувашской Республики, присвоении почетных званий Российской Федерации и Чувашской Республики, награждении орденами, медалями и знаками отличия Российской Федерации и Чувашской Республики;

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики;

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг.

2.3.10. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

2.3.11. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы (количество проведенных мероприятий, правительственных мероприятий и т.д.);

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации федеральных и республиканских целевых программ.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

3.3. Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений производится с учетом групп по оплате труда руководителей учреждений согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

3.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.5. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.6. При исчислении размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

3.7. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 2.2 и 2.3 раздела II настоящего Положения.

3.8. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения, его заместителей устанавливаются с учетом результатов деятельности в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств, предусмотренных учреждению на оплату труда.  

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения.

4.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

V. Заключительные положения

5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.3.Средства, предусмотренные на оплату труда учреждения могут направляться на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее  30 процентов объема средств на оплату труда.

____________

Приложение N 1

к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений  Еметкинского

сельского поселения Козловского района

Чувашской Республики,

Рекомендуемые нормы

предоставления услуг населению

Персоналу МБУК «ИКЦ» Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики устанавливаются следующие месячные нормы предоставления муниципального задания.  

	оказание услуги в организации деятельности клубных формирований       
	240

	оказание услуги в проведении культурно-массовых мероприятий
	50

	услуги по регистрации пользователей библиотеки
	69

	услуги по количеству посещений библиотеки
	888

	услуга по выдаче документов из фонда библиотеки
	1713

	услуга по проведению мероприятий в библиотеке
	8


Приложение №2
к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений Еметкинского 

 сельского поселения Козловского района

Чувашской Республики,

Группы по оплате труда руководителей

Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются учреждениям при достижении следующих показателей:

	N 
п/п
	Наименование учреждений   
	Показатели   
результативности
(ед. измерения) 
	1 группа
	2 группа
	

	

	
	Кратность  должностного  оклада  руководителя
учреждения                                   
	до 4,0 
	до 2,5 
	

	1.
	Численность обслуживаемого населения                  
	чел  
	До 10 000 и выше
	 До 3 000 
	


__________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ ТЮРЛЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 июля 2012 г   № 42 


Станция Тюрлема
Об оплате труда работников бюд-

жетных учреждений Тюрлеминского 

сельского поселения Козловского 

района Чувашской Республики, 

занятых в сфере культуры

                    Во исполнение постановления администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района от 25 декабря 2008 г. № 41 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Тюрлеминского сельского поселения 

Козловского района,  оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики» и в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008 г. №347 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации» администрация Тюрлеминского сельского поселения Козловского района

                  постановляет:

                   1. Утвердить и ввести в действие прилагаемое Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, занятых в сфере культуры (далее - Положение).

                   2.Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Тюрлеминского сельского поселения Козловского района ,учтенных при расчете субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждениям Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от хозрасчетной деятельности в соответствии с Уставом учреждения, согласно утвержденным планам финансово-хозяйственной деятельности.

                    3.Контроль  за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

                    4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Глава Тюрлеминского сельского поселения

Козловского района                                                                                               В.М.Васильев
П о л о ж е н и е

об оплате труда работников бюджетных учреждений Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением  администрации Козловского района от 09.12.2008г. № 506 « Об оплате труда работников бюджетных учреждений Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников бюджетных учреждений Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по профессиональной деятельности  библиотек, музеев, дворцов, домов культуры, культурно- досуговых учреждений, архивов, других бюджетных учреждений культуры (далее – учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет субсидий на выполнение муниципального задания, поступающих из бюджета Тюрлеминского сельского поселения Козловского района  и средств, поступающих от хозрасчетной деятельности в соответствии с Уставом учреждения, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, Козловского района, Тюрлеминского сельского поселения содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;  

д) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера; 

е) настоящего Положения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

2.1.3.  Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный № 10222), от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Ми​нистерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	2354 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	3039 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5234 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	2246 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2739 рублей


	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	5234 рубля.


2.1.4. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ и профессий рабочих:

	1 разряд –

	2246 рублей

	2 разряд –
	2354 рубля



	3 разряд –
	2467 рублей



	4 разряд –

	2739 рублей

	5 разряд –

	3039 рублей

	6 разряд –

	3339 рублей

	7 разряд –

	3670 рублей

	8 разряд –
	4031 рубль.


2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам заработной платы по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений,  по видам экономической деятельности.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.1.8. Положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);
повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Персональный повышающий коэффициент рекомендуется устанавливать при условии своевременного и качественного выполнения функций и обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями работника, за:

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

передачу опыта молодым работникам;

внедрение в деятельность учреждения новых управленческих и организационных технологий;

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания и пр.);

работу водителям на 2-х и более автомобилях, а также в случае выполнения ими комплекса работ по мелкому ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении собственной специализированной службы технического обслуживания автомобилей;

высокие результаты работы при исполнении должностных обязанностей.

Персональный повышающий коэффициент также применяется для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер повышающего коэффициента – до 2,0.

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению), расположенным в сельской местности, устанавливается всем работникам учреждений, кроме обслуживающего персонала. Размер повышающего коэффициента –  0,2.

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не применяется к окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя. 

Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не образует новый оклад.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры профессиональному росту. Размеры повышающего коэффициента устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается: 

работникам учреждений культуры :

художественно-руководящему персоналу – до 0,20;

творческо-производственному персоналу – до 0,20;

специалистам – до 0,25;

библиотекарям – до 0,32;

работникам, занимающим должности служащих, за наличие квалификационной категории:
главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05;

третьей категории – 0,03.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.13. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается 
по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 0,5.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Козловского района, Тюрлеминского сельского поселения                 2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

2.2.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.5. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты работникам, имеющим почетные звания;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам  персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просве​ти​тельских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий. 

Надбавка за интенсивность  высокие результаты работы устанавливается с учетом выполнения муниципальных норм задания. Нормативы задания приведены в приложении №1 к настоящему Положению 

Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер – до 100 процентов от оклада.

2.3.5. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

заслуженный работник культуры Российской Федерации – до 0,30;

заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 0,25.

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений в зависимости от общего количества проработанных в сфере культуры лет. Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет – 15 процентов;

работающим на постоянной основе в учреждениях культуры и искусства и имеющим право на пенсию за выслугу лет, не имеющим почетных званий, – до 25 процентов.

2.3.7. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях устанавливаются премиальные выплаты:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3.8. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы с учетом:

успешного исполнения работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижения и превышения плановых и нормативных показателей работы;

качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнения порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

полной и качественной подготовки, а также своевременной сдачи отчетности;

участия в течение периода в выполнении важных работ и мероприятий;

соблюдения трудовой дисциплины.

2.3.9. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере одного оклада при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Чувашской Республики, Правительством Российской Федерации, Кабинетом Министров Чувашской Республики, присвоении почетных званий Российской Федерации и Чувашской Республики, награждении орденами, медалями и знаками отличия Российской Федерации и Чувашской Республики;

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики;

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг.

2.3.10. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

2.3.11. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы (количество проведенных мероприятий, правительственных мероприятий и т.д.);

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации федеральных и республиканских целевых программ.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

3.3. Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений производится с учетом групп по оплате труда руководителей учреждений согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

3.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.5. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.6. При исчислении размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

3.7. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 2.2 и 2.3 раздела II настоящего Положения.

3.8. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения, его заместителей устанавливаются с учетом результатов деятельности в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств, предусмотренных учреждению на оплату труда.  

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения.

4.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

V. Заключительные положения

5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.3.Средства, предусмотренные на оплату труда учреждения могут направляться на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее  30 процентов объема средств на оплату труда.
____________

Приложение N 1

к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений Тюрлеминского 

сельского поселения Козловского района
Чувашской Республики,

Рекомендуемые нормы

предоставления услуг населению

Персоналу МБУК «ИКЦ» Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики устанавливаются следующие месячные нормы предоставления муниципального задания.  

	оказание услуги в организации деятельности клубных формирований       
	166

	оказание услуги в проведении культурно-массовых мероприятий
	58

	услуги по регистрации пользователей библиотеки
	164

	услуги по количеству посещений библиотеки
	2053

	услуга по выдаче документов из фонда библиотеки
	4034

	услуга по проведению мероприятий в библиотеке
	20


Приложение N 2

к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений Тюрлеминского

 сельского поселения Козловского района

Чувашской Республики,

Группы по оплате труда руководителей

Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются учреждениям при достижении следующих показателей:

	N 
п/п
	Наименование учреждений   
	Показатели   
результативности
(ед. измерения) 
	1 группа
	2 группа
	

	

	
	Кратность  должностного  оклада  руководителя
учреждения                                   
	до 4,0 
	до 2,5 
	

	1.
	Численность обслуживаемого населения                  
	чел  
	До 10 000 и выше
	 До 3 000 
	


______________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ ЯНГИЛЬДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«24» июля 2012 г. № 33

 с. Янгильдино
Об утверждении документации 

открытого аукциона в электронной форме
В целях обеспечения эффективного использования средств бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района и внебюджетных источников финансирования, администрация Янгильдинского сельского поселения Козловского района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить документацию открытого аукциона в электронной форме на право заключения муниципального контракта на долевое участие в строительстве многоквартирного жилого дома (одной квартиры площадью не менее 33 квадратных метра) для обеспечения жильем детей-сирот (прилагается).
И.о. главы Янгильдинского
сельского поселения

Козловского района                                                                                           Ф.М. Тухватуллина

АДМИНИСТРАЦИЯ ЯНГИЛЬДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26   июля  2012г.   № 34 


село Янгильдино
Об оплате труда работников бюд-

жетных учреждений Янгильдинского 

сельского поселения Козловского 

района Чувашской Республики, 

занятых в сфере культуры

                    Во исполнение постановления администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района от 30  октября 2008 г. № 22  «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Янгильдинского сельского поселения 

Козловского района,  оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики» и в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008 г. №347 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации» администрация Янгильдинского сельского поселения Козловского района

                  постановляет:

                   1. Утвердить и ввести в действие прилагаемое Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Янгильдинского сельского поселения Козловского района, занятых в сфере культуры (далее - Положение).

                   2.Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района ,учтенных при расчете субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждениям Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от хозрасчетной деятельности в соответствии с Уставом учреждения, согласно утвержденным планам финансово-хозяйственной деятельности.

                    3.Контроль  за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

                    4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

И.о. главы Янгильдинского сельского поселения

Козловского района  Чувашской Республики                                       Ф.М. Тухватуллина

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Янгильдинского 
сельского поселения Козловского района от  26.07.2012г. № 34

Положение

об оплате труда работников бюджетных учреждений Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением  администрации Козловского района от 09.12.2008г. № 506 « Об оплате труда работников бюджетных учреждений Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников бюджетных учреждений Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по профессиональной деятельности  библиотек, музеев, дворцов, домов культуры, культурно- досуговых учреждений, архивов, других бюджетных учреждений культуры (далее – учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет субсидий на выполнение муниципального задания, поступающих из бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района  и средств, поступающих от хозрасчетной деятельности в соответствии с Уставом учреждения, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, Козловского района, Янгильдинского сельского поселения содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;  

д) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера; 

е) настоящего Положения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

2.1.3.  Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный № 10222), от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Ми​нистерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»


	2354 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	3039 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5234 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	2246 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	2739 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


	5234 рубля.


2.1.4. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ и профессий рабочих:

	1 разряд –

	2246 рублей

	2 разряд –
	2354 рубля



	3 разряд –
	2467 рублей



	4 разряд –

	2739 рублей

	5 разряд –

	3039 рублей

	6 разряд –

	3339 рублей

	7 разряд –

	3670 рублей

	8 разряд –
	4031 рубль.


2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам заработной платы по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений,  по видам экономической деятельности.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.1.8. Положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);
повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Персональный повышающий коэффициент рекомендуется устанавливать при условии своевременного и качественного выполнения функций и обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями работника, за:

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

передачу опыта молодым работникам;

внедрение в деятельность учреждения новых управленческих и организационных технологий;

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания и пр.);

работу водителям на 2-х и более автомобилях, а также в случае выполнения ими комплекса работ по мелкому ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении собственной специализированной службы технического обслуживания автомобилей;

высокие результаты работы при исполнении должностных обязанностей.

Персональный повышающий коэффициент также применяется для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер повышающего коэффициента – до 2,0.

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению), расположенным в сельской местности, устанавливается всем работникам учреждений, кроме обслуживающего персонала. Размер повышающего коэффициента –  0,2.

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не применяется к окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя. 

Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не образует новый оклад.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры профессиональному росту. Размеры повышающего коэффициента устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается: 

работникам учреждений культуры :

художественно-руководящему персоналу – до 0,20;

творческо-производственному персоналу – до 0,20;

специалистам – до 0,25;

библиотекарям – до 0,32;

работникам, занимающим должности служащих, за наличие квалификационной категории:
главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05;

третьей категории – 0,03.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.13. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается 
по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 0,5.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Козловского района, Янгильдинского сельского поселения                 2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

2.2.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.5. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты работникам, имеющим почетные звания;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам  персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просве​ти​тельских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий. 

Надбавка за интенсивность  высокие результаты работы устанавливается с учетом выполнения муниципальных норм задания. Нормативы задания приведены в приложении №1 к настоящему Положению 

Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер – до 100 процентов от оклада.

2.3.5. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

заслуженный работник культуры Российской Федерации – до 0,30;

заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 0,25.

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений в зависимости от общего количества проработанных в сфере культуры лет. Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет – 15 процентов;

работающим на постоянной основе в учреждениях культуры и искусства и имеющим право на пенсию за выслугу лет, не имеющим почетных званий, – до 25 процентов.

2.3.7. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях устанавливаются премиальные выплаты:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3.8. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы с учетом:

успешного исполнения работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижения и превышения плановых и нормативных показателей работы;

качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнения порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

полной и качественной подготовки, а также своевременной сдачи отчетности;

участия в течение периода в выполнении важных работ и мероприятий;

соблюдения трудовой дисциплины.

2.3.9. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере одного оклада при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Чувашской Республики, Правительством Российской Федерации, Кабинетом Министров Чувашской Республики, присвоении почетных званий Российской Федерации и Чувашской Республики, награждении орденами, медалями и знаками отличия Российской Федерации и Чувашской Республики;

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики;

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг.

2.3.10. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

2.3.11. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы (количество проведенных мероприятий, правительственных мероприятий и т.д.);

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации федеральных и республиканских целевых программ.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

3.3. Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений производится с учетом групп по оплате труда руководителей учреждений согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

3.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.5. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.6. При исчислении размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

3.7. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 2.2 и 2.3 раздела II настоящего Положения.

3.8. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения, его заместителей устанавливаются с учетом результатов деятельности в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств, предусмотренных учреждению на оплату труда.  

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения.

4.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

V. Заключительные положения

5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.3.Средства, предусмотренные на оплату труда учреждения могут направляться на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее  30 процентов объема средств на оплату труда.
____________

Приложение N 1

к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений Янгильдинского 

сельского поселения Козловского района
Чувашской Республики,

Рекомендуемые нормы

предоставления услуг населению

Персоналу МБУК «ИКЦ» Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики устанавливаются следующие месячные нормы предоставления муниципального задания.  

	оказание услуги в организации деятельности клубных формирований       
	128

	оказание услуги в проведении культурно-массовых мероприятий
	41

	услуги по регистрации пользователей библиотеки
	83

	услуги по количеству посещений библиотеки
	1532

	услуга по выдаче документов из фонда библиотеки
	2513

	услуга по проведению мероприятий в библиотеке
	18


Приложение N 2

к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений Янгильдинского

 сельского поселения Козловского района

Чувашской Республики,

Группы по оплате труда руководителей

Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются учреждениям при достижении следующих показателей:

	N 
п/п
	Наименование учреждений   
	Показатели   
результативности
(ед. измерения) 
	1 группа
	2 группа
	

	

	
	Кратность  должностного  оклада  руководителя
учреждения                                   
	до 4,0 
	до 2,5 
	

	1.
	Численность обслуживаемого населения                  
	чел  
	До 10 000 и выше
	 До 3 000 
	


___________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27 .07.2012 г. № 512 








г. Козловка
Об утверждении районной целевой Программы 

«Развитие туризма в Козловском районе 

на 2012–2016 годы»    

     В целях реализации государственной политики, направленной на дальнейшее формирование на территории Козловского района современной конкурентоспособной туристской отрасли администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую районную целевую программу «Развитие туризма в Козловском районе на 2012–2016 годы»  (далее – Программа).

2. Рекомендовать органам местного самоуправления, организациям всех форм собственности принять участие в реализации мероприятий Программы.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Козловский вестник». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Козловского района по социальным вопросам – начальника управления социального развития, образования и информационного обеспечения Солдатихину М.С. 

Глава администрации 

Козловского района







В.Н. Колумб    

Реестр рассылок:

Исп. _________

тел.

Руководитель соответствующего подразделения 

___________

Подписываются лица, чьи интересы затрагиваются 

___________

Юрист 







__________

Утверждена

постановлением главы администрации Козловского района 

Чувашской Республики

от                    2012   № 

Районная целевая программа

«Развитие туризма в Козловском районе на 2012–2016 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	 Наименование Програм​мы
	–
	районная целевая программа «Развитие  туризма в Козловском районе на 2012–2016 годы» 



	Основания для принятия решения о разработке Программы

 
	–
	Федеральный закон «Об основах туристской деятель​ности в Российской Федерации»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 19 июля 2010 г. № 1230-р;

Закон Чувашской Республики «О туризме»



	Заказчик 

 
	–
	Администрация Козловского района Чувашской Республики



	Основной разработчик Программы 


	–
	Администрация Козловского района Чувашской Республики



	Цели и задачи Программы

 
	–
	основными целями Программы являются: 

создание условий для удовлетворения потребностей российских и иностранных граждан в туристско-рекреационных услугах, повышение качества жизни населения;

увеличение доходной части районного бюджета Козловского района Чувашской Республики и  бюджетов поселений за счет развития туристской отрасли в Козловском районе, притока инвестиций в турист​скую отрасль;

создание новых рабочих мест;

повышение уровня доходов населения;

сохранение и рациональное использование культурно-исторического и природного наследия Козловского района.

В процессе достижения поставленных целей предстоит обеспечить решение следующих задач:

	
	
	создание условий для эффективного развития туризма;

развитие и совершенствование инфраструктуры туризма, в том числе сопутствующей;

формирование туристского продукта, обеспечивающего позитивный имидж Козловского района  на туристском рынке; 

развитие взаимовыгодных межрегиональных и международных туристских связей; 

создание условий для возрождения, развития и освоения новых туристских ресурсов Козловского района;



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы


	–
	увеличение к 2017 году 

количества туристов  до 15 тыс. человек в год



	Срок реализации Программы 


	–
	2012–2016 годы



	Объемы и источники финансирования Программы

 

	–
	предполагаемый общий объем финансирования за 2012–2016 годы составляет 34889,0 тыс. рублей.



	
	
	из них средства:



	
	
	республиканского бюджета Чувашской Республики – 3532,0 тыс. рублей;



	
	
	районного  бюджета – 8510,0 тыс. рублей;

бюджетов поселений – 1942,0 тыс. рублей;



	
	
	внебюджетных источников – 20905, 0 тыс. рублей; 



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социальной и бюджетной эффективности 

 

 
	–
	в результате реализации Программы к 2017 го​ду на территории Козловского района  будут созданы современные условия для приема туристов;

Социальная эффективность Программы будет выражена в создании предпосылок и условий для удовлетворения потребностей населения в активном и полноценном отдыхе, укреплении здоровья, приобщении к культурным ценностям, расширении кругозора, повышении уровня как туристской, так и общественной инфраструктуры в целом, информационном продвижении и формировании положительного имиджа Козловского района, создании позитивной общественной среды, позволяющей туристу чувствовать себя комфортно. 

Бюджетная эффективность Программы будет выражена в увеличении доли налоговых поступлений от деятельности организаций в сфере туризма в общем объеме налоговых платежей в бюджетную систему Российской Федерации




Введение

Районная  целевая программа «Развитие туризма в Козловском районе на 2012–2016 годы» (далее – Программа) разработана в целях реализации государ​ствен​ной политики в области развития туризма в Козловском районе в соответствии с Федеральным законом «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 июля 2010 г. № 1230-р, Законом Чувашской Республики «О туризме».
Программа содержит наиболее актуальные направления развития туризма и мероприятия по их реализации в целях создания правовой, организационно-управленческой и экономической среды, благоприятной для дальнейшего развития туристской индустрии в Козловском районе.

I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа 

Сфера туризма на современном этапе развития мирового хозяйства является одной из наиболее динамично развивающихся сфер в международной торговле услугами. 

Одним из главных приоритетов долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации, Чувашской Республики и Козловского района является повышение качества жизни населения. В Стратегии развития туризма в Российской Федерации на период до 2015 года отмечается, что туризм – это одна из важнейших сфер деятельности современной экономики, нацеленная на удовлетворение потребностей людей и повышение качества жизни населения. 

Туризм играет важную роль в решении социальных проблем, стимулируя создание дополнительных рабочих мест, обеспечивая занятость и повышение качества жизни населения, что особенно важно во время экономической нестабильности. Туристская индустрия оказывает стимулирующее воздействие на развитие сопутствующих туризму сфер экономической деятельности, таких как транспорт, связь, торговля, производство сувенирной продукции, сфера услуг, общественное питание, сельское хозяйство, строительство и др., выступает катализатором социально-экономического развития регионов. Удовлетворяя потребности въездных туристов, туристская индустрия является источником поступления финансовых средств.

За последние 5 лет Козловский района принял более 30 тысяч туристов.  Основная часть принятых в последние годы туристов – это круизные экскурсанты, число которых ежегодно растет прежде всего за счет увеличения количества заходов туристских теплоходов в город Козловку. В навигацию 2007-2011 годы в Козловку  зашли 276 туристских теплоходов.  (в 2007 году – 40 теплоходов, в 2008 году – 20, в 2009 году – 56 , в 2010 году – 81, в 2011 году – 79 ). Это является показателем востребованности круизных путешествий и активной работы туристских организаций и администрации Козловского района, на территории которой  организуются «зеленые стоянки».

          За последние годы в Козловском районе обустроены ряд туристических объектов: восстановлена и открыта Беловолжская церковь Иконы Казанской Божьей матери; произведен ремонт здания терапевтического корпуса– бывшего эвакогоспиталя; текущий ремонт Дома-музея Н.И. Лобачевского, в том числе за счет средств федерального бюджета по программе «Культура России», капитальный ремонт объекта культурного наследия Дома купца Волчкова, текущий ремонт дома чувашского писателя Н.Ф.Мранька, обустроены памятные места немецким и венгерским военнопленным на городском кладбище. Начаты ремонтно-реставрационные работы на объекте культурного наследия: Доме  барона Жомени.  

Для определения направления усилий по развитию внутреннего и въездного туризма необходимо рассмотреть рекреационные возможности Козловского района  и выявить проблемы, препятствующие развитию туризма. Следует отметить, что уникальные природные ресурсы и культурное наследие, которыми обладает район, не могут рассматриваться в качестве единственного и достаточного условия для обеспечения успешного развития туризма, так как представляют собой лишь один из элементов туристского предложения. 

Преимущества и недостатки формирования туристско-рекреационного потенциала Козловского района указаны в табл. 1. 

Таблица 1

Анализ формирования туристско-рекреационного потенциала Козловского района 

	№

пп
	Показатель
	Характеристика


	1
	2
	3

	1.
	Сильные стороны 

(преимущества)
	выгодное географическое положение. Хорошая транспортная доступность. Наличие р. Волга как одного из известных российских брендов;

высокий культурно-исторический потенциал  (национальный колорит, объекты уникального исторического наследия); 

наличие религиозных объектов (иконы, святые источники, храмы);

проведение мероприятий, привлекающих разнообразных посетителей (фестивали, в том числе фестиваль капусты, фестиваль гармонистов им.Петра Шоркина, спортивные мероприятия,  национальный праздник Акатуй, Сабантуй); 

национальная кухня;

развитие народных художественных промыслов и ремесел 

	2.
	Слабые стороны (недостатки)
	недостаточность информации о Козловском районе как туристской территории; 

пассивное продвижение и отсутствие разнообразия туристского продукта на российском и мировом туристских рынках; 

отсутствие средств размещения (гостиницы, базы отдыха, детские лагеря, санатории);

значительный моральный и физический износ существующей инфраструктуры туризма; 
недостаточность туристского транспорта;

краткосрочное пребывание экскурсантов в районе; 

неравномерное распределение туристского потока по сезонам; 

недостаточное использование возможностей туризма выходного дня, фестивального, ярмарочного, выставочного потенциала в туристских целях; 

отсутствие специальной туристской информации на улицах, сервисных объектах и объектах показа; 

недостаточное представление районного  туристского продукта в сети Интернет; 



	3.
	Возможности
	богатейшее культурно-историческое и природное наследие района, представляющее особый интерес для искушенных иностранных и российских туристов, в сочетании с фактором неизведанности; 

толерантность культур и этноса; 

развитие новых конкурентоспособных туристских предложений (сельских, спортивных, медицинских, этнографических); 



	4.
	Угрозы (трудности)
	недостаточное финансирование развития отрасли; 

низкие темпы развития государственно-частного партнерства в туристском бизнесе; 

разрыв между имеющимся туристским потенциалом и его фактическим использованием;

низкие темпы развития туристской инфраструктуры; 

недостаточное взаимодействие отраслей, формирующих туристский продукт;




В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» органы местного самоуправления имеют право осуществлять полномочия по развитию туризма, а также использовать для этого соответствующие материальные и финансовые средства.

Важной здесь является  работа по информационному продвижению туристского потенциала Козловского района через республиканские, российские и международные средства массовой информации, проведению рекламных туров, а также участию в выставках, конференциях и семинарах.  

Козловский район обладает большим потенциалом для развития экологического и сельского туризма – лесами, богатым разнообразием животного и растительного мира. Акцентирование внимания на развитии экологического и сельского туризма при наличии мирового спроса на данные виды туризма очень актуально.

По оценкам экспертов Европейской комиссии International Development Ireland Ltd, главное достоинство Чувашской Республики (в том числе и Козловского района) – удачное расположение на р. Волге, которая протекает по живописным и зеленым местам, объединяет пять национальных республик и одиннадцать областей страны. По сути, Волга – одна из составляющих туристского бренда России. 
На сегодняшний день основной поток туристов в Козловский район  прибывает по круизным маршрутам по Волге, но это носит кратковременный характер. Для обеспечения большей экономической эффективности таких круизных маршрутов необходимо увеличение количества теплоходов, останавливающихся в городе Козловка, времени их остановок и, соответственно, насыщение туристского продукта. 

Развитие внутреннего и въездного туризма – приоритетная задача. 

В районе не хватает средств размещения. Имеется 4 гостиницы, но ни одна из них не проходила процедуры классификации и последующего присвоения соответствующей категории по системе классификации гостиниц и иных средств размещения. И соответственно они не отвечают современным требованиям.


В Козловском районе насчитывается 23 предприятия общественного питания, в том числе  13 кафе, 2 столовые, бары, закусочные, где предлагают разнообразную кухню, но недостаточно представлена чувашская кухня, низкое качество обслуживания.  

В отрасли туризма большую роль играет развитие народных художественных промыслов. В 2011 году Скворцовой Любови присвоено звание «мастер народных художественных промыслов ЧР» и в районе стало 2 человека с таким званием.   В Козловском районе мастеров с данным званием стало 2 человека.  Членами гильдии ремесленников ЧР являются 3 человек: Ванда Шенчукова  (Мало-Бишевский СДК, вышивка), Юрий Орлов (Солдыбаевский Дом ремесла, лозоплетение), Любовь Скворцова (детская художественная школа, керамика). Несмотря на то, что перечень современной сувенирной продукции увеличивается имеющихся сувениров недостаточно. В недостаточном количестве производятся недорогие сувениры. 

Позитивные впечатления экскурсантов и туристов о районе  трансформируются в рациональные выгоды от знакомства с местностью, историческим наследием и дружелюбным населением района. Чтобы открыть путь к максимальному потенциалу туристской дестинации, требуется высококачественное обслуживание в данном секторе, организованное путем поддержания долгосрочных взаимоотношений с потребителями туристских услуг. Необходимо проводить работу по благоустройству городского и сельских поселений, облагораживанию территорий парков,  очистке дворовых территорий и придорожной полосы. Следует совершенствовать работу по созданию программ обучения, переподготовки и повышения квалификации кадров, специалистов туристской индустрии. 
Намеченные мероприятия Программы в целом приведут к формированию на территории Козловского района современной конкурентоспособной туристской отрасли. Программа позволит обеспечить реализацию единой государственной политики на территории Козловского района, объединить усилия органов государственной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления в решении первоочередных задач по развитию сферы туризма.

II. Основные цели, задачи и срок реализации Программы

Основными целями Программы являются: 

формирование на территории Козловского района современной конкурентоспособной туристской отрасли;

создание условий для удовлетворения потребностей российских и иностранных граждан в туристско-рекреационных услугах, повышение качества жизни населения;

увеличение доходной части районного и местных бюджетов за счет развития туристской отрасли,  притока инвестиций в туристскую отрасль; 

создание новых рабочих мест;

повышение уровня доходов населения;

сохранение и рациональное использование культурно-исторического и природного наследия Козловского района.

В процессе достижения поставленных целей предстоит обеспечить решение следующих задач:

создание условий для эффективного развития туристской отрасли;

развитие и совершенствование инфраструктуры туризма, в том числе сопутствующей;

формирование туристского продукта, обеспечивающего позитивный имидж Козловского района на туристском рынке; 

продвижение туристских ресурсов Козловского района на российский и международный туристские рынки;

повышение качества туристских и сопутствующих услуг;

развитие взаимовыгодных межрегиональных и международных туристских связей; 

создание условий для возрождения, развития и освоения новых туристских ресурсов Козловского района;

развитие приоритетных направлений туристской отрасли Козловского района, в том числе сельского туризма. 

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, будет осуществляться в течение 5 лет – с 2012 по 2016 год. 

III. Перечень программных мероприятий

Достижение цели и решение задач Программы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий. 

Программа включает ряд мероприятий, реализация которых позволит к 2017 году сформировать единый конкурентоспособный туристский комплекс Козловского района, отвечающий потребностям и возможностям района, а также основным тенденциям развития туризма. 

Характеристика основных программных мероприятий. 

 Формирование и продвижение туристского продукта Козловского района  посредством:

разработки мероприятий, направленных на развитие и совершенствование существующего туристского предложения;

разработки мероприятий, направленных на развитие туризма как составной части малого и среднего бизнеса;

проведения мероприятий по содействию организациям туристской индустрии в разработке бизнес-планов и реализации инвестиционных проектов;

проведения мероприятий по созданию и продвижению туристского бренда Козловского района;

продвижения туристского продукта Козловского района  путем участия в туристских выставках, конференциях, форумах, семинарах, проводимых на территории Российской Федерации и за ее пределами;

разработки и реализации информационно-туристского и рекламного материала, видеороликов, презентаций;

организации и проведения информационно-рекламных и пропагандистских специализированных туров по Козловскому району;

             Развитие приоритетных направлений туристской сферы Козловского района  посредством: 

развития культурно-познавательного туризма как составной части других видов туризма, вовлечения в туристский оборот музейной сети, включения культурных мероприятий в туристские программы; 

широкого использования событий культурной, спортивной, общественно-политической жизни района с точки зрения туристского интереса, создания событийного календаря;  

разработки мер по поддержке круизного туризма с учетом потребностей различных групп населения, увеличения времени пребывания туристов на территории Козловского района, разнообразия программ приема;

развития этнического туризма путем разработки специальных программ и мероприятий, учитывающих особенности богатейшего фольклорного наследия чувашского народа;
организации и развития сельского туризма, создания базы данных гостевых домов; 
развития экологического туризма путем создания туристских экологических троп, смотровых площадок и использования природного ландшафта в туристских целях.

Развитие инфраструктуры туризма в Козловском районе посредством:

проведения мероприятий по благоустройству главных въездов в Козловский район, обустройству и озеленению парковых зон;

строительства гостевых домов;

ремонта и реконструкции сущест​вующих коллективных средств размещения;

развития сети предприятий питания, специализирующихся на выпуске национальных блюд;

реставрации памятников истории и культуры, находящихся на территории Козловского района;

 Развитие системы кадрового и организационно-методического обеспечения в сфере туризма посредством: 

создания базы данных объектов туристской индустрии Козловского района с ежегодным обновлением;

создания базы данных о выпускниках учебных заведений сферы туризма;

организации обмена опытом специалистов сферы туризма;

Реализация мероприятий Программы в целом приведет к формированию на территории Козловского района современной конкурентоспособной туристской отрасли.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Реализация Программы осуществляется за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, местных бюджетов и внебюджетных источников. 

Общий объем финансирования Программы за 2011–2016 годы составляет 34889,0   тыс. рублей.

Исходя из возможностей бюджетов всех уровней объемы средств, направляемые на реализацию Программы, могут уточняться.

V. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы предусматривает взаимодействие органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления муниципального района и поселений, организаций всех форм собственности, участвующих в реализации мероприятий Программы, ведущих к дальнейшему развитию туристской отрасли Козловского района. 

Заказчиком Программы является администрация Козловского района.

Администрация Козловского района обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей по выполнению программных мероприятий, согласованность действий по реализации Программы, целевому и эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие с исполнителями мероприятий, а также общий контроль за реализацией Программы.

Исполнители мероприятий Программы ежегодно к 1 февраля до 2017 года представляют информацию о ходе реализации мероприятий Программы в администрацию Козловского района. 

Администрация Козловского района,  начиная с 2012 го​да ежегодно к 15 февраля  до 2017 года представляет в Минспорт информацию о ходе работ по Программе.

VI. Оценка эффективности Программы

Эффективность Программы определяется соотношением позитивных изменений, произошедших в сфере развития туризма вследствие выполнения мероприятий Программы, и затрат на реализацию этих мероприятий. 

В результате реализации мероприятий Программы к 2017 го​ду ожидается увеличение:

количества туристов до 15 тысяч человек в год;

Социальная эффективность Программы будет выражена в создании предпосылок и условий для удовлетворения потребностей населения в активном и полноценном отдыхе, укреплении здоровья, приобщении к культурным ценностям, расширении кругозора и контактов, повышении уровня как туристской, так и общественной инфраструктуры в целом, информационном продвижении и формировании положительного имиджа Козловского района, создании позитивной общественной среды, позволяющей туристу чувствовать себя комфортно. 

Бюджетная эффективность Программы будет выражена в увеличении доли налоговых поступлений от деятельности организаций в сфере туризма в общем объеме налоговых платежей в бюджетную систему Российской Федерации.
Приложение №1

 к районной целевой 

программе «Развитие туризма в 

Козловском районе на 2012-2016г»

М Е Р О П Р И Я Т И Я

по реализации районной целевой программы «Развитие туризма в Козловском районе  на 2012–2016 годы»

	№

пп
	Наименование 
мероприятий
	Исполнители 
	Срок
исполне​ния
(годы)
	Объем финансирования, тыс. рублей 

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	районный бюджет
	 бюджеты поселений 
	внебюджетные источники
	всего


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 1.
	Продвижение туристского продукта района путем участия в туристских выставках, конференциях, форумах, семинарах, проводимых на территории Российской Федерации и за ее пределами
	Администрация Козловского района
	2012
	-
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	-
	-
	-

	2. 
	
	
	2013
	-
	20,0
	-
	5,0
	25,0

	3. 
	
	
	2014
	-
	30,0
	-
	      10,0
	40,0

	4. 
	
	
	2015
	-
	30,0
	-
	10,0
	40,0

	5. 
	
	
	2016
	-
	30,0
	-
	10,0
	40,0

	6. 
	
	
	Итого


	-
	110,0
	-
	35,0
	145,0

	7. 2.
	Содействию организациям туриндустрии в разработке бизнес-планов и реализации инвестиционных проектов
	Администрация Козловского района 
	2012–2016
	-
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность


	-
	-
	-

	8. 2.10.
	Проведение мероприятий по формированию брендовых центров и маршрутов на территории Козловского района
	Администрация Козловского района
	2012
	-
	-
	-
	-
	-

	9. 
	
	
	2013
	-
	20,0
	-
	20,0
	40,0

	10. 
	
	
	2014
	-
	30,0
	-
	20,0
	50,0

	11. 
	
	
	2015
	-
	30,0
	-
	20,0
	50,0

	12. 
	
	
	2016
	-
	40,0
	-
	30,0
	70,0

	13. 
	
	
	Итого


	-


	120,0
	-


	90,0
	210,0

	14. 2.12.
	Разработка и реализация информационно-туристского и рекламного материала, видеороликов, презентаций
	Администрация Козловского района,

администрации поселений*
	2012
	-
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	-
	10,0
	10,0

	15. 
	
	
	2013
	-
	20,0
	-
	10,0
	30,0

	16. 
	
	
	2014
	-
	20,0
	-
	20,0
	40,0

	17. 
	
	
	2015
	-
	30,0
	-
	30,0
	60,0

	18. 
	
	
	2016
	-
	40,0
	-
	30,0
	70,0

	19. 
	
	
	Итого


	-
	110,0
	-
	90,0
	200,0

	20. 2.13.
	Организация и проведение информационно-рекламных и пропагандистских специализированных туров по Козловскому району
	Администрация Козловского района
	2012
	-
	10,0
	-
	10,0
	20,0

	21. 
	
	
	2013
	-
	20,0
	-
	10,0
	30,0

	22. 
	
	
	2014
	-
	20,0
	-
	10,0
	30,0

	23. 
	
	
	2015
	-
	20,0
	-
	20,0
	40,0

	24. 
	
	
	2016
	-
	40,0
	-
	20,0
	60,0

	25. 
	
	
	Итого

	-
	110,0
	-
	     70,0
	180,0

	26. 3.2.
	Развитие культурно-познава​тельно​го туризма как составной части других видов туризма, вовлечение в туристский оборот музейной сети, включение культурных мероприятий в туристские программы
	Администрация Козловского района
	2012
	-
	50,0
	-
	10,0
	60,0

	27. 
	
	
	2013
	-
	50,0
	-
	10,0
	60,0

	28. 
	
	
	2014
	-
	         70,0
	-
	20,0
	90,0

	29. 
	
	
	2015
	-
	70,0
	-
	20,0
	90,0

	30. 
	
	
	2016
	-
	100,0
	-
	20,0
	120,0

	31. 
	
	
	Итого
	-
	340,0
	-
	80,0
	420,0

	32. 3.3.
	Широкое использование событий культурной, спортивной, общественно-политической жизни республики и района с точки зрения туристского интереса, создание событийного календаря
	Администрация Козловского района
	
	
	
	
	
	

	33. 
	
	
	2012
	-
	-
	-
	10,0
	10,0

	34. 
	
	
	2013
	-
	10,0
	-
	10,0
	20,0

	35. 
	
	
	2014
	-
	10,0
	-
	10,0
	20,0

	36. 
	
	
	2015
	-
	10,0
	-
	10,0
	20,0

	37. 
	
	
	2016
	-
	10,0
	-
	10,0
	20,0

	38. 
	
	
	Итого


	-
	40,0
	
	50,0
	90,0

	39. 3.7.
	Развитие этнического туризма путем разработки специальных программ и мероприятий, учитывающих особенности богатейшего фольклорного наследия чувашского народа.

Развитие Шименеевского Дома фольклора.


	Администрация Козловского района

Администрация Карамышевского сельского поселения*
	2012
	-
	-
	20,0
	60,0
	80,0

	40. 
	
	
	2013
	-
	-
	20,0
	20,0
	40,0

	41. 
	
	
	2014
	-
	-
	20,0
	20,0
	40,0

	42. 
	
	
	2015
	-
	-
	20,0
	10,0
	30,0

	43. 
	
	
	2016
	-
	-
	20,0
	10,0
	30,0

	44. 
	
	
	Итого
	-
	-
	100,0
	120,0
	220,0

	45. 3.8.
	Организация и развитие сельского туризма, создание базы данных гостевых домов
	Администрация Козловского района

Администрации поселений*
	2012
	-
	-
	-
	-
	-

	46. 
	
	
	2013
	-
	-
	-
	100,0
	100,0

	47. 
	
	
	2014
	-
	-
	-
	100,0
	100,0

	48. 
	
	
	2015
	-
	-
	-
	100,0
	100,0

	49. 
	
	
	2016
	-
	-
	-
	100,0
	100,0

	50. 
	
	
	Итого
	-
	-
	-
	400,0
	400,0

	51. 4.2.
	Взаимодействие с туристическими фирмами Приволжского Федерального округа для включения города Козловки в экскурсионные маршруты 
	Администрация Козловского района
	2012-2016
	-
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность


	-
	-
	-

	52. 4.3.
	Проведение мероприятий по благоустройству главных въездов в Козловский район, обустройству и озеленению зон приема туристов


	Администрация Козловского района
	2012
	
	20,0
	20,0
	10,0
	50,0

	53. 
	
	
	2013
	
	20,0
	20,0
	10,0
	50,0

	54. 
	
	
	2014
	
	20,0
	20,0
	10,0
	50,0

	55. 
	
	
	2015
	
	20,0
	20,0
	10,0
	50,0

	56. 
	
	
	2016
	
	20,0
	20,0
	10,0
	50,0

	57. 
	
	
	Итого
	
	100,0
	100,0
	50,0
	250,0

	58. 4.4.
	Строительство  гостевого дома в городе Козловка


	Организации туриндустрии*
	2012
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2013
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	3000,0
	3000,0

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Итого
	-
	-
	-
	3000,0
	3000,0

	59. 4.7.
	Развитие сети предприятий питания, специализирующихся на выпуске национальных блюд.

Открытие магазина «Органика», «Пиццерии», «Детского кафе».
	Организации туриндустрии*
	2012
	-
	-
	-
	5000,0
	5000,0

	60. 
	
	
	2013
	-
	-
	-
	2000,0
	2000,0

	61. 
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-

	62. 
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-

	63. 
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-

	64. 
	
	
	Итого
	-
	-
	-
	7000,0
	7000,0

	65. 4.8.
	Восстановительные и ремонтно-реставрационные работы на объекте культурного наследия: Доме барона Жомени.

Привлечение инвесторов с целью открытия на базе данного здания французского паба с элементами воссоздания французского быта и Музея козы.


	Минкультуры Чувашии*

Администрация Козловского района 
	2012
	1500,0
	-
	100,0
	-
	1600,0

	
	
	
	2013
	1000,0
	-
	100,0
	5000,0
	6100,0

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	3000,0
	3000,0

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2016
	
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Итого
	2500,0
	-
	200,0
	8000,0
	10700,0

	66. 4.9.
	Восстановительные и ремонтно-реставрационные работы на объекте культурного наследия Доме-музее Н.И. Лобачевского. Воссоздание внутренних интерьеров 
	Минкультуры Чувашии*

Администрация Козловского района

Администрация Козловского городского поселения*
	2012
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2013
	-
	-
	100,0
	10,0
	110,0

	
	
	
	2014
	-
	-
	100,0
	10,0
	110,0

	
	
	
	2015
	-
	-
	200,0
	20,0
	220,0

	
	
	
	Итого
	-
	-
	400,0
	40,0
	440,0

	67. 
	Организация работы дебаркадера в городе Козловка  для приема круизных теплоходов 
	Администрация Козловского  района
	2012
	-
	1500,0
	-
	-
	1500,0

	
	
	
	2013
	-
	1500,0
	-
	-
	1500,0

	
	
	
	2014
	-
	1500,0
	-
	-
	1500,0

	
	
	
	2015
	-
	1500,0
	-
	-
	1500,0

	
	
	
	2016
	-
	1500,0
	-
	-
	1500,0

	
	
	
	Итого
	-
	7500,0
	-
	-
	7500,0

	68. 
	Строительство парка им. Н.И.Лобачевского в городе Козловка (на территории набережной р.Волга)


	Администрация Козловского городского поселения*


	2012
	-
	-
	-
	-
	-

	69. 
	
	
	2013
	-
	-
	600,0
	30,0
	630,0

	70. 
	
	
	2014
	-
	-
	200,0
	30,0
	230,0

	71. 
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-

	72. 
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-

	73. 
	
	
	Итого
	-
	-
	800,0
	60,0
	860,0

	74. 
	Изготовление и установка на набережной реки Волга в г.Козловка символа города
	Администрация Козловского городского поселения*


	2012
	-
	-
	-
	-
	-

	75. 
	
	
	2013
	-
	-
	30,0
	30,0
	60,0

	76. 
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-

	77. 
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-

	78. 
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-

	79. 
	
	
	Итого
	-
	-
	30,0
	30,0
	60,0

	80. 
	Разработка и государственная регистрация геральдических символов Козловского района
	Администрация Козловского района


	2013
	-
	40,0
	-
	10,0
	50,0

	81. 
	
	
	Итого
	-
	40,0
	-
	10,0
	50,0

	82. 
	Ремонтно-реставрационные работы на объекте культурного наследия: Колокольне  Казанской церкви
	Минкультуры Чувашии*

Приход церкви Казанской Иконы Божией матери*
	2013
	      500,0
	-
	-
	100,0
	600,0

	
	
	
	2014
	500,0
	-
	-
	100,0
	600,0

	
	
	
	итого
	1000,0
	-
	-
	200,0
	1200,0

	83. 
	Создание и открытие музея писательницы Марфы Трубиной на ее родине: в селе Байгулово
	Администрация Байгуловского сельского поселения*
	2012
	-
	-
	-
	-
	-

	84. 
	
	
	2013
	-
	-
	100,0
	50,0
	150,0

	85. 
	
	
	2014
	-
	-
	100,0
	30,0
	130,0

	86. 
	
	
	Итого
	-
	-
	200,0
	80,0
	280,0

	87. 
	Строительство и открытие часовни и Купели святого Ильи (в районе улицы Беловолжская)


	Администрация Козлов ского района, 

администрация Козловского городского поселения*
	2012
	-
	-
	-
	-
	-

	88. 
	
	
	2013
	-
	-
	-
	300,0
	300,0

	89. 
	
	
	2014
	--
	-
	-
	300,0
	300,0

	90. 
	
	
	Итого
	-
	-
	-
	600,0
	600,0

	91. 
	Установка информационных надписей на объекты культурного наследия
	Собственники объектов*
	2012
	32,0
	-
	-
	-
	32,0

	92. 
	
	
	2013
	-
	-
	48,0
	-
	48,0

	93. 
	
	
	2014
	-
	-
	32,0
	-
	32,0

	94. 
	
	
	2015
	-
	-
	32,0
	-
	32,0

	95. 
	
	
	Итого
	32,0
	-
	112
	-
	144,0

	96. 
	Организация и проведение фестиваля капусты
	Администрация Козловского района


	2012
	
	-
	
	150,0
	150,0

	
	
	
	2013
	
	10,0
	
	150,0
	160,0


	
	
	
	2014
	
	10,0
	
	200,0
	210,0

	
	
	
	2015
	
	10,0
	
	200,0
	210,0

	
	
	
	2016
	
	10,0
	
	200,0
	210,0

	
	
	
	Итого
	
	40,0
	
	900
	940

	
	Создание базы данных о выпускниках учебных заведений и других специалистах сферы туризма


	Администрация Козловского района


	2012-2016 
	
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	3532,0
	8510,0
	1942,0
	20905,0
	34889,0


* Мероприятия, предусмотренные Программой, осуществляются по согласованию с исполнителем.

________________________________________--
АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«23» июля  2012 г. № 38 








с. Карамышево

       Об утверждении положения  об    оплате 

труда работников бюджетных учреждений 

Карамышевского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики, 

занятых в сфере культуры.

Администрация Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики  

п о с т а н о в л я е т:

     Утвердить  положение  об    оплате труда работников бюджетных учреждений 

Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры.

Глава Карамышевского сельского поселения

Козловского района Чувашской Республики                                               П.Н.Иванов

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации  Карамышевского сельского поселения Козловского района 

от  23 июля 2012 г.  № 38

П о л о ж е н и е

об оплате труда работников бюджетных учреждений Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением  администрации Козловского района от 09.12.2008г. № 506 « Об оплате труда работников бюджетных учреждений Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников бюджетных учреждений Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по профессиональной деятельности  библиотек, музеев, дворцов, домов культуры, культурно- досуговых учреждений, архивов, других бюджетных учреждений культуры (далее – учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет субсидий на выполнение муниципального задания, поступающих из бюджета Карамышевского сельского поселения Козловского района  и средств, поступающих от хозрасчетной деятельности в соответствии с Уставом учреждения, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, Козловского района, Карамышевского сельского поселения содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;  

д) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера; 

е) настоящего Положения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

2.1.3.  Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный № 10222), от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Ми​нистерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	2354 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	3039 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5234 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2246 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2739 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	5234 рубля.


2.1.4. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ и профессий рабочих:

	1 разряд –

	2246 рублей

	2 разряд –
	2354 рубля



	3 разряд –
	2467 рублей



	4 разряд –

	2739 рублей

	5 разряд –

	3039 рублей

	6 разряд –

	3339 рублей

	7 разряд –

	3670 рублей

	8 разряд –
	4031 рубль.


2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам заработной платы по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений,  по видам экономической деятельности.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.1.8. Положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);
повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Персональный повышающий коэффициент рекомендуется устанавливать при условии своевременного и качественного выполнения функций и обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями работника, за:

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

передачу опыта молодым работникам;

внедрение в деятельность учреждения новых управленческих и организационных технологий;

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания и пр.);

работу водителям на 2-х и более автомобилях, а также в случае выполнения ими комплекса работ по мелкому ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении собственной специализированной службы технического обслуживания автомобилей;

высокие результаты работы при исполнении должностных обязанностей.

Персональный повышающий коэффициент также применяется для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер повышающего коэффициента – до 2,0.

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению), расположенным в сельской местности, устанавливается всем работникам учреждений, кроме обслуживающего персонала. Размер повышающего коэффициента –  0,2.

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не применяется к окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя. 

Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не образует новый оклад.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры профессиональному росту. Размеры повышающего коэффициента устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается: 

работникам учреждений культуры:

художественно-руководящему персоналу – до 0,20;

творческо-производственному персоналу – до 0,20;

специалистам – до 0,25;

библиотекарям – до 0,32;

работникам, занимающим должности служащих, за наличие квалификационной категории:
главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05;

третьей категории – 0,03.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.13. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается 
по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 0,5.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Козловского района, Карамышевского сельского поселения                 2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

2.2.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.5. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты работникам, имеющим почетные звания;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам  персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просве​ти​тельских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий. 

Надбавка за интенсивность  высокие результаты работы устанавливается с учетом выполнения муниципальных норм задания. Нормативы задания приведены в приложении №1 к настоящему Положению 

Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер – до 100 процентов от оклада.

2.3.5. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

заслуженный работник культуры Российской Федерации – до 0,30;

заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 0,25.

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений в зависимости от общего количества проработанных в сфере культуры лет. Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет – 15 процентов;

работающим на постоянной основе в учреждениях культуры и искусства и имеющим право на пенсию за выслугу лет, не имеющим почетных званий, – до 25 процентов.

2.3.7. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях устанавливаются премиальные выплаты:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3.8. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы с учетом:

успешного исполнения работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижения и превышения плановых и нормативных показателей работы;

качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнения порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

полной и качественной подготовки, а также своевременной сдачи отчетности;

участия в течение периода в выполнении важных работ и мероприятий;

соблюдения трудовой дисциплины.

2.3.9. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере одного оклада при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Чувашской Республики, Правительством Российской Федерации, Кабинетом Министров Чувашской Республики, присвоении почетных званий Российской Федерации и Чувашской Республики, награждении орденами, медалями и знаками отличия Российской Федерации и Чувашской Республики;

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики;

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг.

2.3.10. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

2.3.11. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы (количество проведенных мероприятий, правительственных мероприятий и т.д.);

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации федеральных и республиканских целевых программ.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

3.3. Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений производится с учетом групп по оплате труда руководителей учреждений согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

3.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.5. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.6. При исчислении размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

3.7. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 2.2 и 2.3 раздела II настоящего Положения.

3.8. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения, его заместителей устанавливаются с учетом результатов деятельности в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств, предусмотренных учреждению на оплату труда.  

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения.

4.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

V. Заключительные положения

5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.3.Средства, предусмотренные на оплату труда учреждения могут направляться на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее  30 процентов объема средств на оплату труда.
____________

Приложение N 1

к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений Карамышевского
сельского поселения Козловского района
Чувашской Республики,

Рекомендуемые нормы

предоставления услуг населению

Персоналу МБУК «ИКЦ» Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики устанавливаются следующие месячные нормы предоставления муниципального задания.  

	оказание услуги в организации деятельности клубных формирований       
	416

	оказание услуги в проведении культурно-массовых мероприятий
	110

	услуги по регистрации пользователей библиотеки
	133

	услуги по количеству посещений библиотеки
	1270

	услуга по выдаче документов из фонда библиотеки
	2627

	услуга по проведению мероприятий в библиотеке
	9


Приложение N 2

к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений Карамышевского 

 сельского поселения Козловского района

Чувашской Республики,

Группы по оплате труда руководителей

Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются учреждениям при достижении следующих показателей:

	N 
п/п
	Наименование учреждений   
	Показатели   
результативности
(ед. измерения) 
	1 группа
	2 группа
	

	

	
	Кратность  должностного  оклада  руководителя
учреждения                                   
	до 4,0 
	до 2,5 
	

	1.
	Численность обслуживаемого населения                  
	чел  
	До 10 000 и выше
	 До 3 000 
	


_______________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«24» июля 2012 г. № 32 









д. Илебары
Об оплате труда работников бюджетных учреждений Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

Во исполнение постановления администрации Карачевского сельского поселения Козловского района от 31 октября 2008 г. № 21 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Карачевского сельского поселения Козловского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Карачевского сельского поселения Козловского района  Чувашской Республики» и в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008г № 347 « Об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации» администрация Карачевского сельского поселения Козловского района   

  п о с т а н о в л я е т:

1.
Утвердить и ввести в действие  прилагаемое Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Карачевского сельского поселения Козловского района, занятых в сфере культуры (далее – Положение).

2.
Финансирование расходов, связанных  с реализацией  настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств  бюджета Карачевского сельского поселения  Козловского района, учтенных при расчете субсидий на  финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждениям Карачевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от хозрасчетной деятельности в соответствии с Уставом  учреждения, согласно утвержденным  планам  финансово-хозяйственной деятельности.
3.
Контроль за  выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4.
Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2012 года.

  Глава Карачевского сельского

поселения Козловского района                                                    З. Л. Никифорова

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Карачевского сельского поселения Козловского района 

от  24.07.2012 г.  № 32
П о л о ж е н и е

об оплате труда работников бюджетных учреждений  Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений  Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением  администрации Козловского района от 09.12.2008г. № 506 « Об оплате труда работников бюджетных учреждений Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников бюджетных учреждений Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по профессиональной деятельности  библиотек, музеев, дворцов, домов культуры, культурно- досуговых учреждений, архивов, других бюджетных учреждений культуры (далее – учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет субсидий на выполнение муниципального задания, поступающих из бюджета Карачевского сельского поселения Козловского района  и средств, поступающих от хозрасчетной деятельности в соответствии с Уставом учреждения, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, Козловского района,  Карачевского сельского поселения содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;  

д) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера; 

е) настоящего Положения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

2.1.3.  Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный № 10222), от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Ми​нистерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»


	2354 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	3039 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5234 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	2246 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	2739 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


	5234 рубля.


2.1.4. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ и профессий рабочих:

	1 разряд –


	2246 рублей

	2 разряд –
	2354 рубля



	3 разряд –
	2467 рублей



	4 разряд –


	2739 рублей

	5 разряд –


	3039 рублей

	6 разряд –


	3339 рублей

	7 разряд –


	3670 рублей

	8 разряд –
	4031 рубль.


2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам заработной платы по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений,  по видам экономической деятельности.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.1.8. Положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Персональный повышающий коэффициент рекомендуется устанавливать при условии своевременного и качественного выполнения функций и обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями работника, за:

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

передачу опыта молодым работникам;

внедрение в деятельность учреждения новых управленческих и организационных технологий;

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания и пр.);

работу водителям на 2-х и более автомобилях, а также в случае выполнения ими комплекса работ по мелкому ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении собственной специализированной службы технического обслуживания автомобилей;

высокие результаты работы при исполнении должностных обязанностей.

Персональный повышающий коэффициент также применяется для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер повышающего коэффициента – до 2,0.

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению), расположенным в сельской местности, устанавливается всем работникам учреждений, кроме обслуживающего персонала. Размер повышающего коэффициента –  0,2.

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не применяется к окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя. 

Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не образует новый оклад.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры профессиональному росту. Размеры повышающего коэффициента устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается: 

работникам учреждений культуры :

художественно-руководящему персоналу – до 0,20;

творческо-производственному персоналу – до 0,20;

специалистам – до 0,25;

библиотекарям – до 0,32;

работникам, занимающим должности служащих, за наличие квалификационной категории:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05;

третьей категории – 0,03.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.13. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается 
по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 0,5.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Козловского района, Карачевского сельского поселения                 2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

2.2.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.5. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты работникам, имеющим почетные звания;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам  персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просве​ти​тельских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий. 

Надбавка за интенсивность  высокие результаты работы устанавливается с учетом выполнения муниципальных норм задания. Нормативы задания приведены в приложении №1 к настоящему Положению 

Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер – до 100 процентов от оклада.

2.3.5. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

заслуженный работник культуры Российской Федерации – до 0,30;

заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 0,25.

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений в зависимости от общего количества проработанных в сфере культуры лет. Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет – 15 процентов;

работающим на постоянной основе в учреждениях культуры и искусства и имеющим право на пенсию за выслугу лет, не имеющим почетных званий, – до 25 процентов.

2.3.7. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях устанавливаются премиальные выплаты:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3.8. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы с учетом:

успешного исполнения работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижения и превышения плановых и нормативных показателей работы;

качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнения порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

полной и качественной подготовки, а также своевременной сдачи отчетности;

участия в течение периода в выполнении важных работ и мероприятий;

соблюдения трудовой дисциплины.

2.3.9. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере одного оклада при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Чувашской Республики, Правительством Российской Федерации, Кабинетом Министров Чувашской Республики, присвоении почетных званий Российской Федерации и Чувашской Республики, награждении орденами, медалями и знаками отличия Российской Федерации и Чувашской Республики;

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики;

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг.

2.3.10. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

2.3.11. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы (количество проведенных мероприятий, правительственных мероприятий и т.д.);

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации федеральных и республиканских целевых программ.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

3.3. Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений производится с учетом групп по оплате труда руководителей учреждений согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

3.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.5. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.6. При исчислении размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

3.7. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 2.2 и 2.3 раздела II настоящего Положения.

3.8. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения, его заместителей устанавливаются с учетом результатов деятельности в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств, предусмотренных учреждению на оплату труда.  

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения.

4.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

V. Заключительные положения

5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.3.Средства, предусмотренные на оплату труда учреждения могут направляться на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее  30 процентов объема средств на оплату труда.

____________

Приложение N 1

к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений  Карачевского

сельского поселения Козловского района

Чувашской Республики,

Рекомендуемые нормы

предоставления услуг населению

Персоналу МБУК «ИКЦ» Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики устанавливаются следующие месячные нормы предоставления муниципального задания.  

	оказание услуги в организации деятельности клубных формирований       
	166

	оказание услуги в проведении культурно-массовых мероприятий
	58

	услуги по регистрации пользователей библиотеки
	164

	услуги по количеству посещений библиотеки
	2053

	услуга по выдаче документов из фонда библиотеки
	4034

	услуга по проведению мероприятий в библиотеке
	20


Приложение N 2

к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений Карачевского 

 сельского поселения Козловского района

Чувашской Республики,

Группы по оплате труда руководителей

Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются учреждениям при достижении следующих показателей:

	N 
п/п
	Наименование учреждений   
	Показатели   
результативности
(ед. измерения) 
	1 группа
	2 группа
	

	

	
	Кратность  должностного  оклада  руководителя
учреждения                                   
	до 4,0 
	до 2,5 
	

	1.
	Численность обслуживаемого населения                  
	чел  
	До 10 000 и выше
	 До 3 000 
	


________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«24» июля 2012 г № 33








 д. Илебары
О создании единой конкурсной комиссии

  по закупке продукции, работ и услуг 

  для муниципальных нужд Карачевского

  сельского поселения Козловского района 

В целях обеспечения эффективного использования бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования, обеспечения реального конкурентного режима при размещении заказов на поставку продукции, работ и услуг для муниципальных нужд Карачевского сельского поселения Козловского района и реализации Федерального закона от 21 июля 2005 г. N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд", администрация Карачевского сельского поселения Козловского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Создать Единую конкурсную комиссию по закупке продукции, работ и услуг для   муниципальных нужд Карачевского сельского поселения Козловского района в составе:

1. Никифорова З.Л. – председатель комиссии, глава Карачевского сельского поселения Козловского района;

2. Плотникова Е.Г. – специалист 2 разряда администрации Карачевского сельского поселения Козловского района, зам. председателя комиссии;

3. Глебова Ю.В. – специалист 1 разряда администрации Карачевского сельского поселения Козловского района (секретарь комиссии);
4. Алексеева Т.Г. – главный бухгалтер Централизованной бухгалтерии Козловского района (по согласованию);

5. Юрков А.Н. –начальник отдела организационно-контрольной,  правовой и кадровой  работы  администрации Козловского района (по согласованию).

Глава Карачевского
сельского поселения

Козловского района                                                                  З.Л. Никифорова
______________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«24» июля 2012 г № 34 









д. Илебары
Об утверждении документации 
открытого аукциона в электронной форме

В целях обеспечения эффективного использования средств бюджета Карачевского сельского поселения Козловского района и внебюджетных источников финансирования, администрация Карачевского сельского поселения Козловского района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить документацию открытого аукциона в электронной форме на право заключения муниципального контракта на долевое участие в строительстве многоквартирного жилого дома (двух квартир площадью не менее 33 квадратных метра каждая) для обеспечения жильем детей-сирот (прилагается).
Глава Карачевского
сельского поселения

Козловского района                                                                  З.Л. Никифорова

Администрация Карачевского сельского поселения

Козловского района Чувашской Республики

Утверждена 

постановлением администрации 

Карачевского сельского поселения

Козловского района 

   Чувашской Республики  

от 24.07.2012 № 34

ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБ ОТКРЫТОМ АУКЦИОНЕ

В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

Открытый аукцион в электронной форме   

  на право заключения муниципального контракта на долевое участие в строительстве многоквартирного жилого дома (двух квартир площадью не менее 33 квадратных метра каждая) для обеспечения жильем детей-сирот.

Д. Илебары

i.
инструкция участникам 

ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА В электронной форме

1.Общие положения

Настоящая документация об открытом аукционе в электронной форме подготовлена в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 94-ФЗ).

Любой участник, получивший аккредитацию на электронной площадке, вправе направить на адрес электронной площадки запрос о разъяснении положений документации об открытом аукционе в электронной форме. При этом такой участник вправе направить не более трех запросов о разъяснении положений документации об открытом аукционе в электронной форме в отношении одного аукциона.

Заказчик по собственной инициативе или в соответствии с запросом участника вправе принять решение о внесении изменений в извещение о проведении открытого аукциона в электронной форме и изменений в документацию об открытом аукционе в электронной форме не позднее, чем за пять дней до даты окончания срока подачи заявок. 

Заказчик вправе отказаться от проведения открытого аукциона в электронной форме не позднее чем за десять дней до даты окончания срока подачи заявок или, если начальная (максимальная) цена контракта (договора) не превышает три миллиона рублей, за пять дней до даты окончания срока подачи заявок.

При проведении открытого аукциона в электронной форме какие-либо переговоры заказчика или комиссии с участником не допускаются в случае, если в результате таких переговоров создаются преимущественные условия для участия в аукционе и (или) условия для разглашения конфиденциальных сведений. В случае нарушения указанного положения открытый аукцион в электронной форме может быть признан недействительным по иску заинтересованного лица в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.Требования к участникам 

При размещении заказа путем проведения открытого аукциона в электронной форме устанавливаются следующие обязательные требования к участникам размещения заказа:

соответствие участника требованиям, устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом торгов;

непроведение ликвидации участника - юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;

неприостановление деятельности участника в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки;

отсутствие у участника задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника размещения заказа по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. Участник считается соответствующим установленному требованию в случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение по такой жалобе на день рассмотрения заявки не принято;

отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков сведений об участнике;

обладание участниками исключительными правами на объекты интеллектуальной собственности, если в связи с исполнением контракта (договора) заказчик приобретает права на объекты интеллектуальной собственности, за исключением случаев размещения заказа на создание произведения литературы или искусства (за исключением программ для ЭВМ, баз данных), исполнения, на финансирование проката или показа национального фильма (если соответствующее требование предусмотрено в Информационной карте);

соответствие участника требованиям, установленным статьей 4 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (если извещение о проведении аукциона и Информационная карта содержат информацию о том, что заказ размещается у субъектов малого предпринимательства).

3.Требования к качеству, техническим характеристикам товара

Требования к качеству, техническим характеристикам товара, требования к их безопасности, требования к функциональным характеристикам (потребительским свойствам) товаров, применяемых при оказании услуг, требования к  качеству и результатам работ, а также иные показатели, связанные с определением соответствия оказываемых услуг, потребностям заказчика указаны в приложении №1 к Информационной карте  документации об аукционе.

4.Подготовка заявки 

Язык документов, входящих в состав заявки: Заявка, подготовленная участником, а также вся корреспонденция и документация, связанная с заявкой, которыми обмениваются участник и оператор электронной площадки, уполномоченный орган, должны быть написаны на русском языке. 

Входящие в заявку документы, оригиналы которых выданы участнику третьими лицами на ином языке, могут быть представлены на этом языке при условии, что к ним будет прилагаться надлежащим образом заверенный перевод на русский язык. В случае противоречия представленного документа и его перевода преимущество будет иметь перевод. 

5.Требования к содержанию и  составу заявки 

Заявка состоит из двух частей. 

1.Первая часть заявки должна содержать: 

1.1. При размещении заказа на поставку товара:

а) согласие участника размещения заказа на поставку товара в случае, если участник размещения заказа предлагает для поставки товар, указание на товарный знак которого содержится в документации об открытом аукционе в электронной форме, или указание на товарный знак (его словесное обозначение) предлагаемого для поставки товара и конкретные показатели этого товара, соответствующие значениям эквивалентности, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, если участник размещения заказа предлагает для поставки товар, который является эквивалентным товару, указанному в документации об открытом аукционе в электронной форме, при условии содержания в документации об открытом аукционе в электронной форме указания на товарный знак, а также требования о необходимости указания в заявке на участие в открытом аукционе в электронной форме на товарный знак;

б) конкретные показатели, соответствующие значениям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, и указание на товарный знак (его словесное обозначение)  (при его наличии) предлагаемого для поставки товара при условии отсутствия в документации об открытом аукционе в электронной форме указания на товарный знак;

1.2. Согласие участника размещения заказа на выполнение работ, оказание услуг на условиях, предусмотренных документацией об открытом аукционе в электронной форме, при условии размещения заказа на выполнение работ, оказание услуг;

1.3. При размещении заказа на выполнение работ, оказание услуг, для выполнения, оказания которых используется товар:

а) согласие, предусмотренное п. 5.1.2. настоящей документации об аукционе, в том числе означающее согласие на использование товара, указание на товарный знак которого содержится в документации об открытом аукционе, или согласие, предусмотренное п. 5.1.2. настоящей документации об аукционе, указание на товарный знак (его словесное обозначение) предлагаемого для использования товара и конкретные показатели этого товара, соответствующие значениям эквивалентности, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, если участник размещения заказа предлагает для использования товар, который является эквивалентным товару, указанному в документации об открытом аукционе в электронной форме, при условии содержания в документации об открытом аукционе в электронной форме указания на товарный знак используемого товара, а также требования о необходимости указания в заявке на участие в открытом аукционе в электронной форме на товарный знак;

б) согласие, предусмотренное п. 5.1.2. настоящей документации об аукционе, а также конкретные показатели, соответствующие значениям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, и указание на товарный знак (его словесное обозначение) (при его наличии) предлагаемого для использования товара при условии отсутствия в документации об открытом аукционе в электронной форме указания на товарный знак используемого товара.

2.Вторая часть заявки должна содержать следующие документы и сведения:

- фирменное наименование (наименование), сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), фамилию, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физического лица), номер контактного телефона, идентификационный номер налогоплательщика;

- копии документов, подтверждающих соответствие участника размещения заказа требованию, установленному пунктом 1 части 1 статьи 11 Закона, в случае, если в соответствии с законодательством Российской Федерации установлены требования к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, которые являются предметом открытого аукциона в электронной форме, и такие требования предусмотрены документацией об открытом аукционе в электронной форме;

- копии документов, подтверждающих соответствие участника размещения заказа требованию, установленному в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 11 Закона, в случае, если такое требование установлено документацией об открытом аукционе в электронной форме;

- копии документов, подтверждающих соответствие товаров, работ, услуг требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации, в случае, если в соответствии с законодательством Российской Федерации установлены требования к таким товарам, работам, услугам и если предоставление указанных документов предусмотрено документацией об аукционе;

- решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого решения в случае, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации и (или) учредительными документами юридического лица и если для участника размещения заказа поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом контракта, или внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в аукционе, обеспечения исполнения контракта являются крупной сделкой. Предоставление указанного решения не требуется в случае, если начальная (максимальная) цена контракта не превышает максимальную сумму сделки, предусмотренную решением об одобрении или о совершении сделок, предоставляемым для аккредитации участника размещения заказа на электронной площадке.

3. При описании условий и предложений участниками должны приниматься общепринятые обозначения и наименования в соответствии с требованиями действующих нормативных документов.

3.1.Сведения, которые содержатся в заявках участников, не должны допускать двусмысленных толкований.

3.2. Первая часть заявки на участие в аукционе, может содержать эскиз, рисунок, чертеж, фотографию, иное изображение товара, на поставку которого размещается заказ.

3.3. Участник размещения заказа не допускается к участию в открытом аукционе в электронной форме в случаях непредставления сведений, предусмотренных частью 4 статьи 41.8 Федерального закона № 94-ФЗ, или предоставления недостоверных сведений; несоответствия сведений, предусмотренных частью 4 статьи 41.8  Федерального закона № 94-ФЗ, требованиям документации об открытом аукционе в электронной форме.

6.Порядок, место, дата начала и дата окончания срока подачи заявок на участие в аукционе

Для участия в аукционе участник, получивший аккредитацию на электронной площадке, подает заявку.

Участник вправе подать только одну заявку. 

Участник не вправе подавать заявку за три месяца до окончания срока аккредитации на электронной площадке.

Участие в аукционе возможно при наличии на счете участника, открытом для проведения операций по обеспечению участия в открытых аукционах, денежных средств, в отношении которых не осуществлено блокирование операций по счету, в размере не менее чем размер обеспечения заявки, указанный в Информационной карте.

Участник вправе подать заявку в любой момент с момента размещения на официальном сайте извещения о проведении аукциона до даты и времени окончания срока подачи заявок, указанных в Информационной карте.

Заявка направляется участником оператору электронной площадки в форме двух электронных документов, содержащих предусмотренные пунктами 5.1 и 5.2 настоящей документации об аукционе части заявки. Указанные электронные документы подаются одновременно.

В течение одного часа с момента получения заявки оператор электронной площадки осуществляет блокирование операций по счету для проведения операций по обеспечению участия в аукционе участника, подавшего такую заявку, в отношении денежных средств в размере обеспечения заявки, присваивает ей порядковый номер и подтверждает в форме электронного документа, направляемого участнику, подавшему заявку, ее получение с указанием присвоенного ей порядкового номера.

Участник, подавший заявку, вправе отозвать заявку не позднее окончания срока подачи заявок, указанного в Информационной карте, направив об этом уведомление оператору электронной площадки.

7. Возможность заказчика увеличить количество поставляемого товара 

при заключении контракта или изменить количество поставляемых 

по контракту товаров.

При заключении контракта заказчик по согласованию с участником, с которым в соответствии с Законом заключается контракт, вправе увеличить количество поставляемого товара на сумму, не превышающую разницы между ценой контракта, предложенной таким участником, и начальной (максимальной) ценой контракта. При этом цена единицы указанного товара не должна превышать цену единицы товара, определяемую как частное от деления цены контракта, предложенной участником аукциона, с которым заключается контракт, на количество товара, указанное в извещении о проведении открытого аукциона.

Заказчик по согласованию с поставщиком в ходе исполнения контракта вправе изменить не более чем на десять процентов количество всех предусмотренных контрактом товаров при изменении потребности в товарах, на поставку которых заключен контракт. При поставке дополнительного количества таких товаров заказчик по согласованию с поставщиком вправе изменить первоначальную цену контракта пропорционально количеству таких товаров, но не более чем на десять процентов такой цены контракта, а при внесении соответствующих изменений в контракт в связи с сокращением потребности в поставке таких товаров заказчик обязан изменить цену контракта указанным образом. Цена единицы дополнительно поставляемого товара и цена единицы товара при сокращении потребности в поставке части такого товара должны определяться как частное от деления первоначальной цены контракта на предусмотренное в контракте количество такого товара.

8. Порядок рассмотрения первых частей заявок на участие 

в открытом аукционе в электронной форме

Аукционная комиссия проверяет первые части заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, на соответствие требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме в отношении товаров, работ, услуг, на поставки, выполнение, оказание которых размещается заказ.

Срок рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме не может превышать семь дней со дня окончания срока подачи заявок на участие в открытом аукционе.

На основании результатов рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, аукционной комиссией принимается решение о допуске к участию в открытом аукционе в электронной форме участника размещения заказа и о признании участника размещения заказа, подавшего заявку на участие в открытом аукционе, участником открытого аукциона или об отказе в допуске такого участника размещения заказа к участию в открытом аукционе.

Участник размещения заказа не допускается к участию в открытом аукционе в электронной форме в случае:

- непредставления сведений, предусмотренных частью 4 статьи 41.8 Федерального закона № 94-ФЗ, или предоставления недостоверных сведений;

- несоответствия сведений, предусмотренных частью 4 статьи 41.8 Федерального закона № 94-ФЗ, требованиям документации об открытом аукционе в электронной форме.

На основании результатов рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, аукционной комиссией оформляется протокол рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе, который ведется аукционной комиссией и подписывается всеми присутствующими на заседании членами аукционной комиссии и заказчиком, уполномоченным органом в день окончания рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе. Протокол должен содержать сведения о порядковых номерах заявок на участие в открытом аукционе, решение о допуске участника размещения заказа, подавшего заявку на участие в открытом аукционе с соответствующим порядковым номером, к участию в открытом аукционе в электронной форме и о признании его участником открытого аукциона или об отказе в допуске участника размещения заказа к участию в открытом аукционе с обоснованием такого решения и с указанием положений документации об открытом аукционе в электронной форме, которым не соответствует заявка на участие в открытом аукционе этого участника размещения заказа, положений заявки на участие в открытом аукционе, которые не соответствуют требованиям документации об открытом аукционе, сведения о членах аукционной комиссии, принявших решение, сведения о решении каждого члена аукционной комиссии о допуске участника размещения заказа к участию в открытом аукционе или об отказе в допуске к участию в открытом аукционе. Указанный протокол в день окончания рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе направляется заказчиком, уполномоченным органом, специализированной организацией оператору электронной площадки.

В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме подана только одна заявка на участие в открытом аукционе или не подана ни одна заявка на участие в открытом аукционе, а также в случае, если на основании результатов рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе принято решение об отказе в допуске к участию в открытом аукционе всех участников размещения заказа, подавших заявки на участие в открытом аукционе, или о признании только одного участника размещения заказа, подавшего заявку на участие в открытом аукционе, участником открытого аукциона, в протокол вносится информация о признании открытого аукциона несостоявшимся. Протокол размещается заказчиком на электронной площадке.

В случае, если на основании результатов рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме принято решение об отказе в допуске к участию в открытом аукционе в электронной форме всех участников размещения заказа, подавших заявки на участие в открытом аукционе, или о признании только одного участника размещения заказа, подавшего заявку на участие в открытом аукционе, участником открытого аукциона, открытый аукцион признается несостоявшимся.

9. Порядок проведения открытого аукциона в электронной форме

В открытом аукционе в электронной форме могут участвовать только участники размещения заказа, признанные участниками открытого аукциона.

Открытый аукцион в электронной форме проводится на электронной площадке в день, указанный в извещении о проведении открытого аукциона в электронной форме. Время начала проведения открытого аукциона устанавливается оператором электронной площадки.

Днем проведения открытого аукциона в электронной форме является рабочий день, следующий после истечения двух дней со дня окончания срока рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме.

Открытый аукцион в электронной форме проводится путем снижения, за исключением случаев, установленных Федеральным законом № 94-ФЗ начальной (максимальной) цены контракта, указанной в извещении о проведении открытого аукциона в электронной форме.

"Шаг аукциона" составляет от 0,5 процента до пяти процентов начальной (максимальной) цены контракта (цены лота).

При проведении открытого аукциона в электронной форме любой участник открытого аукциона также вправе подать предложение о цене контракта независимо от "шага аукциона" при условии соблюдения требований, предусмотренных Федеральным законом № 94-ФЗ.

При проведении открытого аукциона в электронной форме участники открытого аукциона подают предложения о цене контракта с учетом следующих требований:

1) участник открытого аукциона не вправе подавать предложение о цене контракта, равное предложению или большее чем предложение о цене контракта, которые поданы таким участником открытого аукциона ранее, а также предложение о цене контракта, равное нулю;

2) участник открытого аукциона не вправе подавать предложение о цене контракта ниже чем текущее минимальное предложение о цене контракта, сниженное в пределах "шага аукциона";

3) участник открытого аукциона не вправе подавать предложение о цене контракта ниже чем текущее минимальное предложение о цене контракта в случае, если такое предложение о цене контракта подано этим же участником открытого аукциона.

От начала проведения открытого аукциона в электронной форме на электронной площадке до истечения срока подачи предложений о цене контракта должны быть указаны в обязательном порядке все предложения о цене контракта и время их поступления, а также время, оставшееся до истечения срока подачи предложений о цене контракта в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ.

При проведении открытого аукциона в электронной форме устанавливается время приема предложений участников открытого аукциона о цене контракта, составляющее десять минут от начала проведения открытого аукциона до истечения срока подачи предложений о цене контракта, а также десять минут после поступления последнего предложения о цене контракта. Время, оставшееся до истечения срока подачи предложений о цене контракта, обновляется автоматически, с помощью программных и технических средств, обеспечивающих проведение открытого аукциона, после снижения начальной (максимальной) цены контракта или текущего минимального предложения о цене контракта на аукционе. Если в течение указанного времени ни одного предложения о более низкой цене контракта не поступило, открытый аукцион автоматически, при помощи программных и технических средств, обеспечивающих его проведение, завершается.

В течение десяти минут с момента завершения в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ открытого аукциона в электронной форме любой участник открытого аукциона вправе подать предложение о цене контракта, которое не ниже чем последнее предложение о минимальной цене контракта на аукционе независимо от "шага аукциона", с учетом требований, предусмотренных Федеральным законом № 94-ФЗ.

В случае, если была предложена цена контракта, равная цене, предложенной другим участником открытого аукциона в электронной форме, лучшим признается предложение о цене контракта, поступившее ранее других предложений.

В случае, если при проведении открытого аукциона в электронной форме цена контракта снижена до нуля, проводится открытый аукцион в электронной форме на право заключить контракт. В этом случае открытый аукцион в электронной форме проводится путем повышения цены контракта с учетом особенностей предусмотренных Федеральным законом № 94-ФЗ.

Протокол проведения открытого аукциона в электронной форме размещается оператором электронной площадки на электронной площадке в течение тридцати минут после окончания открытого аукциона. В этом протоколе указываются адрес электронной площадки, дата, время начала и окончания открытого аукциона, начальная (максимальная) цена контракта, все минимальные предложения о цене контракта, сделанные участниками открытого аукциона и ранжированные по мере убывания (по мере возрастания) с указанием порядковых номеров, присвоенных заявкам на участие в открытом аукционе в электронной форме, которые поданы участниками открытого аукциона, сделавшими соответствующие предложения о цене контракта, и с указанием времени поступления данных предложений.

В течение одного часа после размещения на электронной площадке протокола,  оператор электронной площадки обязан направить заказчику такой протокол и вторые части заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, поданных участниками открытого аукциона в электронной форме, предложения о цене контракта которых при ранжировании получили первые десять порядковых номеров, или в случае, если в открытом аукционе в электронной форме принимали участие менее десяти участников открытого аукциона, вторые части заявок на участие в открытом аукционе, поданных такими участниками открытого аукциона, а также документы указанных участников, предусмотренные Федеральным законом № 94-ФЗ и содержащиеся на дату и время окончания срока подачи заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме в реестре участников размещения заказа, получивших аккредитацию на электронной площадке. В течение этого же срока оператор электронной площадки обязан направить также уведомление указанным участникам открытого аукциона.

В случае, если в течение десяти минут после начала проведения открытого аукциона в электронной форме ни один из участников открытого аукциона в электронной форме не подал предложение о цене контракта открытый аукцион признается несостоявшимся. В течение тридцати минут после окончания указанного времени оператор электронной площадки размещает на электронной площадке протокол о признании открытого аукциона несостоявшимся и направляет его заказчику, в уполномоченный орган, специализированную организацию. В этом протоколе указываются адрес электронной площадки, дата, время начала и окончания открытого аукциона, начальная (максимальная) цена контракта.

Любой участник открытого аукциона в электронной форме после размещения на электронной площадке протокола вправе направить оператору электронной площадки запрос о разъяснении результатов открытого аукциона. Оператор электронной площадки в течение двух рабочих дней со дня поступления данного запроса обязан предоставить такому участнику открытого аукциона соответствующие разъяснения.

Оператор электронной площадки обязан обеспечить непрерывность проведения открытого аукциона в электронной форме, надежность функционирования программных и технических средств, используемых для проведения открытого аукциона, равный доступ участников открытого аукциона к участию в нем, а также выполнение действий, предусмотренных настоящей статьей, независимо от времени окончания открытого аукциона.

Оператор электронной площадки прекращает блокирование операций по счету для проведения операций по обеспечению участия в открытых аукционах в электронной форме участника открытого аукциона, который не принял участие в открытом аукционе, в отношении денежных средств в размере обеспечения заявки на участие в открытом аукционе в течение одного рабочего дня после дня размещения на электронной площадке протокола проведения открытого аукциона.

10. Порядок рассмотрения вторых частей заявок на участие 

в открытом аукционе в электронной форме

Аукционная комиссия рассматривает вторые части заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, а также документы, направленные заказчику оператором электронной площадки на соответствие их требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме.

Аукционной комиссией на основании результатов рассмотрения вторых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме принимается решение о соответствии или о несоответствии заявки на участие в открытом аукционе требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, в порядке и по основаниям, Федеральным законом № 94-ФЗ. Для принятия указанного решения аукционная комиссия также рассматривает содержащиеся в реестре участников размещения заказа, получивших аккредитацию на электронной площадке, сведения об участнике размещения заказа, подавшем такую заявку на участие в открытом аукционе.

Аукционная комиссия рассматривает вторые части заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, до принятия решения о соответствии пяти заявок на участие в открытом аукционе требованиям, предусмотренным документацией об открытом аукционе в электронной форме. В случае, если в открытом аукционе принимали участие менее десяти участников открытого аукциона и менее пяти заявок на участие в открытом аукционе соответствуют указанным требованиям, аукционная комиссия рассматривает вторые части заявок на участие в открытом аукционе, поданных всеми участниками открытого аукциона, принявшими участие в открытом аукционе. Рассмотрение указанных заявок на участие в открытом аукционе начинается с заявки на участие в открытом аукционе, поданной участником открытого аукциона в электронной форме, предложившим наиболее низкую цену контракта (в случае, предусмотренном Федеральным законом № 94-ФЗ - наиболее высокую цену контракта), и осуществляется с учетом ранжирования заявок на участие в открытом аукционе в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ.

В случае, если не выявлены пять заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, соответствующих требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, из десяти заявок на участие в открытом аукционе, направленных ранее заказчику по результатам ранжирования, в течение одного часа с момента поступления соответствующего уведомления от заказчика, уполномоченного органа, специализированной организации оператор электронной площадки обязан направить заказчику, в уполномоченный орган, специализированную организацию все вторые части заявок на участие в открытом аукционе участников открытого аукциона, ранжированные в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ, для выявления пяти заявок на участие в открытом аукционе, соответствующих требованиям, установленным документацией об открытом аукционе.

Общий срок рассмотрения вторых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме не может превышать шесть дней со дня размещения на электронной площадке протокола проведения открытого аукциона в электронной форме. В случае, установленном Федеральным законом № 94-ФЗ, срок рассмотрения вторых частей заявок на участие в открытом аукционе не может превышать четыре дня со дня размещения на электронной площадке протокола проведения открытого аукциона.

Заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме признается не соответствующей требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, в случае:

1) непредставления документов, определенных частью 6 статьи 41.8 Федерального закона № 94-ФЗ, с учетом документов, ранее представленных в составе первых частей заявок на участие в открытом аукционе, отсутствия документов, предусмотренных пунктами 1, 3 - 5, 7 и 8 части 2 статьи 41.4 Федерального закона № 94-ФЗ, или их несоответствия требованиям документации об открытом аукционе, а также наличия в таких документах недостоверных сведений об участнике размещения заказа. Отсутствие документов, предусмотренных пунктами 1, 3 - 5, 7 и 8 части 2 статьи 41.4 Федерального закона № 94-ФЗ, или их несоответствие требованиям документации об открытом аукционе, а также наличие в таких документах недостоверных сведений об участнике размещения заказа определяется на дату и время окончания срока подачи заявок на участие в открытом аукционе. При этом заявка на участие в открытом аукционе не может быть признана не соответствующей требованиям, установленным документацией об открытом аукционе, на основании получения документов, предусмотренных пунктом 4 части 2 статьи 41.4 Федерального закона № 94-ФЗ, более чем за шесть месяцев до даты окончания срока подачи заявок на участие в открытом аукционе;

2) несоответствия участника размещения заказа требованиям, установленным в соответствии со статьей 11 Федерального закона № 94-ФЗ.

В случае принятия решения о соответствии пяти заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, а также в случае принятия на основании рассмотрения вторых частей заявок на участие в открытом аукционе, поданных всеми участниками открытого аукциона, принявшими участие в открытом аукционе, решения о соответствии более одной заявки, но менее пяти заявок на участие в открытом аукционе указанным требованиям аукционной комиссией оформляется протокол подведения итогов открытого аукциона в электронной форме, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами аукционной комиссии и заказчиком, уполномоченным органом в день окончания рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе. Протокол должен содержать сведения о порядковых номерах пяти заявок на участие в открытом аукционе, которые ранжированы в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ и в отношении которых принято решение о соответствии требованиям, установленным документацией об открытом аукционе, а в случае принятия на основании рассмотрения вторых частей заявок на участие в открытом аукционе, поданных всеми участниками открытого аукциона, принявшими участие в открытом аукционе, решения о соответствии более одной заявки, но менее пяти заявок на участие в открытом аукционе - о порядковых номерах таких заявок на участие в открытом аукционе, которые ранжированы в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ и в отношении которых принято решение о соответствии указанным требованиям, об участниках размещения заказа, вторые части заявок на участие в открытом аукционе которых рассматривались, решение о соответствии или о несоответствии заявок на участие в открытом аукционе требованиям, установленным документацией об открытом аукционе, с обоснованием принятого решения и с указанием положений Федерального закона № 94-ФЗ, которым не соответствует участник размещения заказа, положений документации об открытом аукционе, которым не соответствует заявка на участие в открытом аукционе этого участника размещения заказа, положений заявки на участие в открытом аукционе, которые не соответствуют требованиям, установленным документацией об открытом аукционе, сведения о решении каждого члена аукционной комиссии о соответствии или о несоответствии заявки на участие в открытом аукционе требованиям, установленным документацией об открытом аукционе. В течение дня, следующего за днем подписания протокола, протокол размещается заказчиком на электронной площадке.

Участник открытого аукциона в электронной форме, который предложил наиболее низкую цену контракта и заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме которого соответствует требованиям документации об открытом аукционе в электронной форме, признается победителем открытого аукциона в электронной форме. В случае, предусмотренном Федеральным законом № 94-ФЗ, победителем открытого аукциона в электронной форме признается участник открытого аукциона, который предложил наиболее высокую цену контракта и заявка на участие в открытом аукционе которого соответствует требованиям документации об открытом аукционе.

В течение одного часа с момента размещения на электронной площадке протокола оператор электронной площадки направляет участникам открытого аукциона в электронной форме, вторые части заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме которых рассматривались и в отношении заявок на участие в открытом аукционе которых принято решение о соответствии или о несоответствии требованиям, предусмотренным документацией об открытом аукционе в электронной форме, уведомления о принятом решении.

В случае, если аукционной комиссией принято решение о несоответствии всех вторых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме или о соответствии только одной второй части заявки на участие в открытом аукционе, в протокол подведения итогов открытого аукциона вносится информация о признании открытого аукциона несостоявшимся.

Любой участник открытого аукциона в электронной форме, за исключением участников открытого аукциона, заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме которых получили первые три порядковых номера в соответствии с протоколом подведения итогов открытого аукциона, вправе отозвать заявку на участие в открытом аукционе, направив уведомление об этом оператору электронной площадки, с момента опубликования протокола. В течение одного рабочего дня со дня поступления уведомления об отзыве заявки на участие в открытом аукционе оператор электронной площадки прекращает блокирование операций по счету для проведения операций по обеспечению участия в открытых аукционах в электронной форме участника размещения заказа в отношении денежных средств в размере обеспечения заявки на участие в открытом аукционе.

В случае, если открытый аукцион в электронной форме признан несостоявшимся и только одна заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме, поданная участником открытого аукциона, принявшим участие в открытом аукционе, признана соответствующей требованиям, предусмотренным документацией об открытом аукционе в электронной форме, заказчик направляет оператору электронной площадки проект контракта, прилагаемого к документации об открытом аукционе, без подписи контракта заказчиком в течение четырех дней со дня размещения на электронной площадке протокола. Заключение контракта с участником открытого аукциона, подавшим такую заявку на участие в открытом аукционе, осуществляется в соответствии с частями 3 - 8, 11, 12, 17 - 19 статьи 41.12 Федерального закона № 94-ФЗ. При этом контракт заключается на условиях, предусмотренных документацией об открытом аукционе, по минимальной цене контракта, предложенной указанным участником открытого аукциона при проведении открытого аукциона. Указанный участник размещения заказа не вправе отказаться от заключения контракта.

11. Заключение контракта 

По результатам открытого аукциона в электронной форме контракт заключается с победителем открытого аукциона в электронной форме, а в случаях, предусмотренных Федеральным законом № 94-ФЗ, с иным участником открытого аукциона в электронной форме, заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме которого признана соответствующей требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме.

Заказчик, уполномоченный орган в течение пяти дней со дня размещения на электронной площадке протокола направляют оператору электронной площадки без подписи заказчика проект контракта, который составляется путем включения цены контракта, предложенной участником открытого аукциона, с которым заключается контракт, сведений о товаре (товарный знак и (или) конкретные показатели товара), указанных в заявке на участие в открытом аукционе в электронной форме такого участника, в проект контракта, прилагаемого к документации об открытом аукционе в электронной форме.

В течение одного часа с момента получения проекта контракта оператор электронной площадки направляет проект контракта без электронной цифровой подписи лица, имеющего право действовать от имени заказчика, участнику открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт.

В течение пяти дней со дня получения проекта контракта участник открытого аукциона в электронной форме направляет оператору электронной площадки проект контракта, подписанный электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени участника открытого аукциона, а также подписанный электронной цифровой подписью указанного лица документ об обеспечении исполнения контракта, если заказчиком, уполномоченным органом было установлено требование обеспечения исполнения контракта или протокол разногласий.

Участник открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, в случае наличия разногласий по проекту контракта, направленному в соответствии с положениями настоящей статьи, направляет протокол разногласий, подписанный электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени участника размещения заказа, оператору электронной площадки. При этом участник открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, указывает в протоколе разногласий положения проекта контракта, не соответствующие извещению о проведении открытого аукциона в электронной форме, документации об открытом аукционе в электронной форме и заявке на участие в открытом аукционе в электронной форме этого участника размещения заказа, с указанием соответствующих положений данных документов. В течение одного часа с момента получения протокола разногласий оператор электронной площадки направляет такой протокол разногласий заказчику.

В течение трех дней со дня получения от оператора электронной площадки протокола разногласий участника открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, заказчик рассматривают данный протокол разногласий и без подписи заказчика направляют доработанный проект контракта оператору электронной площадки либо повторно направляют оператору электронной площадки проект контракта с указанием в отдельном документе причин отказа учесть полностью или частично содержащиеся в протоколе разногласий замечания участника открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт.

В течение трех дней со дня получения документов участник открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, направляет оператору электронной площадки проект контракта, подписанный электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени этого участника открытого аукциона, а также документ об обеспечении исполнения контракта, подписанный электронной цифровой подписью указанного лица, в случае, если заказчиком установлено в Информационной карте требование обеспечения исполнения контракта, или протокол разногласий. В течение одного часа с момента получения протокола разногласий оператор электронной площадки направляет протокол разногласий заказчику.

В случае направления оператором электронной площадки протокола разногласий заказчик рассматривают данные разногласия в порядке, установленном Федеральным законом № 94-ФЗ, в течение трех дней со дня получения протокола разногласий. При этом направление проекта контракта с указанием в отдельном документе причин отказа учесть полностью или частично содержащиеся в протоколе разногласий замечания участника открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, допускается при условии, что участник открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, направил протокол разногласий не позднее чем в течение тринадцати дней со дня размещения на электронной площадке протокола.

В случаях, предусмотренных частями 4.2 и 4.4 статьи 41.12 Федерального закона № 94-ФЗ, в течение трех дней со дня получения проекта контракта участник открытого аукциона в электронной форме направляет оператору электронной площадки проект контракта, подписанный электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени этого участника открытого аукциона, а также документ об обеспечении исполнения контракта, подписанный электронной цифровой подписью указанного лица, если заказчиком, уполномоченным органом установлено требование обеспечения исполнения контракта.

В течение одного часа с момента получения проекта контракта, подписанного электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени участника открытого аукциона в электронной форме, а также документа об обеспечении исполнения контракта, подписанного электронной цифровой подписью указанного лица, но не ранее чем через десять дней со дня размещения на электронной площадке протокола оператор электронной площадки направляет заказчику подписанный проект контракта и документ об обеспечении исполнения контракта.

Заказчик в течение трех дней со дня получения от оператора электронной площадки проекта контракта и, если заказчиком было установлено требование обеспечения исполнения контракта, документа об обеспечении исполнения контракта, подписанных электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени участника открытого аукциона в электронной форме, обязаны направить оператору электронной площадки контракт, подписанный электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени заказчика.

Оператор электронной площадки в течение одного часа с момента получения контракта, подписанного электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени заказчика обязан направить подписанный контракт участнику открытого аукциона, с которым заключается контракт.

Контракт считается заключенным с момента направления оператором электронной площадки участнику открытого аукциона в электронной форме контракта. 

Контракт может быть заключен не ранее чем через десять дней со дня размещения на официальном сайте протокола подведения итогов открытого аукциона в электронной форме.

Контракт заключается на условиях, указанных в извещении о проведении открытого аукциона в электронной форме и документации об открытом аукционе в электронной форме, по цене, предложенной победителем открытого аукциона в электронной форме, либо в случае заключения контракта с иным участником открытого аукциона в электронной форме по цене, предложенной таким участником открытого аукциона.

Участник открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, признается уклонившимся от заключения контракта в случае, если такой участник открытого аукциона в срок, предусмотренный частями 4, 4.4 и 4.6 статьи 41.12 Федерального закона № 94-ФЗ, не направил оператору электронной площадки подписанный электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени участника размещения заказа, проект контракта или протокол разногласий в случаях, предусмотренных настоящей статьей, либо не направил подписанный электронной цифровой подписью указанного лица проект контракта по истечении тринадцати дней со дня размещения на электронной площадке протокола в случае, предусмотренном частью 4.4 статьи 41.12 Федерального закона № 94-ФЗ, а также подписанный электронной цифровой подписью указанного лица документ об обеспечении исполнения контракта при условии, что заказчиком в Информационной карте было установлено требование обеспечения исполнения контракта.

В случае, если победитель открытого аукциона в электронной форме признан уклонившимся от заключения контракта, заказчик вправе обратиться в суд с требованием о понуждении победителя открытого аукциона заключить контракт, а также о возмещении убытков, причиненных уклонением от заключения контракта, либо заключить контракт с участником открытого аукциона в электронной форме, который предложил такую же, как и победитель открытого аукциона, цену контракта или предложение о цене контракта которого содержит лучшие условия по цене контракта, следующие после предложенных победителем открытого аукциона условий.

В случае, если участник открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт при уклонении победителя открытого аукциона в электронной форме от заключения контракта, признан уклонившимся от заключения контракта, заказчик вправе обратиться в суд с требованием о понуждении указанного участника открытого аукциона заключить контракт и о возмещении убытков, причиненных уклонением от заключения контракта, либо заключить контракт с участником открытого аукциона, который предложил такую же, как и указанный участник открытого аукциона, цену контракта или предложение о цене контракта которого содержит лучшие условия по цене контракта, следующие после предложенных указанным участником открытого аукциона условий. В случае, если все участники открытого аукциона, которые обязаны заключить контракт при уклонении победителя открытого аукциона или иного участника открытого аукциона, с которым заключается контракт, признаны уклонившимися от заключения контракта, заказчик принимает решение о признании открытого аукциона в электронной форме несостоявшимся. В этом случае заказчик вправе заключить контракт с единственным поставщиком (исполнителем, подрядчиком) в соответствии с частью 1 статьи 40 Федерального закона № 94-ФЗ. При этом такой контракт должен быть заключен на условиях, предусмотренных документацией об открытом аукционе в электронной форме, и цена такого контракта не должна превышать предложенную при проведении открытого аукциона наиболее низкую цену контракта.

Участниками открытого аукциона в электронной форме, которые обязаны заключить контракт при уклонении победителя открытого аукциона в электронной форме или иного участника открытого аукциона, с которым заключается контракт, от заключения контракта, являются:

1) участники открытого аукциона, заявки на участие в открытом аукционе которых получили первые три порядковых номера в соответствии с протоколом подведения итогов открытого аукциона;

2) иные участники открытого аукциона, не отозвавшие заявок на участие в открытом аукционе в соответствии с частью 13 статьи 41.11 Федерального закона № 94-ФЗ к моменту направления такому участнику открытого аукциона проекта контракта.

В случае заключения контракта с физическим лицом, за исключением индивидуального предпринимателя и иного занимающегося частной практикой лица, оплата такого контракта уменьшается на размер налоговых платежей, связанных с оплатой контракта.

В случае, если заказчиком в Информационной карте установлено требование обеспечения исполнения контракта, контракт заключается только после предоставления участником открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, безотзывной банковской гарантии, выданной банком или иной кредитной организацией, договора поручительства или передачи заказчику в залог денежных средств, в том числе в форме вклада (депозита), в размере обеспечения исполнения контракта, установленном документацией об открытом аукционе в электронной форме. Способ обеспечения исполнения контракта из указанных в настоящей части способов определяется таким участником открытого аукциона в электронной форме самостоятельно. Если участником открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, является бюджетное учреждение и заказчиком, уполномоченным органом установлено требование обеспечения исполнения контракта, предоставление обеспечения исполнения контракта не требуется.

В случае, если обеспечением исполнения контракта является договор поручительства, поручителем выступает юридическое лицо, государственная регистрация которого осуществлена в установленном порядке на территории Российской Федерации и которое соответствует следующим требованиям:

1) капитал и резервы поручителя, указанные в соответствующем разделе бухгалтерской отчетности, должны составлять не менее чем триста миллионов рублей и превышать размер поручительства не менее чем в десять раз;

2) чистая прибыль поручителя, указанная в соответствующем разделе бухгалтерской отчетности, должна превышать не менее чем в три раза размер поручительства или размер чистой прибыли поручителя должен составлять более чем сто миллионов рублей;

3) стоимость основных средств (в части зданий) поручителя, указанная в соответствующем разделе бухгалтерской отчетности, должна составлять не менее чем триста миллионов рублей и превышать не менее чем в десять раз размер поручительства или стоимость указанных основных средств должна составлять более чем один миллиард рублей.

Соответствие поручителя требованиям определяется по данным бухгалтерской отчетности за два последних отчетных года или, если договор поручительства заключен до истечения срока предоставления годовой отчетности, установленного законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, по выбору поручителя по данным бухгалтерской отчетности за два отчетных года, предшествующих последнему отчетному году. При этом соответствие поручителя требованиям определяется по данным бухгалтерской отчетности за каждый отчетный год.

В случае, если обеспечением исполнения контракта является договор поручительства, контракт может быть заключен только после предоставления участником открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, одновременно с договором поручительства соответствующих копий бухгалтерских отчетностей поручителя, представленных в налоговый орган в установленном порядке, а также документов в отношении поручителя, указанных в пунктах 3 и 5 части 2 статьи 41.3 Федерального закона № 94-ФЗ и подтверждающих его полномочия.

II.
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

	№ п/п
	Наименование 
	Содержание

	1
	2
	3

	1.
	Наименование Заказчика, контактная информация
	Администрация Карачевского  сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

Место нахождения: 429433,ЧР, Козловский район, д. Илебары, ул.Почтовая, д.5а

Почтовый адрес: 429433,ЧР, Козловский район, д. Илебары, ул.Почтовая, д.5а 

Адрес электронной почты: cbp@kozlov.cap.ru
Номер контактного телефона: Телефон 8-83534- 32-2-24, 8-83534-2-12-34

	2.
	Предмет контракта (договора)
	Долевое участие в строительстве многоквартирного жилого дома  (двух квартир общей площадью не менее 33 квадратных метра каждая) для обеспечения жильем детей-сирот. Требования к квартире установлены в Техническом задании (раздел III документации об открытом аукционе в электронной форме).

	3.
	 Источник финансирования заказа 
	 Бюджет Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

	4.
	Сведения о валюте, используемой для формирования цены контракта (договора)
	Рубль Российской Федерации

	5.
	Начальная (максимальная) цена контракта (договора)
	 1683000 (один миллион шестьсот восемьдесят три тысячи) рублей 

	6.
	Порядок формирования цены контракта (договора)
	Начальная (максимальная) цена контракта включает в себя стоимость: строительства (создания) квартиры, коммуникаций и других инженерных сооружений; приобретения, поставки и монтажа необходимого оборудования, конструкций и материалов; затрат, связанных с обеспечением строительства рабочими, включая заработную плату; транспортных и командировочных расходов, питания, проживания, страхования; затрат по эксплуатации строительной площадки (в том числе коммунальные платежи, обслуживание, охрана, пожарная безопасность и др.), а также стоимость других затрат, необходимых для функционирования строительной площадки  до момента передачи квартиры заказчику; благоустройства прилегающей территории; расходы по государственной регистрации настоящего контракта; налоги и обязательные платежи, затраты по технической инвентаризации квартиры.

	7.
	Адрес электронной площадки в сети Интернет
	 www.etp.zakazrf.ru

	8.
	Наименование и объем выполняемых работ
	Долевое строительство 2 квартир  общей площадью не менее 33 квадратных метра каждая

	9.
	Место выполнения работ
	Город Козловка Козловского района Чувашской Республики

	10.
	Сроки (периоды) выполнения работ
	Срок окончания строительства (создания) и передачи Квартир Участнику долевого строительства: не позднее «31» декабря 2012 г.

Передача Квартиры Застройщиком и принятие её Участником долевого строительства осуществляются по двустороннему Акту приема-передачи.

Передача Квартиры осуществляется не ранее чем после получения Застройщиком в установленном законом порядке разрешении на ввод в эксплуатацию объекта строительства.

Застройщик обязан передать Квартиру не позднее срока передачи Квартиры, установленного Контрактом. Контрактом допускается досрочное исполнение Застройщиком обязательств по передаче Квартиры.

Участник долевого строительства, получивший сообщение Застройщика о завершении строительства (создании) жилого дома, в состав которого входит Квартира, и готовности Квартиры к передаче, обязан осуществить приемку Квартиры в течение 5 (Пяти) календарных дней с момента  получения указанного сообщения от Застройщика, но не позднее срока передачи Квартиры, установленного Контрактом.

	11.
	Форма, сроки и порядок оплаты работ
	Оплата работ производится Заказчиком в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на расчетный счет Подрядчика, после выставления последним счета, справки и актов выполненных работ и регистрации контракта. Оплата производится Заказчиком  за счет средств бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района.

   Предусмотрено авансирование работ не более 30 % от суммы контракта.

 Оплата работ производится заказчиком по мере поступления бюджетных средств на цели предусмотренные Контрактом после подписания уполномоченными на то представителями Заказчика и Подрядчика акта-КС-2 и справки выполненных работ КС-3 и регистрации контракта.

.

	12.
	Требования к безопасности, к размерам, упаковке, отгрузке товара, используемого при выполнении работ, требования к результатам работ и иные показатели, связанные с определением соответствия выполняемых работ потребностям заказчика 
	В соответствии с Техническим заданием (Раздел III. «Техническое задание» документации об аукционе)                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

	13.
	Требования к участникам размещения заказа
	1. Соответствие участника требованиям, устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим выполнение работ, являющихся предметом торгов.

2. Не проведение ликвидации участника - юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства.

3. Не приостановление деятельности участника в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки.

4. Отсутствие у участника задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника размещения заказа по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. Участник считается соответствующим установленному требованию в случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение по такой жалобе на день рассмотрения заявки не принято.

5. Отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков сведений об участнике.

	14.
	Перечень документов, подтверждающих соответствие работ  требованиям, установленным в соответствии с законодательством РФ 
	Не установлено

	15.
	Требования к сроку и (или) объему предоставления гарантий качества работ
	 Гарантийный срок на все работы, выполняемые Застройщиком по контракту, за исключением технологического и инженерного оборудования, входящего в состав многоквартирного дома и квартиры, составляет 5 (Пять) лет с момента подписания сторонами актов приема-передачи квартиры.

 Гарантийный срок на технологическое и инженерное оборудование, входящее в состав многоквартирного дома и квартиры, составляет 3 (Три) года с момента подписания актов приема-передачи квартиры.

	16.
	Шаг аукциона
	«Шаг аукциона» составляет от 0,5 процента до 5 (пяти) процентов начальной (максимальной) цены контракта (цены лота).

	17.
	Обеспечение заявки на участие в аукционе. 
	1% от начальной (максимальной) цены контракта, что составляет 16830,00  (шестнадцать тысяч восемьсот тридцать) рублей  

	18.
	Дата и время окончания срока подачи заявок
	03.08.2012 г. 17-00

	19.
	Дата окончания срока рассмотрения первых частей заявок
	07.08.2012 г.

	20.
	Дата проведения аукциона
	10.08.2012 г.

	21.
	Размер обеспечения  исполнения контракта (договора)
	Не требуется

	23.
	Преимущества, предоставляемые учреждениям и предприятий уголовно- исполнительной системы и организациям инвалидов
	Не установлены

	24.
	Размещение заказа у субъектов малого предпринимательства
	Не предусмотрено


III. ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Перечень и содержание основных данных и требований 

Требования к техническим и функциональным характеристикам квартир:

 Площадь: не менее 33 кв. м .

2.  Тип несущих конструкций: кирпичные, монолитные, панельные; 

3.  Наличие систем жизнеобеспечения и безопасности:

· . электроснабжение;

· . водопровод;

· . канализация;

· . отопление;

· . горячее, холодное  водоснабжение;

· . газоснабжение

· . благоустройство прилегающей территории.

Требования к техническим и функциональным характеристикам квартир:

       1. Количество квартир: 2.

       2. Благоустроенность квартир, наличие: 

· .отопительных приборов;

· .входной и межкомнатных дверей;

· . дверей в ванную комнату, туалет;

· .оконных систем;

· .внутренней электроразводки, подключенных электророзеток, электровыключателей и электропатронов;

· .сантехнического оборудования (унитаз, ванна, умывальник, мойка, смесители);

· . газовой плиты;

8. приборов учета горячей, холодной воды, электроэнергии и газа

         3. Чистовая отделка квартир:

· .потолки (кроме санузлов): улучшенная окраска

· .потолки (санузлы): водоэмульсионная влагостойкая окраска.

· .стены (жилые комнаты и кухня): обои;

· .стены (ванная комната, туалет): водоэмульсионная влагостойкая окраска.

· .полы (жилые комнаты и кухня): линолеум;

· .полы в санузле (ванная комната, туалет): керамическая плитка. 

Квартира на момент передачи заказчику должна находиться в надлежащем санитарном и техническом состоянии, пригодна для постоянного проживания, позволяющем нормальную эксплуатацию, быть свободной и подготовленной к заселению жильцов. Квартира должна быть свободна от любых обременений и обязательств по отношению к третьим лицам.

Приложение

к документации об открытом аукционе в электронной форме 

Муниципальный контракт №____

на долевое участие в строительстве многоквартирного жилого дома (двух квартир площадью не менее 33 квадратных метра каждая) для обеспечения жильем детей-сирот (ПРОЕКТ)

	Д. Илебары
	 
	«__» ___________ 2012 г.


Администрация Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, именуемая в дальнейшем «Участник долевого строительства», в лице Главы Никифоровой Зинаиды Леонтьевны, действующей на основании Устава с одной стороны, и __________, в лице ______, действующего на основании _____, именуемое в дальнейшем «Застройщик», с другой стороны, совместно именуемые Стороны, на основании результатов открытого аукциона в электронной форме № ____ на долевое строительство одной квартиры в городе Козловка  (Протокол № ____ от ____), заключили настоящий Муниципальный контракт (далее – «Контракт») о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА, ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. По настоящему контракту Застройщик обязуется своими силами построить (создать) две квартиры в городе Козловка Чувашской Республики общей площадью не менее 33 кв.м. каждая, (далее – «Квартира») и после завершения строительства и получения разрешения на ввод Дома в эксплуатацию в срок, установленный настоящим Контрактом, передать Участнику долевого строительства Квартиру, а Участник долевого строительства обязуется принять Квартиру и уплатить обусловленную настоящим Контрактом цену, за счет средств бюджета Карачевского сельского поселения Козловского района.

1.2. Срок окончания строительства (создания) Дома и передачи Застройщиком Квартиры Участнику долевого строительства: не позднее 31.12.2012 г.

1.3. Гарантийный срок на все работы, выполняемые Застройщиком по Контракту, за исключением технологического и инженерного оборудования, входящего в состав Дома и Квартиры, составляет 5 (Пять) лет с момента подписания сторонами Актов приема-передачи квартир. Гарантийный срок на технологическое и инженерное оборудование, входящее в состав Дома и Квартиры, составляет 3 (Три) года с момента подписания Актов приема-передачи Квартиры.

1.4. Риск случайной гибели или случайного повреждения Квартиры до её передачи Участнику долевого строительства по Акту приема-передачи несет Застройщик.

1.5. Предварительное описание Квартиры:

1. Стадия строительства – новое.

2. Квартира: состоят из ______ комнат, будет находиться в _______________________ по адресу: _________, в ___________ подъезде, на __________ этаже, будущий номер жилого помещения ________ (__________), расположение относительно лестницы ________, общей площадью составляющей ________(_______) квадратных метров.

3. Количество квартир с указанным описанием: _2_.

4. Технические требования к квартире - в соответствии с техническим заданием, являющимся неотъемлемой частью муниципального контракта.

1.6. Право Застройщика на привлечение денежных средств для строительства (создания) Квартиры, а также право Застройщика на осуществления строительства в рамках настоящего Контракта, подтверждают следующие документы:

1)свидетельство о государственной регистрации Застройщика;

2)свидетельство о постановке Застройщика на учет в налоговом органе;

3)копии свидетельств о допуске на виды работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, реконструкции, капитального ремонта;

4)разрешение на строительство № ____ от ____, выдано ____;

5)согласованная надлежащим образом проектная документация на строительство (создание) многоквартирного жилого дома;

6)заключение государственной экспертизы по проектной документации, если проведение такой экспертизы установлено Градостроительным кодексом РФ;

7)проектная декларация.

2. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

2.1. Цена настоящего Контракта составляет _____ (_____) рублей, и включает в себя стоимость: строительства Квартиры, коммуникаций и других инженерных сооружений; приобретения, поставки и монтажа необходимого оборудования, конструкций и материалов; затрат, связанных с обеспечением строительства рабочими, включая заработную плату; транспортных и командировочных расходов, питания, проживания, страхования; затрат по эксплуатации строительной площадки (в том числе коммунальные платежи, обслуживание, охрана, пожарная безопасность и др.), а также стоимость других затрат, необходимых для функционирования строительной площадки  до момента передачи квартиры заказчику; благоустройства прилегающей территории; расходы по государственной регистрации настоящего контракта; налоги и обязательные платежи, затраты по технической инвентаризации квартиры.

2.2. Цена настоящего Контракта является твердой и не подлежит изменению в течение срока действия настоящего Контракта.

2.3. Цена настоящего Контракта оплачивается Участником долевого строительства путем безналичного перечисления денежных средств на расчетный счет Застройщика за счет    средств бюджета Карачевского сельского поселения. 

2.4.   Предусмотрено авансирование работ не более 30 % от суммы контракта.

2.5. Оплата работ производится заказчиком в течение десяти банковских дней после подписания уполномоченными на то представителями Заказчика и Подрядчика акта-КС-2 и справки выполненных работ КС-3  и регистрации контракта

2.6. Факт произведения оплаты Участником долевого строительства по настоящему Контракту подтверждается копиями платежных поручений с отметкой банка об исполнении.

3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Застройщик обязуется:

3.1.1. Построить (создать) Дом, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта, в соответствии с условиями настоящего Контракта;

3.1.2. Зарегистрировать настоящий Контракт в установленном законом порядке в органе по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

3.1.3. Добросовестно исполнять все обязательства по настоящему Контракту.

3.1.4. Получить в установленном порядке разрешение на ввод Дома, в состав которого входит Квартира, указанная в   п. 1.5 настоящего Контракта, в эксплуатацию.

3.1.6. Передать Участнику долевого строительства Квартиру, указанную в п. 1.5 настоящего Контракта, не позднее срока, предусмотренного п. 1.2 настоящего Контракта, в состоянии, соответствующем требованиям настоящего Контракта, технических регламентов, проектной документации, а также иным обязательным требованиям.

3.1.7. Передать в органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним не позднее, чем через десять рабочих дней после получения, разрешение на ввод в эксплуатацию Дома, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта.

3.1.8. При возникновении оснований для обращения взыскания на предмет залога зарегистрировать право собственности на незавершенные строительством Дом. При уклонении Застройщика от государственной регистрации права собственности на незавершенный строительством Дом, государственная регистрация права собственности осуществляется на основании решения суда, принятого по иску Участника долевого строительства об обращении взыскания на предмет залога.

3.1.9. Возвратить денежные средства, уплаченные Участником долевого строительства по настоящему Контракту, и уплатить проценты в случае признания сделки недействительной и в других случаях, указанных в настоящем Контракте.

3.2. Основанием для государственной регистрации права собственности на Квартиру являются документы, подтверждающие факт постройки (создания) Дома, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта:

1)разрешение на ввод Дома в эксплуатацию;

2)акт приема-передачи Квартиры.

3.3. Участник долевого строительства обязуется:

3.3.1. Своевременно осуществить оплату работ Застройщика по настоящему Контракту.

3.3.2. Принять Квартиру от Застройщика по Акту приема-передачи в течение 5 (Пяти) календарных дней с момента получения сообщения Застройщика о завершении строительства (создании) Дома, в состав которого входит Квартира, указанные в п. 1.5 настоящего Контракта, и готовности Квартиры к передаче, но не позднее срока установленного п. 1.2 настоящего Контракта.

3.3.3. В случае обнаружения несоответствия качества и характеристик Квартиры или общего имущества в жилом доме условиям настоящего Контракта, требованиям настоящего Контракта, технических регламентов, проектной документации, а также иным обязательным требованиям немедленно заявить об этом Застройщику.

3.3.4. Заключить на момент подписания Акта приема-передачи Квартиры, указанных в п. 1.5 настоящего Контракта, договор на содержание и ремонт Квартиры, снабжение горячей и холодной водой, отопление, электроснабжение, водоотведение и другие коммунальные услуги.

3.3.5. Обязательства Застройщика по настоящему Контракту считаются исполненными с момента подписания обеими Сторонами Акта приема-передачи Квартиры.

3.3.6. Обязательства Участника долевого строительства по настоящему Контракту считаются исполненными с момента уплаты в полном объеме денежных средств в соответствии с настоящим Контрактом.

4. ПРАВА СТОРОН

4.1. Застройщик вправе:

4.1.1. Оказать Участнику долевого строительства содействие в регистрации права собственности на Квартиру.

4.1.2. Реализовать Квартиру в случае неосуществления их приемки или уклонения от приемки Участником долевого строительства более трех месяцев с момента получения уведомления Застройщика о готовности Квартиры к передаче. Из денежных средств, вырученных от реализации Квартиры Участнику долевого строительства возвращаются уплаченные Застройщику по настоящему Контракту денежные средства.

4.2. Участник долевого строительства вправе:

4.2.1. Обратиться в органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, с заявлением о государственной регистрации права собственности на Квартиру после подписания с Застройщиком Акта приема-передачи Квартиры.

4.3. Участник долевого строительства в одностороннем порядке вправе отказаться от исполнения настоящего Контракта в случае:

1) неисполнения Застройщиком обязательства по передаче Квартиры в срок более чем один месяц с момента ввода Дома, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта, в эксплуатацию;

2) прекращения или приостановления строительства Дома, в состав которого входит Квартира, указанные в п. 1.5 настоящего Контракта, при наличии обстоятельств, очевидно свидетельствующих о том, что в предусмотренный настоящим Контрактом срок Квартира не будет передана Участнику долевого строительства;

3) существенного изменения проектной документации Дома, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта;

4) отступления Застройщиком от условий настоящего Контракта, приведшего к ухудшению качества Квартир, или иных недостатков, которые не могут быть устранены в сроки, предусмотренные настоящим Контрактом для передачи Квартиры Участнику долевого строительства.

5. ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА

5.1. Дом, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта, а также Квартира должны соответствовать по качеству условиям настоящего Контракта, требованиям СНиП и технических регламентов, проектной документации, а также иным обязательным требованиям, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае, если Дом, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта, построен (создан) Застройщиком с отступлениями от условий настоящего Контракта, приведшими к ухудшению качества Квартиры или с иными недостатками, Застройщик безвозмездно устраняет недостатки в разумный срок, с момента составления сторонами Акта о выявленных недостатках, который должен содержать сроки их устранения.

5.3. Участник долевого строительства вправе предъявить Застройщику требования в связи с ненадлежащим качеством Квартиры при условии, если такое качество выявлено в течение гарантийного срока, установленного п. 1.3. настоящего Контракта.

6. ПЕРЕДАЧА КВАРТИР  (объекта)

6.1. Передача Квартиры Застройщиком и принятие её Участником долевого строительства осуществляется по двустороннему Акту приема-передачи (Приложение № 1 к настоящему Контракту).

6.2. Передача Квартиры осуществляется не ранее чем после получения Застройщиком в установленном законом порядке разрешении на ввод в эксплуатацию Дома, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта, но не позднее срока, предусмотренного п. 1.2 настоящего Контракта. Настоящим Контрактом допускается досрочное исполнение Застройщиком обязательств по передаче Квартиры.

6.3. Участник долевого строительства, получивший сообщение Застройщика о завершении строительства (создании) Дома, в состав которого входит Квартира, указанные в п. 1.5 настоящего Контракта, и готовности Квартиры к передаче, обязан осуществить приемку Квартиры в течение 5 (Пяти) дней со дня получения указанного сообщения, но не позднее срока, предусмотренного п. 1.2 настоящего Контракта.

6.4. Право собственности на Квартиру после  государственной регистрации возникает у администрации Карачевского сельского поселения Козловского района.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН, ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Контракту в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. В случае нарушения Участником долевого строительства установленных настоящим Контрактом сроков оплаты Застройщик вправе потребовать от Участника долевого строительства уплаты неустойки (пени) в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на день уплаты неустойки, за каждый день просрочки оплаты от суммы просроченной оплаты, но не более 10 (Десяти) процентов от цены настоящего Контракта. Участник долевого строительства освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что просрочка исполнения обязательств произошла не по его вине.

7.3. В случае нарушения Застройщиком установленных настоящим Контрактом сроков передачи Квартиры Участник долевого строительства вправе потребовать от Застройщика уплаты неустойки (пени) в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на день исполнения обязательства за каждый день просрочки оплаты от цены настоящего Контракта, но не более 10 (Десяти) процентов от цены настоящего Контракта. Застройщик освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что просрочка исполнения обязательств произошла не по его вине.

7.4. Сторона, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая свои обязательства по настоящему Контракту при выполнении его условий, несет ответственность, если не докажет, что надлежащее исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы: чрезвычайных и непредотвратимых обстоятельств при конкретных условиях конкретного периода времени.

7.5. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся обстоятельства, предусмотренные гражданским законодательством, в том числе такие как: явления стихийного характера (землетрясение, наводнение, удар молнии, оползень и т.п.), сила ветра и уровень осадков в месте исполнения обязательств по контракту, препятствующие нормальным условиям деятельности; пожары, техногенные катастрофы, произошедшие не по вине Сторон; нормативные и ненормативные акты органов власти и управления, а также их действия или бездействие, препятствующие выполнению Сторонами условий настоящего контракта; забастовки, организованные в установленном законом порядке, боевые действия, террористические акты, акты органов государственной власти, препятствующие исполнению Сторонами своих обязательств по настоящему контракту.

7.6. Сторона, ссылающаяся на действия обстоятельств непреодолимой силы, обязана при первой  возможности известить другую Сторону о характере обстоятельств непреодолимой силы, степени их влияния на исполнения обязательств по настоящему Контракту, в письменной форме с приложением документов, выданных компетентными органами власти или управления, подтверждающими факт наступления данных обстоятельств. При этом срок выполнения обязательств по настоящему Контракту отодвигается соразмерно времени, в течение которого действовали обстоятельства или последствия, вызванные этими обстоятельствами.

8. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ


8.1. Споры и разногласия, возникшие между Сторонами по настоящему Контракту, разрешаются путем переговоров. При этом Сторонами не предусматривается досудебный порядок разрешения споров.

8.2. При возникновении между Сторонами спора по поводу исполнения условий настоящего Контракта, Стороны вправе обратиться за его разрешением в Арбитражный суд Чувашской Республики.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий Контракт подлежит государственной регистрации и считается заключенным с момента такой регистрации и действует до полного исполнения сторонами предусмотренных настоящим Контрактом обязательств.

9.2. Обязанность зарегистрировать настоящий Контракт в органах государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, а также расходы по государственной регистрации настоящего Контракта возлагаются на Застройщика.

9.3. Настоящий Контракт может быть изменен или расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Все изменения и дополнения к настоящему Контракту оформляются дополнительными соглашениями Сторон в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью настоящего Контракта с момента их государственной регистрации.

9.5. Приложения к настоящему Контракту являются его неотъемлемыми частями.

9.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Контрактом, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

9.7. Все уведомления, извещения являются надлежащими, если они совершены в письменном виде и доставлены до получателя способом, подтверждающим их получение.

10. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Участник долевого строительства

 Администрация Карачевского  сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

Место нахождения: 429433,ЧР, Козловский район, д. Илебары, ул.Почтовая, д.5а

Почтовый адрес: 429433,ЧР, Козловский район, д. Илебары, ул.Почтовая, д.5а 

Адрес электронной почты: cbp@kozlov.cap.ru
Номер контактного телефона: Телефон 8-83534- 32-2-24, 8-83534-2-12-34
ИНН 2107902492, КПП 210701001, 

БИК 049706001, ОГРН 1052137022574

Р/счет  № 40204810600000100143 в ГРКЦ НБ ЧР г. Чебоксары, , л/с 03073ЧЖЕ012 в финансовом отделе администрации Козловского района Чувашской Республики.
Глава  Карачевского сельского

поселения                           З.Л. Никифорова
	Застройщик




Приложение 

к муниципальному контракту 

                                                от ____________________ №___

АКТ приема-передачи квартир

к Муниципальному контракту № ____ на долевое строительство многоквартирного жилого дома  в городе Козловка Козловского района Чувашской Республики 

 д. Илебары                                                                                    от «____» __________ 2012 г.

________________________________, именуем___ в дальнейшем «Застройщик», в лице ______________________, действующего_____ на основании _______________, с одной стороны, и Администрация Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, именуемая в дальнейшем «Участник долевого строительства», в лице Главы поселения Никифоровой З.Л., действующей на основании Устава, с другой стороны,

совместно именуемые «Стороны», в порядке исполнения условий Муниципального контракта № ____ на долевое строительство многоквартирного жилого дома в городе Козловка Козловского района Чувашской Республики от «___» _______ 20__г. (далее – «Контракт»), подписали настоящий Акт приема-передачи Квартир (далее – «Акт») о нижеследующем: 

1. «Застройщик» передает, а «Участник долевого строительства» принимает в собственность следующее имущество (далее – «Квартиры»): 

	№ п/п
	Описание Квартир в соответствии с п. 1.5. Контракта


	Описание Квартир в соответствии с данными органа технической инвентаризации



	1.
	Квартира: состоит из _____ комнат, будет находиться в _____________________________- по адресу: _____ в _____ подъезде, на _____ этаже, будущий номер жилого помещения –  _____ (_____), расположение относительно лестницы – _____, общей площадью составляющей _____  (_____ ) квадратных метров.


	Квартира: состоит из _____ комнат, будет находиться в _____________________________- по адресу: _____ в _____ подъезде, на _____ этаже, будущий номер жилого помещения –  _____ (_____), расположение относительно лестницы – _____, общей площадью составляющей _____  (_____ ) квадратных метров.




2. С Квартирами Участнику долевого строительства по настоящему Акту передаются ключи от Квартир в количестве _____(_____) штук, а также все общее имущество собственников помещений в многоквартирном жилом доме, расположенном по адресу: _____ (далее – «Имущество»), в том числе:

1) лестничные площадки, коридоры, тамбур, чердак, подвал с разводкой инженерных сетей,  инженерное оборудование, элементы благоустройства;

2) наружные сети, имеющие следующие характеристики: _____; 

3. Квартиры и Имущество Участником долевого строительства осмотрены, находятся в состоянии, пригодном для использования в соответствии с целевым назначением и условиями Контракта, соответствуют требования технических регламентов, проектной документации, техническим условиям, иным обязательным требованиям, установленным действующим законодательством. Претензии к качеству Квартир и Имущества у Участника долевого строительства отсутствуют.

4. С момента подписания настоящего Акта, ответственность за сохранность Квартир и Имущества, а также риски утраты и повреждения Квартир и Имущества,  расходы по их содержанию  переходят от Застройщика к Участнику долевого строительства.

5. Настоящий Акт составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон, третий экземпляр – для органа по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним. 

Реквизиты и подписи Сторон:

	ПРИНЯЛ:

«Участник долевого строительства»:

Глава Карачевского сельского поселения Козловского района

                                                 З.Л. Никифорова                                   
	                           СДАЛ: 

"Застройщик"




IV. Обоснование начальной (максимальной) цены муниципального

Контракта

               Начальная цена приобретаемых квартир была рассчитана исходя из средней рыночной стоимости 1 кв.м  общей площади жилья,  установленной Министерством градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики в соответствии с Законом Чувашской Республики "О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями" пропорционально количеству граждан, отнесенных к иным категориям, исходя из нормы предоставления жилого помещения, установленной Законом Чувашской Республики "О регулировании жилищных отношений" и рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения. 

Норма предоставления установлена в размере  33 кв. м общей площади жилого помещения на   одного ребенка-сироту. При этом частью 4 статьи 12 Закона Чувашской Республики «О регулировании жилищных  отношений» установлено, что жилое помещение по договору социального найма должно предоставляться гражданам по месту их жительства (в границах соответствующего населенного пункта) общей площадью на одного человека не менее нормы предоставления.

 Расчетная стоимость 1 кв. м общей площади жилья принята в соответствии с письмом Министерством градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики от 28.04.2012 года №11-15/1836 размере 25500 рублей.

__________________________
ПРОЕКТ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

ТЮРЛЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
от  30.07. 2012 г.  №44/1
О внесении изменений в Решение 

Собрания депутатов Тюрлеминского

сельского  поселения  Козловского  района

Чувашской Республики «О  бюджете

Тюрлеминского  сельского 

поселения   Козловского  района  

Чувашской Республики  на 2012 год»

            Собрание депутатов Тюрлеминского  сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики Р Е Ш И Л О :


Статья 1.


Внести в Решение Собрания депутатов Тюрлеминского сельского  поселения Козловского  района  Чувашской Республики от 20 декабря 2011 года № 34/2 « О  бюджете Тюрлеминского сельского  поселения  Козловского  района  Чувашской  Республики  на 2012 год»  (с изменениями от 27 марта 2012 г. № 38/2) следующие изменения:

1) в статье 1:

в части 1:

в абзаце втором слова «4685,2  тыс. рублей» заменить словами «5296,4 тыс. рублей», слова «3172,1  тыс. рублей» заменить словами «3783,3 тыс. рублей»;

в абзаце третьем слова «4758,0  тыс. рублей» заменить словами «5369,2 тыс. рублей»; 

  2) в  статье 4:

в  части 2: слова «421,8 тыс. рублей» заменить словами «191,5 тыс. рублей»

            3) внести в приложение 3 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджета Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики на 2012 год» следующие изменения:

             (тыс. рублей)

	Наименование расходов


	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма, увеличение, уменьшение (-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Национальная экономика
	04
	
	
	
	0,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	
	
	0,0

	Региональные целевые программы
	04
	09
	5220000
	
	0,0

	Осуществление дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений
	04
	09
	5220626
	
	-83,0

	Отдельные мероприятия в области дорожного хозяйства
	04
	09
	5220626
	365
	-83,0

	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования  местного значения в границах  населенных пунктов поселений
	04
	09
	5220630
	
	83,0

	Отдельные мероприятия в области дорожного хозяйства
	04
	09
	5220630
	365
	83,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	
	
	
	100,0

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	
	
	100,0

	Поддержка жилищного хозяйства
	05
	01
	3500000
	
	100,0

	Капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъектов Российской Федерации и муниципального жилищного фонда
	05
	01
	3500200
	
	100,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	01
	3500200
	500
	100,0

	Культура и кинематография
	08
	
	
	
	-100,0

	Культура
	08
	01
	
	
	-100,0

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	08
	01
	4400000
	
	-100,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	
	-100,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	08
	01
	4409900
	611
	-100,0

	Социальная политика
	10
	
	
	
	611,2

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	
	
	-230,3

	Региональные целевые программы
	10
	03
	5220000
	
	-230,3

	Республиканская программа "Государственная поддержка молодых семей в решении жилищной проблемы на 2002–2015 годы"
	10
	03
	5221100
	
	-230,3

	Обеспечение жильем молодых семей в рамках федеральной целевой программы "Жилище" на 2011–2015 годы
	10
	03
	5221103
	
	-230,3

	Социальные выплаты
	10
	03
	5221103
	005
	-230,3

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	
	
	841,5

	Социальная помощь
	10
	04
	5050000
	
	841,5

	Федеральный закон от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О  дополнительных  гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	10
	04
	5052100
	
	841,5

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
	10
	04
	5052102
	
	841,5

	Бюджетные инвестиции
	10
	04
	5052102
	003
	841,5

	ИТОГО РАСХОДОВ
	
	
	
	
	611,2


  4) в приложение 4: «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в ведомственной структуре расходов бюджета Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики на 2012 год», внести следующие изменения:

	Наименование расходов


	МИН
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма, увеличение, уменьшение (-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Администрация Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	993
	
	
	
	
	611,2

	Национальная экономика
	993
	04
	
	
	
	0,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	993
	04
	09
	
	
	0,0

	Региональные целевые программы
	993
	04
	09
	5220000
	
	0,0

	Осуществление дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений
	993
	04
	09
	5220626
	
	-83,0

	Отдельные мероприятия в области дорожного хозяйства
	993
	04
	09
	5220626
	365
	-83,0

	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования  местного значения в границах  населенных пунктов поселений
	993
	04
	09
	5220630
	
	83,0

	Отдельные мероприятия в области дорожного хозяйства
	993
	04
	09
	5220630
	365
	83,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	993
	05
	
	
	
	100,0

	Жилищное хозяйство
	993
	05
	01
	
	
	100,0

	Поддержка жилищного хозяйства
	993
	05
	01
	3500000
	
	100,0

	Капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъектов Российской Федерации и муниципального жилищного фонда
	993
	05
	01
	3500200
	
	100,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	01
	3500200
	500
	100,0

	Культура и кинематография
	993
	08
	
	
	
	-100,0

	Культура
	993
	08
	01
	
	
	-100,0

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	993
	08
	01
	4400000
	
	-100,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	993
	08
	01
	4409900
	
	-100,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	993
	08
	01
	4409900
	611
	-100,0

	Социальная политика
	993
	10
	
	
	
	611,2

	Социальное обеспечение населения
	993
	10
	03
	
	
	-230,3

	Региональные целевые программы
	993
	10
	03
	5220000
	
	-230,3

	Республиканская программа "Государственная поддержка молодых семей в решении жилищной проблемы на 2002–2015 годы"
	993
	10
	03
	5221100
	
	-230,3

	Обеспечение жильем молодых семей в рамках федеральной целевой программы "Жилище" на 2011–2015 годы
	993
	10
	03
	5221103
	
	-230,3

	Социальные выплаты
	993
	10
	03
	5221103
	005
	-230,3

	Охрана семьи и детства
	993
	10
	04
	
	
	841,5

	Социальная помощь
	993
	10
	04
	5050000
	
	841,5

	Федеральный закон от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О  дополнительных  гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	993
	10
	04
	5052100
	
	841,5

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
	993
	10
	04
	5052102
	
	841,5

	Бюджетные инвестиции
	993
	10
	04
	5052102
	003
	841,5

	ИТОГО РАСХОДОВ
	993
	
	
	
	
	611,2


Статья 2.


Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

 Глава Тюрлеминского 

 сельского  поселения                                                                    В.М. Васильев

Приложение 

к пояснительной записке по проекту 

Решения Собрания депутатов  Тюрлеминского

сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики

          «О  бюджете Тюрлеминского сельского  поселения  
Козловского района  Чувашской  Республики  на 2012  год»
ДОХОДЫ

 бюджета   Тюрлеминского   сельского  поселения  

Козловского  района  Чувашской Республики на   2012 год

(руб.)

	Коды бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование доходов
	Сумма

	1
	2
	3

	2 00 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	611200,0

	2 02 0000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	611200,0

	2 02 02000  00  000   000 
	Субсидии бюджетам  субъектов  Российской Федерации и муниципальных образований
	-230300,0

	2 02 02008 10  0000 151
	Субсидии  бюджетам поселений на обеспечение жильем молодых семей
	-230300,0

	2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции  бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	841500,0

	2 02 03026 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
	841500,0

	ИТОГО
	
	611200,0


_______________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЮРЛЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 июля 2012 г   № 42 







Станция Тюрлема
Об оплате труда работников бюд-

жетных учреждений Тюрлеминского 

сельского поселения Козловского 

района Чувашской Республики, 

занятых в сфере культуры

                    Во исполнение постановления администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района от 25 декабря 2008 г. № 41 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Тюрлеминского сельского поселения 

Козловского района,  оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики» и в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008 г. №347 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации» администрация Тюрлеминского сельского поселения Козловского района

                  постановляет:

                   1. Утвердить и ввести в действие прилагаемое Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, занятых в сфере культуры (далее - Положение).

                   2.Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Тюрлеминского сельского поселения Козловского района ,учтенных при расчете субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждениям Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от хозрасчетной деятельности в соответствии с Уставом учреждения, согласно утвержденным планам финансово-хозяйственной деятельности.

                    3.Контроль  за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

                    4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Глава Тюрлеминского сельского поселения

Козловского района                                                                                               В.М.Васильев

_________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ АТТИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«25» июля 2012 г. № 29 

село Аттиково
Об оплате труда работников бюджетных учреждений Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

Во исполнение постановления администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района от 31 октября 2008 г. № 28 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Аттиковского сельского поселения Козловского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Аттиковского сельского поселения Козловского района  Чувашской Республики» и в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008г № 347 « Об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации» администрация Аттиковского сельского поселения Козловского района   

  п о с т а н о в л я е т:

1.
Утвердить и ввести в действие  прилагаемое Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Аттиковского сельского поселения Козловского района, занятых в сфере культуры (далее – Положение).

2.
Финансирование расходов, связанных  с реализацией  настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств  бюджета Аттиковского сельского поселения  Козловского района, учтенных при расчете субсидий на  финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждениям Аттиковского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от хозрасчетной деятельности в соответствии с Уставом  учреждения, согласно утвержденным  планам  финансово-хозяйственной деятельности.
3.
Контроль за  выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4.
Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2012 года.

И.О.Главы Аттиковского сельского

поселения Козловского района                                                    В.В.Тиканова

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Аттиковского сельского поселения Козловского района 

от  25.07.2012  № 29

П о л о ж е н и е

об оплате труда работников бюджетных учреждений  Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений  Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением  администрации Козловского района от 09.12.2008г. № 506 « Об оплате труда работников бюджетных учреждений Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников бюджетных учреждений Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по профессиональной деятельности  библиотек,   домов культуры,  других бюджетных учреждений культуры (далее – учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет субсидий на выполнение муниципального задания, поступающих из бюджета Аттиковского сельского поселения Козловского района  и средств, поступающих от хозрасчетной деятельности в соответствии с Уставом учреждения, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, Козловского района,  Аттиковского сельского поселения содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;  

д) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера; 

е) настоящего Положения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

2.1.3.  Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный № 10222), от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Ми​нистерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»


	2354 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	3039 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5234 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	2246 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	2739 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


	5234 рубля.


2.1.4. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ и профессий рабочих:

	1 разряд –


	2246 рублей

	2 разряд –
	2354 рубля



	3 разряд –
	2467 рублей



	4 разряд –


	2739 рублей

	5 разряд –


	3039 рублей

	6 разряд –


	3339 рублей

	7 разряд –


	3670 рублей

	8 разряд –
	4031 рубль.


2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам заработной платы по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений,  по видам экономической деятельности.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.1.8. Положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Персональный повышающий коэффициент рекомендуется устанавливать при условии своевременного и качественного выполнения функций и обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями работника, за:

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

передачу опыта молодым работникам;

внедрение в деятельность учреждения новых управленческих и организационных технологий;

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания и пр.);

работу водителям на 2-х и более автомобилях, а также в случае выполнения ими комплекса работ по мелкому ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении собственной специализированной службы технического обслуживания автомобилей;

высокие результаты работы при исполнении должностных обязанностей.

Персональный повышающий коэффициент также применяется для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер повышающего коэффициента – до 2,0.

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению), расположенным в сельской местности, устанавливается всем работникам учреждений, кроме обслуживающего персонала. Размер повышающего коэффициента –  0,2.

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не применяется к окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя. 

Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не образует новый оклад.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры профессиональному росту. Размеры повышающего коэффициента устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается: 

работникам учреждений культуры:

художественно-руководящему персоналу – до 0,20;

творческо-производственному персоналу – до 0,20;

специалистам – до 0,25;

библиотекарям – до 0,32;

работникам, занимающим должности служащих, за наличие квалификационной категории:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05;

третьей категории – 0,03.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.13. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается 
по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 0,5.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Козловского района, Аттиковского сельского поселения                 2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

2.2.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.5. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, по видам экономической деятельности.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты работникам, имеющим почетные звания;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам  персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просве​ти​тельских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий. 

Надбавка за интенсивность  высокие результаты работы устанавливается с учетом выполнения муниципальных норм задания. Нормативы задания приведены в приложении №1 к настоящему Положению 

Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер – до 100 процентов от оклада.

2.3.5. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

заслуженный работник культуры Российской Федерации – до 0,30;

заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 0,25.

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений в зависимости от общего количества проработанных в сфере культуры лет. Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет – 15 процентов;

работающим на постоянной основе в учреждениях культуры и искусства и имеющим право на пенсию за выслугу лет, не имеющим почетных званий, – до 25 процентов.

2.3.7. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях устанавливаются премиальные выплаты:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3.8. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы с учетом:

успешного исполнения работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижения и превышения плановых и нормативных показателей работы;

качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнения порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

полной и качественной подготовки, а также своевременной сдачи отчетности;

участия в течение периода в выполнении важных работ и мероприятий;

соблюдения трудовой дисциплины.

2.3.9. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере одного оклада при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Чувашской Республики, Правительством Российской Федерации, Кабинетом Министров Чувашской Республики, присвоении почетных званий Российской Федерации и Чувашской Республики, награждении орденами, медалями и знаками отличия Российской Федерации и Чувашской Республики;

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики;

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг.

2.3.10. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

2.3.11. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы (количество проведенных мероприятий, правительственных мероприятий и т.д.);

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации федеральных и республиканских целевых программ.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

3.3. Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений производится с учетом групп по оплате труда руководителей учреждений согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

3.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.5. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.6. При исчислении размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

3.7. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 2.2 и 2.3 раздела II настоящего Положения.

3.8. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения, его заместителей устанавливаются с учетом результатов деятельности в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств, предусмотренных учреждению на оплату труда.  

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения.

4.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

V. Заключительные положения

5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.3.Средства, предусмотренные на оплату труда учреждения могут направляться на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее  30 процентов объема средств на оплату труда.

____________

Приложение N 1

к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений  Аттиковского

сельского поселения Козловского района

Чувашской Республики,

Рекомендуемые нормы

предоставления услуг населению

Персоналу МБУК «ИКЦ» Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики устанавливаются следующие месячные нормы предоставления муниципального задания.  

	оказание услуги в организации деятельности клубных формирований       
	240

	оказание услуги в проведении культурно-массовых мероприятий
	44

	услуги по регистрации пользователей библиотеки
	56

	услуги по количеству посещений библиотеки
	446

	услуга по выдаче документов из фонда библиотеки
	1329

	услуга по проведению мероприятий в библиотеке
	9


Приложение N 2

к Положению об оплате труда работников

бюджетных учреждений Аттиковского 

 сельского поселения Козловского района

Чувашской Республики,

Группы по оплате труда руководителей

Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются учреждениям при достижении следующих показателей:

	N 
п/п
	Наименование учреждений   
	Показатели   
результативности
(ед. измерения) 
	2 группа
	

	
	Кратность  должностного  оклада  руководителя
учреждения                                   
	до 2,5 
	

	1.
	Численность обслуживаемого населения                  
	чел  
	 До 3 000 
	


________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ Козловского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.07.2012 г. № 456               



г. Козловка
О муниципальной программе развития 

профильного обучения обучающихся 

старших классов общеобразовательных 

учреждений Козловского района 

Чувашской Республики на 2012-2015 годы


В соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года 
№3266-I «Об образовании», Законом Чувашской Республики от 4 июня 2007 года №8 «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года», Указом Президента Чувашской Республики от 21 марта 2008 года №25 «О стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28.12.2011 №68 «Об утверждении Комплексного плана действий органов исполнительной власти Чувашской Республики по реализации Послания Президента Чувашской Республики М. Игнатьева Государственному Совету Чувашской Республики на 2012 год «Все для человека и во имя человека» и в целях создания условий в общеобразовательных учреждениях Козловского района для развития профильного обучения, обеспечения современного качества образования, направленного на развитие инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями государства и общества администрация Козловского района постановляет:
1. Утвердить прилагаемую Муниципальную программу развития профильного обучения обучающихся старших классов общеобразовательных учреждений Козловского района Чувашской Республики на 2012-2015 годы.

2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам – начальника управления социального развития, образования и информационного обеспечения М.С. Солдатихину. 

Глава администрации

Козловского района                                                                                      В.Н. Колумб   

Утверждено

постановлением администрации 

Козловского района 

Чувашской Республики

от _____________ № _____

Муниципальная программа развития профильного обучения обучающихся старших классов общеобразовательных учреждений Козловского района Чувашской Республики на 2012-2015 годы
Паспорт Программы

	Наименование программы
	-
	Муниципальную программу развития профильного обучения обучающихся старших классов общеобразовательных учреждений Козловского района Чувашской Республики на 2012-2015 годы



	Муниципальный заказчик Программы
	-
	Администрация Козловского района Чувашской Республики



	Разработчик Программы
	-
	Управление образования администрации Козловского района Чувашской Республики



	Основание для разработки Программы
	-
	Пункт 2.36. постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 28.12.2011 №68 «Об утверждении Комплексного плана действий органов исполнительной власти Чувашской Республики по реализации Послания Президента Чувашской Республики М. Игнатьева Государственному Совету Чувашской Республики на 2012 год «Все для человека и во имя человека»



	Главная цель Программы
	-
	Создание эффективных условий в общеобразовательных учреждениях района для саморазвития и самореализации личности всех участников учебно-воспитательного процесса (учителей, обучающихся, родителей)



	Задачи Программы
	
	- обеспечение углубленного изучения отдельных общеобразовательных предметов;

- расширение возможностей выстраивания учеником собственной, индивидуальной образовательной траектории;

- осуществление осознанного, ответственного, успешного выбора учеником профиля обучения;

- создание условий для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами, способностями и жизненными планами в полной мере;

- осуществление психолого-педагогической поддержки личности старшеклассника и его семьи в ходе профилизации;

- расширение возможностей социализации учащихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективная подготовка выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования



	Сроки реализации Программы


	
	2012 – 2015 годы

	Исполнители Программы
	-
	Управление образования администрации Козловского района Чувашской Республики, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения Козловского района



	Объем и источники финансирования Программы


	
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	
	- достижение нового качества образования;

- расширение рамок доступности образования (в максимальной степени будут удовлетворены образовательные запросы учащихся);

- рост уровня образовательных результатов выпускников образовательных учреждений;

- усиление социальной роли школ, способных обеспечивать подготовку выпускников к продолжению образования и профессиональной деятельности;

- формирование ключевых компетенций старшеклассников, развитие процессов самоопределения и самореализации учащихся старшей школы;

- рациональное и эффективное использование имеющихся ресурсов (кадровых, финансовых, материальных, информационных и т.д.);

- рациональная система управления качеством образования в районе;

- позитивное изменение качества образования, обновление содержания образования;

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг (в том числе платных);

- увеличение общего потенциального уровня педагогического персонала



	Система контроля 

за исполнением

Программы
	
	контроль за реализацией Программы осуществляется управлением образования администрации Козловского района Чувашской Республики


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом
Одним из основных направлений в развитии муниципальной системы образования является отработка моделей организации и развития профильного обучения. В настоящий момент ситуация, сложившаяся на муниципальном уровне, отражает общероссийские тенденции в данной сфере. В контексте задач развития профильного обучения в школе на уровне муниципального образовательного пространства следует выделить ряд проблем:

· отсутствие интеграции и должной концентрации кадровых, материально-технических и финансовых ресурсов учреждений общего, дополнительного и профессионального образования;

· слабая реализация личностной ориентированности (индивидуализации) учебного процесса;

· слабая ориентированность муниципальной образовательной сети на российский, республиканский рынки труда из-за отсутствия необходимой профилизации старшей школы и профориентационной работы в направлении профессий, востребованных в современной экономической ситуации в республике и стране в целом.

С 2002 года ведется работа по оптимизации сети общеобразовательных учреждений. За период с 2002 по 2012 годы проведена реструктуризация 14 школ, в результате чего наполняемость классов составила 21,79 учащихся по городу (по республике – 25,18) и 13,55 учащихся на селе (по республике – 14,65), число учащихся на 1 учителя – 11,74 человек (по республике – 13,35). На 1 сентября 2011 года на территории района функционирует 12  школ, в которых обучаются 2149 учащихся. 

Основная цель реструктуризации – создание модели современной школы, которая обеспечивала бы новое качество образования, равенство доступа к образовательным услугам, эффективное использование всех ресурсов и оптимизацию системы управления. Демографический спад последнего десятилетия сказался и на населении нашего района. В результате чего большинство сельских школ оказались малокомплектными. В настоящее время 33,3% сельских школ являются малокомплектными и 50,0% - малочисленными. Неблагополучная демографическая ситуация ведет к сокращению числа школьников в районе. С учетом сложившихся обстоятельств проблема обеспечения доступности качественного образования для учащихся в районе решается путем создания крупных базовых школ с современной материальной базой, возможностью организации профильного обучения в старших классах, что особенно важно для продолжения образования в высших учебных заведениях.

В районе создано 2 ресурсных центра и 1 базовая школа, которые обеспечены высококвалифицированными кадрами, в них создана современная учебно-материальная, лабораторно-технологическая и спортивная база.

Рост квалификационного и профессионального уровня педагогов и руководителей системы образования подтверждает аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений. Из 201 педагогов школ высшую квалификационную категорию имеют 26 (12,9%), первую – 106 (52,7%), вторую – 17 (8,4%). При всех изменениях, происходящих сегодня в системе образования, такой имеющийся кадровый потенциал вселяет уверенность в решении любых производственных, учебных и воспитательных задач.

Инновационная деятельность общеобразовательных учреждений отражается в перспективных программах развития, основу их составляют компетентностный подход к содержанию образования, соответствующие инновационные технологии и средства обучения. 

В 2011/2012 учебном году в 10-х и 11-х классах общеобразовательных школ района обучается 360 учащихся. 74,7% учащихся старшего звена охвачены обучением в 14 профильных классах и группах. Популярными профилями являются естественно-научный (44,98%), социально-экономический (24,53%), социально-гуманитарный и гуманитарный (по 10,40%).

В 11 (100%) основных и средних общеобразовательных школах ведется предпрофильная подготовка учащихся 9 класса по 34 элективным курсам с охватом 100 % учащихся.

Реализация республиканской программы «Школьный автобус» также способствует широкому развитию творческих, интеллектуальных, спортивных способностей детей. В настоящее время в 8-и школах района имеются 9 школьных автобусов и 2 микроавтобуса.  В целях организованного подвоза учащихся утверждены маршруты и расписание движения школьных автобусов, ответственные работники за техническое состояние автобусов, выпуск автобусов на линию, ответственные медицинские работники. Ежедневно ответственными лицами проводится предрейсовый и послерейсовый осмотр автобусов. Все водители школьных автобусов имеют большой стаж управления автобусом (5-30 лет), своевременно проходят обучение по правилам безопасности дорожного движения, имеют соответствующие удостоверения. Техническое обслуживание школьных автобусов проводится своевременно и регулярно на основе имеющихся договоров с Козловским ДТП ГУП Чувашской Республики «Чувашавтотранс». В 2011-2012 учебном году 11 школьных автобусов из 35-и населенных пунктов ежедневно подвозят  353 учащихся на 46 рейсах.

В рамках реализации Приоритетного национального проекта «Образование» и «Комплексного проекта модернизации образования» в районе за последние годы увеличилось оснащение ОУ компьютерным оборудованием и системным программным обеспечением. В настоящее время в школах района имеется 302 современных компьютера. На 7 обучающихся  приходится один компьютер. Все школы района имеют сайты в сети Интернет, 42 % учителей создали собственные сайты и принимают активное участие в сетевых сообществах учителей.
В районе проводится определенная работа по развитию одаренных и талантливых детей. Увеличилось количество выпускников, награжденных золотой и серебряной медалями (2010 г. - 6 медалей; 2011 г. - 25 медалей, 2012 г. – 37 медалей). Учащиеся школ района активно участвуют в олимпиадах, конкурсах разного уровня. Количество призеров на республиканских олимпиадах за последние два года стабильное: в 2010-2011 - 5, в 2011/2012 – 5.
В базе данных «Одаренные дети Козловского района» по итогам 2011-2012 учебного года имеются сведения о 101 учащемся школ района – победителей и призеров предметных олимпиад, конкурсов, интеллектуальных турниров районного, республиканского, Всероссийского уровней. Одаренные дети – учащиеся школ района активно участвуют в различных районных, республиканских конкурсах, фестивалях, проектах, как дистанционно, так и с выездом в места проведения.

8 представителей молодёжи района получают стипендию Президента Чувашской Республики за особую творческую устремленность.

С целью развития творческих способностей детей в школах района проводится работа по охвату школьников дополнительным образованием. Его получают на базе общеобразовательных учреждений и пяти учреждений дополнительного образования. Услугами дополнительного образования охвачено 85 % учащихся.

Важным направлением модернизации образования является развитие профильного обучения в 10-11 классах. 

Реализация данной задачи способствует дифференциации обучения, индивидуализации учебного процесса, активному использованию новых информационных технологий учителями и учащимися, формированию у учащихся стремления к самообразованию, осознанному выбору учащимися профиля обучения, повышению профессионального уровня педагогов.

В общеобразовательных учреждениях района разработаны и утверждены мероприятия по организации предпрофильной подготовки, оказывается помощь по выбору профессий учащимися. 

Создана система независимой оценки качества образования: с 2001 года введен единый государственный экзамен для выпускников средних школ и с 2006 года – для выпускников 9-х классов государственная (итоговая) аттестация проводится с использованием механизмов независимой оценки знаний. 

Результаты ЕГЭ позволяют оценить распространение внешней системы оценки качества образования и активность выпускников в сдаче ЕГЭ. Всего в итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена в основной период 2012 года участвовали 188 человек, из них 187 выпускников этого года, 1 – выпускник прошлых лет. 79,68% выпускников (149 чел.) успешно сдали 3 предмета и более (в 2011 году – 78,36%), 4 и более предмета сдали 80 выпускников (42,78%, в 2011 году – 38,01%), 5 экзаменов – 14 выпускников (7,49%, в 2011 году – 7,60%). На это повлияли изменения в правилах приема в учреждения высшего и среднего профессионального образования, одновременно этот показатель также свидетельствует о качестве подготовки выпускников к внешней процедуре оценки, об их уверенности в своих знаниях.

Для справки. В 2012 году активность участия в ЕГЭ по району составила 83,96%. В 2011 году – 80,70%, 2010 году – 61,82% 2009 году – 62,22%. Это свидетельствует о возросшей активности выпускников в ЕГЭ. 

67 выпускников МБОУ «Козловская СОШ №3» из 73 сдавали 3 и более экзаменов, доля составляет 91,78% (в 2011 году - 81,40%); 4 и более предмета выбрали  45 чел. (61,64%, в 2011 году - 48,84%); 5 предметов и более – 10 чел. (13,70%, в 2011 году  - 9,30%), 6 предметов – 3 чел. (4,11%, в 2011 году – 1,16%).
МБОУ «Козловская СОШ №2»: 31 выпускник из 38 сдавал 3 и более экзаменов (81,58%, в 2011 году – 73,33%), 4 и более предмета выбрали – 19 чел. (50,0 %, в 2011 году – 40,0%), 5 предметов – 2 чел. (5,26%, в 2011 году  - 10,0%), также в 2011 году 1 чел. (3,33%) сдавал 6 экзаменов.
МБОУ «Байгуловская СОШ»: 16 выпускников из 17 выбрали 3 и более предмета (94,12%, в 2011 году – 85,71%), 4 предмета – 4 выпускника (23,53%, в 2011 году - 71,43%), кроме того, в 2011 году 2 чел. (28,57%) сдавали 5 экзаменов и более, 1 чел. (14,29%) - 6 экзаменов.
МБОУ «Еметкинская СОШ» - 6 выпускников из 9 сдавали 3 и более экзамена (66,67%, в 2011 году – 100,0%), 4 экзамена – 3 чел. (33,33%, в 2011 году – 44,44%).
МБОУ «Карамышевская СОШ» - 8 выпускников из 14 сдавали 3 и более экзамена (57,14%, в 2011 году – 82,35%), 4 и более экзамена – 3 чел. (21,43%, в 2011 году – 23,53%), также в 2011 году 1 чел. (5,88%) сдавал 6 экзаменов.
МБОУ «Тюрлеминская СОШ» - 29 выпускников из 36 выбрали 3 и более предмета (80,56%, в 2011 году – 77,27%), 4 предмета выбрали 13 чел. (36,11%, в 2011 году -   9,09%).
Средний балл по русскому языку в 2012 году составляет –  60,24 (в 2011 году – 65,61, в 2010 году – 58,89), по республике соответственно: 65,50, в 2011 году – 64,82, в 2010 году – 62,87); 

по математике средний балл – 50,33 (в 2011 году – 53,56, в 2010 году – 49,05), по республике соответственно: 49,65, в 2011 году – 55,19, в 2010 году – 51,8).  

Многолетняя практика убедительно показала, что, как минимум, начиная с позднего подросткового возраста, примерно с 15 лет, в системе образования должны быть созданы условия для реализации обучающимися своих интересов, способностей и дальнейших (послешкольных) жизненных планов. Социологические исследования доказывают, что большинство старшеклассников (более 70%) отдают предпочтение тому, чтобы "знать основы главных предметов, а углубленно изучать только те, которые выбираются, чтобы в них специализироваться". Иначе говоря, профилизация обучения в старших классах соответствует структуре образовательных и жизненных установок большинства старшеклассников. При этом традиционную позицию "как можно глубже и полнее знать все изучаемые в школе предметы (химию, физику, литературу, историю и т.д.)" поддерживают около четверти старшеклассников.

К 15-16 годам у большинства учащихся складывается ориентация на сферу будущей профессиональной деятельности. Профессиональное самоопределение тех, кто в дальнейшем намерен учиться в училище или техникуме (колледже), начинается уже в 8-м классе и достигает своего пика в 9-м, а профессиональное самоопределение тех, кто намерен продолжить учебу в вузе, в основном складывается в 9-м классе. По данным опросов, проводимых администрациями общеобразовательных учреждений района, примерно 65-70% учащихся 9-го класса к концу учебного года определяются с выбором возможной сферы профессиональной деятельности.

II. Возможные формы организации и развития 

профильного обучения 

Можно выделить несколько вариантов (моделей) организации и развития профильного обучения.

1. Модель внутришкольной профилизации

Общеобразовательное учреждение может быть однопрофильным (реализовывать только один избранный профиль) и многопрофильным (организовать несколько профилей обучения).

Общеобразовательное учреждение может быть в целом не ориентировано на конкретные профили, но за счет значительного увеличения числа элективных курсов предоставлять школьникам (в том числе в форме многообразных учебных межклассных групп) в полной мере осуществлять свои индивидуальные предпрофильные и профильные образовательные программы, включая в них те или иные профильные и элективные курсы.

2. Модель сетевой организации

В подобной модели профильное обучение учащихся конкретной школы осуществляется за счет целенаправленного и организованного привлечения образовательных ресурсов иных образовательных учреждений. Оно может строиться в двух основных вариантах.

Первый вариант связан с объединением нескольких общеобразовательных учреждений вокруг наиболее сильного общеобразовательного учреждения, обладающего достаточным материальным и кадровым потенциалом, которое выполняет роль "ресурсного центра". В этом случае каждое общеобразовательное учреждение данной группы обеспечивает преподавание в полном объеме базовых общеобразовательных предметов и ту часть профильного обучения (профильные предметы и элективные курсы), которую оно способно реализовать в рамках своих возможностей. Остальную профильную подготовку берет на себя "ресурсный центр".

Второй вариант основан на кооперации общеобразовательного учреждения с учреждениями дополнительного, высшего, среднего и начального профессионального образования и привлечении дополнительных образовательных ресурсов. В этом случае учащимся предоставляется право выбора получения профильного обучения не только там, где он учится, но и в кооперированных с общеобразовательным учреждением образовательных структурах (дистанционные курсы, заочные школы, учреждения профессионального образования и др.).

В сложившихся условиях модель сетевой организации профильного обучения в общеобразовательных учреждениях района является приоритетной.

III. Основные цели, задачи, сроки реализации Программы

Главной целью Программы является создание эффективных условий в общеобразовательных учреждениях района для саморазвития и самореализации личности всех участников учебно-воспитательного процесса (учителей, обучающихся, родителей). Программа рассчитана на 2012-2015 годы и предлагает решение следующих задач:

- обеспечение углубленного изучения отдельных общеобразовательных предметов;

- расширение возможностей выстраивания учеником собственной, индивидуальной образовательной траектории;

- осуществление осознанного, ответственного, успешного выбора учеником профиля обучения;

- создание условий для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами, способностями и жизненными планами в полной мере;

- осуществление психолого-педагогической поддержки личности старшеклассника и его семьи в ходе профилизации; 

- расширение возможностей социализации учащихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективная подготовка выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования. 

VI. Система программных мероприятий.

Программа включает следующие мероприятия по развитию профильного обучения на старшей ступени общего образования:

- создание районной рабочей группы для определения оптимальной модели организации образовательного процесса, обеспечивающей организацию урочной и внеурочной деятельности обучающихся в целях реализации профильного обучения;

- разработка содержания профильного образования;

- ресурсное обеспечение;

- мониторинг результативности профильного обучения.

 
V. Ожидаемые результаты реализации Программы

Полное и своевременное выполнение мероприятий Программы должно способствовать:

- достижению нового качества образования;

- расширению рамок доступности образования (в максимальной степени будут удовлетворены образовательные запросы учащихся);

- росту уровня образовательных результатов выпускников образовательных учреждений;

- усилению социальной роли школ, способных обеспечивать подготовку выпускников к продолжению образования и профессиональной деятельности;

- формированию ключевых компетенций старшеклассников, развитие процессов самоопределения и самореализации учащихся старшей школы;

- рациональному и эффективному использованию имеющихся ресурсов (кадровых, финансовых, материальных, информационных и т.д.);

- росту профессиональной компетентности и мастерства педагогических кадров;

- обеспечению высокого уровня профессиональной ориентации школьников на основе запросов рынка труда;

- расширению спектра дополнительных образовательных услуг (в том числе платных). 

VI. Организация управления и контроля за ходом реализации Программы 

Контроль за реализацией Программы осуществляется управлением  образования администрации Козловского района. 

Ежегодно к 1 августа администрации муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений представляют отчет о проделанной работе в управление образования администрации Козловского района.

ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности реализации программных мероприятий

	Показатели
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	охват учащихся 9 классов предпрофильной подготовкой, в %
	100
	100
	100
	100

	охват учащихся 10-11 классов профильным обучением, в %
	74
	80
	85
	95

	охват детей, дополнительным образованием
	85
	86
	87
	88

	численность обучающихся в расчете на один персональный компьютер, чел.
	7
	7
	6
	6

	удельный вес педагогических работников, владеющих информационно-коммуникационными технологиями, в общей численности педагогов, в %
	90
	100
	100
	100

	удельный вес педагогических работников, применяющих инновационные образовательные технологии в практике, в %
	90
	95
	100
	100


Приложение к муниципальной программе 
развития профильного обучения обучающихся
 старших классов общеобразовательных учреждений 
Козловского района Чувашской Республики на 2012-2015 годы
Мероприятия

по реализации муниципальной программы развития профильного обучения обучающихся старших классов общеобразовательных учреждений Козловского района Чувашской Республики на 2012-2015 годы 
 

	№ п/п
	Мероприятия 
	Исполнители 
	Сроки исполнения 
	Объем и источники финансирования

(тыс. руб.)
	Ожидаемый результат 

	1
	Создание районной рабочей группы
	управление образова-ния администрации Козловского района (далее – управление образования)
	август 2012 года
	
	 

	2
	Анализ возможностей существующей сети образовательных учреждений. Разработка модели профильного обучения в старших классах ресур-сных центров, базовых и обще-образовательных школ и согласование их совместных планов и программ
	рабочая группа и руководители общеобразовательных учреждений (далее – ОУ)
	2012-2013 г.г.
	
	

	3
	Разработка плана методической работы МБОУ «Козловская СОШ №2» по реализации республиканского проекта «Профильные инженерно-технические классы»
	рабочая группа и администрация МБОУ «Козловская СОШ №2»
	август 2012 года
	
	План методической работы по реализации проекта

	4
	Заключение договора(ов) с учрежде-нием(ями) начального и(или) средне-го, высшего профессионального обра-зования о совместной реализации образовательных программ в инже-нерно-технических классе
	администрация МБОУ «Козловская СОШ №2»
	август-сентябрь 2012 года
	
	договор о совместной реализации образовательных программ в инженерно-технических классе

	5
	Разработка и утверждение учебных планов ОУ, индивидуальных учебных планов и расписания уроков
	руководители ОУ 
	июнь- август 2012-2014 г.г.
	
	Учебные планы ОУ и индивидуальные учебные планы

	6
	Внесение необходимых изменений в устав и другие локальные акты ОУ
	руководители ОУ 
	август-сентябрь 2012 года
	
	

	7
	Анализ образовательных потребностей учащихся 8-11 классов образовательных учреждений района
	рабочая группа, руководители ОУ 
	2 квартал 2013-2015 г.г.
	
	Определение профильных направлений на новый учебный год

	8
	Оснащение материально-технической базы муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений
	управление образования, руководители ОУ
	2013-2015 г.г.
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	9
	Информационно-методическое обеспечение ОУ нормативно-правовой и инструктивно-методической документацией
	управление образования
	2012-2015 г.г.
	
	информационная, методическая документация

	10
	Создание банка данных информа-ционных технологий, используемых при организации предпрофильного и профильного обучения
	муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждений
	2012-2013 г.г.
	
	банк данных информацион-ных технологий, используе-мых при организации пред-профильного и профильного обучения

	11
	Разработка и тиражирование методических материалов по новым технологиям предпрофильного и профильного обучения и электронных обучающих средств
	рабочая группа, руководители методических объединений учителей-предметников района
	2012-2014 г.г.
	
	методические материалы по новым технологиям пред-профильного и профильного обучения и электронных обучающих средств

	12
	Внесение коррективов в Программу
	управление образова-ния, рабочая группа
	по мере необходимости 
	
	

	13
	Мониторинг эффективности реализуемых направлений профильного обучения 
	управление образова-ния, рабочая группа, руководители ОУ
	август 2013-2015 г.г. (по итогам учебного года)
	
	 аналитическая справка


____________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ ЯНГИЛЬДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБ ОТКРЫТОМ АУКЦИОНЕ

В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ
от 24.07.2012 №33 








 с. Янгильдино

Утверждена 

постановлением администрации 

Янгильдинского сельского поселения

Козловского района 

Чувашской Республики  

Открытый аукцион в электронной форме

на право заключения муниципального контракта на долевое участие в строительстве многоквартирного жилого дома (одной квартиры площадью не менее 33 квадратных метра) для обеспечения жильем детей-сирот.
i.  инструкция участникам 

ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА В электронной форме

1.Общие положения

Настоящая документация об открытом аукционе в электронной форме подготовлена в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 94-ФЗ).

Любой участник, получивший аккредитацию на электронной площадке, вправе направить на адрес электронной площадки запрос о разъяснении положений документации об открытом аукционе в электронной форме. При этом такой участник вправе направить не более трех запросов о разъяснении положений документации об открытом аукционе в электронной форме в отношении одного аукциона.

Заказчик по собственной инициативе или в соответствии с запросом участника вправе принять решение о внесении изменений в извещение о проведении открытого аукциона в электронной форме и изменений в документацию об открытом аукционе в электронной форме не позднее, чем за пять дней до даты окончания срока подачи заявок. 

Заказчик вправе отказаться от проведения открытого аукциона в электронной форме не позднее чем за десять дней до даты окончания срока подачи заявок или, если начальная (максимальная) цена контракта (договора) не превышает три миллиона рублей, за пять дней до даты окончания срока подачи заявок.

При проведении открытого аукциона в электронной форме какие-либо переговоры заказчика или комиссии с участником не допускаются в случае, если в результате таких переговоров создаются преимущественные условия для участия в аукционе и (или) условия для разглашения конфиденциальных сведений. В случае нарушения указанного положения открытый аукцион в электронной форме может быть признан недействительным по иску заинтересованного лица в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.Требования к участникам 

При размещении заказа путем проведения открытого аукциона в электронной форме устанавливаются следующие обязательные требования к участникам размещения заказа:

соответствие участника требованиям, устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом торгов;

непроведение ликвидации участника - юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;

неприостановление деятельности участника в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки;

отсутствие у участника задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника размещения заказа по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. Участник считается соответствующим установленному требованию в случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение по такой жалобе на день рассмотрения заявки не принято;

отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков сведений об участнике;

обладание участниками исключительными правами на объекты интеллектуальной собственности, если в связи с исполнением контракта (договора) заказчик приобретает права на объекты интеллектуальной собственности, за исключением случаев размещения заказа на создание произведения литературы или искусства (за исключением программ для ЭВМ, баз данных), исполнения, на финансирование проката или показа национального фильма (если соответствующее требование предусмотрено в Информационной карте);

соответствие участника требованиям, установленным статьей 4 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (если извещение о проведении аукциона и Информационная карта содержат информацию о том, что заказ размещается у субъектов малого предпринимательства).

3.Требования к качеству, техническим характеристикам товара

Требования к качеству, техническим характеристикам товара, требования к их безопасности, требования к функциональным характеристикам (потребительским свойствам) товаров, применяемых при оказании услуг, требования к  качеству и результатам работ, а также иные показатели, связанные с определением соответствия оказываемых услуг, потребностям заказчика указаны в приложении №1 к Информационной карте  документации об аукционе.

4.Подготовка заявки 

Язык документов, входящих в состав заявки: Заявка, подготовленная участником, а также вся корреспонденция и документация, связанная с заявкой, которыми обмениваются участник и оператор электронной площадки, уполномоченный орган, должны быть написаны на русском языке. 

Входящие в заявку документы, оригиналы которых выданы участнику третьими лицами на ином языке, могут быть представлены на этом языке при условии, что к ним будет прилагаться надлежащим образом заверенный перевод на русский язык. В случае противоречия представленного документа и его перевода преимущество будет иметь перевод. 

5.Требования к содержанию и  составу заявки 

Заявка состоит из двух частей. 

1.Первая часть заявки должна содержать: 

1.1. При размещении заказа на поставку товара:

а) согласие участника размещения заказа на поставку товара в случае, если участник размещения заказа предлагает для поставки товар, указание на товарный знак которого содержится в документации об открытом аукционе в электронной форме, или указание на товарный знак (его словесное обозначение) предлагаемого для поставки товара и конкретные показатели этого товара, соответствующие значениям эквивалентности, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, если участник размещения заказа предлагает для поставки товар, который является эквивалентным товару, указанному в документации об открытом аукционе в электронной форме, при условии содержания в документации об открытом аукционе в электронной форме указания на товарный знак, а также требования о необходимости указания в заявке на участие в открытом аукционе в электронной форме на товарный знак;

б) конкретные показатели, соответствующие значениям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, и указание на товарный знак (его словесное обозначение)  (при его наличии) предлагаемого для поставки товара при условии отсутствия в документации об открытом аукционе в электронной форме указания на товарный знак;

1.2. Согласие участника размещения заказа на выполнение работ, оказание услуг на условиях, предусмотренных документацией об открытом аукционе в электронной форме, при условии размещения заказа на выполнение работ, оказание услуг;

1.3. При размещении заказа на выполнение работ, оказание услуг, для выполнения, оказания которых используется товар:

а) согласие, предусмотренное п. 5.1.2. настоящей документации об аукционе, в том числе означающее согласие на использование товара, указание на товарный знак которого содержится в документации об открытом аукционе, или согласие, предусмотренное п. 5.1.2. настоящей документации об аукционе, указание на товарный знак (его словесное обозначение) предлагаемого для использования товара и конкретные показатели этого товара, соответствующие значениям эквивалентности, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, если участник размещения заказа предлагает для использования товар, который является эквивалентным товару, указанному в документации об открытом аукционе в электронной форме, при условии содержания в документации об открытом аукционе в электронной форме указания на товарный знак используемого товара, а также требования о необходимости указания в заявке на участие в открытом аукционе в электронной форме на товарный знак;

б) согласие, предусмотренное п. 5.1.2. настоящей документации об аукционе, а также конкретные показатели, соответствующие значениям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, и указание на товарный знак (его словесное обозначение) (при его наличии) предлагаемого для использования товара при условии отсутствия в документации об открытом аукционе в электронной форме указания на товарный знак используемого товара.

2.Вторая часть заявки должна содержать следующие документы и сведения:

- фирменное наименование (наименование), сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), фамилию, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физического лица), номер контактного телефона, идентификационный номер налогоплательщика;

- копии документов, подтверждающих соответствие участника размещения заказа требованию, установленному пунктом 1 части 1 статьи 11 Закона, в случае, если в соответствии с законодательством Российской Федерации установлены требования к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, которые являются предметом открытого аукциона в электронной форме, и такие требования предусмотрены документацией об открытом аукционе в электронной форме;

- копии документов, подтверждающих соответствие участника размещения заказа требованию, установленному в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 11 Закона, в случае, если такое требование установлено документацией об открытом аукционе в электронной форме;

- копии документов, подтверждающих соответствие товаров, работ, услуг требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации, в случае, если в соответствии с законодательством Российской Федерации установлены требования к таким товарам, работам, услугам и если предоставление указанных документов предусмотрено документацией об аукционе;

- решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого решения в случае, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации и (или) учредительными документами юридического лица и если для участника размещения заказа поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом контракта, или внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в аукционе, обеспечения исполнения контракта являются крупной сделкой. Предоставление указанного решения не требуется в случае, если начальная (максимальная) цена контракта не превышает максимальную сумму сделки, предусмотренную решением об одобрении или о совершении сделок, предоставляемым для аккредитации участника размещения заказа на электронной площадке.

3. При описании условий и предложений участниками должны приниматься общепринятые обозначения и наименования в соответствии с требованиями действующих нормативных документов.

3.1.Сведения, которые содержатся в заявках участников, не должны допускать двусмысленных толкований.

3.2. Первая часть заявки на участие в аукционе, может содержать эскиз, рисунок, чертеж, фотографию, иное изображение товара, на поставку которого размещается заказ.

3.3. Участник размещения заказа не допускается к участию в открытом аукционе в электронной форме в случаях непредставления сведений, предусмотренных частью 4 статьи 41.8 Федерального закона № 94-ФЗ, или предоставления недостоверных сведений; несоответствия сведений, предусмотренных частью 4 статьи 41.8  Федерального закона № 94-ФЗ, требованиям документации об открытом аукционе в электронной форме.

6.Порядок, место, дата начала и дата окончания срока подачи заявок на участие в аукционе

Для участия в аукционе участник, получивший аккредитацию на электронной площадке, подает заявку.

Участник вправе подать только одну заявку. 

Участник не вправе подавать заявку за три месяца до окончания срока аккредитации на электронной площадке.

Участие в аукционе возможно при наличии на счете участника, открытом для проведения операций по обеспечению участия в открытых аукционах, денежных средств, в отношении которых не осуществлено блокирование операций по счету, в размере не менее чем размер обеспечения заявки, указанный в Информационной карте.

Участник вправе подать заявку в любой момент с момента размещения на официальном сайте извещения о проведении аукциона до даты и времени окончания срока подачи заявок, указанных в Информационной карте.

Заявка направляется участником оператору электронной площадки в форме двух электронных документов, содержащих предусмотренные пунктами 5.1 и 5.2 настоящей документации об аукционе части заявки. Указанные электронные документы подаются одновременно.

В течение одного часа с момента получения заявки оператор электронной площадки осуществляет блокирование операций по счету для проведения операций по обеспечению участия в аукционе участника, подавшего такую заявку, в отношении денежных средств в размере обеспечения заявки, присваивает ей порядковый номер и подтверждает в форме электронного документа, направляемого участнику, подавшему заявку, ее получение с указанием присвоенного ей порядкового номера.

Участник, подавший заявку, вправе отозвать заявку не позднее окончания срока подачи заявок, указанного в Информационной карте, направив об этом уведомление оператору электронной площадки.

7. Возможность заказчика увеличить количество поставляемого товара 

при заключении контракта или изменить количество поставляемых 

по контракту товаров.

При заключении контракта заказчик по согласованию с участником, с которым в соответствии с Законом заключается контракт, вправе увеличить количество поставляемого товара на сумму, не превышающую разницы между ценой контракта, предложенной таким участником, и начальной (максимальной) ценой контракта. При этом цена единицы указанного товара не должна превышать цену единицы товара, определяемую как частное от деления цены контракта, предложенной участником аукциона, с которым заключается контракт, на количество товара, указанное в извещении о проведении открытого аукциона.

Заказчик по согласованию с поставщиком в ходе исполнения контракта вправе изменить не более чем на десять процентов количество всех предусмотренных контрактом товаров при изменении потребности в товарах, на поставку которых заключен контракт. При поставке дополнительного количества таких товаров заказчик по согласованию с поставщиком вправе изменить первоначальную цену контракта пропорционально количеству таких товаров, но не более чем на десять процентов такой цены контракта, а при внесении соответствующих изменений в контракт в связи с сокращением потребности в поставке таких товаров заказчик обязан изменить цену контракта указанным образом. Цена единицы дополнительно поставляемого товара и цена единицы товара при сокращении потребности в поставке части такого товара должны определяться как частное от деления первоначальной цены контракта на предусмотренное в контракте количество такого товара.

8. Порядок рассмотрения первых частей заявок на участие 

в открытом аукционе в электронной форме

Аукционная комиссия проверяет первые части заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, на соответствие требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме в отношении товаров, работ, услуг, на поставки, выполнение, оказание которых размещается заказ.

Срок рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме не может превышать семь дней со дня окончания срока подачи заявок на участие в открытом аукционе.

На основании результатов рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, аукционной комиссией принимается решение о допуске к участию в открытом аукционе в электронной форме участника размещения заказа и о признании участника размещения заказа, подавшего заявку на участие в открытом аукционе, участником открытого аукциона или об отказе в допуске такого участника размещения заказа к участию в открытом аукционе.

Участник размещения заказа не допускается к участию в открытом аукционе в электронной форме в случае:

- непредставления сведений, предусмотренных частью 4 статьи 41.8 Федерального закона № 94-ФЗ, или предоставления недостоверных сведений;

- несоответствия сведений, предусмотренных частью 4 статьи 41.8 Федерального закона № 94-ФЗ, требованиям документации об открытом аукционе в электронной форме.

На основании результатов рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, аукционной комиссией оформляется протокол рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе, который ведется аукционной комиссией и подписывается всеми присутствующими на заседании членами аукционной комиссии и заказчиком, уполномоченным органом в день окончания рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе. Протокол должен содержать сведения о порядковых номерах заявок на участие в открытом аукционе, решение о допуске участника размещения заказа, подавшего заявку на участие в открытом аукционе с соответствующим порядковым номером, к участию в открытом аукционе в электронной форме и о признании его участником открытого аукциона или об отказе в допуске участника размещения заказа к участию в открытом аукционе с обоснованием такого решения и с указанием положений документации об открытом аукционе в электронной форме, которым не соответствует заявка на участие в открытом аукционе этого участника размещения заказа, положений заявки на участие в открытом аукционе, которые не соответствуют требованиям документации об открытом аукционе, сведения о членах аукционной комиссии, принявших решение, сведения о решении каждого члена аукционной комиссии о допуске участника размещения заказа к участию в открытом аукционе или об отказе в допуске к участию в открытом аукционе. Указанный протокол в день окончания рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе направляется заказчиком, уполномоченным органом, специализированной организацией оператору электронной площадки.

В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме подана только одна заявка на участие в открытом аукционе или не подана ни одна заявка на участие в открытом аукционе, а также в случае, если на основании результатов рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе принято решение об отказе в допуске к участию в открытом аукционе всех участников размещения заказа, подавших заявки на участие в открытом аукционе, или о признании только одного участника размещения заказа, подавшего заявку на участие в открытом аукционе, участником открытого аукциона, в протокол вносится информация о признании открытого аукциона несостоявшимся. Протокол размещается заказчиком на электронной площадке.

В случае, если на основании результатов рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме принято решение об отказе в допуске к участию в открытом аукционе в электронной форме всех участников размещения заказа, подавших заявки на участие в открытом аукционе, или о признании только одного участника размещения заказа, подавшего заявку на участие в открытом аукционе, участником открытого аукциона, открытый аукцион признается несостоявшимся.

9. Порядок проведения открытого аукциона в электронной форме

В открытом аукционе в электронной форме могут участвовать только участники размещения заказа, признанные участниками открытого аукциона.

Открытый аукцион в электронной форме проводится на электронной площадке в день, указанный в извещении о проведении открытого аукциона в электронной форме. Время начала проведения открытого аукциона устанавливается оператором электронной площадки.

Днем проведения открытого аукциона в электронной форме является рабочий день, следующий после истечения двух дней со дня окончания срока рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме.

Открытый аукцион в электронной форме проводится путем снижения, за исключением случаев, установленных Федеральным законом № 94-ФЗ начальной (максимальной) цены контракта, указанной в извещении о проведении открытого аукциона в электронной форме.

"Шаг аукциона" составляет от 0,5 процента до пяти процентов начальной (максимальной) цены контракта (цены лота).

При проведении открытого аукциона в электронной форме любой участник открытого аукциона также вправе подать предложение о цене контракта независимо от "шага аукциона" при условии соблюдения требований, предусмотренных Федеральным законом № 94-ФЗ.

При проведении открытого аукциона в электронной форме участники открытого аукциона подают предложения о цене контракта с учетом следующих требований:

1) участник открытого аукциона не вправе подавать предложение о цене контракта, равное предложению или большее чем предложение о цене контракта, которые поданы таким участником открытого аукциона ранее, а также предложение о цене контракта, равное нулю;

2) участник открытого аукциона не вправе подавать предложение о цене контракта ниже чем текущее минимальное предложение о цене контракта, сниженное в пределах "шага аукциона";

3) участник открытого аукциона не вправе подавать предложение о цене контракта ниже чем текущее минимальное предложение о цене контракта в случае, если такое предложение о цене контракта подано этим же участником открытого аукциона.

От начала проведения открытого аукциона в электронной форме на электронной площадке до истечения срока подачи предложений о цене контракта должны быть указаны в обязательном порядке все предложения о цене контракта и время их поступления, а также время, оставшееся до истечения срока подачи предложений о цене контракта в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ.

При проведении открытого аукциона в электронной форме устанавливается время приема предложений участников открытого аукциона о цене контракта, составляющее десять минут от начала проведения открытого аукциона до истечения срока подачи предложений о цене контракта, а также десять минут после поступления последнего предложения о цене контракта. Время, оставшееся до истечения срока подачи предложений о цене контракта, обновляется автоматически, с помощью программных и технических средств, обеспечивающих проведение открытого аукциона, после снижения начальной (максимальной) цены контракта или текущего минимального предложения о цене контракта на аукционе. Если в течение указанного времени ни одного предложения о более низкой цене контракта не поступило, открытый аукцион автоматически, при помощи программных и технических средств, обеспечивающих его проведение, завершается.

В течение десяти минут с момента завершения в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ открытого аукциона в электронной форме любой участник открытого аукциона вправе подать предложение о цене контракта, которое не ниже чем последнее предложение о минимальной цене контракта на аукционе независимо от "шага аукциона", с учетом требований, предусмотренных Федеральным законом № 94-ФЗ.

В случае, если была предложена цена контракта, равная цене, предложенной другим участником открытого аукциона в электронной форме, лучшим признается предложение о цене контракта, поступившее ранее других предложений.

В случае, если при проведении открытого аукциона в электронной форме цена контракта снижена до нуля, проводится открытый аукцион в электронной форме на право заключить контракт. В этом случае открытый аукцион в электронной форме проводится путем повышения цены контракта с учетом особенностей предусмотренных Федеральным законом № 94-ФЗ.

Протокол проведения открытого аукциона в электронной форме размещается оператором электронной площадки на электронной площадке в течение тридцати минут после окончания открытого аукциона. В этом протоколе указываются адрес электронной площадки, дата, время начала и окончания открытого аукциона, начальная (максимальная) цена контракта, все минимальные предложения о цене контракта, сделанные участниками открытого аукциона и ранжированные по мере убывания (по мере возрастания) с указанием порядковых номеров, присвоенных заявкам на участие в открытом аукционе в электронной форме, которые поданы участниками открытого аукциона, сделавшими соответствующие предложения о цене контракта, и с указанием времени поступления данных предложений.

В течение одного часа после размещения на электронной площадке протокола,  оператор электронной площадки обязан направить заказчику такой протокол и вторые части заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, поданных участниками открытого аукциона в электронной форме, предложения о цене контракта которых при ранжировании получили первые десять порядковых номеров, или в случае, если в открытом аукционе в электронной форме принимали участие менее десяти участников открытого аукциона, вторые части заявок на участие в открытом аукционе, поданных такими участниками открытого аукциона, а также документы указанных участников, предусмотренные Федеральным законом № 94-ФЗ и содержащиеся на дату и время окончания срока подачи заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме в реестре участников размещения заказа, получивших аккредитацию на электронной площадке. В течение этого же срока оператор электронной площадки обязан направить также уведомление указанным участникам открытого аукциона.

В случае, если в течение десяти минут после начала проведения открытого аукциона в электронной форме ни один из участников открытого аукциона в электронной форме не подал предложение о цене контракта открытый аукцион признается несостоявшимся. В течение тридцати минут после окончания указанного времени оператор электронной площадки размещает на электронной площадке протокол о признании открытого аукциона несостоявшимся и направляет его заказчику, в уполномоченный орган, специализированную организацию. В этом протоколе указываются адрес электронной площадки, дата, время начала и окончания открытого аукциона, начальная (максимальная) цена контракта.

Любой участник открытого аукциона в электронной форме после размещения на электронной площадке протокола вправе направить оператору электронной площадки запрос о разъяснении результатов открытого аукциона. Оператор электронной площадки в течение двух рабочих дней со дня поступления данного запроса обязан предоставить такому участнику открытого аукциона соответствующие разъяснения.

Оператор электронной площадки обязан обеспечить непрерывность проведения открытого аукциона в электронной форме, надежность функционирования программных и технических средств, используемых для проведения открытого аукциона, равный доступ участников открытого аукциона к участию в нем, а также выполнение действий, предусмотренных настоящей статьей, независимо от времени окончания открытого аукциона.

Оператор электронной площадки прекращает блокирование операций по счету для проведения операций по обеспечению участия в открытых аукционах в электронной форме участника открытого аукциона, который не принял участие в открытом аукционе, в отношении денежных средств в размере обеспечения заявки на участие в открытом аукционе в течение одного рабочего дня после дня размещения на электронной площадке протокола проведения открытого аукциона.

10. Порядок рассмотрения вторых частей заявок на участие 

в открытом аукционе в электронной форме

Аукционная комиссия рассматривает вторые части заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, а также документы, направленные заказчику оператором электронной площадки на соответствие их требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме.

Аукционной комиссией на основании результатов рассмотрения вторых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме принимается решение о соответствии или о несоответствии заявки на участие в открытом аукционе требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, в порядке и по основаниям, Федеральным законом № 94-ФЗ. Для принятия указанного решения аукционная комиссия также рассматривает содержащиеся в реестре участников размещения заказа, получивших аккредитацию на электронной площадке, сведения об участнике размещения заказа, подавшем такую заявку на участие в открытом аукционе.

Аукционная комиссия рассматривает вторые части заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, до принятия решения о соответствии пяти заявок на участие в открытом аукционе требованиям, предусмотренным документацией об открытом аукционе в электронной форме. В случае, если в открытом аукционе принимали участие менее десяти участников открытого аукциона и менее пяти заявок на участие в открытом аукционе соответствуют указанным требованиям, аукционная комиссия рассматривает вторые части заявок на участие в открытом аукционе, поданных всеми участниками открытого аукциона, принявшими участие в открытом аукционе. Рассмотрение указанных заявок на участие в открытом аукционе начинается с заявки на участие в открытом аукционе, поданной участником открытого аукциона в электронной форме, предложившим наиболее низкую цену контракта (в случае, предусмотренном Федеральным законом № 94-ФЗ - наиболее высокую цену контракта), и осуществляется с учетом ранжирования заявок на участие в открытом аукционе в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ.

В случае, если не выявлены пять заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме, соответствующих требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, из десяти заявок на участие в открытом аукционе, направленных ранее заказчику по результатам ранжирования, в течение одного часа с момента поступления соответствующего уведомления от заказчика, уполномоченного органа, специализированной организации оператор электронной площадки обязан направить заказчику, в уполномоченный орган, специализированную организацию все вторые части заявок на участие в открытом аукционе участников открытого аукциона, ранжированные в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ, для выявления пяти заявок на участие в открытом аукционе, соответствующих требованиям, установленным документацией об открытом аукционе.

Общий срок рассмотрения вторых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме не может превышать шесть дней со дня размещения на электронной площадке протокола проведения открытого аукциона в электронной форме. В случае, установленном Федеральным законом № 94-ФЗ, срок рассмотрения вторых частей заявок на участие в открытом аукционе не может превышать четыре дня со дня размещения на электронной площадке протокола проведения открытого аукциона.

Заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме признается не соответствующей требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, в случае:

1) непредставления документов, определенных частью 6 статьи 41.8 Федерального закона № 94-ФЗ, с учетом документов, ранее представленных в составе первых частей заявок на участие в открытом аукционе, отсутствия документов, предусмотренных пунктами 1, 3 - 5, 7 и 8 части 2 статьи 41.4 Федерального закона № 94-ФЗ, или их несоответствия требованиям документации об открытом аукционе, а также наличия в таких документах недостоверных сведений об участнике размещения заказа. Отсутствие документов, предусмотренных пунктами 1, 3 - 5, 7 и 8 части 2 статьи 41.4 Федерального закона № 94-ФЗ, или их несоответствие требованиям документации об открытом аукционе, а также наличие в таких документах недостоверных сведений об участнике размещения заказа определяется на дату и время окончания срока подачи заявок на участие в открытом аукционе. При этом заявка на участие в открытом аукционе не может быть признана не соответствующей требованиям, установленным документацией об открытом аукционе, на основании получения документов, предусмотренных пунктом 4 части 2 статьи 41.4 Федерального закона № 94-ФЗ, более чем за шесть месяцев до даты окончания срока подачи заявок на участие в открытом аукционе;

2) несоответствия участника размещения заказа требованиям, установленным в соответствии со статьей 11 Федерального закона № 94-ФЗ.

В случае принятия решения о соответствии пяти заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме, а также в случае принятия на основании рассмотрения вторых частей заявок на участие в открытом аукционе, поданных всеми участниками открытого аукциона, принявшими участие в открытом аукционе, решения о соответствии более одной заявки, но менее пяти заявок на участие в открытом аукционе указанным требованиям аукционной комиссией оформляется протокол подведения итогов открытого аукциона в электронной форме, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами аукционной комиссии и заказчиком, уполномоченным органом в день окончания рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе. Протокол должен содержать сведения о порядковых номерах пяти заявок на участие в открытом аукционе, которые ранжированы в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ и в отношении которых принято решение о соответствии требованиям, установленным документацией об открытом аукционе, а в случае принятия на основании рассмотрения вторых частей заявок на участие в открытом аукционе, поданных всеми участниками открытого аукциона, принявшими участие в открытом аукционе, решения о соответствии более одной заявки, но менее пяти заявок на участие в открытом аукционе - о порядковых номерах таких заявок на участие в открытом аукционе, которые ранжированы в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ и в отношении которых принято решение о соответствии указанным требованиям, об участниках размещения заказа, вторые части заявок на участие в открытом аукционе которых рассматривались, решение о соответствии или о несоответствии заявок на участие в открытом аукционе требованиям, установленным документацией об открытом аукционе, с обоснованием принятого решения и с указанием положений Федерального закона № 94-ФЗ, которым не соответствует участник размещения заказа, положений документации об открытом аукционе, которым не соответствует заявка на участие в открытом аукционе этого участника размещения заказа, положений заявки на участие в открытом аукционе, которые не соответствуют требованиям, установленным документацией об открытом аукционе, сведения о решении каждого члена аукционной комиссии о соответствии или о несоответствии заявки на участие в открытом аукционе требованиям, установленным документацией об открытом аукционе. В течение дня, следующего за днем подписания протокола, протокол размещается заказчиком на электронной площадке.

Участник открытого аукциона в электронной форме, который предложил наиболее низкую цену контракта и заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме которого соответствует требованиям документации об открытом аукционе в электронной форме, признается победителем открытого аукциона в электронной форме. В случае, предусмотренном Федеральным законом № 94-ФЗ, победителем открытого аукциона в электронной форме признается участник открытого аукциона, который предложил наиболее высокую цену контракта и заявка на участие в открытом аукционе которого соответствует требованиям документации об открытом аукционе.

В течение одного часа с момента размещения на электронной площадке протокола оператор электронной площадки направляет участникам открытого аукциона в электронной форме, вторые части заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме которых рассматривались и в отношении заявок на участие в открытом аукционе которых принято решение о соответствии или о несоответствии требованиям, предусмотренным документацией об открытом аукционе в электронной форме, уведомления о принятом решении.

В случае, если аукционной комиссией принято решение о несоответствии всех вторых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме или о соответствии только одной второй части заявки на участие в открытом аукционе, в протокол подведения итогов открытого аукциона вносится информация о признании открытого аукциона несостоявшимся.

Любой участник открытого аукциона в электронной форме, за исключением участников открытого аукциона, заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме которых получили первые три порядковых номера в соответствии с протоколом подведения итогов открытого аукциона, вправе отозвать заявку на участие в открытом аукционе, направив уведомление об этом оператору электронной площадки, с момента опубликования протокола. В течение одного рабочего дня со дня поступления уведомления об отзыве заявки на участие в открытом аукционе оператор электронной площадки прекращает блокирование операций по счету для проведения операций по обеспечению участия в открытых аукционах в электронной форме участника размещения заказа в отношении денежных средств в размере обеспечения заявки на участие в открытом аукционе.

В случае, если открытый аукцион в электронной форме признан несостоявшимся и только одна заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме, поданная участником открытого аукциона, принявшим участие в открытом аукционе, признана соответствующей требованиям, предусмотренным документацией об открытом аукционе в электронной форме, заказчик направляет оператору электронной площадки проект контракта, прилагаемого к документации об открытом аукционе, без подписи контракта заказчиком в течение четырех дней со дня размещения на электронной площадке протокола. Заключение контракта с участником открытого аукциона, подавшим такую заявку на участие в открытом аукционе, осуществляется в соответствии с частями 3 - 8, 11, 12, 17 - 19 статьи 41.12 Федерального закона № 94-ФЗ. При этом контракт заключается на условиях, предусмотренных документацией об открытом аукционе, по минимальной цене контракта, предложенной указанным участником открытого аукциона при проведении открытого аукциона. Указанный участник размещения заказа не вправе отказаться от заключения контракта.

11. Заключение контракта 

По результатам открытого аукциона в электронной форме контракт заключается с победителем открытого аукциона в электронной форме, а в случаях, предусмотренных Федеральным законом № 94-ФЗ, с иным участником открытого аукциона в электронной форме, заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме которого признана соответствующей требованиям, установленным документацией об открытом аукционе в электронной форме.

Заказчик, уполномоченный орган в течение пяти дней со дня размещения на электронной площадке протокола направляют оператору электронной площадки без подписи заказчика проект контракта, который составляется путем включения цены контракта, предложенной участником открытого аукциона, с которым заключается контракт, сведений о товаре (товарный знак и (или) конкретные показатели товара), указанных в заявке на участие в открытом аукционе в электронной форме такого участника, в проект контракта, прилагаемого к документации об открытом аукционе в электронной форме.

В течение одного часа с момента получения проекта контракта оператор электронной площадки направляет проект контракта без электронной цифровой подписи лица, имеющего право действовать от имени заказчика, участнику открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт.

В течение пяти дней со дня получения проекта контракта участник открытого аукциона в электронной форме направляет оператору электронной площадки проект контракта, подписанный электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени участника открытого аукциона, а также подписанный электронной цифровой подписью указанного лица документ об обеспечении исполнения контракта, если заказчиком, уполномоченным органом было установлено требование обеспечения исполнения контракта или протокол разногласий.

Участник открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, в случае наличия разногласий по проекту контракта, направленному в соответствии с положениями настоящей статьи, направляет протокол разногласий, подписанный электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени участника размещения заказа, оператору электронной площадки. При этом участник открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, указывает в протоколе разногласий положения проекта контракта, не соответствующие извещению о проведении открытого аукциона в электронной форме, документации об открытом аукционе в электронной форме и заявке на участие в открытом аукционе в электронной форме этого участника размещения заказа, с указанием соответствующих положений данных документов. В течение одного часа с момента получения протокола разногласий оператор электронной площадки направляет такой протокол разногласий заказчику.

В течение трех дней со дня получения от оператора электронной площадки протокола разногласий участника открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, заказчик рассматривают данный протокол разногласий и без подписи заказчика направляют доработанный проект контракта оператору электронной площадки либо повторно направляют оператору электронной площадки проект контракта с указанием в отдельном документе причин отказа учесть полностью или частично содержащиеся в протоколе разногласий замечания участника открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт.

В течение трех дней со дня получения документов участник открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, направляет оператору электронной площадки проект контракта, подписанный электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени этого участника открытого аукциона, а также документ об обеспечении исполнения контракта, подписанный электронной цифровой подписью указанного лица, в случае, если заказчиком установлено в Информационной карте требование обеспечения исполнения контракта, или протокол разногласий. В течение одного часа с момента получения протокола разногласий оператор электронной площадки направляет протокол разногласий заказчику.

В случае направления оператором электронной площадки протокола разногласий заказчик рассматривают данные разногласия в порядке, установленном Федеральным законом № 94-ФЗ, в течение трех дней со дня получения протокола разногласий. При этом направление проекта контракта с указанием в отдельном документе причин отказа учесть полностью или частично содержащиеся в протоколе разногласий замечания участника открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, допускается при условии, что участник открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, направил протокол разногласий не позднее чем в течение тринадцати дней со дня размещения на электронной площадке протокола.

В случаях, предусмотренных частями 4.2 и 4.4 статьи 41.12 Федерального закона № 94-ФЗ, в течение трех дней со дня получения проекта контракта участник открытого аукциона в электронной форме направляет оператору электронной площадки проект контракта, подписанный электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени этого участника открытого аукциона, а также документ об обеспечении исполнения контракта, подписанный электронной цифровой подписью указанного лица, если заказчиком, уполномоченным органом установлено требование обеспечения исполнения контракта.

В течение одного часа с момента получения проекта контракта, подписанного электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени участника открытого аукциона в электронной форме, а также документа об обеспечении исполнения контракта, подписанного электронной цифровой подписью указанного лица, но не ранее чем через десять дней со дня размещения на электронной площадке протокола оператор электронной площадки направляет заказчику подписанный проект контракта и документ об обеспечении исполнения контракта.

Заказчик в течение трех дней со дня получения от оператора электронной площадки проекта контракта и, если заказчиком было установлено требование обеспечения исполнения контракта, документа об обеспечении исполнения контракта, подписанных электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени участника открытого аукциона в электронной форме, обязаны направить оператору электронной площадки контракт, подписанный электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени заказчика.

Оператор электронной площадки в течение одного часа с момента получения контракта, подписанного электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени заказчика обязан направить подписанный контракт участнику открытого аукциона, с которым заключается контракт.

Контракт считается заключенным с момента направления оператором электронной площадки участнику открытого аукциона в электронной форме контракта. 

Контракт может быть заключен не ранее чем через десять дней со дня размещения на официальном сайте протокола подведения итогов открытого аукциона в электронной форме.

Контракт заключается на условиях, указанных в извещении о проведении открытого аукциона в электронной форме и документации об открытом аукционе в электронной форме, по цене, предложенной победителем открытого аукциона в электронной форме, либо в случае заключения контракта с иным участником открытого аукциона в электронной форме по цене, предложенной таким участником открытого аукциона.

Участник открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, признается уклонившимся от заключения контракта в случае, если такой участник открытого аукциона в срок, предусмотренный частями 4, 4.4 и 4.6 статьи 41.12 Федерального закона № 94-ФЗ, не направил оператору электронной площадки подписанный электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени участника размещения заказа, проект контракта или протокол разногласий в случаях, предусмотренных настоящей статьей, либо не направил подписанный электронной цифровой подписью указанного лица проект контракта по истечении тринадцати дней со дня размещения на электронной площадке протокола в случае, предусмотренном частью 4.4 статьи 41.12 Федерального закона № 94-ФЗ, а также подписанный электронной цифровой подписью указанного лица документ об обеспечении исполнения контракта при условии, что заказчиком в Информационной карте было установлено требование обеспечения исполнения контракта.

В случае, если победитель открытого аукциона в электронной форме признан уклонившимся от заключения контракта, заказчик вправе обратиться в суд с требованием о понуждении победителя открытого аукциона заключить контракт, а также о возмещении убытков, причиненных уклонением от заключения контракта, либо заключить контракт с участником открытого аукциона в электронной форме, который предложил такую же, как и победитель открытого аукциона, цену контракта или предложение о цене контракта которого содержит лучшие условия по цене контракта, следующие после предложенных победителем открытого аукциона условий.

В случае, если участник открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт при уклонении победителя открытого аукциона в электронной форме от заключения контракта, признан уклонившимся от заключения контракта, заказчик вправе обратиться в суд с требованием о понуждении указанного участника открытого аукциона заключить контракт и о возмещении убытков, причиненных уклонением от заключения контракта, либо заключить контракт с участником открытого аукциона, который предложил такую же, как и указанный участник открытого аукциона, цену контракта или предложение о цене контракта которого содержит лучшие условия по цене контракта, следующие после предложенных указанным участником открытого аукциона условий. В случае, если все участники открытого аукциона, которые обязаны заключить контракт при уклонении победителя открытого аукциона или иного участника открытого аукциона, с которым заключается контракт, признаны уклонившимися от заключения контракта, заказчик принимает решение о признании открытого аукциона в электронной форме несостоявшимся. В этом случае заказчик вправе заключить контракт с единственным поставщиком (исполнителем, подрядчиком) в соответствии с частью 1 статьи 40 Федерального закона № 94-ФЗ. При этом такой контракт должен быть заключен на условиях, предусмотренных документацией об открытом аукционе в электронной форме, и цена такого контракта не должна превышать предложенную при проведении открытого аукциона наиболее низкую цену контракта.

Участниками открытого аукциона в электронной форме, которые обязаны заключить контракт при уклонении победителя открытого аукциона в электронной форме или иного участника открытого аукциона, с которым заключается контракт, от заключения контракта, являются:

1) участники открытого аукциона, заявки на участие в открытом аукционе которых получили первые три порядковых номера в соответствии с протоколом подведения итогов открытого аукциона;

2) иные участники открытого аукциона, не отозвавшие заявок на участие в открытом аукционе в соответствии с частью 13 статьи 41.11 Федерального закона № 94-ФЗ к моменту направления такому участнику открытого аукциона проекта контракта.

В случае заключения контракта с физическим лицом, за исключением индивидуального предпринимателя и иного занимающегося частной практикой лица, оплата такого контракта уменьшается на размер налоговых платежей, связанных с оплатой контракта.

В случае, если заказчиком в Информационной карте установлено требование обеспечения исполнения контракта, контракт заключается только после предоставления участником открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, безотзывной банковской гарантии, выданной банком или иной кредитной организацией, договора поручительства или передачи заказчику в залог денежных средств, в том числе в форме вклада (депозита), в размере обеспечения исполнения контракта, установленном документацией об открытом аукционе в электронной форме. Способ обеспечения исполнения контракта из указанных в настоящей части способов определяется таким участником открытого аукциона в электронной форме самостоятельно. Если участником открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, является бюджетное учреждение и заказчиком, уполномоченным органом установлено требование обеспечения исполнения контракта, предоставление обеспечения исполнения контракта не требуется.

В случае, если обеспечением исполнения контракта является договор поручительства, поручителем выступает юридическое лицо, государственная регистрация которого осуществлена в установленном порядке на территории Российской Федерации и которое соответствует следующим требованиям:

1) капитал и резервы поручителя, указанные в соответствующем разделе бухгалтерской отчетности, должны составлять не менее чем триста миллионов рублей и превышать размер поручительства не менее чем в десять раз;

2) чистая прибыль поручителя, указанная в соответствующем разделе бухгалтерской отчетности, должна превышать не менее чем в три раза размер поручительства или размер чистой прибыли поручителя должен составлять более чем сто миллионов рублей;

3) стоимость основных средств (в части зданий) поручителя, указанная в соответствующем разделе бухгалтерской отчетности, должна составлять не менее чем триста миллионов рублей и превышать не менее чем в десять раз размер поручительства или стоимость указанных основных средств должна составлять более чем один миллиард рублей.

Соответствие поручителя требованиям определяется по данным бухгалтерской отчетности за два последних отчетных года или, если договор поручительства заключен до истечения срока предоставления годовой отчетности, установленного законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, по выбору поручителя по данным бухгалтерской отчетности за два отчетных года, предшествующих последнему отчетному году. При этом соответствие поручителя требованиям определяется по данным бухгалтерской отчетности за каждый отчетный год.

В случае, если обеспечением исполнения контракта является договор поручительства, контракт может быть заключен только после предоставления участником открытого аукциона в электронной форме, с которым заключается контракт, одновременно с договором поручительства соответствующих копий бухгалтерских отчетностей поручителя, представленных в налоговый орган в установленном порядке, а также документов в отношении поручителя, указанных в пунктах 3 и 5 части 2 статьи 41.3 Федерального закона № 94-ФЗ и подтверждающих его полномочия.

II.
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

	№ п/п
	Наименование 
	Содержание

	1
	2
	3

	1.
	Наименование Заказчика, контактная информация
	Администрация Янгильдинского  сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

Место нахождения: 429441,ЧР, Козловский район, с.Янгильдино, ул.Школьная, д.1.

Почтовый адрес: 429441,ЧР, Козловский район, с.Янгильдино, ул.Школьная, д.1.

Адрес электронной почты: cbp@kozlov.cap.ru
Номер контактного телефона: Телефон 8-83534- 24-2-15, 8-83534-2-13-59

	2.
	Предмет контракта (договора)
	Долевое участие в строительстве многоквартирного жилого дома  (одной квартиры общей площадью не менее 33 квадратных метра) для обеспечения жильем детей-сирот. Требования к квартире установлены в Техническом задании (раздел III документации об открытом аукционе в электронной форме).

	3.
	 Источник финансирования заказа 
	 Бюджет Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

	4.
	Сведения о валюте, используемой для формирования цены контракта (договора)
	Рубль Российской Федерации

	5.
	Начальная (максимальная) цена контракта (договора)
	 841 500 (восемьсот сорок одна тысяча пятьсот) рублей 

	6.
	Порядок формирования цены контракта (договора)
	Начальная (максимальная) цена контракта включает в себя стоимость: строительства (создания) квартиры, коммуникаций и других инженерных сооружений; приобретения, поставки и монтажа необходимого оборудования, конструкций и материалов; затрат, связанных с обеспечением строительства рабочими, включая заработную плату; транспортных и командировочных расходов, питания, проживания, страхования; затрат по эксплуатации строительной площадки (в том числе коммунальные платежи, обслуживание, охрана, пожарная безопасность и др.), а также стоимость других затрат, необходимых для функционирования строительной площадки  до момента передачи квартиры заказчику; благоустройства прилегающей территории; расходы по государственной регистрации настоящего контракта; налоги и обязательные платежи, затраты по технической инвентаризации квартиры.

	7.
	Адрес электронной площадки в сети Интернет
	 www.etp.zakazrf.ru

	8.
	Наименование и объем выполняемых работ
	Долевое строительство 1 квартиры  общей площадью не менее 33 квадратных метра 

	9.
	Место выполнения работ
	Город Козловка Козловского района Чувашской Республики

	10.
	Сроки (периоды) выполнения работ
	Срок окончания строительства (создания) и передачи Квартиры Участнику долевого строительства: не позднее «31» декабря 2012 г.

Передача Квартиры Застройщиком и принятие её Участником долевого строительства осуществляются по двустороннему Акту приема-передачи.

Передача Квартиры осуществляется не ранее чем после получения Застройщиком в установленном законом порядке разрешении на ввод в эксплуатацию объекта строительства.

Застройщик обязан передать Квартиру не позднее срока передачи Квартиры, установленного Контрактом. Контрактом допускается досрочное исполнение Застройщиком обязательств по передаче Квартиры.

Участник долевого строительства, получивший сообщение Застройщика о завершении строительства (создании) жилого дома, в состав которого входит Квартира, и готовности Квартиры к передаче, обязан осуществить приемку Квартиры в течение 5 (Пяти) календарных дней с момента  получения указанного сообщения от Застройщика, но не позднее срока передачи Квартиры, установленного Контрактом.

	11.
	Форма, сроки и порядок оплаты работ
	Оплата работ производится Заказчиком в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на расчетный счет Подрядчика, после выставления последним счета, справки и актов выполненных работ и регистрации контракта. Оплата производится Заказчиком  за счет средств бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района.

   Предусмотрено авансирование работ не более 30 % от суммы контракта.

 Оплата работ производится заказчиком по мере поступления бюджетных средств на цели предусмотренные Контрактом после подписания уполномоченными на то представителями Заказчика и Подрядчика акта-КС-2 и справки выполненных работ КС-3 и регистрации контракта.

.

	12.
	Требования к безопасности, к размерам, упаковке, отгрузке товара, используемого при выполнении работ, требования к результатам работ и иные показатели, связанные с определением соответствия выполняемых работ потребностям заказчика 
	В соответствии с Техническим заданием (Раздел III. «Техническое задание» документации об аукционе)                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

	13.
	Требования к участникам размещения заказа
	1. Соответствие участника требованиям, устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим выполнение работ, являющихся предметом торгов.

2. Не проведение ликвидации участника - юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства.

3. Не приостановление деятельности участника в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки.

4. Отсутствие у участника задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника размещения заказа по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. Участник считается соответствующим установленному требованию в случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение по такой жалобе на день рассмотрения заявки не принято.

5. Отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков сведений об участнике.

	14.
	Перечень документов, подтверждающих соответствие работ  требованиям, установленным в соответствии с законодательством РФ 
	Не установлено

	15.
	Требования к сроку и (или) объему предоставления гарантий качества работ
	 Гарантийный срок на все работы, выполняемые Застройщиком по контракту, за исключением технологического и инженерного оборудования, входящего в состав многоквартирного дома и квартиры, составляет 5 (Пять) лет с момента подписания сторонами актов приема-передачи квартиры.

 Гарантийный срок на технологическое и инженерное оборудование, входящее в состав многоквартирного дома и квартиры, составляет 3 (Три) года с момента подписания актов приема-передачи квартиры.

	16.
	Шаг аукциона
	«Шаг аукциона» составляет от 0,5 процента до 5 (пяти) процентов начальной (максимальной) цены контракта (цены лота).

	17.
	Обеспечение заявки на участие в аукционе. 
	1% от начальной (максимальной) цены контракта, что составляет 8415,00  (восемь тысяч четыреста пятнадцать) рублей  

	18.
	Дата и время окончания срока подачи заявок
	03.08.2012 г. 09-00

	19.
	Дата окончания срока рассмотрения заявок
	07.08.2012 г.

	20.
	Дата проведения аукциона
	10.08.2012 г.

	21.
	Размер обеспечения  исполнения контракта (договора)
	Не требуется

	23.
	Преимущества, предоставляемые учреждениям и предприятий уголовно- исполнительной системы и организациям инвалидов
	Не установлены

	24.
	Размещение заказа у субъектов малого предпринимательства
	Не предусмотрено


III. ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Перечень и содержание основных данных и требований

Требования к техническим и функциональным характеристикам квартир:

 Площадь: не менее 33 кв. м .

3.  Тип несущих конструкций: кирпичные, монолитные, панельные; 

4.  Наличие систем жизнеобеспечения и безопасности:

· . электроснабжение;

· . водопровод;

· . канализация;

· . отопление;

· . горячее, холодное  водоснабжение;

· . газоснабжение

· . благоустройство прилегающей территории.

Требования к техническим и функциональным характеристикам квартир:

       1. Количество квартир: 1.

       2. Благоустроенность квартир, наличие: 

· .отопительных приборов;

· .входной и межкомнатных дверей;

· . дверей в ванную комнату, туалет;

· .оконных систем;

· .внутренней электроразводки, подключенных электророзеток, электровыключателей и электропатронов;

· .сантехнического оборудования (унитаз, ванна, умывальник, мойка, смесители);

· . газовой плиты;

8. приборов учета горячей, холодной воды, электроэнергии и газа

         3. Чистовая отделка квартир:

· .потолки (кроме санузлов): улучшенная окраска

· .потолки (санузлы): водоэмульсионная влагостойкая окраска.

· .стены (жилые комнаты и кухня): обои;

· .стены (ванная комната, туалет): водоэмульсионная влагостойкая окраска.

· .полы (жилые комнаты и кухня): линолеум;

· .полы в санузле (ванная комната, туалет): керамическая плитка. 

Квартира на момент передачи заказчику должна находиться в надлежащем санитарном и техническом состоянии, пригодна для постоянного проживания, позволяющем нормальную эксплуатацию, быть свободной и подготовленной к заселению жильцов. Квартира должна быть свободна от любых обременений и обязательств по отношению к третьим лицам.

Приложение

к документации об открытом аукционе в электронной форме 

Муниципальный контракт №____

на долевое участие в строительстве многоквартирного жилого дома (одной квартиры площадью не менее 33 квадратных метра) для обеспечения жильем детей-сирот (ПРОЕКТ)

	С. Янгильдино
	 
	«__» ___________ 2012 г.


Администрация Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, именуемая в дальнейшем «Участник долевого строительства», в лице Главы Яруллина Фарита Вазиховича, действующего на основании Устава с одной стороны, и __________, в лице ______, действующего на основании _____, именуемое в дальнейшем «Застройщик», с другой стороны, совместно именуемые Стороны, на основании результатов открытого аукциона в электронной форме № ____ на долевое строительство одной квартиры в городе Козловка  (Протокол № ____ от ____), заключили настоящий Муниципальный контракт (далее – «Контракт») о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА, ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. По настоящему контракту Застройщик обязуется своими силами построить (создать) одну квартиру в городе Козловка Чувашской Республики общей площадью не менее 33 кв.м. каждая, (далее – «Квартира») и после завершения строительства и получения разрешения на ввод Дома в эксплуатацию в срок, установленный настоящим Контрактом, передать Участнику долевого строительства Квартиру, а Участник долевого строительства обязуется принять Квартиру и уплатить обусловленную настоящим Контрактом цену, за счет средств бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района.

1.2. Срок окончания строительства (создания) Дома и передачи Застройщиком Квартиры Участнику долевого строительства: не позднее 31.12.2012 г.

1.3. Гарантийный срок на все работы, выполняемые Застройщиком по Контракту, за исключением технологического и инженерного оборудования, входящего в состав Дома и Квартиры, составляет 5 (Пять) лет с момента подписания сторонами Актов приема-передачи квартир. Гарантийный срок на технологическое и инженерное оборудование, входящее в состав Дома и Квартиры, составляет 3 (Три) года с момента подписания Актов приема-передачи Квартиры.

1.4. Риск случайной гибели или случайного повреждения Квартиры до её передачи Участнику долевого строительства по Акту приема-передачи несет Застройщик.

1.5. Предварительное описание Квартиры:

1. Стадия строительства – новое.

2. Квартира: состоят из ______ комнат, будет находиться в _______________________ по адресу: _________, в ___________ подъезде, на __________ этаже, будущий номер жилого помещения ________ (__________), расположение относительно лестницы ________, общей площадью составляющей ________(_______) квадратных метров.

3. Количество квартир с указанным описанием: _1_.

4. Технические требования к квартире - в соответствии с техническим заданием, являющимся неотъемлемой частью муниципального контракта.

1.6. Право Застройщика на привлечение денежных средств для строительства (создания) Квартиры, а также право Застройщика на осуществления строительства в рамках настоящего Контракта, подтверждают следующие документы:

1)свидетельство о государственной регистрации Застройщика;

2)свидетельство о постановке Застройщика на учет в налоговом органе;

3)копии свидетельств о допуске на виды работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, реконструкции, капитального ремонта;

4)разрешение на строительство № ____ от ____, выдано ____;

5)согласованная надлежащим образом проектная документация на строительство (создание) многоквартирного жилого дома;

6)заключение государственной экспертизы по проектной документации, если проведение такой экспертизы установлено Градостроительным кодексом РФ;

7)проектная декларация.

2. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

2.1. Цена настоящего Контракта составляет _____ (_____) рублей, и включает в себя стоимость: строительства Квартиры, коммуникаций и других инженерных сооружений; приобретения, поставки и монтажа необходимого оборудования, конструкций и материалов; затрат, связанных с обеспечением строительства рабочими, включая заработную плату; транспортных и командировочных расходов, питания, проживания, страхования; затрат по эксплуатации строительной площадки (в том числе коммунальные платежи, обслуживание, охрана, пожарная безопасность и др.), а также стоимость других затрат, необходимых для функционирования строительной площадки  до момента передачи квартиры заказчику; благоустройства прилегающей территории; расходы по государственной регистрации настоящего контракта; налоги и обязательные платежи, затраты по технической инвентаризации квартиры.

2.2. Цена настоящего Контракта является твердой и не подлежит изменению в течение срока действия настоящего Контракта.

2.3. Цена настоящего Контракта оплачивается Участником долевого строительства путем безналичного перечисления денежных средств на расчетный счет Застройщика за счет    средств бюджета Янгильдинского сельского поселения. 

2.4.   Предусмотрено авансирование работ не более 30 % от суммы контракта.

2.5. Оплата работ производится заказчиком в течение десяти банковских дней после подписания уполномоченными на то представителями Заказчика и Подрядчика акта-КС-2 и справки выполненных работ КС-3  и регистрации контракта

2.6. Факт произведения оплаты Участником долевого строительства по настоящему Контракту подтверждается копиями платежных поручений с отметкой банка об исполнении.

3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Застройщик обязуется:

3.1.1. Построить (создать) Дом, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта, в соответствии с условиями настоящего Контракта;

3.1.2. Зарегистрировать настоящий Контракт в установленном законом порядке в органе по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

3.1.3. Добросовестно исполнять все обязательства по настоящему Контракту.

3.1.4. Получить в установленном порядке разрешение на ввод Дома, в состав которого входит Квартира, указанная в   п. 1.5 настоящего Контракта, в эксплуатацию.

3.1.6. Передать Участнику долевого строительства Квартиру, указанную в п. 1.5 настоящего Контракта, не позднее срока, предусмотренного п. 1.2 настоящего Контракта, в состоянии, соответствующем требованиям настоящего Контракта, технических регламентов, проектной документации, а также иным обязательным требованиям.

3.1.7. Передать в органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним не позднее, чем через десять рабочих дней после получения, разрешение на ввод в эксплуатацию Дома, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта.

3.1.8. При возникновении оснований для обращения взыскания на предмет залога зарегистрировать право собственности на незавершенные строительством Дом. При уклонении Застройщика от государственной регистрации права собственности на незавершенный строительством Дом, государственная регистрация права собственности осуществляется на основании решения суда, принятого по иску Участника долевого строительства об обращении взыскания на предмет залога.

3.1.9. Возвратить денежные средства, уплаченные Участником долевого строительства по настоящему Контракту, и уплатить проценты в случае признания сделки недействительной и в других случаях, указанных в настоящем Контракте.

3.2. Основанием для государственной регистрации права собственности на Квартиру являются документы, подтверждающие факт постройки (создания) Дома, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта:

1)разрешение на ввод Дома в эксплуатацию;

2)акт приема-передачи Квартиры.

3.3. Участник долевого строительства обязуется:

3.3.1. Своевременно осуществить оплату работ Застройщика по настоящему Контракту.

3.3.2. Принять Квартиру от Застройщика по Акту приема-передачи в течение 5 (Пяти) календарных дней с момента получения сообщения Застройщика о завершении строительства (создании) Дома, в состав которого входит Квартира, указанные в п. 1.5 настоящего Контракта, и готовности Квартиры к передаче, но не позднее срока установленного п. 1.2 настоящего Контракта.

3.3.3. В случае обнаружения несоответствия качества и характеристик Квартиры или общего имущества в жилом доме условиям настоящего Контракта, требованиям настоящего Контракта, технических регламентов, проектной документации, а также иным обязательным требованиям немедленно заявить об этом Застройщику.

3.3.4. Заключить на момент подписания Акта приема-передачи Квартиры, указанных в п. 1.5 настоящего Контракта, договор на содержание и ремонт Квартиры, снабжение горячей и холодной водой, отопление, электроснабжение, водоотведение и другие коммунальные услуги.

3.3.5. Обязательства Застройщика по настоящему Контракту считаются исполненными с момента подписания обеими Сторонами Акта приема-передачи Квартиры.

3.3.6. Обязательства Участника долевого строительства по настоящему Контракту считаются исполненными с момента уплаты в полном объеме денежных средств в соответствии с настоящим Контрактом.

4. ПРАВА СТОРОН

4.1. Застройщик вправе:

4.1.1. Оказать Участнику долевого строительства содействие в регистрации права собственности на Квартиру.

4.1.2. Реализовать Квартиру в случае неосуществления их приемки или уклонения от приемки Участником долевого строительства более трех месяцев с момента получения уведомления Застройщика о готовности Квартиры к передаче. Из денежных средств, вырученных от реализации Квартиры Участнику долевого строительства возвращаются уплаченные Застройщику по настоящему Контракту денежные средства.

4.2. Участник долевого строительства вправе:

4.2.1. Обратиться в органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, с заявлением о государственной регистрации права собственности на Квартиру после подписания с Застройщиком Акта приема-передачи Квартиры.

4.3. Участник долевого строительства в одностороннем порядке вправе отказаться от исполнения настоящего Контракта в случае:

1) неисполнения Застройщиком обязательства по передаче Квартиры в срок более чем один месяц с момента ввода Дома, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта, в эксплуатацию;

2) прекращения или приостановления строительства Дома, в состав которого входит Квартира, указанные в п. 1.5 настоящего Контракта, при наличии обстоятельств, очевидно свидетельствующих о том, что в предусмотренный настоящим Контрактом срок Квартира не будет передана Участнику долевого строительства;

3) существенного изменения проектной документации Дома, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта;

4) отступления Застройщиком от условий настоящего Контракта, приведшего к ухудшению качества Квартир, или иных недостатков, которые не могут быть устранены в сроки, предусмотренные настоящим Контрактом для передачи Квартиры Участнику долевого строительства.

5. ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА

5.1. Дом, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта, а также Квартира должны соответствовать по качеству условиям настоящего Контракта, требованиям СНиП и технических регламентов, проектной документации, а также иным обязательным требованиям, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае, если Дом, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта, построен (создан) Застройщиком с отступлениями от условий настоящего Контракта, приведшими к ухудшению качества Квартиры или с иными недостатками, Застройщик безвозмездно устраняет недостатки в разумный срок, с момента составления сторонами Акта о выявленных недостатках, который должен содержать сроки их устранения.

5.3. Участник долевого строительства вправе предъявить Застройщику требования в связи с ненадлежащим качеством Квартиры при условии, если такое качество выявлено в течение гарантийного срока, установленного п. 1.3. настоящего Контракта.

6. ПЕРЕДАЧА КВАРТИР  (объекта)

6.1. Передача Квартиры Застройщиком и принятие её Участником долевого строительства осуществляется по двустороннему Акту приема-передачи (Приложение № 1 к настоящему Контракту).

6.2. Передача Квартиры осуществляется не ранее чем после получения Застройщиком в установленном законом порядке разрешении на ввод в эксплуатацию Дома, в состав которого входит Квартира, указанная в п. 1.5 настоящего Контракта, но не позднее срока, предусмотренного п. 1.2 настоящего Контракта. Настоящим Контрактом допускается досрочное исполнение Застройщиком обязательств по передаче Квартиры.

6.3. Участник долевого строительства, получивший сообщение Застройщика о завершении строительства (создании) Дома, в состав которого входит Квартира, указанные в п. 1.5 настоящего Контракта, и готовности Квартиры к передаче, обязан осуществить приемку Квартиры в течение 5 (Пяти) дней со дня получения указанного сообщения, но не позднее срока, предусмотренного п. 1.2 настоящего Контракта.

6.4. Право собственности на Квартиру после  государственной регистрации возникает у администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН, ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Контракту в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. В случае нарушения Участником долевого строительства установленных настоящим Контрактом сроков оплаты Застройщик вправе потребовать от Участника долевого строительства уплаты неустойки (пени) в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на день уплаты неустойки, за каждый день просрочки оплаты от суммы просроченной оплаты, но не более 10 (Десяти) процентов от цены настоящего Контракта. Участник долевого строительства освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что просрочка исполнения обязательств произошла не по его вине.

7.3. В случае нарушения Застройщиком установленных настоящим Контрактом сроков передачи Квартиры Участник долевого строительства вправе потребовать от Застройщика уплаты неустойки (пени) в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на день исполнения обязательства за каждый день просрочки оплаты от цены настоящего Контракта, но не более 10 (Десяти) процентов от цены настоящего Контракта. Застройщик освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что просрочка исполнения обязательств произошла не по его вине.

7.4. Сторона, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая свои обязательства по настоящему Контракту при выполнении его условий, несет ответственность, если не докажет, что надлежащее исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы: чрезвычайных и непредотвратимых обстоятельств при конкретных условиях конкретного периода времени.

7.5. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся обстоятельства, предусмотренные гражданским законодательством, в том числе такие как: явления стихийного характера (землетрясение, наводнение, удар молнии, оползень и т.п.), сила ветра и уровень осадков в месте исполнения обязательств по контракту, препятствующие нормальным условиям деятельности; пожары, техногенные катастрофы, произошедшие не по вине Сторон; нормативные и ненормативные акты органов власти и управления, а также их действия или бездействие, препятствующие выполнению Сторонами условий настоящего контракта; забастовки, организованные в установленном законом порядке, боевые действия, террористические акты, акты органов государственной власти, препятствующие исполнению Сторонами своих обязательств по настоящему контракту.

7.6. Сторона, ссылающаяся на действия обстоятельств непреодолимой силы, обязана при первой  возможности известить другую Сторону о характере обстоятельств непреодолимой силы, степени их влияния на исполнения обязательств по настоящему Контракту, в письменной форме с приложением документов, выданных компетентными органами власти или управления, подтверждающими факт наступления данных обстоятельств. При этом срок выполнения обязательств по настоящему Контракту отодвигается соразмерно времени, в течение которого действовали обстоятельства или последствия, вызванные этими обстоятельствами.

8. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ


8.1. Споры и разногласия, возникшие между Сторонами по настоящему Контракту, разрешаются путем переговоров. При этом Сторонами не предусматривается досудебный порядок разрешения споров.

8.2. При возникновении между Сторонами спора по поводу исполнения условий настоящего Контракта, Стороны вправе обратиться за его разрешением в Арбитражный суд Чувашской Республики.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий Контракт подлежит государственной регистрации и считается заключенным с момента такой регистрации и действует до полного исполнения сторонами предусмотренных настоящим Контрактом обязательств.

9.2. Обязанность зарегистрировать настоящий Контракт в органах государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, а также расходы по государственной регистрации настоящего Контракта возлагаются на Застройщика.

9.3. Настоящий Контракт может быть изменен или расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Все изменения и дополнения к настоящему Контракту оформляются дополнительными соглашениями Сторон в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью настоящего Контракта с момента их государственной регистрации.

9.5. Приложения к настоящему Контракту являются его неотъемлемыми частями.

9.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Контрактом, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

9.7. Все уведомления, извещения являются надлежащими, если они совершены в письменном виде и доставлены до получателя способом, подтверждающим их получение.

10. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Участник долевого строительства

 Администрация Янгильдинского  сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

Место нахождения: 429441,ЧР, Козловский район, с.Янгильдино, ул.Школьная, д.1.

Почтовый адрес: 429441,ЧР, Козловский район, с.Янгильдино, ул.Школьная, д.1.

Адрес электронной почты: cbp@kozlov.cap.ru
Номер контактного телефона: Телефон 8-83534- 24-2-15, 8-83534-2-13-59
ИНН 2107902439, КПП 210701001, 

БИК 049706001, ОГРН 1052137022519

Р/счет  № 40204810600000100147 в ГРКЦ НБ ЧР г. Чебоксары, , л/с 03073ЧЖК012 в финансовом отделе администрации Козловского района Чувашской Республики.
Глава  Янгильдинского сельского

поселения                           Ф.В. Яруллин
	Застройщик




Приложение 

к муниципальному контракту 

                                                от ____________________ №___

АКТ приема-передачи квартиры

к Муниципальному контракту № ____ на долевое строительство многоквартирного жилого дома  в городе Козловка Козловского района Чувашской Республики 

 с. Янгильдино                                                                                    от «____» __________ 2012 г.

________________________________, именуем___ в дальнейшем «Застройщик», в лице ______________________, действующего_____ на основании _______________, с одной стороны, и Администрация Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, именуемая в дальнейшем «Участник долевого строительства», в лице Главы поселения Яруллина Ф.В., действующей на основании Устава, с другой стороны,

совместно именуемые «Стороны», в порядке исполнения условий Муниципального контракта № ____ на долевое строительство многоквартирного жилого дома в городе Козловка Козловского района Чувашской Республики от «___» _______ 20__г. (далее – «Контракт»), подписали настоящий Акт приема-передачи Квартиры (далее – «Акт») о нижеследующем: 

1. «Застройщик» передает, а «Участник долевого строительства» принимает в собственность следующее имущество (далее – «Квартира»): 

	№ п/п
	Описание Квартиры в соответствии с п. 1.5. Контракта


	Описание Квартиры в соответствии с данными органа технической инвентаризации



	1.
	Квартира: состоит из _____ комнат, будет находиться в _____________________________- по адресу: _____ в _____ подъезде, на _____ этаже, будущий номер жилого помещения –  _____ (_____), расположение относительно лестницы – _____, общей площадью составляющей _____  (_____ ) квадратных метров.
	Квартира: состоит из _____ комнат, будет находиться в _____________________________- по адресу: _____ в _____ подъезде, на _____ этаже, будущий номер жилого помещения –  _____ (_____), расположение относительно лестницы – _____, общей площадью составляющей _____  (_____ ) квадратных метров.




2. С Квартирой Участнику долевого строительства по настоящему Акту передаются ключи от Квартиры в количестве _____(_____) штук, а также все общее имущество собственников помещений в многоквартирном жилом доме, расположенном по адресу: _____ (далее – «Имущество»), в том числе:

1) лестничные площадки, коридоры, тамбур, чердак, подвал с разводкой инженерных сетей,  инженерное оборудование, элементы благоустройства;

2) наружные сети, имеющие следующие характеристики: _____; 

3. Квартира и Имущество Участником долевого строительства осмотрены, находятся в состоянии, пригодном для использования в соответствии с целевым назначением и условиями Контракта, соответствуют требования технических регламентов, проектной документации, техническим условиям, иным обязательным требованиям, установленным действующим законодательством. Претензии к качеству Квартиры и Имущества у Участника долевого строительства отсутствуют.

4. С момента подписания настоящего Акта, ответственность за сохранность Квартиры и Имущества, а также риски утраты и повреждения Квартиры и Имущества,  расходы по их содержанию  переходят от Застройщика к Участнику долевого строительства.

5. Настоящий Акт составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон, третий экземпляр – для органа по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним. 

Реквизиты и подписи Сторон:

	ПРИНЯЛ:

«Участник долевого строительства»:

Глава Янгильдинского сельского поселения Козловского района

                                                 Ф.В. Яруллин                                   
	                           СДАЛ: 

"Застройщик"




IV. Обоснование начальной (максимальной) цены муниципального

Контракта

               Начальная цена приобретаемых квартир была рассчитана исходя из средней рыночной стоимости 1 кв.м  общей площади жилья,  установленной Министерством градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики в соответствии с Законом Чувашской Республики "О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями" пропорционально количеству граждан, отнесенных к иным категориям, исходя из нормы предоставления жилого помещения, установленной Законом Чувашской Республики "О регулировании жилищных отношений" и рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения. 

Норма предоставления установлена в размере  33 кв. м общей площади жилого помещения на   одного ребенка-сироту. При этом частью 4 статьи 12 Закона Чувашской Республики «О регулировании жилищных  отношений» установлено, что жилое помещение по договору социального найма должно предоставляться гражданам по месту их жительства (в границах соответствующего населенного пункта) общей площадью на одного человека не менее нормы предоставления.

 Расчетная стоимость 1 кв. м общей площади жилья принята в соответствии с письмом Министерством градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики от 28.04.2012 года №11-15/1836 размере 25500 рублей.

________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ АТТИКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕО ПОСЕЛЕНИЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30   июля 2012 г. № 30 








село Аттиково
О формировании кадрового резерва для замещения

 вакантных должностей муниципальной службы 

Аттиковского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25–ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и в целях формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, администрация  Аттиковского сельского поселения  п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение о создании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики согласно приложению. 

2. Создать комиссию по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики  в следующем составе: 

Тиканова Валентина Витальевна– специалист 1 разряда администрации сельского поселения– председатель комиссии; 

Никитина Татьяна Николаевна– специалист 2 разряда администрации сельского поселения – секретарь комиссии;

Члены комиссии: 

Евсеева Роза Алексеевна, депутат Собрания  депутатов Аттиковского сельского поселения  Козловского района (по согласованию); 

Борисова Надежда Алексеевна, депутат Собрания  депутатов Аттиковского сельского поселения  Козловского района (по согласованию);

Леонтьева Валентина Васильевна, директор МБУК «ИКЦ» Аттиковского сельского поселения; 


Юрков Александр Николаевич, начальника  отдела   организационно-контрольной, правовой и кадровой работы администрации Козловского района (по согласованию);

Васильева Татьяна Леонидовна – ведущий специалист эксперт администрации Козловского района (по согласованию).

И.О.Главы Аттиковского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики                            В.В.Тиканова

                                                                                     Приложение 

                                                                                     к постановлению администрации

                                                                                    Аттиковского сельского 

                                                                                    поселения Козловского района Чувашской Республики 

                                                                                    от     30.07.2012г. № 30 

ПОЛОЖЕНИЕ

о создании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики 

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики (далее – кадровый резерв) и его подготовки для замещения высшей, главной, ведущей, старшей групп должностей муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района с целью установления единых принципов формирования кадрового резерва и работы с ним, включая профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, совершенствование деятельности по отбору и расстановке муниципальных служащих, обеспечение обновления и плановой ротации кадрового состава, его эффективного использования для повышения уровня качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей. 


1.2. Деятельность по подготовке и формированию кадрового резерва осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25–ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 года N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", Уставом Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики. 

1.3. Кадровый резерв формируется на конкурсной основе либо по представлению главы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, поступивших заявлений муниципальных служащих (граждан) и представляет собой список муниципальных служащих и лиц, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям, обладающих потенциальными способностями, необходимой профессиональной компетентностью для замещения должностей муниципальной службы. 

2. Основные принципы формирования кадрового резерва

2.1. Формирование кадрового резерва осуществляется на основе следующих основных принципов: 

– гласность при формировании кадрового резерва; 

– объективность оценки профессиональных, деловых и личностных качеств муниципальных служащих (граждан), результатов их служебной (трудовой) деятельности; 

– содействие должностному росту муниципальных служащих; 

– единства требований, предъявляемых к лицам, зачисляемым в кадровый резерв; 

– профессионализма и компетентности лиц, зачисляемых в кадровый резерв. 

2.2. Структура резерва кадров строится по группам муниципальных должностей, для замещения которых создается кадровый резерв. 

3. Порядок формирования кадрового резерва

3.1. Кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики создается по решению главы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики. 

3.2. В кадровый резерв кадров зачисляются граждане Российской Федерации, соответствующие требованиям Закона Чувашской Республики "О муниципальной службе в Чувашской Республики", а также квалификационным требованиям по уровню профессионального образования, стажу и опыту работы по специальности. 

3.3. Предложения для включения лица в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы направляются в администрацию Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики с приложением необходимых сопроводительных документов. 

Ежегодно администрация Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики проводит анализ кадрового резерва должностей муниципальной службы. Одновременно рассматриваются новые кандидатуры для зачисления в кадровый резерв. Порядок пополнения резерва сохраняется тот же, что и при создании. 

3.4. В случае проведения конкурса по формированию кадрового резерва создается конкурсная комиссия, (далее – комиссия). Комиссия создается по решению главы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Количественный и персональный состав комиссии, сроки и порядок её работы утверждается главой Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв осуществляется на основании решения главы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики. Порядок проведения конкурса регулируется действующим законодательством о муниципальной службе и Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики. 

3.5. Документы для включения в кадровый резерв: 

а) заявление; 

б) справка – «объективка»; 

в) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Чувашской Республики, а также материалы, которые, по мнению муниципального служащего (гражданина), подтверждают его профессиональные навыки и заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации и другие). 

3.6. Решение о включении в кадровый резерв принимается главой Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики. Гражданин не включается в кадровый резерв в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности, на которую он претендует, а также по другим основаниям, установленным действующим законодательством. 

3.7. При принятии решений о включении муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв формируются списки лиц, включенных в кадровый резерв. 

3.8. Лица, включенные в состав кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы, могут быть исключены из его состава на следующих основаниях: 

– назначения на соответствующую должность муниципальной службы в порядке должностного роста; 

– по достижении им предельного возраста пребывания на муниципальной службе; 

– при выражении в личном заявлении желания об исключении из состава кадрового резерва; 

– при отказе заместить соответствующую вакантную должность муниципальной службы; 

– в случае наступления и обнаружения обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождению им муниципальной службы. Решение об исключении лица из состава кадрового резерва на замещение должности муниципальной службы принимается по решению главы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики. 

3.9. Вакантная должность муниципальной службы замещается муниципальным служащим, состоящим в кадровом резерве, по решению главы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики. 

4. Организация работы с кадровым резервом

4.1. Муниципальные служащие (граждане), зачисленные в кадровый резерв, имеют право на направление на повышение квалификации и переподготовку. 

4.2. Администрация Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики осуществляют руководство подготовкой кандидатов, зачисленных в кадровый резерв. 

4.3. Общее руководство работой с кадровым резервом осуществляет специалист 1 разряда администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, который несет ответственность за формирование и подготовку кадрового резерва. 

5. Порядок участия лиц, находящихся в кадровом резерве, в замещении должностей муниципальной службы

5.1. Лица, включенные в кадровый резерв, имеют право подать заявление на замещение вакантной должности муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики при отсутствии ограничений, предусмотренных действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрацию Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

___________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ АТТИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
РАСПОРЯЖЕНИЕ
«30» июля 2012г.   № 10 



село Аттиково
О проведении аттестации муниципальных служащих 

администрации Аттиковского сельского поселения

         В целях определения уровня  профессиональной  подготовки, соответствия  муниципальных служащих администрации Аттиковского  сельского поселения замещаемым  должностям  муниципальной службы: 

1. Провести аттестацию муниципальных служащих администрации Аттиковского 

    сельского поселения.

2. Создать  аттестационную комиссию  в следующем составе:

Председатель -                        Александров А.Г.  – глава администрации Аттиковского 

                                                 сельского поселения;

заместитель председателя -  Леонтьева В.В.- депутат от избирательного округа № 11 (по 

                                                 согласованию)

секретарь -                              Евсеева Р.А.- депутат от избирательного округа № 07 (по

                                                 согласованию)

 члены  комиссии-                  Юрков А.Н. – начальника  отдела   организационно-контрольной, 



          правовой и кадровой работы администрации Козловского района (по 


          согласованию)




          Васильева Т.Л. –  ведущий специалист-эксперт администрации 

                                                Козловского района (по согласованию)

 

                         2   независимых эксперта -  представители научных  и           




         образовательных      учреждений (по согласованию)    
3. Аттестационной комиссии  в своей  работе руководствоваться  Положением о проведении  аттестации  муниципальных служащих  муниципальной службы и  Положением об  аттестационной  комиссии.         

            4. Утвердить график проведения аттестации.

            5. Специалисту администрации Аттиковского сельского поселения, занимающиеся кадровыми вопросами: ознакомить муниципальных служащих с графиком проведения аттестации не позднее, чем за месяц до даты проведения квалификационного экзамена; ознакомить муниципальных служащих с отзывом непосредственного руководителя не позднее, чем за две недели до даты проведения квалификационного экзамена.

              6. Распоряжение администрации Аттиковского сельского поселения от 19 ноября 2008      года № 19 «О проведении  аттестации  муниципальных служащих  администрации Аттиковского сельского поселения»  считать утратившим силу.

И.о.Главы Аттиковского 

сельского поселения  
В.В.Тиканова
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