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АДМИНИСТРАЦИЯ Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 июня 2012г. № 429                                                                                                                                                   г. Козловка
Об утверждении методики расчета нормативов на финансовое обеспечение получения детьми дошкольного образования в  Козловском районе

В соответствии с Федеральным законом от 28.02.2012г. №10-ФЗ «О внесении изменений в закон Российской Федерации «Об образовании», статьей 26.3 Федерального закона от 06.10.1999г. №184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и руководствуясь постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 15.05.2006г. №123 «Об утверждении правил нормативного бюджетного финансирования в сфере образования в Чувашской Республике», администрация Козловского района постановляет:

1. Утвердить методику расчета нормативов на финансовое обеспечение получения детьми дошкольного образования в  Козловском районе Чувашской Республики (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Козловский вестник» и распространяется на правоотношения возникшее с 01 января 2012 года. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации Козловского района Акимову С. А. 

Глава администрации 

Козловского района





                               
                 
В.Н. Колумб    

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Козловского района Чувашской Республики

от «29» июня 2012г. № 429

МЕТОДИКА

расчета нормативов на финансовое обеспечение получения детьми дошкольного образования в  Козловском районе

I. Общие положения

Целью Методики расчета нормативов на финансовое обеспечение получения детьми дошкольного образования в  Козловском районе является определение  объективной потребности в финансировании дошкольных образовательных учреждений  (далее – ДОУ)  Козловского района на основе норматива бюджетного финансирования (далее - НБФ обучения) на одного воспитанника в год.
На основе Методики осуществляется расчет нормативов финансового обеспечения предоставления дошкольного образования в учреждениях.

Применение данной Методики позволит более эффективно использовать бюджетные средства, а также осуществлять действенный контроль за их расходованием. На ее основе достигается социальная справедливость путем установления равных условий финансирования для всех учреждений.

Методика не содержит количественных расчетов объективных финансовых потребностей, а лишь предоставляет механизм определения последних.

Нормативы финансового обеспечения предоставления дошкольного образования используются для дальнейшего определения объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания. При определении общего объема  финансового обеспечения учитываются поступления в бюджет родительской платы за содержание ребенка в ДОУ.

Методика разработана в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г. № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», Законом Чувашской Республики «Об образовании», постановлением   Кабинета   Министров  Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 349 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки», постановлением   Кабинета    Министров   Чувашской Республики от 15 мая 2006 г. №123 (с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики  от 13 апреля 2007 г. №75, от 26 декабря 2008 г. №406, от 01 июля 2010 г. №192, от 01 ноября 2010 г. №363, от 30 сентября 2011 г. №410), постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22.07.2010 г. №91 «Об утверждении СанПиН 2.4.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (с изменениями от 20.12.2010 г.), письмом Минздравмедпром России от 04.02.1991 г. «Формирование базового ассортимента лекарственных средств для медпунктов детских дошкольных и школьных учреждений».

II. Общая схема Методики

В составе нормативов предоставления дошкольного образования  выделяются 3 норматива финансового обеспечения:

- норматив бюджетного финансирования расходов на реализацию федерального государственного образовательного стандарта (образовательных программ) в дошкольных образовательных учреждениях на 1 воспитанника;

- норматива финансового обеспечения социальных услуг на 1 воспитанника;

- норматива финансового обеспечения расходов на коммунальные услуги и налога на имущество.
Схема 

расчета нормативов финансового обеспечения предоставления дошкольного образования

	Нормативы финансового обеспечения предоставления дошкольного образования


 

	1. Норматив бюджетного финансирования расходов на реализацию федерального государственного образовательного стандарта (образовательных программ) в дошкольных образовательных учреждениях на 1 воспитанника 

(НБФ обучения)
	
	2. Норматив финансового обеспечения социальных услуг на 1 воспитанника (Нсоц)
	
	3. Норматив финансового обеспечения расходов на коммунальные услуги и налога на имущество (НФО КУиНИ)

	
	
	
	
	

	
	
	2.1. Норматив финансового обеспечения расходов на питание (Нпит)
	
	

	
	
	
	
	

	1.1. Текущие расходы на оплату труда (заработной платы педагогического, административного, учебно-вспомога-тельного и обслуживающего персонала, начисления на заработную плату) (Н1)
	
	2.2. Норматив финансового обеспечения расходов на приобретение медикаментов (Нмед)
	
	

	
	
	
	
	

	1.2. Текущие материальные затраты, непосредственно связанные с образовательным процессом (приобретение наглядных пособий, технических средств  обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, хозяйственные расходы (за исключением коммунальных расходов) (Н2)
	
	2.3.  Норматив финансового обеспечения расходов компенсационным выплатам

(Н комп.)
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	2.4. Норматив финансового обеспечения расходов на общехозяйственные нужды (Но/х.нужды)
	
	


III. Расчет норматива  бюджетного финансирования расходов на реализацию федерального государственного образовательного стандарта (образовательных программ) в дошкольных образовательных учреждениях   Козловского района на одного воспитанника
НБФ обучения – расчетная величина затрат в стоимостном измерении на реализацию федерального государственного образовательного стандарта (образовательных программ) дошкольного образования на одного воспитанника в год. В расчетную величину НБФ обучения включаются только прямые текущие минимально необходимые расходы. 

НБФ обучения рассчитывается на основе следующих признаков:

- стандартной стоимости педагогической услуги в группах для детей дошкольного возраста (по часам пребывания в день) с учетом средней стоимости работы воспитателей и помощников воспитателей минимального размера оклада (ставки)

- коэффициентов удорожания педагогической услуги;

- нормативного соотношения ставок воспитателей и помощников воспитателей, ставок административно-управленческого и вспомогательного персонала;

- нормативного соотношения базовой части  фонда оплаты труда и стимулирующей части фонда оплаты труда;

- расходов на обеспечение учебного процесса (учебные и хозяйственные расходы).

Стандартная стоимость педагогической услуги в ДОУ рассчитывается на одного воспитанника в обычной группе для детей дошкольного возраста исходя из следующих показателей:

- количество детей в группе – 20 человек;

- пребывание детей в группе – 9 часов;

- уровень минимального размера оклада (ставки) воспитателей и помощников воспитателей. 

Коэффициенты удорожания педагогической услуги в ДОУ учитывают (таблица№1):

- количество часов пребывания детей в ДОУ в день;

- длительность рабочей недели;

- вид ДОУ. 

Таблица №1

	Группы
	Длительность рабочей недели

	
	5-дневная рабочая неделя

	С дневным пребыванием 
	1,0

	количество детей в группе – 15 человек
	0,75

	пребывание детей в группе – 10 часов
	1,11

	пребывание детей в группе – 12 часов
	1,33


НБФ обучения рассчитывается на одного воспитанника ДОУ, является минимально допустимым и утверждается ежегодно постановлением администрации Козловского района. 

В НБФ обучения включаются текущие расходы на оплату труда (базовая часть  фонда оплаты труда и стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, начисления на заработную плату), а также частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с образовательным процессом (приобретение наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, хозяйственные расходы (за исключением коммунальных расходов). 

НБФ обучения на одного воспитанника в год рассчитывается по формуле:

НБФ обучения = Н1 + Н2 , где

Н1
–
текущие расходы на оплату труда  (заработной платы педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, 

 начисления на заработную плату);

Н2
–
текущие материальные затраты, непосредственно связанные с образовательным процессом (приобретение наглядных  пособий,  технических  средств  обучения, расходных материалов,  канцелярских  товаров,  хозяйственные  расходы (за исключением коммунальных  расходов); его  величина  принимается  в размере не менее 1 процента к фонду оплаты труда с начислениями. 

Н1 рассчитывается по формуле: 

 А1 * В1                                                 А2 * В2

------------  * C1                                ---------------- *  С2

    W1                                                        W2 

------------------------* К1 *К 2 *К3  +    -------------------------* V * 1,64 * К4* К5* К6 * К* 12 , где

            М1                                                М2 

А1, А2 –
количество часов пребывания детей в группе в день;

В1, В2 –
количество дней работы ДОУ в неделю;

W1
–
продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за минимальный размер оклада (ставку) заработной платы) в неделю воспитателя;

W2
–
продолжительность рабочего времени (норма часов за минимальный размер оклада (ставку) заработной платы) в неделю помощника воспитателя;

С1
–
минимальный размер оклада (ставка)  воспитателя;

С2
–
минимальный размер оклада (ставка)  помощника воспитателя;

М1, М2 – наполняемость группы для каждого вида ДОУ;

К1 = 1,2 – повышающий коэффициент за выслугу лет;

К2 = 1,1 – повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

К3 = 1,1 – персональный коэффициент;

V
–
поправочный   коэффициент   удорожания   педагогической   услуги по видам ДОУ; 

1,64
–
коэффициент  увеличения  фонда оплаты труда на административный, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал;

К4 = 1,428 – коэффициент стимулирующего фонда  оплаты труда;

К5 = 1,02 – коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с  повышением  минимальны размеров окладов (ставок)  за  работу в ночное время, вредные условия труда и др.;

К6 = 1,06 – коэффициент   увеличения   фонда   оплаты   труда,  связанного с дополнительными  расходами на оплату труда лиц, заменяющих уходящих в очередной отпуск работников;


К 
–
коэффициент страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

12
–
число месяцев в году.

Расходы на обучение определяются с учетом количества часов пребывания детей в группе в день, дней работы ДОУ в неделю (5-дневная, 6-дневная), установленной наполняемости группы для каждого вида групп (обычные, группы для детей с отклонениями в развитии и др.). 

Наполняемость групп в сельских и городских ДОУ принимается за одинаковую величину – 20 человек. 

Поправочный коэффициент удорожания по видам ДОУ рассчитывается от базового норматива по оплате труда воспитателей и помощников воспитателей в обычных группах для детей дошкольного возраста, который учитывает дневное 9-часовое пребывание детей в группе, 5-дневную рабочую неделю. 

Расчет общей суммы расходов на финансирование образовательных услуг на реализацию федерального государственного образовательного стандарта (образовательных программ) в ДОУ производится по списочной численности детей на начало учебного года. 

IV. Расчет норматива финансового обеспечения социальных услуг 

на 1 воспитанника 

В составе норматива финансового обеспечения социальных услуг (Нсоц) выделяются: 

- норматив финансового обеспечения расходов на питание (Нпит);

- норматив финансового обеспечения расходов на приобретение медикаментов (Нмед);

- норматив финансового обеспечения расходов компенсационным выплатам (Нкомп.);

- норматив финансового обеспечения расходов на общехозяйственные нужды (Но/х.нужды).

1. Норматив финансового обеспечения расходов на питание рассчитывается по следующей формуле:

                                        Нпит
[image: image1.emf]ijk

 = 
[image: image2.emf]∑

p=1

n

n пит
[image: image3.emf]ijk

х Рр , где
              n пит
[image: image4.emf]ijk

- норма питания по данному виду продукта (таблица № 2).


[image: image5.emf]P

p

 - цена данного вида продукта;


[image: image6.emf]p

  - вид продукта.

Расчет норматива финансового обеспечения расходов на питание осуществляется на 1 воспитанника в день.

Норматив финансирования расходов на питание складывается из стоимости суточного рациона питания одного ребенка в соответствии с установленными нормами Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22 июля 2010 г. № 91 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» и с учетом сложившихся в городе цен на продукты питания.

Таблица № 2 

Нормы питания детей на 1 ребенка в день

	N п/п
	Наименование пищевого продукта или группы пищевых продуктов
	Количество продуктов в зависимости от возраста детей

	
	
	в г, мл, брутто
	в г, мл, нетто

	
	
	1 -3 года
	3 – 7 лет
	1 -3 года
	3 – 7 лет

	1
	Молоко с м.д.ж. 2,5-3,2%, в т.ч. кисломолочные продукты с м.д.ж. 2,5-3,2%
	390
	450
	390
	450

	2
	Творог, творожные изделия для детского питания с м.д.ж.не более 9% кислотностью не более 150Т
	30
	40
	30
	40

	3
	Сметана с м.д.ж.не более 15%
	9
	11
	9
	11

	4
	Сыр неострых сортов твердый и мягкий
	4,3
	6,4
	4
	6

	5
	Мясо (говядина 1 кат.бескостная/говядина 1 кат.на костях )
	55/68
	60,5/75
	50
	55

	6
	Птица (куры 1 кат.потр./цыплята-бройлеры 1 кат.потр./индейка 1 кат.потр.)
	23/23/22
	27/27/26
	20
	24

	7
	Рыба (филе), в т.ч.филе слабо и малосоленое
	37
	39
	32
	37

	8
	Колбасные изделия для питания дошкольников
	5
	7
	4,9
	6,9

	9
	Яйцо куриное диетическое
	0,5 шт.
	0,6 шт.
	20
	24

	10
	Картофель, в т.ч.
	
	
	
	

	
	с 01.09 по 31.10
	160
	187
	120
	140

	
	с 31.10 по 31.12
	172
	200
	120
	140

	
	с 31.12 по 28.02
	185
	215
	120
	140

	
	с 29.02 по 01.09
	200
	234
	120
	140

	11
	Овощи, зелень 
	256
	325
	205
	260

	12
	Фрукты (плоды) свежие 
	108
	114
	95
	100

	13
	Фрукты (плоды) сухие
	9
	11
	9
	11

	14
	Соки фруктовые (овощные)
	100
	100
	100
	100

	15
	Напитки витаминизированные (готовый напиток)
	0
	50
	0
	50

	16
	Хлеб ржаной (ржано-пшеничный)
	40
	50
	40
	50

	17
	Хлеб пшеничный или зерновой
	70
	100
	70
	100

	18
	Крупа (злаки), бобовые
	30
	43
	30
	43

	19
	Макаронные изделия группы А
	8
	12
	8
	12

	20
	Мука пшеничная хлебопекарная
	25
	29
	25
	29

	21
	Мука картофельная (крахмал)
	3
	3
	3
	3

	22
	Масло коровье сладкосливочное
	22
	26
	22
	26

	23
	Масло растительное
	9
	11
	9
	11

	24
	Кондитерские изделия
	7
	20
	7
	20

	25
	Чай, включая фиточай
	0,5
	0,6
	0,5
	0,6

	26
	Какао-порошок
	0,5
	0,6
	0,5
	0,6

	27
	Кофейный напиток злаковый (суррогатный), в т.ч.из цикория 
	1
	1,2
	1
	1,2

	28
	Дрожжи хлебопекарные
	0,4
	0,5
	0,4
	0,5

	29
	Сахар
	37
	47
	37
	47

	30
	Соль пищевая поваренная
	4
	6
	4
	6


2. Норматив финансового обеспечения расходов на приобретение медикаментов определяется по формуле:

Нмед
[image: image7.emf]ijk

 = 
[image: image8.emf]∑

r=1

n

(n мед r
[image: image9.emf]ijk

х Рr) х Кучр / Nнорм,

где        r - вид медикамента (по таблице № 3);

     n медrijk- количество медикаментов по виду с учетом потребности медикаментов на 1 учреждение в год;
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P

 - цена данного вида медикамента;

     Кучр - количество учреждений;

     Ннорм - нормативная численность воспитанников в год.

Базовый ассортимент медикаментов (таблица № 3) формируется на основании письма Минздравмедпром России от 04.02.1991 «Формирование базового ассортимента лекарственных средств для медпунктов детских дошкольных и школьных учреждений».

Таблица № 3

	№ п/п
	Наименование

	1
	2

	1
	Анальгин 50% 1 мл N 10

	2
	Аскорбиновая кислота (Витамин С)

	3
	Аспирин Упса, № 10

	4
	Бинт нестерильный 7х14

	5
	Бриллиантовая зелень ср. р-р 1% 10 мл

	6
	Вата медицинская н/с 250,0

	7
	Глицин

	8
	Йода р-р спирт. 5% 10 мл

	9
	Кальция глюконат 10% 5 мл N 10

	10
	Капли в нос 10 мл

	11
	Клеенка тканевая

	12
	Клей БФ-6 15,0

	13
	Корвалол 25 мл

	14
	Лейкопластырь бактерицидный

	15
	Лейкопластырь ленточный

	16
	Магния сульфат 25% 10 мл №10

	17
	Мазь оксолиновая 0,25%, 10,0

	18
	Марля медицинская

	19
	Мукалтин, таб. № 10

	20
	Напальчники

	21
	Настойка пустырника

	22
	Нашатырный спирт 10% 100 мл

	23
	Пантенол спрей аэр.130 г

	24
	Папаверин 2% 2 мл № 10

	25
	Папазол №10

	№ п/п
	Наименование

	1
	2

	26
	Парацетамол 0,2 N 10 тб.

	27
	Перикись водорода 3% р-р 100 мл

	28
	Перчатки резиновые

	29
	Поливитамины Алфавит д/детей таб. жев. № 36

	30
	Раствор Люголя (Йодинол)

	31
	Раствор сульфацила натрия 20% 5,0

	32
	Салфетки стерильные

	33
	Синтомицина линимент 10% 25,0 (стрептоцида)

	34
	Сироп шиповника 250 мл

	35
	Тавегил 0,001% № 20

	36
	Термометры

	37
	Тетрациклиновая гл. мазь 1% 3г

	38
	Трава Календула

	39
	Трава Крапива

	40
	Трава Мята

	41
	Трава Подорожник

	42
	Трава Пустырник

	43
	Трава Ромашка

	44
	Трава Шалфей

	45
	Трава Эвкалипт

	46
	Уголь активированный

	47
	Фурацилин 0,02 № 10 таб.

	48
	Шприц одноразовый 2 мл

	49
	Шприц одноразовый туб.

	50
	Экстракт валерианы таб. п/о 0,02 г. № 50

	51
	Элеутерококка экстракт


3. Норматив финансового обеспечения расходов компенсационным выплатам (Н комп.) включает в себя расходы на приобретение книгоиздательской продукции педагогическим работникам и устанавливается в расчете на одного педагогического работника в размере 100 рублей в месяц.

4. Норматив финансового обеспечения расходов на общехозяйственные нужды (Но/х.нужды) включает в себя расходы на техническое обслуживание, текущий ремонт имущества (здания, сооружений, оборудования и инвентаря), дератизация и дезинсекция, вывоз и утилизация мусора, услуги медицинского осмотра работников,  техническое обслуживание пожарной и тревожной сигнализации, услуг связи и другие аналогичные расходы. Расчет производится в соответствии с установленными нормами и требованиями, а так же на основании аналитических данных годовых отчетов, заключенных договоров.

IV. Расчет норматива финансового обеспечения расходов на коммунальные услуги и налога на имущество 

Норматив финансового обеспечения расходов на коммунальные услуги и налога на имущество (НФО КУиНИ) включает в себя расходы на электроэнергию, отопление, водоснабжение, водоотведение и налог на имущество учреждения дошкольного образования

Расчет расходов на коммунальные услуги производится в соответствии с установленными нормами и требованиями, а так же на основании аналитических данных годовых отчетов, заключенных договоров.

Расчет расходов на уплату налогов в бюджет производится в зависимости от налогооблагаемой базы с учетом льгот у дошкольных образовательных учреждений, если таковые имеются, установленной по соответствующим налогам Налоговым кодексом РФ (глава 30 части 2 НК РФ от 11.11.2003г. №139-ФЗ).
__________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ Тюрлеминского сельского  Поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02 июля 2012  г.  № 36                                                                                                        станция Тюрлема
 Об обеспечении безопасности людей на водных 

объектах в период купального сезона 2012 года 

В целях обеспечения безопасности и предотвращения гибели людей на водных объектах на территории Тюрлеминского сельского поселения Козловского района; администрация Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет: 

1. Образовать комиссию в составе: 

Иванова З.Н - председатель комиссии, специалист Тюрлеминского сельского поселения; 

Константинова Р.А., - заместитель председателя, учитель физической культуры Тюрлеминской СОШ (по согласованию); 

Члены: 

Филимонова И.Г - медсестра Тюрлеминского ОВОП (по согласованию); 

Иванова Е.С., фельдшер Тюрлеминского ОВОП (по согласованию); 

Степанов В.И. – депутат Собрания депутатов Тюрлеминского сельского поселения;(по согласованию); 

2. На водоемах Тюрлеминского сельского поселения в связи с отсутствием оборудованных пляжей запретить купание и вывесить соответствующие знаки «Купаться запрещено». 

3. Постановление главы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района от 15.04.2011 г. № 14 «Об обеспечении безопасности людей на водных объектах в период купального сезона 2011 года» считать утратившим силу. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 И.о Главы Тюрлеминского 

сельского поселения                                                                                                                                                В. В.Кваскова
Приложение № 1 

                                                                                                              Утвержден 

                                                                   постановлением Главы администрации 

                                                                       Тюрлеминского сельского поселения 

                                                                       № 36 от 02.07..2012 года 

План – Мероприятий

по обеспечению безопасности на водоемах в период купального сезона 2012 года на территории Тюрлеминского сельского поселения Козловского района ЧР. 

№№ 

пл. Наименование мероприятий Сроки выполнения Ответственные за исполнение 

1. Организовать и провести собрания (сходы граждан в населенных пунктах, встречи с населением по месту жительства по вопросам профилактической, агитационной – пропагандистской и разъяснительной работы в целях обеспечения безопасности и охраны жизни людей на водных объектах и на маломерных судах. С 02 июля по 02 августа 2012 года Администрация с/ поселения, старосты деревень, работники клубных учреждений 

2. Изучить места отдыха и купания людей на водоемах, определить потенциально опасные участки и обозначить их соответствующим запрещающим знаками. До начала купального сезона Администрация с/ поселения, старосты деревень, депутаты 

3. Организовать и провести надзорное профилактическую операцию «Пляж- 2012» совместно с участковым уполномоченным полиции (по согласованию с ОВД по Козловскому району) с 02 июня по 02 августа 2012 года Администрация с/ поселения, участковой уполномоченной полиции 

4. Организовать работу по выявлению и контролю за неорганизованными местами отдыха и купания людей на водоемах совместно с участковым уполномоченным полиции по согласованию с ОВД по Козловскому району). Купальный сезон Администрация с/ поселения, участковый уполномоченной полиции.

__________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«06» июля  2012г. №  16

село Карамышево
Об утверждении правил 

внутреннего трудового распорядка 

администрации Карамышевского сельского

поселения Козловского района

В целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины и в соответствии со статьями 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации:

        1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района.

2.   Специалисту администрации сельского поселения Павловой Т.И.  ознакомить работников администрации сельского поселения с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Карамышевского сельского поселения  Козловского района.        

       3.       Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

 Глава Карамышевского сельского поселения 

 Козловского района                                                                                                                                                  П.Н.Иванов
Утверждены

распоряжением администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района

от 06.07.2012 г. № 16

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

АДМИНИСТРАЦИИ КАРАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА

I. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка администрации Карамышевского сельского поселения Чувашской Республики (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила определяют основные положения, устанавливающие порядок приема и увольнения работников администрации Карамышевского сельского поселения Чувашской Республики, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых отношений работников администрации Карамышевского сельского поселения Чувашской Республики.

1.3. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда.

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Прием на работу в администрацию Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики осуществляется на основании заключенного трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

 - личное заявление;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 - свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

   - медицинский страховой полис обязательного медицинского страхования граждан;

  - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

  - медицинское заключение о состоянии здоровья;

 - другие документы, если это предусмотрено действующим законодательством.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.3. Лица, связанные с эксплуатацией транспортных средств, предоставляют удостоверение на право управления транспортным средством.

2.4. При приеме на работу работодатель обязан (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными документами, имеющими непосредственное отношение к трудовой деятельности работника.

2.5. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.6.1. Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него подходящей, он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив работодателя в письменной форме за три дня.

2.6.2. В период испытания работник обязан соблюдать Правила и выполнять трудовую функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором. Все нормативные правовые акты, регулирующие труд работников администрации Карамышевского сельского поселения Чувашской Республики в т.ч. касающиеся оплаты труда, распространяются на работника полностью.

2.6.3. Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

2.6.4. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.7. Прием на работу оформляется распоряжением работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание распоряжения работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.7.1. Работник, фактически допущенный работодателем к работе, считается принятым на работу независимо от того, был ли прием на работу оформлен в письменной форме. В этом случае работодатель обязан оформить с работником трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.7.2. Работодатель обязан в трехдневный срок со дня фактического начала работы ознакомить работника под роспись с распоряжением о приеме на работу.

2.7.3. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, оформляются и ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

При непрохождении работником периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, по истечении срока действия медицинской справки работодатель не допускает работника к исполнению им трудовых обязанностей.

2.7.4. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.8.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя не позднее чем за две недели.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель в последний день работы обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до его увольнения.

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.8.2. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением работодателя. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса.

Во всех случаях днем увольнения считается последний день работы.

III. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник администрации Карамышевского сельского поселения Чувашской Республики имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- на отдых, обеспечиваемый соблюдением установленной законом продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- защиту персональных данных, хранящихся у Работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации.

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Работник  администрации Карамышевского сельского поселения Чувашской Республики обязан:

· соблюдать трудовую дисциплину, добросовестно исполнять должностные (трудовые) обязанности (функции);

· своевременно и точно исполнять распоряжения и указания работодателя и вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

· не оставлять рабочее место без предварительного разрешения непосредственного руководителя;

- соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Карамышевского сельского поселения Чувашской Республики и соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
· в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан, общественных объединений, а также организаций, государственных органов, принимать по ним решения в установленном законодательством порядке;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и немедленно сообщить об этом работодателю;

· содержать рабочее место, оборудование и приспособления в порядке, чистоте и в исправном состоянии, бережно относиться к имуществу, а также соблюдать чистоту на территории администрации, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей;

· соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

· соблюдать порядок работы со служебной информацией, хранить государственную и иную, охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

          -исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, локальными нормативными актами администрации Карамышевского сельского поселения Чувашской Республики и трудовым договором.

IV. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель вправе:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством о труде, о муниципальной службе;

 - поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

 - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу администрации и его работников, соблюдения ими настоящих Правил;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральными законами;

- издавать обязательные для исполнения работниками распоряжения, положения и инструкции, регулирующие вопросы организации деятельности администрации, а также порядок реализации мер материального и социального обеспечения ее работников;

- расторгнуть договор с Работником в соответствии с трудовым законодательством в случае предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений о себе при поступлении на работу;

- расторгнуть договор в случае отказа Работника в прохождении процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

- направить Работника на обязательное медицинское обследование, если этого требуют должностные обязанности Работника.

Работодатель пользуется и иными правами, предоставленными ему действующим законодательством о труде и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудового договора;

- создать условия труда в соответствии с нормами действующего законодательства, принимать меры по улучшению условий труда работников;

- обеспечить работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для выполнения работниками своих трудовых функций;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- осуществлять оплату труда в порядке и на условиях, предусмотренных локальными актами администрации Карамышевского сельского поселения Чувашской Республики;

- обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение профессиональной квалификации работников;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами администрации и трудовым договором.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье, а также следующее время начала, окончания работы и перерыва для питания:

- начало работы - 8 часов 00 минут;

- перерыв на обед - с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут;

- окончание работы - 17 часов 00 минут.

 5.2.  Еженедельно по понедельникам в 9 ч. 00 мин. планерка со всеми руководителями.

 5.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы работников сокращается на один час. 

 5.4.  Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ администрацией может проводиться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством о труде.

  5.5.  Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Очередность представления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым главой администрации Карамышевского сельского поселения Чувашской Республики не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников.

5.6. В отдельных случаях работодатель обязан предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с Трудовым кодексом.

VI. Поощрения работников

6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрений:

-  объявление благодарности;

-  выдача премий;

-  награждение ценным подарком;

-  награждение почетной грамотой. 

6.2. Правилами внутреннего трудового распорядка могут быть предусмотрены также и другие поощрения, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Поощрения объявляются распоряжением главы администрации Карамышевского сельского поселения и  доводятся до сведения работников с внесением записи в трудовую книжку.

6.3. За особые трудовые заслуги работники могут представляться в установленном порядке к присвоению почетных званий, награждению орденами и медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками, к присвоению почетных званий и званий лучшего работника по данной профессии.

VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

 7.1. Все работники администрации Карамышевского сельского поселения Чувашской Республики обязаны подчиняться главе администрации Карамышевского сельского поселения Чувашской Республики Козловского района и вышестоящим в порядке подчиненности руководителям в пределах их должностных полномочий, выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью.

 7.2. Работники администрации, независимо от должностного положения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину.

  7.3. Запрещается:

· уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие администрации, без получения на то соответствующего разрешения;

· приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на рабочем месте;

· вывешивать объявления вне отведенных для этого местах без соответствующего разрешения;

· курить в помещениях и на территории администрации;

· приносить с собой и употреблять спиртные напитки, приходить или находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

-  однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей;

-  прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

- появление работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

7.5. Распоряжение работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.5.1. При наложении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен.

7.5.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.5.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая болезни работника или пребывания его в отпуске.

7.5.4.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.5.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя.

VIII. Заключительное положение

8.1. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники администрации, включая вновь принимаемых на работу. Все работники независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие правила. 

8.2. В случаях, не предусмотренных Правилами, следует руководствоваться Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
_____________________________________________
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ
22.05.2012г. № 1/116                                                                       город Козловка

О внесении изменений 

в Устав Козловского района

Чувашской Республики
В целях приведения Устава Козловского района Чувашской Республики в соответствие с действующим федеральным законодательством, руководствуясь Уставом Козловского района Чувашской Республики, Собрание депутатов Козловского района Чувашской Республики 

РЕШИЛО:

I. Внести в Устав   Козловского района Чувашской Республики, принятый решением Собрания депутатов Козловского района Чувашской Республики от 18ноября 2005 года № 17/4, (с изменениями внесенными решениями Собрания депутатов Козловского района от 29 апреля 2006 г. № 59/1, от 23 марта 2007 г. № 118/2, от 27 декабря 2007 г. № 158/1, от 2 июня 2009 г. № 223/1, от 21 августа 2009 г. № 225/1, от 14 мая 2010 г. №263/4, от 19 мая 2011 г. №1/56) следующие изменения:

1. В статье 7:

1.1. В части 1:
а) пункт 5 после слов «в границах Козловского района,» дополнить словами «осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Козловского района, и обеспечение безопасности дорожного движения на них,»;

б) дополнить пунктами 8.1 и 8.2 следующего содержания:

«8.1) предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке Козловского района сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции;

8.2) до 1 января 2017 года предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности;»;

в) пункт 22 дополнить словами «, а также осуществление муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения»;

г) пункт 28 дополнить словами «, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам;»;

д) дополнить пунктом 29 следующего содержания:

«29) осуществление муниципального лесного контроля;»;

е) дополнить пунктом 30 следующего содержания:

«30) осуществление муниципального контроля за проведением муниципальных лотерей;»;

ж) дополнить пунктом 31 следующего содержания:

«31) осуществление муниципального контроля на территории особой экономической зоны;»;

з) дополнить пунктом 32 следующего содержания:

«32) обеспечение выполнения работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд Козловского района, проведение открытого аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка в соответствии с Федеральным законом от 19.07.2011 № 246-ФЗ «Об искусственных земельных участках, созданных на водных объектах, находящихся в федеральной собственности, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;»;

и) дополнить пунктом 33 следующего содержания:

«33) осуществление мер по противодействию коррупции в границах Козловского района.»;

1.2. Абзац первый части 3 после слов «части своих полномочий» дополнить словами «по решению вопросов местного значения»;

2. Часть 1 статьи 7.1 дополнить пунктом 8 следующего содержания:

«8) оказание поддержки общественным наблюдательным комиссиям, осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания.»;

3. Пункт 4 статьи 8 после слов «предприятиями и учреждениями,» дополнить словами «и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями,»;

4. Статью 9.1 дополнить частью 4 следующего содержания:

«4. К отношениям, связанным с осуществлением муниципального контроля, организацией и проведением проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, применяются положения Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».»;

5. Часть 1 статьи 12 изложить в следующей редакции:

«1. Выборы в органы местного самоуправления Козловского района проводятся по мажоритарной системе относительного большинства.

Выборы депутатов Собрания депутатов Козловского района осуществляются по одномандатным избирательным округам на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании в порядке, установленном федеральным законом и принимаемыми в соответствии с ним законами Чувашской Республики.

Выборы органов местного самоуправления Козловского района или депутатов Собрания депутатов Козловского района назначает Собрание депутатов Козловского района.»;

6. В статье 14:

а) абзац четвертый части 2 после слов «проекты межевания территорий,» дополнить словами «проекты правил благоустройства территорий,»;

б) абзац четвертый части 3 после слов «Результаты публичных слушаний» дополнить словами «, включая мотивированное обоснование принятых решений,»;

7. В статье 20:

а) часть 4 дополнить пунктами 2.1 и 2.2 следующего содержания:

«2.1) издает постановления и распоряжения по вопросам организации деятельности Собрания депутатов Козловского района;

2.2) издает постановления и распоряжения по иным вопросам, отнесенным к его компетенции Уставом Козловского района в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами;»;

б) дополнить частью 4.1. следующего содержания:

«4.1. Глава Козловского района должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.»;

в) в части 6:

1) пункт 12 признать утратившим силу;

2) дополнить пунктом 15 следующего содержания:

«15) несоблюдение ограничений и запретов и неисполнение обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.»;

8. Пункт 6 части 1 статьи 24 дополнить словами «, выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами»;

9. Статью 27 дополнить частью 4 следующего содержания:

«4. Депутат Собрания депутатов Козловского района должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.»;

10. Абзац тринадцатый статьи 33 изложить в следующей редакции:

«Решение о прекращении полномочий депутата в указанных случаях оформляется решением Собрания депутатов Козловского района, в котором определяется день прекращения полномочий депутата. Решение Собрания депутатов Козловского района о досрочном прекращении полномочий депутата представительного органа муниципального образования принимается не позднее чем через 30 дней со дня появления основания для досрочного прекращения полномочий, а если это основание появилось в период между сессиями Собрания депутатов Козловского района, - не позднее чем через три месяца со дня появления такого основания.»;

11. В статье 37:

а) часть 1 изложить в следующей редакции:

«1. Главой администрации Козловского района является лицо, назначаемое на должность главы администрации Козловского района по контракту, заключаемого по результатам конкурса на замещение указанной должности.

Контракт с главой администрации Козловского района заключается на срок полномочий Собрания депутатов Козловского района, принявшего решение о назначении лица на должность главы администрации Козловского района (до дня начала работы Собрания депутатов Козловского района нового созыва), но не менее чем на два года и более чем на 5 лет.»;

б) в части 3 слова «Президента Чувашской Республики» заменить словами «Главы Чувашской Республики»; 

в) часть 4 изложить в следующей редакции:

«4. Контракт с главой администрации Козловского района заключается главой Козловского района. Условия контракта для главы администрации Козловского района утверждаются Собранием депутатов Козловского района в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, и законом Чувашской Республики - в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Чувашской Республики.»;

г) дополнить частью 5.1. следующего содержания:

«5.1. Глава администрации Козловского района должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.»;

д) дополнить часть 7 следующего содержания:

«7. В случае прекращения полномочий главы администрации Козловского района, в том числе досрочного, его полномочия временно исполняет один из заместителей  главы администрации Козловского района, назначенный решением Собрания депутатов Козловского района.

В случае временного отсутствия главы администрации Козловского района его полномочия временно исполняет один из заместителей  главы администрации Козловского района в соответствии с письменно оформленным распределением обязанностей.»;

12. Статью 47 дополнить частью 2.1. следующего содержания:

«2.1. В собственности Козловского района может находиться иное имущество, необходимое для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения Козловского района.»;

13. В абзаце первом части 3 статьи 61 слова «Президентом Чувашской Республики» заменить словами «Главой Чувашской Республики»; 

14. В статье 64:
а) абзац первый дополнить предложением следующего содержания: «Глава Козловского района обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированные устав Козловского района, решение Собрания депутатов Козловского района о внесении изменений и дополнений в устав Козловского района в течение семи дней со дня его поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Чувашской Республике.»;

б) в абзаце 3 слова «контрольного органа» заменить словами «контрольно-счетного органа».

II. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования.

Глава Козловского района Чувашской Республики 





А.П. Ларионов
________________________________________
Состоялись публичные слушания

        Публичные слушания  по обсуждению проекта Правил благоустройства территории Тюрлеминского сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики  состоялись 02 июля 2012 года  в администрации Тюрлеминского сельского поселения на станции Тюрлема. Присутствовали депутаты Тюрлеминского сельского поселения, старосты,  и активная часть населения. С проектом  Правил благоустройства территории Тюрлеминского сельского  поселения  были все согласны.

___________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ОБЪЯВЛЕНИЕ

 Состоятся публичные слушания
23 июля 2012 года в 18 часов в МБУК «Центральная библиотека» Козловского городского поселения состоятся публичные слушания по обсуждению проекта «О внесении изменений  в Правила землепользования и застройки Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики»

Оплату гарантируем.

Глава администрации Козловского

городского поселения                                                                                            А. И. Васильев
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