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АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.07.2011 г   №405 






               г. Козловка

Об утверждении Перечня информации 

о деятельности администрации Козловского района 

Чувашской Республики, размещаемой в сети Интернет

В соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Перечень информации о деятельности администрации Козловского района Чувашской Республики, размещаемой в сети Интернет.

2. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Козловский вестник»

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего сектором информатизации администрации Козловского района Кириллова П.Н. 

И.о. главы администрации 

Козловского района                                                      В.Е. Палагин  

Утвержден постановлением 
администрации Козловского района
«05» июля 2011 г.№405 

Перечень

 информации о деятельности администрации Козловского района 

Чувашской Республики, размещаемой в сети Интернет

1. Федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, законы Чувашской Республики, указы Президента Чувашской Республики, постановления и распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики, регулирующие сферу деятельности органов местного самоуправления в Чувашской Республике и определяющие их задачи, функции, права, обязанности и ответственность.

2. Акты (устав, постановления, распоряжения, правила, положения и др.) администрации Козловского района Чувашской Республики, имеющие нормативный характер.

3. Сведения о мероприятиях, проводимых администрацией Козловского района Чувашской Республики, его подразделениями и подведомственными ему организациями (визиты, рабочие поездки, заседания, совещания, встречи, пресс-конференции, массовые мероприятия и т.п.), иная информация о повседневной деятельности администрации Козловского района Чувашской Республики.

4. Тексты официальных выступлений и заявлений руководителя и представителей администрации Козловского района Чувашской Республики.

5. Публикации прессы по вопросам, входящим в сферу деятельности администрации Козловского района Чувашской Республики.

6. Сведения о реализации федеральных, республиканских и муниципальных целевых программ на территории поселения, а также о выполнении соглашений о взаимодействии и социально-экономическом сотрудничестве между Кабинетом Министров Чувашской Республики и администрации Козловского района Чувашской Республики.

7. Общие сведения, статистические данные, информационные обзоры и аналитические доклады, исторические сведения и прогнозы развития поселения по следующему кругу вопросов:

· природа и природные ресурсы;

· население и демография;

· история (историческая справка, исторические памятники, известные земляки);

· экономика (промышленность, сельское хозяйство, строительство, транспорт, связь и информатизация, финансы и кредитно-банковская система, исполнение бюджета муниципального образования, предпринимательство и промыслы, торговля и общественное питание);

· социальная сфера (здравоохранение, образование, социальная политика, культура, спорт).

8. Фото- и видеоматериалы, отражающие деятельность администрации Козловского района Чувашской Республики.

9. Электронные версии печатных изданий (книг, брошюр и пр.), отражающих деятельность администрации Козловского района Чувашской Республики.

10. Обзоры обращений граждан и организаций в администрации Козловского района Чувашской Республики, обобщенная информация о результатах рассмотрения таких обращений и о принятых мерах.

11. Сведения об открытых конкурсах на закупку товаров и услуг для муниципальных нужд, проводимых администрацией Козловского района Чувашской Республики (в том числе условия их проведения и итоги).

12. Информация для потенциальных инвесторов и партнеров о муниципальном образовании (основные предприятия и производимая продукция, инвестиционные проекты, неиспользуемые ресурсы, мониторинг цен на товары и услуги и пр.).

13. Сведения о службе в администрации Козловского района Чувашской Республики, его структурных подразделениях и подведомственных ему организациях (в том числе перечень вакантных должностей, условия и результаты конкурсов на их замещение).

14. Сведения о деятельности Собрания депутатов Козловского района Чувашской Республики (состав, план работы, информация о заседаниях и принятых документах).

15. Сведения о руководителе администрации Козловского района Чувашской Республики, подведомственных ему организаций (фамилии, имена, отчества и, по согласованию с указанными лицами, биографические данные).

16. Сведения о задачах и функциях, телефоны и адресные реквизиты (почтовый адрес, адрес электронной почты и др.) администрации Козловского района Чувашской Республики, подведомственных ему организаций.

17. Порядок взаимодействия администрации Козловского района Чувашской Республики, подведомственных ему организаций с гражданами и хозяйствующими субъектами по реализации задач и функций, определенных законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики (с описанием регламента взаимодействия, порядка оказания услуг и форм соответствующих документов).

18. Перечни информационных систем общего пользования и банков данных, находящихся в ведении органа местного самоуправления и подведомственных ему организаций, а также перечни информационных ресурсов и услуг, предоставляемых гражданам и организациям.

________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.07.2011 г   №404






               г. Козловка

Об утверждении Порядка организации 

работы по обеспечению доступа к информации 

о деятельности администрации Козловского района 

Чувашской Республики 

В соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» администрация Козловского района постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности администрации Козловского района Чувашской Республики.

2. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Козловский вестник»

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего сектором информатизации администрации Козловского района Кириллова П.Н. 

И.о. главы администрации 

Козловского района                                                     В.Е. Палагин 

Утвержден 

постановлением администрации Козловского района 

от «05» июля 2011г.  №404

Порядок

организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности администрации Козловского района Чувашской Республики 

1. Настоящий Порядок организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности администрации Козловского района Чувашской Республики (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

2. Порядок определяет:

· способы доступа граждан, организаций, общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, осуществляющих поиск информации о деятельности органов местного самоуправления (далее - пользователь информации) к информации о деятельности администрации Козловского района Чувашской Республики (далее – Администрации), за исключением информации ограниченного доступа;

· перечень информации о деятельности Администрации предоставляемой по телефонам должностных лиц, уполномоченных на предоставление такой информации;

иные вопросы, связанные с организацией работы по обеспечению доступа к информации о деятельности Администрации.

3. Доступ к информации о деятельности Администрации обеспечивается следующими способами:

· обнародование (опубликование) Администрацией информации о своей деятельности в средствах массовой информации, в формах распространения массовой информации, не являющихся средствами массовой информации;

· размещение Администрацией информации о своей деятельности в информационно-коммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - официальный сайт);

· размещение Администрацией информации о своей деятельности в помещениях, занимаемых Администрацией, и в иных отведенных для этих целей местах;

· предоставление пользователям информацией по их запросу информации о деятельности Администрации;

· информирование о деятельности Администрации, в том числе о предоставлении Администрацией муниципальных услуг, по телефонам Администрации;

· другими способами, предусмотренными законами и (или) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. При обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации выполняются следующие основные требования:

· достоверность предоставляемой информации;

· соблюдение сроков и порядка предоставления информации;

· изъятие из предоставляемой информации сведений, относящихся к информации ограниченного доступа;

· создание Администрацией в пределах своих полномочий организационно-технических и других условий, необходимых для реализации права на доступ к информации;

· учет расходов, связанных с обеспечением доступа к информации при планировании бюджетного финансирования Администрации.

5. Обнародование (опубликование) информации о деятельности Администрации в средствах массовой информации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о средствах массовой информации.

Если для отдельных видов информации о деятельности Администрации законодательством Российской Федерации предусматриваются требования к опубликованию такой информации, то ее опубликование осуществляется с учетом этих требований.

6. Обязанности по обеспечению взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам предоставления и распространения информации о деятельности Администрации возлагаются на уполномоченное должностное лицо Администрации.

7. Подготовка и размещение информации о деятельности Администрации на официальном сайте осуществляются в порядке, установленном регламентом подготовки и размещения на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о деятельности Администрации.

Администрация наряду с обязательным размещением информации о своей деятельности в информационно-телекоммуникационной сети Интернет вправе размещать такую информацию в иных информационно-телекоммуникационных сетях, а также создавать информационные системы и размещать в них указанную информацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Администрацией обеспечивается размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации в соответствии с перечнем информации о деятельности Администрации, размещаемой в сети Интернет, утвержденным постановлением Администрации от «05» июля 2011 г. №404.

8. В помещениях, занимаемых Администрацией, и иных отведенных для этих целей местах размещают информационные стенды и (или) другие технические средства аналогичного назначения для ознакомления пользователей информацией с текущей информацией о деятельности Администрации.

Информация, указанная в первом абзаце настоящего пункта, содержит:

· порядок работы Администрации, включая порядок приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и органов местного самоуправления;

· условия и порядок получения информации от Администрации;

· иные сведения, необходимые для оперативного информирования пользователей информацией.

9. В Администрации подлежат обязательному рассмотрению запросы информации о деятельности Администрации, поступающие в письменной форме, форме электронных сообщений или устной форме во время приема уполномоченным должностным лицом, а также по телефонам Администрации.

10. По телефонам Администрации предоставляется следующая информация о деятельности Администрации:

место нахождения Администрации;

телефоны Администрации;

нормативные правовые акты (наименование, номер, дата принятия нормативного правового акта), регламентирующие вопросы деятельности Администрации;

фамилия, имя, отчество руководителя Администрации, иных должностных лиц;

электронный адрес официального сайта Администрации.

11. Структурные подразделения Администрации при обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации взаимодействуют в порядке, установленном Регламентом Администрации.

12. Обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации доступа к информации о деятельности Администрации возлагается на уполномоченных должностных лиц Администрации (далее - уполномоченное должностное лицо).

13. Руководитель Администрации и уполномоченное должностное лицо несут ответственность за своевременное предоставление информации о деятельности Администрации по вопросам своего ведения и ее достоверность.

14. Уполномоченное должностное лицо при общении с пользователем информации должно корректно и внимательно относиться к пользователю информации, не унижая его чести и достоинства.

При информировании по телефонам Администрации уполномоченное должностное лицо, сняв трубку, должно назвать фамилию, имя, отчество, занимаемую должность и наименование структурного подразделения Администрации, предложить пользователю информации представиться и изложить суть вопроса.

Уполномоченное должностное лицо не вправе осуществлять консультирование пользователя информации, выходящее за рамки стандартных процедур и (или) условий предоставления муниципальной услуги и прямо или косвенно влияющее на индивидуальное решение пользователя информации.

Уполномоченное должностное лицо должно принять все необходимые меры для полного ответа на поставленные пользователем информации вопросы в установленные сроки, в том числе с привлечением других должностных лиц.

________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.07.2011 г   №403






               г. Козловка

Об утверждении регламента подготовки и размещения

на официальном сайте администрации Козловского района 

в информационно-телекоммуникационной

сети Интернет информации о деятельности

администрации Козловского района 

В соответствии со ст. 9 ч.2 Федерального закона от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Регламент подготовки и размещения на официальном сайте администрации Козловского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о деятельности администрации Козловского района.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

И.о. главы администрации

Козловского района 


                                                В.Е. Палагин 

Утвержден 

постановлением администрации Козловского района 

от «05» июля 2011г. №403

РЕГЛАМЕНТ

подготовки и размещения на официальном сайте 

администрации  Козловского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации 

о деятельности администрации Козловского района 

1. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и определяет порядок подготовки и размещения на официальном сайте администрации Козловского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - официальный сайт) информации о деятельности администрации Козловского района, порядок формирования и изменения состава и структуры тематических рубрик официального сайта, а также права, обязанности и ответственность должностных лиц, уполномоченных на предоставление такой информации.

2. На официальном сайте размещается информация о деятельности администрации Козловского, за исключением информации ограниченного доступа.

3. Адрес официального сайта: http://gov.cap.ru/main.asp?govid=65

4. Состав и структура тематических рубрик официального сайта формируются с учетом требований Федерального закона от 9 февраля 2009 г. №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

5. В администрации Козловского района определяются должностные лица, ответственные за подготовку информации для ее размещения на официальном сайте.

6. Изменение состава и структуры тематических рубрик официального сайта осуществляется по мере необходимости ответственными за подготовку информации лицами для ее размещения на официальном сайте.

7. Право предоставления информации для ее размещения на официальном сайте по вопросам своего ведения имеют специалисты администрации Козловского района.

8. Специалисты администрации Козловского несут персональную ответственность за содержание, полноту, достоверность и своевременность представляемой для размещения на официальном сайте информации, а также за недопущение размещения на официальном сайте информации ограниченного доступа.

9. Непосредственное размещение информации на официальном сайте осуществляет специалист администрации Козловского района, назначаемый распоряжением администрации Козловского района (далее - Администратор).

10. Информация, направляемая Администратору, должна содержать: 

· название (заголовок); 

· текст;

· реквизиты (для нормативных правовых актов);

· схемы, таблицы, рисунки, фотографии (при необходимости).

11. Для оперативного размещения информации заявка может направляться Администратору по электронной почте с использованием средств контроля целостности информации.

12. Право направлять информацию Администратору по электронной почте предоставляется только ответственным работникам.

13. Ответственность за соответствие электронной копии, направляемой для размещения информации, оригиналу несет ответственный работник, отправляющий указанную информацию Администратору.

14. Размещение информации осуществляется Администратором в день получения соответствующей заявки.

15. Исходные тексты размещенной на официальном сайте информации хранятся Администратором в течение года.

16. Специалисты администрации Козловского района обязаны:

· обеспечивать своевременную подготовку и предоставление информации Администратору;

· осуществлять контроль за полным и достоверным размещением информации на официальном сайте.

17. Ответственные работники обязаны:

· готовить для отправки и своевременно направлять Администратору информацию в порядке, установленном настоящим Регламентом;

· ежеквартально осуществлять мониторинг актуальности информации, размещенной на официальном сайте.

________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.07.2011 г   №406






               г. Козловка

Об утверждении требований к технологическим, 

программным и лингвистическим средствам 

обеспечения пользования официальными сайтами
В соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Требования к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальными сайтами.

2. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Козловский вестник»

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего сектором информатизации администрации Козловского района Кириллова П.Н. 

И.о. главы администрации 

Козловского района                                                      В.Е. Палагин  

Утверждены 

постановлением администрации Козловского района 

от «05» июля 2011 г. №406

Требования 

к технологическим, программным и лингвистическим средствам 

обеспечения пользования официальным сайтом администрации 

Козловского района Чувашской Республики 

1. Программное обеспечение и технологические средства ведения официального сайта администрации Козловского района Чувашской Республики должны обеспечивать доступ пользователей для ознакомления с информацией, размещенной на официальном сайте, на основе распространенных веб-обозревателей. При этом не должна предусматриваться установка на компьютеры пользователей специально созданных для просмотра официальных сайтов программных и технологических средств.

2. Программное обеспечение и технологические средства ведения официальных сайтов должны обеспечивать ввод информации, как правило, путем заполнения экранных форм веб-интерфейса официального сайта, возможность прикрепления к размещаемой информации в виде отдельных файлов. Указанные файлы должны иметь распространенные и открытые форматы и не должны быть зашифрованы или защищены иными средствами, не позволяющими осуществить ознакомление с их содержанием без дополнительных программных или технологических средств.

3. Под обеспечением защиты информации понимается деятельность должностных лиц администрации Козловского района Чувашской Республики по обеспечению сохранности информации, предупреждению и пресечению попыток ее уничтожения, несанкционированного изменения и копирования, а также нарушения штатного режима обработки информации, включая технологическое взаимодействие с другими информационными системами.

4. В целях защиты информации, размещенной на официальном сайте администрации Козловского района Чувашской Республики должна обеспечивать:

а) применение средств электронной цифровой подписи или иных аналогов собственноручной подписи;

б) ведение электронных журналов учета операций, выполненных с помощью программного обеспечения и технологических средств ведения официального сайта;

в) применение аппаратных и программных средств антивирусной защиты;

г) ограничение доступа к техническим средствам и в служебные помещения;

д) ежедневное копирование информации на резервный носитель, обеспечивающее возможность ее восстановления;

е) контроль за целостностью информации и ее защиту от несанкционированного изменения, копирования и уничтожения;

ж) передачу копий электронных документов, имеющих научно-историческое, практическое и иное значение, в республиканские государственные 

архивные учреждения или в муниципальный архив Козловского района в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

5. Ведение официальных сайтов и размещение на них информации осуществляются на государственных языках Чувашской Республики.

Наименования иностранных юридических и физических лиц могут быть указаны с использованием букв латинского алфавита.

________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«03» июня  2011 г   №320






               г. Козловка

О внесении изменений 

в постановление №127 от 06.04.2011г.

Внести в постановление администрации Козловского района от 06.04.2011г. №127 «Об утверждении Порядка организации работы объектов мелкорозничной торговли на территории Козловского района Чувашской Республики  и Порядка выдачи разрешений на размещение объектов мелкорозничной торговли на территории Козловского района Чувашской Республики» следующие изменения:

1. В Порядке организации работы объектов мелкорозничной торговли на территории Козловского района Чувашской Республики:

а) в пункте 2.6 слова «юридическое лицо,» исключить;

б) пункт 2.7. изложить в следующей редакции:

«2.7. В случае временного приостановления своей деятельности (для проведения плановых санитарных дней, ремонта и в других случаях) продавец обязан своевременно предоставить покупателю информацию о дате и сроках приостановления деятельности.»;

в) в абзаце втором пункта 3.2 после слов «с указанием наименования товара,» добавить словами «его сорта,» и далее по тексту;

г) в пункте 3.6. слова «санитарно-эпидемиологическое заключение, выданное ТОТУ Роспотребнадзора» и «контрольно-кассовая машина и карточка регистрации ККМ» исключить;

д) в пункте 5.6 предложение «Режим работы летнего кафе согласовывается с главой администрации поселения с учетом обеспечения права жителей на спокойное проживание.» исключить;

е) пункт 5.8. исключить.

2. В Порядке выдачи разрешений на размещение объектов мелкорозничной торговли на территории Козловского района Чувашской Республики:

а) в пункте 1.1. слова «администраций поселений Козловского района,» исключить;

б) абзац первый пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

«2.1. Для согласования размещения объекта мелкорозничной торговли в администрацию Козловского района представляется заявление о размещении объекта мелкорозничной торговли по установленной форме (приложение № 1 к настоящему Порядку). К заявлению прикладываются следующие документы:»;

в) в пункте 2.2. слова «после его получения» заменить словами «с момента его регистрации в администрации Козловского района»; слова «(отказе в выдаче разрешения на размещение) заменить словами «либо отказе в выдаче разрешения на размещение»;

г) пункт 2.3. изложить в следующей редакции:

«2.3. Решение об отказе в размещении объекта принимается в случаях: 

- указанный в заявлении адрес размещения объекта не входит в утвержденную схему размещения;

- в соответствии с утвержденной схемой размещения по адресу, указанному в заявлении, находится другой нестационарный объект мелкорозничной сети, имеющий действительное Разрешение. 

Решение об отказе в размещении объекта может быть принято по другим основаниям с указанием конкретных мотивов для отказа и ссылкой на правовые акты Российской Федерации, Чувашской Республики»;

д) пункт 2.4. изложить в следующей редакции:

«2.4. В случае принятия положительного решения о выдаче разрешения на размещение объекта мелкорозничной торговли, в день подписания протокола рассмотрения заявления о размещении объекта мелкорозничной торговли отдел экономики и имущественных отношений администрации Козловского района готовит проекты договора аренды земельного участка и постановления администрации Козловского района и направляет их главе администрации Козловского района.

В договор аренды земельного участка в качестве особого условия в обязательном порядке включаются условия о целевом назначении земельного участка, специализации, другие особые условия в соответствии с протоколом.

 е) пункт 2.5. исключить;

ж) пункт 2.6. изложить в следующей редакции:

«2.6. Отказ в выдаче разрешения на размещение нестационарного объекта не является препятствием для повторного обращения с подобным заявлением после устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа, при этом рассмотрение документов осуществляется в соответствии с настоящим Порядком. Решение об отказе в выдаче разрешения может быть обжаловано в суд.»;

з) в пункте 3.2. слова «нестационарного объекта» заменить словами «объектов»;

и) абзац первый пункта 3.4. дополнить предложением следующего содержания: «Максимальный срок, на который выдается разрешение - один год.»;

к) пункт 3.5. изложить в следующей редакции: 

«3.5. Основаниями для досрочного прекращения разрешения по решению главы администрации Козловского района являются: 

- принятие главой администрации Козловского района решения об изменении схемы размещения нестационарных торговых объектов, исключающего дальнейшее размещение объекта по данному адресу. В случае принятия решения, исключающего дальнейшее размещение объекта по данному адресу, юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю должны быть предложены другие адреса для размещения объекта;

- по другим основаниям  с указанием конкретных мотивов для досрочного прекращения и ссылкой на правовые акты Российской Федерации, Чувашской Республики»; 

л) в пункте 3.7 слова «и его переоформление» исключить;

м) пункт 4.1. исключить;

н) в пункте 4.2  после слов «индивидуальные предприниматели,» дополнить словами «в десятидневный срок»; 

о) В приложениях №1 и №2 к Порядку выдачи разрешений на размещение объектов мелкорозничной торговли на территории Козловского района Чувашской Республики слова «Майорову И.Г.» и «Майоров И.Г.» исключить.

Глава администрации  Козловского района                                                      И.Г. Майоров 

________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«03» июня  2011 г   №321







               г. Козловка

О внесении изменений 

в постановление №194 от 28.04.2011г.

Внести в постановление администрации Козловского района от 28.04.2011 г. №194 «Об утверждении порядка подготовки и обобщения сведений об организации и проведении муниципального контроля, необходимых для подготовки доклада об осуществлении муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности и об эффективности такого контроля» следующие изменения:

1. в пункте 2 слова «Руководителям предприятий» заменить словами «Рекомендовать руководителям предприятий» и далее по тексту.

2. в пункте 4 слова «Начальнику ПЧ-30» заменить словами «Рекомендовать начальнику ПЧ-30» и далее по тексту.    

Глава администрации  Козловского района                                                      И.Г.Майоров 

________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«01» июня 2011 г   №288 







               г. Козловка

Об утверждении муниципальной целевой программы 

«Развитие муниципальной службы в Козловском районе 

Чувашской Республики на 2011-2013 г.г.»

В целях реализации Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной службы в Козловском районе Чувашской Республики на 2011-2013 годы» (далее – Программа).

2. Структурным подразделениям администрации Козловского района Чувашской Республики обеспечить выполнение мероприятий Программы.

3. Финансовому отделу администрации Козловского района производить финансирование расходов по реализации данной Программы в пределах средств, предусмотренных в бюджете Козловского района Чувашской Республики.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Козловского района                                                      И.Г.Майоров 

Утверждена 
постановлением администрации Козловского района

от 01.06.2011  г. № 288

Муниципальная целевая программа

«Развитие муниципальной службы в Козловском районе Чувашской Республики на 2011-2013 г.г.»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ     
	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы  в Козловском районе Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы» (далее - Программа)



	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»;

Устав Козловского района Чувашской Республики

	Заказчик Программы
	Администрация Козловского района Чувашской Республики

	Разработчик Программы
	Администрация Козловского района Чувашской Республики

	Цели Программы
	повышение эффективности муниципальной службы в Козловском районе Чувашской Республики  (далее - муниципальная служба), а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  Козловского района Чувашской Республики (далее - муниципальные служащие)

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.



	Задачи Программы:


	совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

развитие и совершенствование кадровой политики посредством внедрения эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала муниципальной службы;

повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

обеспечение замещения вакантных должностей муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе;

создание условий для непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих;

обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в Козловском районе Чувашской Республики;

предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликтов интересов на муниципальной службе и после ухода с нее; 

введение системы оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от эффективности результатов их работы; 

совершенствование системы предоставления основных и дополнительных гарантий на муниципальной службе; 

внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих; 

развитие организационного, информационного и ресурсного обеспечения муниципальной службы;

повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих

	Важнейшие целевые индикаторы Программы
	достижение к 2014 году:

доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, не менее 70 %;

доли должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв не менее 60 %;

доли специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, не менее 15 %;

доли муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет, не менее 33 %;

оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих не ниже, чем  «удовлетворительный»;

оценки гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Козловского района Чувашской Республики   не ниже, чем  «высокий».

	Сроки реализации Программы
	2011-2013 годы

	Исполнители основных мероприятий Программы      
	Администрация Козловского района Чувашской Республики,  ее структурные подразделения,   общественные и иные организации (по согласованию)

	Объемы и источники финансирования Программы
	Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2011–2013 годы составит 180 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году –    55 тыс. рублей;

в 2012 году –   60 тыс. рублей;

в 2013 году –   65 тыс. рублей;

Размер бюджетных ассигнований может быть скорректирован с учетом реальных возможностей местного бюджета

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Козловском районе Чувашской Республики и приведение ее в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Чувашской Республики;

создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих;

проведение единой кадровой политики при решении задач в области развития муниципальной службы в целях совершенствования деятельности органов местного самоуправления;

формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих;

создание условий для реализации принципа равного доступа граждан на муниципальную службу;

совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в структурных подразделениях администрации Козловского района Чувашской Республики качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов в Козловском районе Чувашской Республики;

повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

создание условий для эффективного проведения мероприятий противодействия коррупции на муниципальной службе;

создание необходимых условий для обеспечения правовой и социальной защищенности муниципальных служащих, в том числе права на получение основных и дополнительных гарантий

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Общее руководство реализацией Программы осуществляет глава администрации Козловского района Чувашской Республики;

Структурные подразделения администрации, исполнители программных мероприятий ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в отдел организационной работы администрации Козловского района Чувашской Республики информацию о ходе реализации мероприятий Программы.

Отдел организационной работы  администрации Козловского района Чувашской Республики ежеквартально к 1 марта до 2014 года представляет главе администрации Козловского района Чувашской Республики доклад о ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств.


I. Существующие проблемы и обоснование необходимости их решения программными методами

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти – в настоящее время одна из первоочередных задач масштабной административной реформы, проводимой в Российской Федерации в настоящее время.

Реформирование системы местного самоуправления является одним из важнейших условий ускорения социально-экономического развития страны.

На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» требует от органов государственной власти создания органам местного самоуправления необходимых условий для эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовой и организационной основ местного самоуправления. Будучи максимально приближенным к населению, местное самоуправление является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов. Программа разработана на основании результатов изучения информационно-аналитических данных по наличию и потребности в кадрах всех сфер муниципальной службы. 

Эффективность деятельности любого властного органа напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения этих органов.

Административная реформа выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления.

В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики. Набирает силу процесс создания системы научно-методического обеспечения подготовки кадров.

Требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. В качестве такой основы использован программно-целевой метод и создан проект Программы. Гарантировать непрерывность процесса совершенствования муниципальной службы призвана практика принятия и последующей реализации программ реформирования и развития муниципальной службы.

На создание профессиональной муниципальной службы органов местного самоуправления Козловского района Чувашской Республики, основанной на принципах учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, направлены мероприятия настоящей Программы.

II. Цели и задачи Программы

Основными целями Программы являются:

· повышение эффективности муниципальной службы в Козловском районе Чувашской Республики;

· а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Козловском районе Чувашской Республики;

· формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления;

· Для достижения поставленных целей необходимо выполнение следующих задач:

· совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

· развитие и совершенствование кадровой политики посредством внедрения эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала муниципальной службы;

· повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

· обеспечение замещения вакантных должностей муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе;

· создание условий для непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих;

· обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в  Козловском районе Чувашской Республики;

· предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликтов интересов на муниципальной службе и после ухода с нее; 

· введение системы оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от эффективности результатов их работы; 

· совершенствование системы предоставления основных и дополнительных гарантий на муниципальной службе; 

· внедрение современных механизмов стимулирования гражданских и муниципальных служащих; 

· развитие организационного, информационного и ресурсного обеспечения муниципальной службы;

· повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих

Срок реализации Программы - 2011-2013 годы.

Индикаторы и показатели эффективности реализации Программы по годам приведены в приложении № 1.

III. Основные программные мероприятия

Программа основывается на реализации комплекса мероприятий по развитию муниципальной службы в Козловском районе Чувашской Республики, обеспечивающих достижение поставленных Программой целей и задач, которые сгруппированы по основным направлениям реализации, скоординированы по срокам и исполнителям и обеспечивают комплексный подход и координацию деятельности всех участников Программы с целью достижения планируемых результатов.

 Комплекс мероприятий сформирован с учетом положений Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике». Мероприятия предполагается осуществлять по следующим основным направлениям:
1) совершенствование и развитие нормативно-правовой базы муниципальной службы;

2) формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы;

3) совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

4) совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих;

5) развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

Основные мероприятия Программы приведены в приложении № 2.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2011–2013 годы составит 180 тыс. рублей, в том числе:
в 2011 году –   55 тыс. рублей;

в 2012 году –   60 тыс. рублей;

в 2013 году –   65 тыс. рублей;

Объемы бюджетного финансирования Программы определяются ежегодно в установленном порядке в процессе формирования сметы расходов органов местного самоуправления.

Размер бюджетных ассигнований может быть скорректирован с учетом реальных возможностей местного бюджета.

V. Механизм реализации Программы

Общее руководство реализацией Программы осуществляет глава администрации Козловского района Чувашской Республики.

Структурные подразделения администрации, исполнители программных мероприятий ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в отдел организационной работы администрации Козловского района Чувашской Республики информацию о ходе реализации мероприятий Программы.

Отдел организационной работы администрации Козловского района Чувашской Республики ежеквартально к 1 марта до 2014 года представляет главе администрации Козловского района Чувашской республики доклад о ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств.

VI. Результаты реализации Программы. Оценка социальной и бюджетной эффективности Программы

Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:

· совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Козловском районе Чувашской Республики и приведение ее в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Чувашской Республики;

· создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих;

· проведение единой кадровой политики при решении задач в области развития муниципальной службы в целях совершенствования деятельности органов местного самоуправления;

· формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих;

· создание условий для реализации принципа равного доступа граждан на муниципальную службу;

· совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в структурных подразделениях администрации Козловского района Чувашской Республики;

· качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов в Козловском районе Чувашской Республики ;

· повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

· создание условий для эффективного проведения мероприятий противодействия коррупции на муниципальной службе;

· создание необходимых условий для обеспечения правовой и социальной защищенности муниципальных служащих, в том числе права на получение основных и дополнительных гарантий.

· Оценка эффективности Программы за весь период ее реализации проводится с учетом достижения к 2014 году следующих показателей:

· доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, не менее 70 %;

· доли должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв не менее 60 %;

· доли специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, не менее 15 %;

· доли муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет, не менее 33 %;

· оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих не ниже, чем  «удовлетворительный»;

· оценки гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Козловского района Чувашской Республики не ниже, чем  «высокий».

Методика оценки эффективности реализации Программы приведена в приложении № 3.

Приложение № 1

к муниципальной целевой программе 

«Развитие муниципальной службы

в Козловском районе Чувашской Республики
Индикаторы и показатели в ожидаемой эффективности реализации мероприятий муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Козловском районе Чувашской Республики на 2011-2013 годы»
	№ 

п.п.
	Наименование  показателя
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса 
	50 %
	60 %
	70 %

	2. 
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв 
	40 %
	50 %
	60 %

	3. 
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет 
	15 %
	15 %
	15 %

	4. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет
	не менее 33 %
	не менее 33 %
	не менее 33 %

	5. 
	Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих 
	удовлетворительный
	удовлетворительный
	удовлетворительный

	6. 
	Оценка гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Козловского района Чувашской Республики не ниже, чем  «высокий»
	удовлетворительный
	высокий
	высокий


Приложение № 2
к муниципальной целевой программе 

«Развитие муниципальной службы 

в Козловском районе Чувашской Республики  

на 2011 - 2013 годы»

Мероприятия муниципальной  целевой программы 
«Развитие муниципальной службы в Козловском районе Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы»

	№ 

п.п.
	Наименование 

мероприятия
	Исполнители*
	Срок 

испол-нения

(годы)
	Источники 

финансиро-вания 


	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	2011 г. 
	2012 г. 
	2013 г. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.  Совершенствование  и  развитие  нормативной  правовой  базы  муниципальной службы

	1.1.
	Мониторинг законодательства в сфере муниципальной службы в целях обеспечения соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы и кадровой политики, требованиям действующего законодательства 
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	1.2.
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты в целях реализации решений, принятых на федеральном уровне и на уровне Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	1.3.
	Разработка проектов  муниципальных нормативных правовых актов по вопросам присвоения классных чинов муниципальным служащим Козловского района Чувашской Республики
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	1.4.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов, предусматривающих обязательное проведение конкурса при замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании  
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	1.5.
	Разработка проектов  муниципальных нормативных правовых актов в целях обеспечения права муниципальных служащих на получение основных и дополнительных гарантий
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	1.6.
	Разработка и внесение на рассмотрение главы администрации Козловского района Чувашской республики предложений по совершенствованию кадровой политики в Козловском районе Чувашской Республики 


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	1.7.
	Разработка Положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий Козловского района Чувашской Республики»


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	2. Формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы

	2.1
	Анализ кадрового состава органов местного самоуправления, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	2.2
	Сбор и анализ информации о движении кадров муниципальной службы в 

Козловском районе Чувашской Республики (учет появившихся вакансий; изучение причин незамещения вакансий)
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	2.3
	Проведение мониторинга численности муниципальных служащих Козловского района Чувашской Республики выработка предложений по совершенствованию организационной структуры органов местного самоуправления, численности их персонала
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	2.4.
	Внедрение принципа назначения на должность муниципальной службы на конкурсной основе или из числа лиц, находящихся в резерве, в порядке горизонтальной и вертикальной ротации кадров
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	2.5.
	Работа по формированию и эффективному использованию кадрового резерва (определение потребности в кадрах и источниках резерва; разработка типовых индивидуальных планов пребывания в резерве; подготовка и повышение квалификации для занятия новой должности; прохождение студентами практики)


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	2.6.
	Совершенствование формы проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, в кадровый резерв, с участием независимых экспертов и использованием передовых кадровых технологий по подбору и отбору кадров
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	2.7.
	Совершенствование формы проведения аттестации муниципальных служащих:

- обобщение опыта проведения аттестации муниципальных служащих;

- разработка и внедрение новых форм проведения аттестации муниципальных служащих
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	2.8.
	Внедрение в практику анализа применения испытательного срока и адаптации вновь принятых муниципальных служащих, ротации кадров на муниципальной службе
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	2.9.
	Подготовка и проведение семинаров-совещаний с руководителями и специалистами кадровых служб структурных подразделений администрации

Козловского района Чувашской Республики работниками сельских поселений по актуальным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	2.10.
	Ведение баннеров по вопросам муниципальной службы в Козловском районе Чувашской Республики

на официальном сайте администрации 

Козловского района Чувашской Республики
	Сектор информатизации
	2011-2013
	
	
	
	

	2.11.
	Обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности в администрации

Козловского района Чувашской Республики

и ее структурных подразделениях
	Отдел организационной работы, сектор информатизации
	2011-2013
	
	
	
	

	3. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	3.1.
	Определение потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих на основе анализа образования муниципальных служащих, пройденной подготовке, переподготовке и повышения квалификации 
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	3.2.
	Утверждение плана обучения муниципальных служащих 


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	3.3.
	Заключение договоров с учебными заведениями на проведение обучения муниципальных служащих


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	3.4.
	Использование метода самостоятельной подготовки муниципальных служащих, создание условий для самостоятельной подготовки муниципальных служащих на рабочих местах


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	3.5.
	Организация непрерывного профессионального образования и развития

муниципальных служащих, кадрового резерва:

повышение квалификации; 

переподготовка, стажировка;

командировки по обмену опытом;

проведение научно-практических конференций, семинаров, тренингов, деловых игр с муниципальными служащими, резервом кадров по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	Бюджет Козловского района Чувашской Республики
	55,0 
	60,0
	65,0

	3.6.
	Осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса повышения квалификации муниципальных служащих, кадрового резерва


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	3.7.
	Организация консультационной и разъяснительной работы по применению нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы кадровой политики


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	4. Совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих

	4.1.
	Проведение социологического исследования среди работников администрации Козловского района Чувашской Республики

с целью изучения степени их удовлетворенности выполняемой работой, мотивации служебной деятельности, эффективности морального и материального стимулирования 
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	4.2.
	Подготовка предложений по дальнейшему совершенствованию системы морального и материального стимулирования труда муниципальных служащих с учетом практики субъектов Российской Федерации
	Отдел организационной работы
	
	
	
	
	

	4.3.
	Реализация мероприятий по охране здоровья среди муниципальных служащих:

- проведение медицинской диспансеризации муниципальных служащих (при наличии финансовых средств);

- пропаганда здорового образа жизни (организация спортивных мероприятий среди муниципальных служащих, посещение бассейнов, спортивных секций, и т.д.)
	Структурные подразделения

Администрации Козловского района
	2011-2013
	
	
	
	

	4.4.
	Внедрение системы материального и морального поощрения муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной деятельности
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	4.5.
	Оказание поддержки служащим, работающим над диссертационными исследованиями прикладного характера в целях дальнейшей апробации на практике при решении вопросов муниципального управления
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	4.6.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими

основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в Козловском районе Чувашской республики
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	4.7.
	Формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципального служащего. Создание нормального морально-психологического климата, развитие у работников потребности работать в соответствии с выработанными этическими принципами
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	5. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	5.1
	Организационное  обеспечение функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	5.2
	Разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интереса на муниципальной службе 
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	5.3
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	
	
	
	

	5.4
	Организация работы информационного сайта по противодействию коррупции в целях повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества в антикоррупционных вопросах


	Отдел организационной работы,

Сектор информатизации
	2011-2013
	
	
	
	

	
	
	
	
	Бюджет Козловского района Чувашской Республики
	55,0 
	60,0
	65,0

	
	Итого по программе:
	
	
	
	180,0


Приложение № 3

к муниципальной целевой программе 

«Развитие муниципальной службы 

в Козловском районе Чувашской Республики 
на 2011 - 2013 годы»

Методика оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной целевой программы 
«Развитие муниципальной службы в Козловском районе Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы»

Реализация предусмотренных муниципальной целевой программой «Развитие муниципальной службы  в Козловском районе Чувашской республики на 2011 - 2013 годы» (далее - Программа) мероприятий при выделении средств из местного бюджета будет оцениваться по следующим показателям.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (в процентах) - источником информации являются данные о количестве должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса и общем количестве замещенных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании.

Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв (в процентах) - источником информации являются данные о количестве штатных единиц в муниципальном образовании и количестве должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв.

Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет (в процентах) - источником информации являются данные о количестве штатных единиц в муниципальном образовании и количестве муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет (в процентах) - источником информации являются данные о количестве муниципальных служащих в муниципальном образовании и количестве муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет.

Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих (в сравнении с уровнем 2010 года) - источником информации являются данные социологических опросов населения.

Оценка гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Козловского района Чувашской Республики (в сравнении с уровнем 2010 года) - источником информации являются данные социологических опросов населения.
________________________________________________________________________________
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КАРАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

от  27 мая 2011 г. 






 № 17/1
6 ЗАСЕДАНИЕ       2  СОЗЫВА

О внесении изменений  в Устав Карамышевского 

сельского поселения Козловского района 

Чувашской Республики.

В целях приведения Устава  Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики в соответствии с действующим федеральным законодательством, руководствуясь Уставом Карамышевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики 

Собрание депутатов Карамышевского сельского поселения Козловского района РЕШИЛО:

1. Внести в Устав Карамышевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики, принятый решением Собрания депутатов Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики от 18 ноября 2005 года № 10/1, (с внесенными в него изменениями, дополнениями решениями Собрания депутатов Карамышевского сельского поселения Козловского района от 29 апреля 2006 г. № 28/1, от 03 апреля 2007 г. № 46/1, от 10 января 2008 г. № 70/1, от 19 октября 2008 г. № 79/1, от 03 июня 2009 г. № 85/1, 23 апреля 2010 г. № 97/1) следующие изменения:

1. В статье 7: 

часть 1 дополнить пунктом 34 следующего содержания: 


«34) оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1. и 31.3 Федерального закона от 12.01.1996г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

2. В статье 8:
 

а) пункт 3 части 1 изложить в следующей редакции: 


«3) создание муниципальных предприятий и учреждений, осуществление финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями, а также формирование и размещение муниципального заказа»; 

б) пункт 4.1. изложить в следующей редакции:


«4.1) регулирование тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей. Органы местного самоуправления Карамышевского сельского поселения могут полностью или частично передавать на основе соглашений с органами местного самоуправления Козловского района полномочия по регулированию тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций  коммунального комплекса, надбавок к ценам, тарифам для потребителей»; 

в) часть 1 дополнить пунктом 4.2. следующего содержания: 

 
«4.2.) полномочиями по организации теплоснабжения, предусмотренными Федеральным законом «О теплоснабжении»; 

3. В статье 24:

пункт 6 изложить в следующей редакции: 


«6) определение порядка принятий решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений»; 

4. В статье 47: 

а) часть 1 изложить в следующей редакции: 


«1. Карамышевское  сельское поселение может создавать муниципальные предприятия и учреждения, участвовать в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения. Функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных предприятий и учреждений осуществляют уполномоченные органы местного самоуправления»; 

б) часть 4 изложить в следующей редакции: 


«4. Органы местного самоуправления Карамышевского сельского поселения  от имени Карамышевского сельского поселения  субсидиарно отвечают по обязательствам муниципальных казенных учреждений и обеспечивают их исполнение в порядке, установленном федеральным законом»; 

5. В статье 51: 

Абзац 7 части 1 изложить в следующей редакции: 

«часть прибыли муниципальных предприятий, остающейся после уплаты налогов и сборов и осуществления иных обязательных платежей, в размерах, устанавливаемых нормативными правовыми актами представительных органов Собрания депутатов Карамышевского сельского поселения,  и часть доходов от оказания органами местного самоуправления Карамышевского сельского поселения  и казенными муниципальными учреждениями платных услуг, остающаяся после уплаты налогов и сборов». 

II. Настоящее решение вступает в силу с момента его государственной регистрации и официального опубликования. 

Глава Карамышевского сельского поселения

Козловского района Чувашской Республики                                                        П.Н. Иванов

________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«04» июля 2011 г   №399






 г. Козловка
О внесении изменений 

в постановление от 09.04.2008г. №132

1. Внести в постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 09.04.2008г. №132 «О формировании благоприятных условий для образования и деятельности товариществ собственников жилья на территории Козловского района Чувашской Республики» следующие изменения:

пункт 4 признать утратившим силу.

2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

И.о. главы администрации Козловского района                                                      В.Е. Палагин  

________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛДЫБАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» июня 2011 







№21
Об организации сбора отработанных ртутьсодержащих ламп на территории Солдыбаевского сельского поселения
В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 03.09.2010 № 681 «Об утверждении правил обращения с отходами производства и потребления в части осветительных устройств, электрических ламп, ненадлежащие сбор, накопление, использование, обезвреживание, транспортирование и размещение которых может повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям и окружающей среде», постановляю:
1. С целью предотвращения вредного воздействия отработанных ртутьсодержащих ламп и причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям и окружающей среде на территории Солдыбаевского сельского поселения осуществлять сбор выведенных из эксплуатации и подлежащих утилизации осветительных устройств и электрических ламп с ртутным заполнением и содержанием ртути не менее 0,01 процента.

2. Не допускать сброс ртутьсодержащих ламп в мусорные контейнеры.
3. Рекомендовать физическим лицам при отработке ртутьсодержащих ламп обращаться в специализированные организации за осуществлением сдачи им отработанных ртутьсодержащих ламп. 
4. Рекомендовать юридическим лицам, эксплуатирующим осветительные устройства и электрические лампы с ртутным заполнением:
· вести учет отработанных ртутьсодержащих ламп;

· осуществлять отпуск со склада новых ртутьсодержащих ламп после сдачи отработанных ртутьсодержащих ламп;

· осуществлять накопление отработанных ртутьсодержащих ламп отдельно от других видов отходов в специальной таре, обеспечивающей их сохранность;

-
заключить договор со специализированной организацией на сбор отработанных ртутьсодержащих ламп.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Солдыбаевского сельского поселения

Козловского района






Ю.Н. Трофимов

________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛДЫБАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 23 » июня  2011   





№ 22

О повышении оплаты труда работников муниципальных          учреждений Солдыбаевского  сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 15 июня 2011 года № 220 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики», администрация Солдыбаевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Повысить с 1 июня 2011 года на 6,5 процента размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных учреждений Солдыбаевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Солдыбаевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Солдыбаевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики, утвержденными постановлением Главы администрации Солдыбаевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики.
2. Руководителям муниципальных учреждений Солдыбаевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики с 1 июня 2011 года обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в размерах, указанных в пункте 1 настоящего постановления.

При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Солдыбаевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики на 2011 год, предусмотренных главному распорядителю средств бюджета Солдыбаевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2011 года. 

Глава Солдыбаевского сельского поселения

Козловского района


 


Ю. Н. Трофимов
________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛДЫБАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» июня 2011






 № 18
Об утверждении муниципальной целевой программы 

«Развитие муниципальной службы в Солдыбаевском сельском 

поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 г.г.»

В целях реализации Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» администрация Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной службы в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 годы» (далее – Программа).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Солдыбаевского сельского поселения Козловского района

Чувашской Республики  


                                 Ю.Н. Трофимов

Утверждена постановлением 

администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района

от 01.06.2011  г. № 18

Муниципальная целевая программа

«Развитие муниципальной службы в Солдыбаевском сельском поселении  Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 г.г.»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ     
	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы  в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы» (далее - Программа)



	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»;

Устав Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики



	Заказчик Программы
	Администрация Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики



	Разработчик Программы
	Администрация Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики



	Цели Программы
	· повышение эффективности муниципальной службы в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики  (далее - муниципальная служба), а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики (далее - муниципальные служащие)

· формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.



	Задачи Программы:


	· совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

· развитие и совершенствование кадровой политики посредством внедрения эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала муниципальной службы;

· повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

· обеспечение замещения вакантных должностей муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе;

· создание условий для непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих;

· обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

· предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликтов интересов на муниципальной службе и после ухода с нее; 

· введение системы оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от эффективности результатов их работы; 

· совершенствование системы предоставления основных и дополнительных гарантий на муниципальной службе; 

· внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих; 

· развитие организационного, информационного и ресурсного обеспечения муниципальной службы;

· повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих



	Важнейшие целевые индикаторы Программы
	достижение к 2014 году:

· доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, не менее 90 %;

· доли должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв не менее 70 %;

· доли специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, не менее 15 %;

· доли муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет, не менее 50 %;

· оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих не ниже, чем  «удовлетворительный»;

· оценки гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики   не ниже, чем  «высокий».



	Сроки реализации Программы
	2011-2013 годы



	Исполнители основных мероприятий Программы      


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики,   общественные и иные организации (по согласованию)



	Объемы и источники финансирования Программы
	Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2011–2013 годы составит 30 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году –    5 тыс. рублей;

в 2012 году –   10 тыс. рублей;

в 2013 году –   15 тыс. рублей;

Размер бюджетных ассигнований может быть скорректирован с учетом реальных возможностей местного бюджета



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:

· совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики и приведение ее в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Чувашской Республики;

· создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих;

· проведение единой кадровой политики при решении задач в области развития муниципальной службы в целях совершенствования деятельности органов местного самоуправления;

· формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих;

· создание условий для реализации принципа равного доступа граждан на муниципальную службу;

· совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

· повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

· создание условий для эффективного проведения мероприятий противодействия коррупции на муниципальной службе;

· создание необходимых условий для обеспечения правовой и социальной защищенности муниципальных служащих, в том числе права на получение основных и дополнительных гарантий



	Система организации контроля за исполнением Программы
	Общее руководство реализацией Программы осуществляет глава администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики;

Исполнители программных мероприятий ежеквартально к 1 марта до 2014 года представляет главе администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики доклад о ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств.




I. Существующие проблемы и обоснование необходимости их решения программными методами

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти – в настоящее время одна из первоочередных задач масштабной административной реформы, проводимой в Российской Федерации в настоящее время.

Реформирование системы местного самоуправления является одним из важнейших условий ускорения социально-экономического развития страны.

На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» требует от органов государственной власти создания органам местного самоуправления необходимых условий для эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовой и организационной основ местного самоуправления. Будучи максимально приближенным к населению, местное самоуправление является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов. Программа разработана на основании результатов изучения информационно-аналитических данных по наличию и потребности в кадрах всех сфер муниципальной службы. 

Эффективность деятельности любого властного органа напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения этих органов.

Административная реформа выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления.

В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики. Набирает силу процесс создания системы научно-методического обеспечения подготовки кадров.

Требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. В качестве такой основы использован программно-целевой метод и создан проект Программы. Гарантировать непрерывность процесса совершенствования муниципальной службы призвана практика принятия и последующей реализации программ реформирования и развития муниципальной службы.

На создание профессиональной муниципальной службы органов местного самоуправления Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, основанной на принципах учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, направлены мероприятия настоящей Программы.

II. Цели и задачи Программы

Основными целями Программы являются:

· повышение эффективности муниципальной службы в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

· а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

· формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления;

Для достижения поставленных целей необходимо выполнение следующих задач:

· совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

· развитие и совершенствование кадровой политики посредством внедрения эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала муниципальной службы;

· повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

· обеспечение замещения вакантных должностей муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе;

· создание условий для непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих;

· обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в  Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

· предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликтов интересов на муниципальной службе и после ухода с нее; 

· введение системы оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от эффективности результатов их работы; 

· совершенствование системы предоставления основных и дополнительных гарантий на муниципальной службе; 

· внедрение современных механизмов стимулирования гражданских и муниципальных служащих; 

· развитие организационного, информационного и ресурсного обеспечения муниципальной службы;

· повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.
Срок реализации Программы - 2011-2013 годы.

Индикаторы и показатели эффективности реализации Программы по годам приведены в приложении № 1.

III. Основные программные мероприятия

Программа основывается на реализации комплекса мероприятий по развитию муниципальной службы в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики, обеспечивающих достижение поставленных Программой целей и задач, которые сгруппированы по основным направлениям реализации, скоординированы по срокам и исполнителям и обеспечивают комплексный подход и координацию деятельности всех участников Программы с целью достижения планируемых результатов.

 Комплекс мероприятий сформирован с учетом положений Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике». Мероприятия предполагается осуществлять по следующим основным направлениям:
1) совершенствование и развитие нормативно-правовой базы муниципальной службы;

2) формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы;

3) совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

4) совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих;

5) развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

Основные мероприятия Программы приведены в приложении № 2.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2011–2013 годы составит 255 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году –   5 тыс. рублей;

в 2012 году –   10 тыс. рублей;

в 2013 году –   15 тыс. рублей;

Объемы бюджетного финансирования Программы определяются ежегодно в установленном порядке в процессе формирования сметы расходов органов местного самоуправления.

Размер бюджетных ассигнований может быть скорректирован с учетом реальных возможностей местного бюджета.

V. Механизм реализации Программы

Общее руководство реализацией Программы осуществляет глава администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

Исполнители программных мероприятий ежеквартально к 1 марта до 2014 года представляет главе администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской республики доклад о ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств.

VI. Результаты реализации Программы. Оценка социальной и бюджетной эффективности Программы

Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:

· совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики и приведение ее в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Чувашской Республики;

· создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих;

· проведение единой кадровой политики при решении задач в области развития муниципальной службы в целях совершенствования деятельности органов местного самоуправления;

· формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих;

· создание условий для реализации принципа равного доступа граждан на муниципальную службу;

· совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики;

· качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

· повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

· создание условий для эффективного проведения мероприятий противодействия коррупции на муниципальной службе;

· создание необходимых условий для обеспечения правовой и социальной защищенности муниципальных служащих, в том числе права на получение основных и дополнительных гарантий.

Оценка эффективности Программы за весь период ее реализации проводится с учетом достижения к 2014 году следующих показателей:

· доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, не менее 90 %;

· доли должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв не менее 70 %;

· доли специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, не менее 15 %;

· доли муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет, не менее 50 %;

· оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих не ниже, чем  «удовлетворительный»;

· оценки гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики не ниже, чем  «высокий».

Методика оценки эффективности реализации Программы приведена в приложении № 3.

Приложение № 1

к муниципальной целевой программе 

«Развитие муниципальной службы

в Солдыбаевском сельском поселении 
Козловского района Чувашской Республики

на 2011 - 2013 годы»
Индикаторы и показатели в ожидаемой эффективности реализации мероприятий муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 годы»

	
	Наименование 

показателя
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	7. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса 
	60 %
	70 %
	90 %

	8. 
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв 
	50 %
	60 %
	70 %

	9. 
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет 
	15 %
	15 %
	15 %

	10. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет
	не менее 33 %
	не менее 40 %
	не менее 50 %

	11. 
	Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих 
	удовлетворительный
	удовлетворительный
	удовлетворительный

	12. 
	Оценка гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики не ниже, чем  «высокий»
	удовлетворительный
	высокий
	высокий


Приложение № 2

к муниципальной целевой программе 

«Развитие муниципальной службы 

в Солдыбаевском сельском поселении 
Козловского района Чувашской Республики  

на 2011 - 2013 годы»

Мероприятия

муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы

в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики
на 2011 - 2013 годы»

	№ 

п.п.
	Наименование 

мероприятия
	Исполнители*
	Срок 

испол-нения

(годы)
	Источники 

финансиро-вания 


	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	2011 г. 
	2012 г. 
	2013 г. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.  Совершенствование  и  развитие  нормативной  правовой  базы  муниципальной службы

	1.1.
	Мониторинг законодательства в сфере муниципальной службы в целях обеспечения соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы и кадровой политики, требованиям действующего законодательства 
	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.2.
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты в целях реализации решений, принятых на федеральном уровне и на уровне Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.3.
	Разработка проектов  муниципальных нормативных правовых актов по вопросам присвоения классных чинов муниципальным служащим Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.4.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов, предусматривающих обязательное проведение конкурса при замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании  
	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.5.
	Разработка проектов  муниципальных нормативных правовых актов в целях обеспечения права муниципальных служащих на получение основных и дополнительных гарантий
	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.6.
	Разработка и внесение на рассмотрение главы администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской республики предложений по совершенствованию кадровой политики в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики 


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.7.
	Разработка Положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики»


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2. Формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы

	2.1
	Анализ кадрового состава органов местного самоуправления, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.2
	Сбор и анализ информации о движении кадров муниципальной службы в 

Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики (учет появившихся вакансий; изучение причин незамещения вакансий)


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.3
	Проведение мониторинга численности муниципальных служащих Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики выработка предложений по совершенствованию организационной структуры органов местного самоуправления, численности их персонала


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.4.
	Внедрение принципа назначения на должность муниципальной службы на конкурсной основе или из числа лиц, находящихся в резерве, в порядке горизонтальной и вертикальной ротации кадров


	Администрация Солдыбаевского  сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.5.
	Работа по формированию и эффективному использованию кадрового резерва (определение потребности в кадрах и источниках резерва; разработка типовых индивидуальных планов пребывания в резерве; подготовка и повышение квалификации для занятия новой должности; прохождение студентами практики)


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.6.
	Совершенствование формы проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, в кадровый резерв, с участием независимых экспертов и использованием передовых кадровых технологий по подбору и отбору кадров


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.7.
	Совершенствование формы проведения аттестации муниципальных служащих:

- обобщение опыта проведения аттестации муниципальных служащих;

- разработка и внедрение новых форм проведения аттестации муниципальных служащих


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.8.
	Внедрение в практику анализа применения испытательного срока и адаптации вновь принятых муниципальных служащих, ротации кадров на муниципальной службе


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.9.
	Подготовка и проведение семинаров-совещаний с руководителями и специалистами администрации

Солдыбаевского  сельского поселения Козловского района Чувашской Республики работниками сельских поселений по актуальным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.10.
	Ведение баннеров по вопросам муниципальной службы в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики

на официальном сайте администрации 

Солдыбаевского  сельского поселения Козловского района Чувашской Республики


	Сектор информатизации администрации Козловского района 
	2011-2013
	
	
	
	

	2.11.
	Обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности в администрации

Солдыбаевского  сельского поселения Козловского района Чувашской Республики


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения,

 сектор информатизации администрации Козловского района 
	2011-2013
	
	
	
	

	3. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	3.1.
	Определение потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих на основе анализа образования муниципальных служащих, пройденной подготовке, переподготовке и повышения квалификации 


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.2.
	Утверждение плана обучения муниципальных служащих 


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.3.
	Заключение договоров с учебными заведениями на проведение обучения муниципальных служащих


	Администрация Солдыбаевского  сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.4.
	Использование метода самостоятельной подготовки муниципальных служащих, создание условий для самостоятельной подготовки муниципальных служащих на рабочих местах


	Администрация Солдыбаевского  сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.5.
	Организация непрерывного профессионального образования и развития

муниципальных служащих, кадрового резерва:

повышение квалификации; 

переподготовка, стажировка;

командировки по обмену опытом;

проведение научно-практических конференций, семинаров, тренингов, деловых игр с муниципальными служащими, резервом кадров по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	Бюджет Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	5,0 
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	3.6.
	Осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса повышения квалификации муниципальных служащих, кадрового резерва


	Администрация Солдыбаевского  сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.7.
	Организация консультационной и разъяснительной работы по применению нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы кадровой политики


	Администрация Солдыбаевского  сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4. Совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих

	4.1.
	Проведение социологического исследования среди работников администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

с целью изучения степени их удовлетворенности выполняемой работой, мотивации служебной деятельности, эффективности морального и материального стимулирования 


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4.2.
	Подготовка предложений по дальнейшему совершенствованию системы морального и материального стимулирования труда муниципальных служащих с учетом практики субъектов Российской Федерации


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	
	
	
	
	

	4.3.
	Реализация мероприятий по охране здоровья среди муниципальных служащих:

- проведение медицинской диспансеризации муниципальных служащих (при наличии финансовых средств);

- пропаганда здорового образа жизни (организация спортивных мероприятий среди муниципальных служащих, посещение бассейнов, спортивных секций, и т.д.)


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4.4.
	Внедрение системы материального и морального поощрения муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной деятельности


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения 
	2011-2013
	
	
	
	

	4.5.
	Оказание поддержки служащим, работающим над диссертационными исследованиями прикладного характера в целях дальнейшей апробации на практике при решении вопросов муниципального управления


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4.6.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими

основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской республики


	Администрация Солдыбаевского  сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4.7.
	Формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципального служащего. Создание нормального морально-психологического климата, развитие у работников потребности работать в соответствии с выработанными этическими принципами


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	5. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	5.1
	Организационное  обеспечение функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	5.2
	Разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интереса на муниципальной службе 
	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	5.3
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы


	Администрация Солдыбаевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	5.4
	Организация работы информационного сайта по противодействию коррупции в целях повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества в антикоррупционных вопросах
	Администрация Солдыбаевского  сельского поселения,

Сектор информатизации администрации Козловского района
	2011-2013
	
	
	
	

	
	
	
	
	Бюджет Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	5,0 
	10,0
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	Итого по программе:
	
	
	
	30,0


Примечание: * - исполнители по согласованию 
Приложение № 3

к муниципальной целевой программе 

«Развитие муниципальной службы 

в Солдыбаевском сельском поселении 
Козловского района Чувашской Республики  

на 2011 - 2013 годы»
Методика оценки эффективности реализации мероприятий 

муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы»

Реализация предусмотренных муниципальной целевой программой «Развитие муниципальной службы  в Солдыбаевском сельском поселении Козловского района Чувашской республики на 2011 - 2013 годы» (далее - Программа) мероприятий при выделении средств из местного бюджета будет оцениваться по следующим показателям.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (в процентах) - источником информации являются данные о количестве должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса и общем количестве замещенных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании.

Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв (в процентах) - источником информации являются данные о количестве штатных единиц в муниципальном образовании и количестве должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв.

Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет (в процентах) - источником информации являются данные о количестве штатных единиц в муниципальном образовании и количестве муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет (в процентах) - источником информации являются данные о количестве муниципальных служащих в муниципальном образовании и количестве муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет.

Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих (в сравнении с уровнем 2010 года) - источником информации являются данные социологических опросов населения.

Оценка гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики (в сравнении с уровнем 2010 года) - источником информации являются данные социологических опросов населения.

________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛДЫБАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 14 »  июня 2011   







№ 20

О порядке составления проекта бюджета Солдыбаевского

сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

на очередной финансовый год 

В соответствии со статьями 169 и 184 Бюджетного кодекса Российской Федерации   администрация   Солдыбаевского сельского поселения Козловского   района    Чувашской      Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок составления проекта бюджета Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики на очередной финансовый год.

2. Просить финансовый отдел администрации Козловского района Чувашской Республики и отдел экономики и имущественных отношений администрации Козловского района Чувашской Республики организовать и координировать работу по составлению проекта бюджета Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и формированию прогнозов социально-экономического развития Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

Глава Солдыбаевского 

сельского поселения

Козловского района

 


Ю. Н. Трофимов
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