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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЯНГИЛЬДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

от  31.05. 2011 г.  № 24/4






с.Янгильдино
5 ЗАСЕДАНИЕ    2    СОЗЫВА

О внесении изменений в Решение

Собрания депутатов Янгильдинского

сельского  поселения  Козловского  района

Чувашской Республики «О  бюджете

Янгильдинского  сельского

поселения   Козловского  района

Чувашской Республики  на 2011 год»

Собрание депутатов Янгильдинского  сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики Р Е Ш И Л О :

Статья 1.

Внести в Решение Собрания депутатов Янгильдинского сельского  поселения Козловского  района  Чувашской Республики от 07  декабря 2010 года № 13/2  «О  бюджете Янгильдинского сельского  поселения  Козловского  района  Чувашской  Республики  на 2011 год»   (с изменениями от 30.03.2011 г.) следующие изменения:

1) внести в приложение 3 следующие изменения:

(тыс. рублей)

	Наименование расходов


	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма, увеличение, уменьшение (-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Общегосударственные вопросы
	01
	
	
	
	8,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	
	
	8,0

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	01
	13
	0900000
	
	8,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	01
	13
	0900200
	
	8,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	13
	0900200
	500
	8,0

	Охрана окружающей среды
	06
	
	
	
	-8,0

	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	06
	03
	
	
	-8,0

	Состояние окружающей среды и природопользования
	06
	03
	4100000
	
	-8,0

	Природоохранные мероприятия
	06
	03
	4100100
	
	-8,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	06
	03
	4100100
	500
	-8,0

	ИТОГО РАСХОДОВ
	
	
	
	
	0,0


3) в приложение 4 внести следующие изменения:

	Наименование расходов


	
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма, увеличение, уменьшение (-)

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6

	Администрация Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	993
	
	
	
	
	0,0

	Общегосударственные вопросы
	993
	01
	
	
	
	8,0

	Другие общегосударственные вопросы
	993
	01
	13
	
	
	8,0

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	993
	01
	13
	0900000
	
	8,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	993
	01
	13
	0900200
	
	8,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	01
	13
	0900200
	500
	8,0

	Охрана окружающей среды
	993
	06
	
	
	
	-8,0

	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	993
	06
	03
	
	
	-8,0

	Состояние окружающей среды и природопользования
	993
	06
	03
	4100000
	
	-8,0

	Природоохранные мероприятия
	993
	06
	03
	4100100
	
	-8,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	06
	03
	4100100
	500
	-8,0

	ИТОГО РАСХОДОВ
	
	
	
	
	
	0,0


Глава Янгильдинского

сельского  поселения                                                                    Ф. В. Яруллин

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЯНГИЛЬДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
от  31 мая  2011 г.  №  23/3



с. Янгильдино
_5 ЗАСЕДАНИЕ   2    СОЗЫВА

О денежном содержании, порядке установ-

ления ежемесячных и иных дополнительных

выплат лицам, замещающим муниципальные

должности и должности муниципальной службы

администрации  Янгильдинского сельского

поселения Козловского района

В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Чувашской Республики от 05.10.2007г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 01.04.2011 г. № 123 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований  Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы», Уставом Янгильдинского сельского  поселения Козловского района и в целях упорядочения оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в исполнительно распорядительных органах местного самоуправления Янгильдинского сельского поселения Козловского района

Собрание депутатов Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

Р Е Ш И Л О:

1. Установить в администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского  района для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы:

1.1. размеры должностных окладов и предельных размеров ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, согласно приложению N 1 к настоящему решению;

1.2. предельные размеры дополнительных выплат:

1.3.1. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим   муниципальные должности, и ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе лицам, замещающим должности муниципальной службы, в размерах, предусмотренные пунктом 1 части 2 статьи 11 Закона Чувашской республики « О муниципальной службе в Чувашской Республике»;

1.3.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия лицам, замещающим муниципальные должности, и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы, согласно приложению № 2 к настоящему решению.

2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, формируется за счет средств, направленных для выплаты (из расчета на год):

должностного оклада;

дополнительных выплат:

-  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  - в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

-  ежемесячного денежного поощрения - в размере до двадцати двух должностных окладов;

-  единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

3. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской республики от 18.02.2009  № 8 «О денежном содержании, порядке установления ежемесячных и иных дополнительных  выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района»

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Янгильдинского сельского поселения Козловского района по бюджету, экономике, финансам, налогам и сборам ( председатель комиссии  Мубаракшин И.Р.)

5. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования   и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2011 г.

Глава Янгильдинского сельского

поселения Козловского района                                           Ф. В. Яруллин

Приложение 1

к решению Собрания депутатов

Янгильдинского сельского

поселения Козловского района

от  31.05.2011г.2011  № 23/3

Размеры

должностных окладов лиц и предельные размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности

и должности муниципальной службы

	
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения

( должностных окладов)



	
	Глава сельского поселения( глава администрации сельского поселения)
	3832
	1,9

	
	Специалист 1 разряда
	2596
	1

	
	Специалист 2 разряда
	2299
	1


Приложение 2

к решению Собрания депутатов

Янгильдинского сельского

поселения Козловского района

от 31.05.2011г.    № 23/3

Предельные размерыежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия лицам, замещающим муниципальные должности, и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам , замещающим должности муниципальной службыЕжемесячная надбавка за особые условия устанавливается:

- по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.

_________________________________
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЯНГИЛЬДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

от  31.05.2011 г.  №  22/2





c.Янгильдино
Об утверждении отчета об исполнении

бюджета Янгильдинского сельского

поселения  Козловского  района

Чувашской Республики за 2010 год

Собрание депутатов Янгильдинского  сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики Р Е Ш И Л О :

Статья 1.

Утвердить отчет об исполнении бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики за 2010 год по доходам в сумме 1780,3 тыс. рублей, по расходам в сумме 1800,9 тыс. рублей, с превышением расходов над доходами (дефицит бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики) в сумме 20,6 тыс. рублей и со следующими показателями:

доходов бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по кодам классификации доходов бюджета за 2010 год согласно приложению 1 к настоящему Решению;

доходов бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета, за 2010 год согласно приложению 2 к настоящему Решению;

расходов бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджета в ведомственной структуре расходов бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики за 2010 год согласно приложению 3 к настоящему Решению;

расходов бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по разделам и подразделам классификации расходов бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики за 2010 год согласно приложению 4 к настоящему Решению;

источников финансирования дефицита бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджета за 2010 год согласно приложению 5 к настоящему Решению;

источников финансирования дефицита бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицита бюджетов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицита бюджета, за 2010 год согласно приложению 6 к настоящему Решению.

Статья 2.

Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Янгильдинского

сельского  поселения                                                                    Ф.В. Яруллин

	
	Приложение 1
к Решению Янгильдинского сельского поселения Козловского района

Чувашской Республики

"Об исполнении бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района
Чувашской Республики за 2010 год"

	Доходы бюджета Янгильдинского сельского поселения

Козловского района Чувашской Республики

по кодам классификации доходов бюджета

за 2010 год

	
	
	
	(тыс. рублей)

	Наименование показателя
	Код бюджетной классификации
	Кассовое

исполнение

	
	администратора

поступлений
	доходов

бюджета Янгильдинского сельского поселения
	

	1
	2
	3
	4

	Доходы, всего
	
	
	1780,3

	
	
	
	

	Управление Федеральной налоговой службы по Чувашской Республике
	182
	
	380,2

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	182
	1 01 02021 01 0000 110
	118,9

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, и полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	182
	1 01 02022 01 0000 110
	0,2

	Единый сельскохозяйственный налог
	182
	1 05 03000 01 0000 110
	0,3

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	182
	1 06 01030 10 0000 110
	37,6

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	182
	1 06 06013 10 0000 110
	148,5

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	182
	1 06 06023 10 000 110
	74,6

	Земельный налог (по обязательствам, возникшим до        1 января 2006 года), мобилизуемый на территориях поселений
	182
	1 09 04050 10 0000 110
	0,1

	
	
	
	

	Администрация Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	993
	
	1400,1

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	993
	1 11 05010 10 0000 120
	8,8

	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат бюджетов поселений
	993
	1 13 03050 10 0000 130
	4,9

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	993
	1 14 06014 10 0000 430
	0,3

	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений
	993
	1 17 05050 10 0000 180
	7,3

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	993
	2 02 01001 10 0000 151
	1076,2

	Прочие субсидии бюджетам поселений
	993
	2 02 02999 10 0000 151
	20,0

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	993
	2 02 03015 10 0000 151
	45,1

	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	993
	2 02 03024 10 0000 151
	0,1

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	993
	2 02 04012 10 0000 151
	230,0

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	993
	2 02 04025 10 0000 151
	7,4


	
	Приложение 2
к Решению Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

"Об исполнении бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района
Чувашской Республики за 2010 год"

	Доходы бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации

операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета, за 2010 год



	
	
	(тыс. рублей)

	Наименование показателя
	Код бюджетной

классификации
	Кассовое

исполнение

	1
	2
	3

	
	
	

	Доходы, всего
	
	1780,3

	
	
	

	Налоговые и неналоговые доходы
	1 00 00000 00 0000 000
	401,5

	
	
	

	Налоги на прибыль, доходы
	1 01 00000 00 0000 000
	119,1

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	1 01 02021 01 0000 110
	118,9

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, и полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	1 01 02022 01 0000 110
	0,2

	
	
	

	Налоги на совокупный доход
	1 05 00000 00 0000 000
	0,3

	Единый сельскохозяйственный налог
	1 05 03000 01 0000 110
	0,3

	
	
	

	Налоги на имущество
	1 06 00000 00 0000 000
	260,7

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	1 06 01030 10 0000 110
	37,6

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	1 06 06013 10 0000 110
	148,5

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	1 06 06023 10 000 110
	74,6

	
	
	

	Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам
	1 09 00000 00 0000 000
	0,1

	Земельный налог (по обязательствам, возникшим до        1 января 2006 года), мобилизуемый на территориях поселений
	1 09 04050 10 0000 110
	0,1

	
	
	

	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	1 11 00000 00 0000 000
	8,8

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	1 11 05010 10 0000 120
	8,8

	
	
	

	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	1 13 00000 00 0000 000
	4,9

	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат бюджетов поселений
	1 13 03050 10 0000 130
	4,9

	
	
	

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	1 14 00000 00 0000 000
	0,3

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	1 14 06014 10 0000 430
	0,3

	
	
	

	Прочие неналоговые доходы
	1 17 00000 00 0000 000
	7,3

	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений
	1 17 05050 10 0000 180
	7,3

	
	
	

	Безвозмездные поступления
	2 00 00000 00 0000 000
	1378,8

	
	
	

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	2 02 00000 00 0000 000
	1378,8

	
	
	

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	2 02 01000 00 0000 151
	1076,2

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	2 02 01001 10 0000 151
	1076,2

	
	
	

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	2 02 02000 00 0000 151
	20,0

	Прочие субсидии бюджетам поселений
	2 02 02999 10 0000 151
	20,0

	
	
	

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	2 02 03000 00 0000 151
	45,2

	Субвенции бюджетам поселений  на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	2 02 03015 10 0000 151
	45,1

	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	2 02 03024 10 0000 151
	0,1

	
	
	

	Иные межбюджетные трансферты
	2 02 04000 00 0000 151
	237,4

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	2 02 04012 10 0000 151
	230,0

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	2 02 04025 10 0000 151
	7,4


Приложение 3

к Решению Янгильдинского сельского
 поселения Козловского района

Чувашской Республики
"Об исполнении бюджета Янгильдинского
 сельского поселения Козловского района
Чувашской Республики за 2010 год"
Расходыбюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района

Чувашской Республики по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в ведомственной структуре расходов республиканского бюджета Чувашской Республики за 2010 год

(тыс. рублей)
	Наименование
	Мин
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	РАСХОДЫ, ВСЕГО
	
	
	
	
	
	1800,9

	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Администрация Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	993
	
	
	
	
	1800,9

	Общегосударственные вопросы
	993
	01
	
	
	
	585,7

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	993
	01
	04
	
	
	585,7

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020000
	
	585,7

	Центральный аппарат
	993
	01
	04
	0020400
	
	585,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020400
	500
	585,6

	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по ведению учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях и имеющих право на государственную поддержку за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики на строительство (приобретение) жилых помещений, регистрации и учету граждан, имеющих право на получение жилищных субсидий
	993
	01
	04
	0020405
	
	0,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020405
	500
	0,1

	Национальная оборона
	993
	02
	
	
	
	45,1

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	993
	02
	03
	
	
	45,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	993
	02
	03
	0010000
	
	45,1

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	993
	02
	03
	0013600
	
	45,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	02
	03
	0013600
	500
	45,1

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	993
	03
	
	
	
	0,5

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	993
	03
	09
	
	
	0,5

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	993
	03
	09
	2180000
	
	0,5

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	993
	03
	09
	2180100
	
	0,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	03
	09
	2180100
	500
	0,5

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	993
	05
	
	
	
	114,0

	Благоустройство
	993
	05
	03
	
	
	114,0

	Благоустройство
	993
	05
	03
	6000000
	
	114,0

	Уличное освещение
	993
	05
	03
	6000100
	
	60,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000100
	500
	60,0

	Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений и в рамках благоустройства
	993
	05
	03
	6000200
	
	20,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000200
	500
	20,0

	Расходы на софинансирование по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений
	993
	05
	03
	6000201
	
	20,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000201
	500
	20,0

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	993
	05
	03
	6000500
	
	14,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000500
	500
	14,0

	Охрана окружающей среды
	993
	06
	
	
	
	10,0

	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	993
	06
	03
	
	
	10,0

	Состояние окружающей среды и природопользования
	993
	06
	03
	4100000
	
	10,0

	Природоохранные мероприятия
	993
	06
	03
	4100100
	
	10,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	06
	03
	4100100
	500
	10,0

	Культура и  кинематография
	993
	08
	
	
	
	945,6

	Культура
	993
	08
	01
	
	
	945,6

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	993
	08
	01
	4400000
	
	731,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	993
	08
	01
	4409900
	
	731,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4409900
	001
	731,1


	Библиотеки
	993
	08
	01
	4420000
	
	207,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	993
	08
	01
	4429900
	
	207,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4429900
	001
	207,0

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	993
	08
	01
	4500600
	
	7,4

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4500600
	001
	7,4

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	993
	09
	
	
	
	20,0

	Физическая культура и спорт
	993
	09
	08
	
	
	20,0

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	993
	09
	08
	5120000
	
	20,0

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	993
	09
	08
	5129700
	
	20,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	09
	08
	5129700
	500
	20,0

	Социальная политика
	993
	10
	
	
	
	80,0

	Социальное обеспечение населения
	993
	10
	03
	
	
	80,0

	Федеральные целевые программы
	993
	10
	03
	1000000
	
	80,0

	Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 2012 года»
	993
	10
	03
	1001100
	
	80,0

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	993
	10
	03
	1001100
	021
	80,0


______________

Приложение 4

к Решению Янгильдинского  сельского поселения
 Козловского района Чувашской Республики

"Об исполнении бюджета Янгильдинского
 сельского поселения Козловского района
Чувашской Республики за 2010 год"
Козловского района Чувашской Республикипо разделам и подразделам классификации расходов бюджетов

за 2010 год






(тыс. рублей)

	Наименование
	Код бюджетной классификации (раздел, подраздел)
	Исполнено

	1
	2
	3

	
	
	
	

	
	
	
	

	РАСХОДЫ, всего
	
	
	1800,9

	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	

	
	
	
	

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	
	585,7

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	585,7

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	
	45,1

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	45,1

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	
	0,5

	Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	03
	09
	0,5

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	
	114,0

	Благоустройство
	05
	03
	114,0

	ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	06
	
	10,0

	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	06
	03
	10,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ, СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	08
	
	945,6

	Культура
	08
	01
	945,6

	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	09
	
	20,0

	Физическая культура и спорт
	09
	08
	20,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	
	80,0

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	80,0


Приложение 5

к Решению Янгильдинского  сельского поселения
 Козловского района Чувашской Республики

"Об исполнении бюджета Янгильдинского
 сельского поселения Козловского района
Чувашской Республики за 2010 год"
Источники финансирования дефицитабюджета Янгильдинского сельского поселения

Козловского района Чувашской Республики по кодам классификации источников финансирования дефицита

бюджетов за 2010 год
(тыс. рублей)

	Наименование показателя
	Код бюджетной классификации
	Кассовое

исполнение

	
	администратора

источника финансирования
	источника

финансирования
	


	1
	2
	3
	4

	Источники финансирования дефицита бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики – всего
	
	
	20,6

	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	

	
	
	
	

	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	
	
	20,6

	
	
	
	

	из них:
	
	
	

	
	
	
	

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	000
	0105 0000 00 0000 000
	20,6

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	000
	0105 0201 10 0000 610
	20,6


________________

Приложение 6

к Решению Янгильдинского сельского поселения
 Козловского района Чувашской Республики

"Об исполнении бюджета Янгильдинского
 сельского поселения Козловского района
Чувашской Республики за 2010 год"
Источники финансирования дефицита бюджета Янгильдинского сельского поселения

Козловского района Чувашской  Республики по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования

дефицита бюджетов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицита бюджетов, за 2010 год

(тыс. рублей)

	Наименование показателей
	Коды бюджетной

классификации
	Кассовое

исполнение


	1
	2
	3

	Источники финансирования дефицита бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, всего
	
	20,6

	
	
	

	в том числе:
	
	

	
	
	

	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	
	20,6

	
	
	

	из них:
	
	

	
	
	

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	0105 0000 00 0000 000
	20,6

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	0105 0000 00 0000 600
	20,6

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	0105 0200 00 0000 600
	20,6

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	0105 0201 00 0000 610
	20,6

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	0105 0201 10 0000 610
	20,6


___________________

АДМИНИСТРАЦИЯ ЯНГИЛЬДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01» июня  2011 г.  № 17





 село Янгильдино
О мерах по реализации решения Собрания депутатов Янгильдинского сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики «О  бюджете  Янгильдинского  сельского  поселения  Козловского района  Чувашской  Республики  на 2011 год»

Администрация   Янгильдинского  сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:

1. Принять к исполнению бюджет  Янгильдинского  сельского  поселения Козловского района  на 2011 год с учетом изменений, внесенных решением Собрания депутатов Янгильдинского  сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики от 31  мая  2011 г. №  24/4   «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Янгильдинского  сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики «О  бюджете  Янгильдинского  сельского  поселения Козловского района  Чувашской  Республики  на 2011 год».

2.  Просить финансовый отдел администрации Козловского района Чувашской Республики внести  соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись  бюджета Янгильдинского сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики  на 2011 год.

3. Органам   исполнительной   власти  Янгильдинского  сельского  поселения Козловского района Чувашской Республики, распорядителям   и   получателям    средств  бюджета  Янгильдинского  сельского  поселения   Козловского    района Чувашской Республики:

внести  соответствующие  уточнения  в показатели бюджетных смет учреждений  Янгильдинского  сельского  поселения   Козловского района Чувашской Республики на  2011  год   и   в   срок   не   более трех дней представить указанные изменения в финансовый отдел администрации Козловского района Чувашской Республики.

И.О. главы Янгильдинского

сельского поселения                                                                      Ф.М. Тухватуллина



_________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ ЯНГИЛЬДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  01 »  июня  2011   № 18




 село Янгильдино
Об утверждении муниципальной целевой программы

«Развитие муниципальной службы в Янгильдинском сельском

поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 г.г.»

В целях реализации Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» администрация Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной службы в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 годы» (далее – Программа).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.О.главы Янгильдинского сельского поселения

Козловского района Чувашской Республики  


Ф.М.Тухватуллина

Утверждена постановлением

администрации Янгильдинского
 сельского поселения Козловского района

от 01.06.2011  г. № 18

Муниципальная целевая программа«Развитие муниципальной службы в Янгильдинском сельском поселении  Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 г.г.»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы  в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы» (далее - Программа)



	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»;

Устав Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики



	Заказчик Программы
	Администрация Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики



	Разработчик Программы
	Администрация Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики



	Цели Программы
	повышение эффективности муниципальной службы в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики  (далее - муниципальная служба), а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики (далее - муниципальные служащие)

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.



	Задачи Программы:


	совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

развитие и совершенствование кадровой политики посредством внедрения эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала муниципальной службы;

повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

обеспечение замещения вакантных должностей муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе;

создание условий для непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих;

обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликтов интересов на муниципальной службе и после ухода с нее;

введение системы оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от эффективности результатов их работы;

совершенствование системы предоставления основных и дополнительных гарантий на муниципальной службе;

внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих;

развитие организационного, информационного и ресурсного обеспечения муниципальной службы;

повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих



	Важнейшие целевые индикаторы Программы
	достижение к 2014 году:

доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, не менее 90 %;

доли должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв не менее 70 %;

доли специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, не менее 15 %;

доли муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет, не менее 50 %;

оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих не ниже, чем  «удовлетворительный»;

оценки гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики   не ниже, чем  «высокий».



	Сроки реализации Программы
	2011-2013 годы



	Исполнители основных мероприятий Программы


	Администрация Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики,   общественные и иные организации (по согласованию)



	Объемы и источники финансирования Программы
	Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2011–2013 годы составит 30 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году –    5 тыс. рублей;

в 2012 году –   10 тыс. рублей;

в 2013 году –   10 тыс. рублей;

Размер бюджетных ассигнований может быть скорректирован с учетом реальных возможностей местного бюджета



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики и приведение ее в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Чувашской Республики;

создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих;

проведение единой кадровой политики при решении задач в области развития муниципальной службы в целях совершенствования деятельности органов местного самоуправления;

формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих;

создание условий для реализации принципа равного доступа граждан на муниципальную службу;

совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

создание условий для эффективного проведения мероприятий противодействия коррупции на муниципальной службе;

создание необходимых условий для обеспечения правовой и социальной защищенности муниципальных служащих, в том числе права на получение основных и дополнительных гарантий



	Система организации контроля за исполнением Программы
	Общее руководство реализацией Программы осуществляет глава администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики;

Исполнители программных мероприятий ежеквартально к 1 марта до 2014 года представляет главе администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики доклад о ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств.




I. Существующие проблемы и обоснование необходимости их решения программными методами

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти – в настоящее время одна из первоочередных задач масштабной административной реформы, проводимой в Российской Федерации в настоящее время.

Реформирование системы местного самоуправления является одним из важнейших условий ускорения социально-экономического развития страны.

На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» требует от органов государственной власти создания органам местного самоуправления необходимых условий для эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовой и организационной основ местного самоуправления. Будучи максимально приближенным к населению, местное самоуправление является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов. Программа разработана на основании результатов изучения информационно-аналитических данных по наличию и потребности в кадрах всех сфер муниципальной службы.

Эффективность деятельности любого властного органа напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения этих органов.

Административная реформа выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления.

В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики. Набирает силу процесс создания системы научно-методического обеспечения подготовки кадров.

Требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. В качестве такой основы использован программно-целевой метод и создан проект Программы. Гарантировать непрерывность процесса совершенствования муниципальной службы призвана практика принятия и последующей реализации программ реформирования и развития муниципальной службы.

На создание профессиональной муниципальной службы органов местного самоуправления Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, основанной на принципах учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, направлены мероприятия настоящей Программы.

II. Цели и задачи Программы

Основными целями Программы являются:

повышение эффективности муниципальной службы в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления;

Для достижения поставленных целей необходимо выполнение следующих задач:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

развитие и совершенствование кадровой политики посредством внедрения эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала муниципальной службы;

повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

обеспечение замещения вакантных должностей муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе;

создание условий для непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих;

обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в  Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликтов интересов на муниципальной службе и после ухода с нее;

введение системы оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от эффективности результатов их работы;

совершенствование системы предоставления основных и дополнительных гарантий на муниципальной службе;

внедрение современных механизмов стимулирования гражданских и муниципальных служащих;

развитие организационного, информационного и ресурсного обеспечения муниципальной службы;

повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих

Срок реализации Программы - 2011-2013 годы.

Индикаторы и показатели эффективности реализации Программы по годам приведены в приложении № 1.

III. Основные программные мероприятия

Программа основывается на реализации комплекса мероприятий по развитию муниципальной службы в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики, обеспечивающих достижение поставленных Программой целей и задач, которые сгруппированы по основным направлениям реализации, скоординированы по срокам и исполнителям и обеспечивают комплексный подход и координацию деятельности всех участников Программы с целью достижения планируемых результатов.

Комплекс мероприятий сформирован с учетом положений Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике». Мероприятия предполагается осуществлять по следующим основным направлениям:
1) совершенствование и развитие нормативно-правовой базы муниципальной службы;

2) формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы;

3) совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

4) совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих;

5) развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

Основные мероприятия Программы приведены в приложении № 2.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2011–2013 годы составит 25 тыс. рублей, в том числе::

в 2011 году –   5 тыс. рублей;

в 2012 году –   10 тыс. рублей;

в 2013 году –   10 тыс. рублей;

Объемы бюджетного финансирования Программы определяются ежегодно в установленном порядке в процессе формирования сметы расходов органов местного самоуправления.

Размер бюджетных ассигнований может быть скорректирован с учетом реальных возможностей местного бюджета.

V. Механизм реализации Программы

Общее руководство реализацией Программы осуществляет глава администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

Исполнители программных мероприятий ежеквартально к 1 марта до 2014 года представляет главе администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской республики доклад о ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств.

VI. Результаты реализации Программы. Оценка социальной и бюджетной эффективности Программы

Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики и приведение ее в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Чувашской Республики;

создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих;

проведение единой кадровой политики при решении задач в области развития муниципальной службы в целях совершенствования деятельности органов местного самоуправления;

формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих;

создание условий для реализации принципа равного доступа граждан на муниципальную службу;

совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики;

качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

создание условий для эффективного проведения мероприятий противодействия коррупции на муниципальной службе;

создание необходимых условий для обеспечения правовой и социальной защищенности муниципальных служащих, в том числе права на получение основных и дополнительных гарантий.

Оценка эффективности Программы за весь период ее реализации проводится с учетом достижения к 2014 году следующих показателей:

доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, не менее 90 %;

доли должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв не менее 70 %;

доли специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, не менее 15 %;

доли муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет, не менее 50 %;

оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих не ниже, чем  «удовлетворительный»;

оценки гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики не ниже, чем  «высокий».

Методика оценки эффективности реализации Программы приведена в приложении № 3.

	Приложение № 1
к муниципальной целевой программе

«Развитие муниципальной службы

в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики

на 2011 - 2013 годы»




Индикаторы и показатели в ожидаемой эффективности реализации мероприятий муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 годы»

	
	Наименование

показателя
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	60 %
	70 %
	90 %

	2. 
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв
	50 %
	60 %
	70 %

	3. 
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	15 %
	15 %
	15 %

	4. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет
	не менее 33 %
	не менее 40 %
	не менее 50 %

	5. 
	Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих
	удовлетворительный
	удовлетворительный
	удовлетворительный

	6. 
	Оценка гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики не ниже, чем  «высокий»
	удовлетворительный
	высокий
	высокий


	Приложение № 2
к муниципальной целевой программе

«Развитие муниципальной службы

в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики

на 2011 - 2013 годы»




Мероприятия

муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы

в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики
на 2011 - 2013 годы»

	№

п.п.
	Наименование

мероприятия
	Исполнители*
	Срок

испол-нения

(годы)
	Источники

финансиро-вания


	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.  Совершенствование  и  развитие  нормативной  правовой  базы  муниципальной службы

	1.1.
	Мониторинг законодательства в сфере муниципальной службы в целях обеспечения соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы и кадровой политики, требованиям действующего законодательства
	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.2.
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты в целях реализации решений, принятых на федеральном уровне и на уровне Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.3.
	Разработка проектов  муниципальных нормативных правовых актов по вопросам присвоения классных чинов муниципальным служащим Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.4.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов, предусматривающих обязательное проведение конкурса при замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании
	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.5.
	Разработка проектов  муниципальных нормативных правовых актов в целях обеспечения права муниципальных служащих на получение основных и дополнительных гарантий
	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.6.
	Разработка и внесение на рассмотрение главы администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской республики предложений по совершенствованию кадровой политики в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.7.
	Разработка Положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики»


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2. Формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы

	2.1
	Анализ кадрового состава органов местного самоуправления, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.2
	Сбор и анализ информации о движении кадров муниципальной службы в

Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики (учет появившихся вакансий; изучение причин незамещения вакансий)


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	


	2.3
	Проведение мониторинга численности муниципальных служащих Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики выработка предложений по совершенствованию организационной структуры органов местного самоуправления, численности их персонала


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.4.
	Внедрение принципа назначения на должность муниципальной службы на конкурсной основе или из числа лиц, находящихся в резерве, в порядке горизонтальной и вертикальной ротации кадров


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.5.
	Работа по формированию и эффективному использованию кадрового резерва (определение потребности в кадрах и источниках резерва; разработка типовых индивидуальных планов пребывания в резерве; подготовка и повышение квалификации для занятия новой должности; прохождение студентами практики)


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.6.
	Совершенствование формы проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, в кадровый резерв, с участием независимых экспертов и использованием передовых кадровых технологий по подбору и отбору кадров


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.7.
	Совершенствование формы проведения аттестации муниципальных служащих:

- обобщение опыта проведения аттестации муниципальных служащих;

- разработка и внедрение новых форм проведения аттестации муниципальных служащих


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.8.
	Внедрение в практику анализа применения испытательного срока и адаптации вновь принятых муниципальных служащих, ротации кадров на муниципальной службе


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.9.
	Подготовка и проведение семинаров-совещаний с руководителями и специалистами администрации

Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики работниками сельских поселений по актуальным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.10.
	Ведение баннеров по вопросам муниципальной службы в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики

на официальном сайте администрации

Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики


	Сектор информатизации администрации Козловского района
	2011-2013
	
	
	
	

	2.11.
	Обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности в администрации

Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики


	Администрация Янгильдинского сельского поселения,

сектор информатизации администрации Козловского района
	2011-2013
	
	
	
	

	3. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	3.1.
	Определение потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих на основе анализа образования муниципальных служащих, пройденной подготовке, переподготовке и повышения квалификации


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.2.
	Утверждение плана обучения муниципальных служащих


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.3.
	Заключение договоров с учебными заведениями на проведение обучения муниципальных служащих


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.4.
	Использование метода самостоятельной подготовки муниципальных служащих, создание условий для самостоятельной подготовки муниципальных служащих на рабочих местах


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.5.
	Организация непрерывного профессионального образования и развития

муниципальных служащих, кадрового резерва:

повышение квалификации;

переподготовка, стажировка;

командировки по обмену опытом;

проведение научно-практических конференций, семинаров, тренингов, деловых игр с муниципальными служащими, резервом кадров по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	Бюджет Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	5,0
	10,0
	10,0

	3.6.
	Осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса повышения квалификации муниципальных служащих, кадрового резерва


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.7.
	Организация консультационной и разъяснительной работы по применению нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы кадровой политики


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4. Совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих

	4.1.
	Проведение социологического исследования среди работников администрации Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

с целью изучения степени их удовлетворенности выполняемой работой, мотивации служебной деятельности, эффективности морального и материального стимулирования


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4.2.
	Подготовка предложений по дальнейшему совершенствованию системы морального и материального стимулирования труда муниципальных служащих с учетом практики субъектов Российской Федерации


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	
	
	
	
	

	4.3.
	Реализация мероприятий по охране здоровья среди муниципальных служащих:

- проведение медицинской диспансеризации муниципальных служащих (при наличии финансовых средств);

- пропаганда здорового образа жизни (организация спортивных мероприятий среди муниципальных служащих, посещение бассейнов, спортивных секций, и т.д.)


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4.4.
	Внедрение системы материального и морального поощрения муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной деятельности


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4.5.
	Оказание поддержки служащим, работающим над диссертационными исследованиями прикладного характера в целях дальнейшей апробации на практике при решении вопросов муниципального управления


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4.6.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими

основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской республики


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4.7.
	Формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципального служащего. Создание нормального морально-психологического климата, развитие у работников потребности работать в соответствии с выработанными этическими принципами


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	5. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	5.1
	Организационное  обеспечение функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	5.2
	Разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интереса на муниципальной службе
	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	5.3
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы


	Администрация Янгильдинского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	5.4
	Организация работы информационного сайта по противодействию коррупции в целях повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества в антикоррупционных вопросах
	Администрация Янгильдинского сельского поселения,

Сектор информатизации администрации Козловского района
	2011-2013
	
	
	
	

	
	
	
	
	Бюджет Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	5,0
	10,0
	10,0

	
	Итого по программе:
	
	
	
	25,0


	Приложение № 3
к муниципальной целевой программе 
«Развитие муниципальной службы

в Янгильдинском сельском поселении Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

на 2011 - 2013 годы»




Методика оценки эффективности реализации мероприятиймуниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы»

Реализация предусмотренных муниципальной целевой программой «Развитие муниципальной службы  в Янгильдинском сельском поселении Козловского района Чувашской республики на 2011 - 2013 годы» (далее - Программа) мероприятий при выделении средств из местного бюджета будет оцениваться по следующим показателям.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (в процентах) - источником информации являются данные о количестве должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса и общем количестве замещенных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании.

Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв (в процентах) - источником информации являются данные о количестве штатных единиц в муниципальном образовании и количестве должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв.

Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет (в процентах) - источником информации являются данные о количестве штатных единиц в муниципальном образовании и количестве муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет (в процентах) - источником информации являются данные о количестве муниципальных служащих в муниципальном образовании и количестве муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет.

Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих (в сравнении с уровнем 2010 года) - источником информации являются данные социологических опросов населения.

Оценка гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики (в сравнении с уровнем 2010 года) - источником информации являются данные социологических опросов населения.

Состоялись публичные слушания
31 мая 2011 года в 18.00 в центральной библиотеке Козловского городского поселения состоялись публичные слушания по обсуждению проекта «Правила землепользования и застройки Козловского городского поселения Козловского района».

На публичных слушаниях было рекомендовано Собранию депутатов Козловского городского поселения на ближайшем собрании одобрить проект «Правила землепользования и застройки Козловского городского поселения Козловского района».

Глава администрации

Козловского городского поселения                                                                  В. Н. Колумб

31.05.2011

_______________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.06.2011   № 36






г. Козловка

	Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Козловском городском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 г.г.»


В целях реализации Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» администрация Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной службы в Козловском городском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 годы» (далее – Программа).

2. Финансирование расходов по реализации данной Программы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Козловского городского поселения                                                                          В.Н.Колумб

Утверждена постановлением

администрации Козловского городского
поселения Козловского района

от 01.06.2011  № 36

Муниципальная целевая программа«Развитие муниципальной службы в Козловском городском поселении

Козловского района Чувашской Республикина 2011-2013 г.г.»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы  в Козловском городском поселении  Козловского района Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы» (далее - Программа)



	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»;

Устав Козловского городского поселения Козловского района  Чувашской Республики.

	Заказчик Программы
	Администрация Козловского городского поселения  Козловского района Чувашской Республики.

	Разработчик Программы
	Администрация Козловского городского поселения  Козловского района Чувашской Республики.

	Цели Программы
	- повышение эффективности муниципальной службы в Козловском городском поселении Козловского района Чувашской Республики  (далее - муниципальная служба), а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики (далее - муниципальные служащие);

- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.

	Задачи Программы:


	- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

- развитие и совершенствование кадровой политики посредством внедрения эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала муниципальной службы;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

- обеспечение замещения вакантных должностей муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе;

- создание условий для непрерывного профес-сионального образования и развития муниципальных служащих;

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в Козловском городском поселении  Козловского района Чувашской Республики;

- предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликтов интересов на муниципальной службе и после ухода с нее;

- введение системы оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от эффективности результатов их работы;

- совершенствование системы предоставления основных и дополнительных гарантий на муниципальной службе;

- недрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих;

- развитие организационного, информационного и ресурсного обеспечения муниципальной службы;

- повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.

	Важнейшие целевые индикаторы Программы
	Достижение к 2014 году:

- доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса - 100 %;

- доли должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв не менее 60 %;

- доли специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, не менее 15 %;

- доли муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет, не менее 33 %;

- оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих не ниже, чем  «удовлетворительный»;

- оценки гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики   не ниже, чем  «высокий».

	Сроки реализации Программы
	2011-2013 годы.



	Исполнители основных мероприятий Программы


	Администрация Козловского городского поселения  Козловского района Чувашской Республики,  общественные и иные организации (по согласованию).

	Объемы и источники финансирования Программы
	Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2011–2013 годы составит  45 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году –    10 тыс. рублей;

в 2012 году –   15 тыс. рублей;

в 2013 году –   20 тыс. рублей;

Размер бюджетных ассигнований может быть скорректирован с учетом реальных возможностей бюджета Козловского городского поселения.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Козловском городском поселении Козловского района Чувашской Республики и приведение ее в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Чувашской Республики;

- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих;

- проведение единой кадровой политики при решении задач в области развития муниципальной службы в целях совершенствования деятельности органов местного самоуправления;

- формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих;

- создание условий для реализации принципа равного доступа граждан на муниципальную службу;

- совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в администрации Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики, качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов в Козловском городском поселении Козловского района Чувашской Республики;

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

- создание условий для эффективного проведения мероприятий противодействия коррупции на муниципальной службе;

- создание необходимых условий для обеспечения правовой и социальной защищенности муниципальных служащих, в том числе права на получение основных и дополнительных гарантий.



	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет глава администрации Козловского городского поселения  Козловского района Чувашской Республики.




I. Существующие проблемы и обоснование необходимости

их решения программными методами

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти – одна из первоочередных задач масштабной административной реформы, проводимой в Российской Федерации в настоящее время.

Реформирование системы местного самоуправления является одним из важнейших условий ускорения социально-экономического развития страны.

На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», требует от органов государственной власти создания органам местного самоуправления необходимых условий для эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовой и организационной основ местного самоуправления. Будучи максимально приближенным к населению, местное самоуправление является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов. Программа разработана на основании результатов изучения информационно-аналитических данных по наличию и потребности в кадрах всех сфер муниципальной службы.

Эффективность деятельности любого властного органа напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения этих органов.

Административная реформа выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления.

В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики. Набирает силу процесс создания системы научно-методического обеспечения подготовки кадров.

Требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. В качестве такой основы использован программно-целевой метод и создан проект Программы. Гарантировать непрерывность процесса совершенствования муниципальной службы призвана практика принятия и последующей реализации программ реформирования и развития муниципальной службы.

На создание профессиональной муниципальной службы органов местного самоуправления Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики, основанной на принципах учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, направлены мероприятия настоящей Программы.

II. Цели и задачи Программы

Основными целями Программы являются:

повышение эффективности муниципальной службы, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Козловском городском поселении  Козловского района Чувашской Республики;

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.

Для достижения поставленных целей необходимо выполнение следующих задач:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

развитие и совершенствование кадровой политики посредством внедрения эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала муниципальной службы;

повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

обеспечение замещения вакантных должностей муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе;

создание условий для непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих;

обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в  Козловском городском поселении  Козловского района Чувашской Республики;

предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликтов интересов на муниципальной службе и после ухода с нее;

введение системы оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от эффективности результатов их работы;

совершенствование системы предоставления основных и дополнительных гарантий на муниципальной службе;

внедрение современных механизмов стимулирования гражданских и муниципальных служащих;

развитие организационного, информационного и ресурсного обеспечения муниципальной службы;

повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.

Срок реализации Программы - 2011-2013 годы.

Индикаторы и показатели эффективности реализации Программы по годам приведены в приложении № 1.

III. Основные программные мероприятия

Программа основывается на реализации комплекса мероприятий по развитию муниципальной службы в Козловском городском поселении  Козловского района Чувашской Республики, обеспечивающих достижение поставленных Программой целей и задач, которые сгруппированы по основным направлениям реализации, скоординированы по срокам и исполнителям и обеспечивают комплексный подход и координацию деятельности всех участников Программы с целью достижения планируемых результатов.

Комплекс мероприятий сформирован с учетом положений Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике». Мероприятия предполагается осуществлять по следующим основным направлениям:

1) совершенствование и развитие нормативно-правовой базы муниципальной службы;

2) формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы;

3) совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

4) совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих;

5) развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

Основные мероприятия Программы приведены в приложении № 2.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2011–2013 годы составит 45 тыс. рублей, в том числе::

в 2011 году –   10 тыс. рублей;

в 2012 году –   15 тыс. рублей;

в 2013 году –   20 тыс. рублей;

Объемы бюджетного финансирования Программы определяются ежегодно в установленном порядке в процессе формирования сметы расходов органов местного самоуправления.

Размер бюджетных ассигнований может быть скорректирован с учетом реальных возможностей бюджета Козловского городского поселения.

V. Механизм реализации Программы

Общее руководство реализацией Программы осуществляет глава администрации Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики.

Специалист-эксперт администрации Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики по кадровым вопросам ежеквартально к 1 марта до 2014 года представляет главе администрации Козловского района Чувашской республики доклад о ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств.

VI. Результаты реализации Программы. Оценка социальной и бюджетной эффективности Программы

Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Козловском городском поселении Козловского района Чувашской Республики и приведение ее в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Чувашской Республики;

создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих;

проведение единой кадровой политики при решении задач в области развития муниципальной службы в целях совершенствования деятельности органов местного самоуправления;

формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих;

создание условий для реализации принципа равного доступа граждан на муниципальную службу;

совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в администрации Козловского городского поселения  Козловского района Чувашской Республики;

качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов в Козловском городском поселении  Козловского района Чувашской Республики ;

повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

создание условий для эффективного проведения мероприятий противодействия коррупции на муниципальной службе;

создание необходимых условий для обеспечения правовой и социальной защищенности муниципальных служащих, в том числе права на получение основных и дополнительных гарантий.

Оценка эффективности Программы за весь период ее реализации проводится с учетом достижения к 2014 году следующих показателей:

доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса - 100 %;

доли должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв не менее 60 %;

доли специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, не менее 15 %;

доли муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет, не менее 33 %;

оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих не ниже, чем  «удовлетворительный»;

оценки гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Козловского городском поселении  Козловского района Чувашской Республики не ниже, чем  «высокий».

Методика оценки эффективности реализации Программы приведена в приложении № 3.

Индикаторы и показатели в ожидаемой эффективности реализации мероприятий муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Козловском городском поселении Козловского района Чувашской Республики

на 2011-2013 годы»

	
	Наименование

показателя
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	80 %
	100 %
	100 %

	2. 
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв
	40 %
	50 %
	60 %

	3. 
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	15 %
	15 %
	15 %

	4. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет
	не менее 33 %
	не менее 33 %
	не менее 33 %

	5. 
	Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих
	удовлетворительный
	удовлетворительный
	удовлетворительный

	6. 
	Оценка гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Козловского городском поселении Козловского района Чувашской Республики
	удовлетво-рительный
	высокий
	высокий

	Приложение № 2

к муниципальной целевой программе

«Развитие муниципальной службы

в Козловском городском поселении
Козловского района

Чувашской Республики

на 2011 - 2013 годы»




Мероприятия

муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы

в Козловском городском поселении Козловского района

Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы»

	№

п.п.
	Наименование

мероприятия
	Исполнители*
	Срок

испол-нения

(годы)
	Источники

финансиро-вания


	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.  Совершенствование  и  развитие  нормативной  правовой  базы  муниципальной службы

	1.1.
	Мониторинг законодательства в сфере муниципальной службы в целях обеспечения соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы и кадровой политики, требованиям действующего законодательства
	Заместитель главы администрации
	2011-2013
	
	
	
	

	1.2.
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты в целях реализации решений, принятых на федеральном уровне и на уровне Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	Заместитель главы администрации
	2011-2013
	
	
	
	

	1.3.
	Разработка проектов  муниципальных нормативных правовых актов по вопросам присвоения классных чинов муниципальным служащим Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики
	Заместитель главы администрации
	2011-2013
	
	
	
	

	1.4.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов, предусматривающих обязательное проведение конкурса при замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании
	Заместитель главы администрации
	2011-2013
	
	
	
	

	1.5.
	Разработка проектов  муниципальных нормативных правовых актов в целях обеспечения права муниципальных служащих на получение основных и дополнительных гарантий
	Заместитель главы администрации
	2011-2013
	
	
	
	

	1.6.
	Разработка и внесение на рассмотрение главы администрации Козловского городского поселения Козловского района  Чувашской республики предложений по совершенствованию кадровой политики в Козловском городском поселении


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	1.7.
	Разработка Положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики»


	Заместитель главы администрации
	2011-2013
	
	
	
	

	2. Формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы

	2.1
	Анализ кадрового состава органов местного самоуправления, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013

	
	
	
	

	2.2
	Сбор и анализ информации о движении кадров муниципаль-ной службы в Козловском городском поселении Козлов-ского района Чувашской Республики (учет появившихся вакансий; изучение причин не замещения вакансий)


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	2.3
	Проведение мониторинга численности муниципальных служащих Козловского город-ского поселения Козловского района   Чувашской Республики, выработка предложений по совершенствованию организа-ционной структуры органов местного самоуправления, численности их персонала


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	2.4.
	Внедрение принципа назначения на должность муниципальной службы на конкурсной основе или из числа лиц, находящихся в резерве, в порядке горизонтальной и вертикальной ротации кадров


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	2.5.
	Работа по формированию и эффективному использованию кадрового резерва (определение потребности в кадрах и источниках резерва; разработка типовых индивидуальных планов пребывания в резерве; подготовка и повышение квалификации для занятия новой должности; прохождение студентами практики)


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	2.6.
	Совершенствование формы проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, в кадровый резерв, с участием независимых экспертов и использованием передовых кадровых технологий по подбору и отбору кадров


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	2.7.
	Совершенствование формы проведения аттестации муниципальных служащих:

- обобщение опыта проведения аттестации муниципальных служащих;

- разработка и внедрение новых форм проведения аттестации муниципальных служащих


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	2.8.
	Внедрение в практику анализа применения испытательного срока и адаптации вновь принятых муниципальных служащих, ротации кадров на муниципальной службе


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	2.9.
	Ведение баннеров по вопросам муниципальной службы

на официальном сайте администрации Козловского городского поселения Козловского района  Чувашской Республики


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	2.10.
	Обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности в администрации Козловского городского поселения Козловского района  Чувашской Республики


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	3. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	3.1.
	Определение потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих на основе анализа образования муниципальных служащих, пройденной подготовке, переподготовке и повышения квалификации


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	3.2.
	Утверждение плана обучения муниципальных служащих


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	3.3.
	Заключение договоров с учебными заведениями на проведение обучения муниципальных служащих


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	3.4.
	Использование метода самостоятельной подготовки муниципальных служащих, создание условий для самостоятельной подготовки муниципальных служащих на рабочих местах


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	3.5.
	Организация непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих, кадрового резерва:

- повышение квалификации;

- переподготовка, стажировка;

- командировки по обмену опытом;

- проведение научно-практи-ческих конференций, семина-ров, тренингов, деловых игр с муниципальными служащими, резервом кадров по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	Бюджет Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики
	10,0
	15,0
	20,0

	3.6.
	Осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса повышения квалификации муниципальных служащих, кадрового резерва


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	3.7.
	Организация консультационной и разъяснительной работы по применению нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы кадровой политики


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	4. Совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих

	4.1.
	Проведение социологического исследования среди работников администрации Козловского городского поселения Козловс-

кого района  Чувашской Республики с целью изучения степени их удовлетворенности выполняемой работой, мотива-ции служебной деятельности, эффективности морального и материального стимулирования


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	4.2.
	Подготовка предложений по дальнейшему  совершенствова-нию системы морального и материального стимулирования труда муниципальных служащих


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	4.3.
	Реализация мероприятий по охране здоровья среди муниципальных служащих:

- проведение медицинской диспансеризации муниципаль-ных служащих (при наличии финансовых средств);

- пропаганда здорового образа жизни (организация спортивных мероприятий среди муниципаль-ных служащих, посещение бассейнов, спортивных секций, и т.д.)


	Заместитель главы администрации
	2011-2013
	
	
	
	

	4.4.
	Внедрение системы материального и морального поощрения муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной деятель-ности


	Заместитель главы администрации
	2011-2013
	
	
	
	

	4.5.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими

основных принципов и правил служебного поведения муници-пальных служащих, установ-ленных кодексом этики и служебного поведения муници-пальных служащих, принятом в Козловском городском поселе-нии Козловского района Чувашской Республики


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	4.6.
	Формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципального служащего. Создание нормального морально-психологического климата, развитие у работников потребности работать в соответствии с выработанными этическими принципами


	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	5. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	5.1
	Организационное  обеспечение функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Заместитель главы администрации
	2011-2013
	
	
	
	

	5.2
	Разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интереса на муниципальной службе
	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	5.3
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	5.4
	Организация работы информационного сайта по противодействию коррупции в целях повышения эффектив-ности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества в антикоррупционных вопросах
	Специалист-эксперт  по кадровым вопросам
	2011-2013
	
	
	
	

	
	
	
	
	Бюджет Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики
	10,0
	15,0
	20,0

	
	Итого по программе:
	
	
	
	45,0


	Приложение № 3

к муниципальной целевой программе 
«Развитие муниципальной службы

в Козловском городском
поселении Козловского района

Чувашской Республики

на 2011 - 2013 годы»




Методика оценки эффективности реализации мероприятий

муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Козловском городском поселении Козловского района

Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы»

Реализация предусмотренных муниципальной целевой программой «Развитие муниципальной службы  в Козловском городском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы» (далее - Программа) мероприятий при выделении средств из местного бюджета будет оцениваться по следующим показателям.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (в процентах) - источником информации являются данные о количестве должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса и общем количестве замещенных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании.

Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв (в процентах) - источником информации являются данные о количестве штатных единиц в муниципальном образовании и количестве должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв.

Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет (в процентах) - источником информации являются данные о количестве штатных единиц в муниципальном образовании и количестве муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет (в процентах) - источником информации являются данные о количестве муниципальных служащих в муниципальном образовании и количестве муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет.

Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих (в сравнении с уровнем 2010 года) - источником информации являются данные социологических опросов населения.

Оценка гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления  Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики (в сравнении с уровнем 2010 года) - источником информации являются данные социологических опросов населения.

________________________________________-

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» июня  2011г.  № 31





село Карамышево
Об утверждении муниципальной целевой программы 

«Развитие муниципальной службы в Карамышевском сельском 

поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 г.г.»

В целях реализации Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» администрация Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной службы в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 годы» (далее – Программа).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Карамышевского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики  


П.Н.Иванов  

Утверждена постановлением 

администрации Карамышевского
 сельского поселения Козловского района

от 01.06.2011  г. № 31

Муниципальная целевая программа

«Развитие муниципальной службы в Карамышевском сельском поселении  Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 г.г.»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ     
	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы  в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы» (далее - Программа)



	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»;

Устав Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики



	Заказчик Программы
	Администрация Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики



	Разработчик Программы
	Администрация Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики



	Цели Программы
	повышение эффективности муниципальной службы в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики  (далее - муниципальная служба), а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики (далее - муниципальные служащие)

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.



	Задачи Программы:


	совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

развитие и совершенствование кадровой политики посредством внедрения эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала муниципальной службы;

повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

обеспечение замещения вакантных должностей муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе;

создание условий для непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих;

обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликтов интересов на муниципальной службе и после ухода с нее; 

введение системы оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от эффективности результатов их работы; 

совершенствование системы предоставления основных и дополнительных гарантий на муниципальной службе; 

внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих; 

развитие организационного, информационного и ресурсного обеспечения муниципальной службы;

повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих



	Важнейшие целевые индикаторы Программы
	достижение к 2014 году:

доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, не менее 90 %;

доли должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв не менее 70 %;

доли специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, не менее 15 %;

доли муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет, не менее 50 %;

оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих не ниже, чем  «удовлетворительный»;

оценки гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики   не ниже, чем  «высокий».



	Сроки реализации Программы
	2011-2013 годы



	Исполнители основных мероприятий Программы      


	Администрация Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики,   общественные и иные организации (по согласованию)



	Объемы и источники финансирования Программы
	Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2011–2013 годы составит 30 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году –    5 тыс. рублей;

в 2012 году –   10 тыс. рублей;

в 2013 году –   15 тыс. рублей;

Размер бюджетных ассигнований может быть скорректирован с учетом реальных возможностей местного бюджета



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики и приведение ее в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Чувашской Республики;

создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих;

проведение единой кадровой политики при решении задач в области развития муниципальной службы в целях совершенствования деятельности органов местного самоуправления;

формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих;

создание условий для реализации принципа равного доступа граждан на муниципальную службу;

совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

создание условий для эффективного проведения мероприятий противодействия коррупции на муниципальной службе;

создание необходимых условий для обеспечения правовой и социальной защищенности муниципальных служащих, в том числе права на получение основных и дополнительных гарантий



	Система организации контроля за исполнением Программы
	Общее руководство реализацией Программы осуществляет глава администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики;

Исполнители программных мероприятий ежеквартально к 1 марта до 2014 года представляет главе администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики доклад о ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств.




IV. Существующие проблемы и обоснование необходимости их решения программными методами

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти – в настоящее время одна из первоочередных задач масштабной административной реформы, проводимой в Российской Федерации в настоящее время.

Реформирование системы местного самоуправления является одним из важнейших условий ускорения социально-экономического развития страны.

На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» требует от органов государственной власти создания органам местного самоуправления необходимых условий для эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовой и организационной основ местного самоуправления. Будучи максимально приближенным к населению, местное самоуправление является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов. Программа разработана на основании результатов изучения информационно-аналитических данных по наличию и потребности в кадрах всех сфер муниципальной службы. 

Эффективность деятельности любого властного органа напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения этих органов.

Административная реформа выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления.

В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики. Набирает силу процесс создания системы научно-методического обеспечения подготовки кадров.

Требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. В качестве такой основы использован программно-целевой метод и создан проект Программы. Гарантировать непрерывность процесса совершенствования муниципальной службы призвана практика принятия и последующей реализации программ реформирования и развития муниципальной службы.

На создание профессиональной муниципальной службы органов местного самоуправления Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, основанной на принципах учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, направлены мероприятия настоящей Программы.

V. Цели и задачи Программы

Основными целями Программы являются:

повышение эффективности муниципальной службы в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления;

Для достижения поставленных целей необходимо выполнение следующих задач:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

развитие и совершенствование кадровой политики посредством внедрения эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала муниципальной службы;

повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

обеспечение замещения вакантных должностей муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе;

создание условий для непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих;

обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в  Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликтов интересов на муниципальной службе и после ухода с нее; 

введение системы оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от эффективности результатов их работы; 

совершенствование системы предоставления основных и дополнительных гарантий на муниципальной службе; 

внедрение современных механизмов стимулирования гражданских и муниципальных служащих; 

развитие организационного, информационного и ресурсного обеспечения муниципальной службы;

повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих

Срок реализации Программы - 2011-2013 годы.

Индикаторы и показатели эффективности реализации Программы по годам приведены в приложении № 1.

VI. Основные программные мероприятия

Программа основывается на реализации комплекса мероприятий по развитию муниципальной службы в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики, обеспечивающих достижение поставленных Программой целей и задач, которые сгруппированы по основным направлениям реализации, скоординированы по срокам и исполнителям и обеспечивают комплексный подход и координацию деятельности всех участников Программы с целью достижения планируемых результатов.

 Комплекс мероприятий сформирован с учетом положений Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике». Мероприятия предполагается осуществлять по следующим основным направлениям:
6) совершенствование и развитие нормативно-правовой базы муниципальной службы;

7) формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы;

8) совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

9) совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих;

10) развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

Основные мероприятия Программы приведены в приложении № 2.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2011–2013 годы составит 30 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году –   5 тыс. рублей;

в 2012 году –   10 тыс. рублей;

в 2013 году –   15 тыс. рублей;

Объемы бюджетного финансирования Программы определяются ежегодно в установленном порядке в процессе формирования сметы расходов органов местного самоуправления.

Размер бюджетных ассигнований может быть скорректирован с учетом реальных возможностей местного бюджета.

V. Механизм реализации Программы

Общее руководство реализацией Программы осуществляет глава администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

Исполнители программных мероприятий ежеквартально к 1 марта до 2014 года представляет главе администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской республики доклад о ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств.

VI. Результаты реализации Программы. Оценка социальной и бюджетной эффективности Программы

Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики и приведение ее в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Чувашской Республики;

создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих;

проведение единой кадровой политики при решении задач в области развития муниципальной службы в целях совершенствования деятельности органов местного самоуправления;

формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих;

создание условий для реализации принципа равного доступа граждан на муниципальную службу;

совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики;

качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики;

повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

создание условий для эффективного проведения мероприятий противодействия коррупции на муниципальной службе;

создание необходимых условий для обеспечения правовой и социальной защищенности муниципальных служащих, в том числе права на получение основных и дополнительных гарантий.

Оценка эффективности Программы за весь период ее реализации проводится с учетом достижения к 2014 году следующих показателей:

доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, не менее 90 %;

доли должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв не менее 70 %;

доли специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, не менее 15 %;

доли муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет, не менее 50 %;

оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих не ниже, чем  «удовлетворительный»;

оценки гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики не ниже, чем  «высокий».

Методика оценки эффективности реализации Программы приведена в приложении № 3.

	Приложение № 1
к муниципальной целевой программе

«Развитие муниципальной службы

в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики

на 2011 - 2013 годы»




Индикаторы и показатели в ожидаемой эффективности реализации мероприятий муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011-2013 годы»

	
	Наименование 

показателя
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	7. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса 
	60 %
	70 %
	90 %

	8. 
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв 
	50 %
	60 %
	70 %

	9. 
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет 
	15 %
	15 %
	15 %

	10. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет
	не менее 33 %
	не менее 40 %
	не менее 50 %

	11. 
	Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих 
	удовлетворительный
	удовлетворительный
	удовлетворительный

	12. 
	Оценка гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики не ниже, чем  «высокий»
	удовлетворительный
	высокий
	высокий


	Приложение № 2
к муниципальной целевой программе

«Развитие муниципальной службы

в Карамышевском сельском поселении 
Козловского района Чувашской Республики

на 2011 - 2013 годы»




Мероприятия

муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы

в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики
на 2011 - 2013 годы»

	№ 

п.п.
	Наименование 

мероприятия
	Исполнители*
	Срок 

испол-нения

(годы)
	Источники 

финансиро-вания 


	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	2011 г. 
	2012 г. 
	2013 г. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.  Совершенствование  и  развитие  нормативной  правовой  базы  муниципальной службы

	1.1.
	Мониторинг законодательства в сфере муниципальной службы в целях обеспечения соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы и кадровой политики, требованиям действующего законодательства 
	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.2.
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты в целях реализации решений, принятых на федеральном уровне и на уровне Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.3.
	Разработка проектов  муниципальных нормативных правовых актов по вопросам присвоения классных чинов муниципальным служащим Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.4.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов, предусматривающих обязательное проведение конкурса при замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании  
	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.5.
	Разработка проектов  муниципальных нормативных правовых актов в целях обеспечения права муниципальных служащих на получение основных и дополнительных гарантий
	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.6.
	Разработка и внесение на рассмотрение главы администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской республики предложений по совершенствованию кадровой политики в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики 


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	1.7.
	Разработка Положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики»


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2. Формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы

	2.1
	Анализ кадрового состава органов местного самоуправления, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.2
	Сбор и анализ информации о движении кадров муниципальной службы в 

Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики (учет появившихся вакансий; изучение причин незамещения вакансий)


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.3
	Проведение мониторинга численности муниципальных служащих Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики выработка предложений по совершенствованию организационной структуры органов местного самоуправления, численности их персонала


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.4.
	Внедрение принципа назначения на должность муниципальной службы на конкурсной основе или из числа лиц, находящихся в резерве, в порядке горизонтальной и вертикальной ротации кадров


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.5.
	Работа по формированию и эффективному использованию кадрового резерва (определение потребности в кадрах и источниках резерва; разработка типовых индивидуальных планов пребывания в резерве; подготовка и повышение квалификации для занятия новой должности; прохождение студентами практики)


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.6.
	Совершенствование формы проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, в кадровый резерв, с участием независимых экспертов и использованием передовых кадровых технологий по подбору и отбору кадров


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.7.
	Совершенствование формы проведения аттестации муниципальных служащих:

- обобщение опыта проведения аттестации муниципальных служащих;

- разработка и внедрение новых форм проведения аттестации муниципальных служащих


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.8.
	Внедрение в практику анализа применения испытательного срока и адаптации вновь принятых муниципальных служащих, ротации кадров на муниципальной службе


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.9.
	Подготовка и проведение семинаров-совещаний с руководителями и специалистами администрации

Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики работниками сельских поселений по актуальным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	2.10.
	Ведение баннеров по вопросам муниципальной службы в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики

на официальном сайте администрации 

Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики


	Сектор информатизации администрации Козловского района 
	2011-2013
	
	
	
	

	2.11.
	Обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности в администрации

Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики


	Администрация Карамышевского сельского поселения,

 сектор информатизации администрации Козловского района 
	2011-2013
	
	
	
	

	3. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	3.1.
	Определение потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих на основе анализа образования муниципальных служащих, пройденной подготовке, переподготовке и повышения квалификации 


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.2.
	Утверждение плана обучения муниципальных служащих 


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.3.
	Заключение договоров с учебными заведениями на проведение обучения муниципальных служащих


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.4.
	Использование метода самостоятельной подготовки муниципальных служащих, создание условий для самостоятельной подготовки муниципальных служащих на рабочих местах


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.5.
	Организация непрерывного профессионального образования и развития

муниципальных служащих, кадрового резерва:

повышение квалификации; 

переподготовка, стажировка;

командировки по обмену опытом;

проведение научно-практических конференций, семинаров, тренингов, деловых игр с муниципальными служащими, резервом кадров по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	Бюджет Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики
	5,0 
	10,0
	15,0

	3.6.
	Осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса повышения квалификации муниципальных служащих, кадрового резерва


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	3.7.
	Организация консультационной и разъяснительной работы по применению нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы кадровой политики


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4. Совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих

	4.1.
	Проведение социологического исследования среди работников администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики

с целью изучения степени их удовлетворенности выполняемой работой, мотивации служебной деятельности, эффективности морального и материального стимулирования 


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4.2.
	Подготовка предложений по дальнейшему совершенствованию системы морального и материального стимулирования труда муниципальных служащих с учетом практики субъектов Российской Федерации


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	
	
	
	
	

	4.3.
	Реализация мероприятий по охране здоровья среди муниципальных служащих:

- проведение медицинской диспансеризации муниципальных служащих (при наличии финансовых средств);

- пропаганда здорового образа жизни (организация спортивных мероприятий среди муниципальных служащих, посещение бассейнов, спортивных секций, и т.д.)


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4.4.
	Внедрение системы материального и морального поощрения муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной деятельности


	Администрация Карамышевского сельского поселения 
	2011-2013
	
	
	
	

	4.5.
	Оказание поддержки служащим, работающим над диссертационными исследованиями прикладного характера в целях дальнейшей апробации на практике при решении вопросов муниципального управления


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4.6.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими

основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской республики


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	4.7.
	Формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципального служащего. Создание нормального морально-психологического климата, развитие у работников потребности работать в соответствии с выработанными этическими принципами


	Администрация Карамышевского сельского поселения
	2011-2013
	
	
	
	

	

	Приложение № 3
к муниципальной целевой программе 
«Развитие муниципальной службы 

в Карамышевском сельском поселении Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики  

на 2011 - 2013 годы»




Методика оценки эффективности реализации мероприятий 

муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы»

Реализация предусмотренных муниципальной целевой программой «Развитие муниципальной службы  в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской республики на 2011 - 2013 годы» (далее - Программа) мероприятий при выделении средств из местного бюджета будет оцениваться по следующим показателям.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (в процентах) - источником информации являются данные о количестве должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса и общем количестве замещенных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании.

Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв (в процентах) - источником информации являются данные о количестве штатных единиц в муниципальном образовании и количестве должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв.

Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет (в процентах) - источником информации являются данные о количестве штатных единиц в муниципальном образовании и количестве муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет (в процентах) - источником информации являются данные о количестве муниципальных служащих в муниципальном образовании и количестве муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет.

Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих (в сравнении с уровнем 2010 года) - источником информации являются данные социологических опросов населения.
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Козловского района
01.06.2011г. № 36/1






г. Козловка

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О предоставлении бесплатно земельного 

участка в общую долевую собственность 

по 1/5 доли в праве каждому Никонову А.П., 

Никоновой Н.Л., Никонову И.А., 

Никоновой А.А., Никонову Е.А.

            Согласно ст.11, ст. 19, ст. 28 Земельного кодекса Российской Федерации, Закону Чувашской Республики от 01.04.2011 г. № 10 «О предоствавлении земельных участков многодетным семьям в Чувашской Республике», постановлению Кабинета Министров Чувашской Республики от 04.04.2011 г. № 124 «О мерах по реализации Закона Чувашской Республики «О предоставлении земельных участков многодетным семьям в Чувашской Республике», решению собрания депутатов Козловского района Чувашской Республики от 14.04.2011 г. № 1/55 «О предоставлении в собственность бесплатно многодетным семьям земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Козловского района Чувашской Республики» и на основании заявления Никоновой Надежды Леонидовны, администрация Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Предоставить бесплатно в общую долевую собственность по 1/5 доли в праве каждому Никонову Александру Петровичу, Никоновой Надежде Леонидовне, Никонову Ивану Александровичу, Никоновой Анастасии Александровне, Никонову Егору Александровичу земельный участок (далее – Участок) площадью 1172 кв. м., из земель населенных пунктов с кадастровым номером 21:12:121604:193, расположенный по адресу: Чувашская Республика, Козловский район, г.Козловка, ул.Ленина, д.47, для индивидуального жилищного строительства.   

2. Рекомендовать Никонову Александру Петровичу, Никоновой Надежде Леонидовне, Никонову Ивану Александровичу, Никоновой Анастасии Александровне, Никонову Егору Александровичу обеспечить государственную регистрацию права общей долевой собственности по 1/5 доли в праве каждому на Участок  в соответствии с Федеральным законом от 21.07.1997г. №122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним». 

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации Козловского городского поселения Поцелуева Н.М.

Глава администрации 

Козловского городского поселения                                                          В.Н. Колумб                                                   
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