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АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  15.09.2010    №51








г. Козловка

О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Козловского городского поселения Козловского района, и соблюдения муниципальными служащими  требований к служебному поведению.

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» администрация Козловского городского поселения Козловского района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Козловского городского поселения Козловского района, и соблюдения муниципальными служащими  требований к служебному поведению.

2. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Иванову Ирину Юрьевну, специалиста 1 разряда администрации Козловского городского поселения Козловского района, возложив на нее следующие функции:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими Козловского городского поселения Козловского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе Козловского городского поселения Козловского района;

в) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов;

г) оказание муниципальным служащим Козловского городского поселения Козловского района консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений, либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

е) организация правового просвещения муниципальных служащих;

ж) проведение служебных проверок;

з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Козловского городского поселения Козловского района, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Козловского городского поселения Козловского района, проверки соблюдения муниципальными служащими Козловского района требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

и) подготовка в соответствии с компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

Глава Козловского городского поселения                                              В. Н. Колумб

Утверждено

постановлением администрации 

Козловского городского поселения 

Козловского района 

от 15.09.2010 №51

Положение

о проверке достоверности и полноты сведений,

представляемых гражданами, претендующими на замещение

должностей муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Козловского городского поселения 

Козловского района, и соблюдения муниципальными служащими  требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 29 июня 2009 г. № 43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими Чувашской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района (далее - граждане), на отчетную дату;

- муниципальными служащими Козловского городского поселения Козловского района (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу Козловского городского поселения Козловского района в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами);

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района (далее - должности муниципальной службы), и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы администрации Козловского городского поселения Козловского района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

4. Проверку осуществляет ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностное лицо, осуществляющие кадровую работу) администрации Козловского городского поселения Козловского района (далее также - кадровый работник).

5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

в) Общественной палатой РФ.

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

9. Кадровый работник осуществляет проверку:

а) самостоятельно;

б) путем направления предложения о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. №144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» главе администрации Козловского городского поселения Козловского района согласно Указу Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения, кадровый работник вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы Чувашской Республики, государственные органы других субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

11. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 10 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

12. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».

13. Кадровый работник обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

14. По окончании проверки кадровый работник обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

15. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки: по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в отдел кадров с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения.

16. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

18. Кадровый работник представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

19. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, информирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы.

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровым работником с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате РФ, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, и о несоблюдении им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

23. Материалы проверки хранятся в администрации Козловского городского поселения Козловского района в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  15.09.2010    №53









г. Козловка

О внесении изменений в постановление администрации Козловского городского поселения от 01.04.2010  №23 «О комиссии по соблюдению требований к служебному   поведению  муниципальных служащих  в  администрации  Козловского городского поселения Козловского района и урегулированию конфликта интересов»

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», Указами Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению Федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Президента Чувашской Республики от 16 августа 2010 года №95 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» администрация Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Козловского городского поселения от 01.04.2010  №23 «О комиссии по соблюдению требований к служебному   поведению  муниципальных служащих  в  администрации  Козловского городского поселения Козловского района и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

- в пункте 1 слова: 

«независимый эксперт (по согласованию);

независимый эксперт (по согласованию)»

заменить словами:

«представитель научных организаций и образовательных учреждений среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой (по согласованию);

представитель общественной организации ветеранов, созданной в администрации Козловского городского поселения Козловского района (по согласованию)».

- пункт 2 настоящего постановления изложить в следующей редакции:

« 2. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» согласно приложению №1 к настоящему постановлению».

2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации Козловского городского поселения Поцелуева Н.М. 

Глава Козловского городского поселения                                                          В. Н. Колумб
Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Козловского городского поселения 

Козловского района от 15.09.2010   №53

П о л о ж е н и е

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих Козловского района Чувашской Республики

и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих Козловского городского поселения Козловского района и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в администрации Козловского городского поселения Козловского района в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением, а также актами органов местного самоуправления Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики:  

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Козловского городского поселения Козловского района (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации Козловского городского поселения мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района (далее – должности муниципальной службы) в администрации Козловского городского поселения Козловского района.

5. Комиссия образуется постановлением администрации Козловского городского поселения Козловского района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой администрации Козловского городского поселения Козловского района из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Козловского городского поселения Козловского района, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) заместитель главы администрации Козловского городского поселения Козловского района (председатель комиссии), должностное лицо администрации поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), иные муниципальные служащие, определяемые их руководителем;

б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой 

7. Глава администрации Козловского городского поселения Козловского района может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации ветеранов, созданной в администрации Козловского городского поселения Козловского района;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации Козловского городского поселения Козловского района.

8. Лица, указанные в подпунктах «б» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в администрации Козловского городского поселения Козловского района, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в администрации Козловского городского поселения Козловского района, на основании запроса главы администрации Козловского городского поселения Козловского района.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы Козловского района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной  службы Козловского городского поселения Козловского района, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Козловского городского поселения Козловском районе; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы Козловского городского поселения Козловского района в соответствии с пунктом Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Козловского городского поселения от 15.09.2010 №51 материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

а) о несоблюдении муниципальным служащим Козловского городского поселения Козловского района требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию Козловского городского поселения Козловского района в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа:

- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района, включенную в перечень должностей, утвержденный в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативным правовым актом Козловского городского поселения Козловского района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района;

- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы администрации Козловского городского поселения Козловского района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Козловского городского поселения мер по предупреждению коррупции.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации Козловского городского поселения Козловского района, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей в администрацию Козловского района информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального  служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,  на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Козловского городского поселения от 15.09.2010  №51, является достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пунктом 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Козловского городского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Козловского городского поселения Козловского района  указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе Козловского городского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности с учетом специфики регулируемых проектом правоотношений. 

24. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 20–23 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации Козловского городского поселения Козловского района, решений или поручений главы администрации Козловского городского поселения Козловского района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе Козловского городского поселения Козловского района.

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, для главы администрации Козловского городского поселения Козловского района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрации Козловского городского поселения Козловского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

31. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе Козловского городского поселения Козловского района, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

32. Глава Козловского городского поселения Козловского района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Козловского городского поселения Козловского района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Козловского городского поселения Козловского района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Козловского городского поселения Козловского района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется  секретарем комиссии.

_____________

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

01.09.2010 г .  № 153/1 










г. Козловка

внеочередное 41 заседание 1 созыва

О выдвижении кандидатур в состав участковых избирательных комиссий по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района 10 октября 2010 года.

В соответствии со статьей 9 Закона Чувашской Республики «О выборах в органы местного самоуправления в Чувашской Республике» Собрание депутатов Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики решило:

1. Предложить список кандидатур для назначения в состав участковых избирательных комиссий по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 10 октября 2010 года (список прилагается).

2. Направить настоящее решение в Козловскую территориальную избирательную комиссию.

Глава Козловского городского поселения                                                                                В.Н.Колумб
Утверждено
Решением Собрания депутатов
Козловского городского поселения № 153/1
«01»  сентября 2010 года

Список кандидатур для назначения в состав

участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса

	№ и 

наименование УИК
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Образование
	Место работы
	Занимаемая должность

	№2 

Помещение МОУ «Козловская общеобразовательная школа №1» им. А. Г. Тухланова
	Иванова Ирина Юрьевна
	09.09.1967
	Среднее специальное
	Администрация Козловского городского поселения
	Специалист 1 разряда

	№ 3

Помещение МОУ ДОД «Детская художественная школа»
	Федорова Елена Александровна
	04.07.1968
	Среднее специальное
	ООО «Обряд»
	Приемщица заказов –по Козловскому району

	№ 4

Помещение МОУ ДОД «Центр детского творчества»
	Арманова Алевтина Александровна
	10.02.1958
	Среднее специальное
	Временно не занята
	

	№ 5

Помещение МОУ «Козловская  средняя общеобразовательная школа №3» 2 этаж
	Зюляева Лидия Юрьевна
	17.08.1959
	Высшее 
	Финансовый отдел администрации Козловского района
	Главный бухгалтер

	№6

Помещение МОУ «Козловская  средняя общеобразовательная школа №3» 1 этаж
	Волкова Галина Александровна
	15.01.1947
	Высшее
	Пенсионер
	

	№7

Помещение МОУДОД «Детская музыкальная школа»
	Изекеева Инна Николаевна
	20.12.1962
	Высшее
	МОУ ДОД «Детская музыкальная школа»
	Преподаватель

	№8

Помещение культурно-досугового центра
	Алексеева Надежда Григорьевна
	14.08.1960
	Высшее
	Козловское АТП – филиал ГУКП ЧР Чувашавтотранс
	Заместитель главного бухгалтера

	№9

Помещение отдела ЗАГСа
	Серова Татьяна Валерьевна
	12.11.1977
	Среднее специальное
	Отдел Министерства финансов Чувашии по Козловскому району 
	Ведущий специалист

	№10

Помещение МОУ «Козловская общеобразовательная школа №1» им. А. Г. Тухланова
	Мусса Андрей Николаевич
	26.01.1969
	Высшее
	МОУ «Карачевская общеобразовательная школа»
	Учитель

	№11

Помещение ООО «Козловская сельхозхимия»
	Алексеева Елена Трофимовна
	30.03.1958
	среднее специальное
	Временно не занята
	


СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

  16.09.2010     №154/1








г. Козловка
42  ЗАСЕДАНИЕ      1  СОЗЫВА

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Козловского городского  поселения  Козловского  района «О  бюджете Козловского  городского  поселения   Козловского района  Чувашской Республики  на 2010 год»

                        Собрание депутатов Козловского  городского  поселения  Р Е Ш И Л О :


Статья 1.


Внести в Решение Собрания депутатов Козловского городского  поселения Козловского  района  от 27 ноября 2009 года № 130/5 « О  бюджете Козловского городского  поселения  Козловского  района  Чувашской  Республики  на 2010 год»  (с изменениями   от   28.05.2010 г.   № 146/2)   следующие   изменения:


1) статью  1  изложить  в  следующей  редакции: 

«Утвердить основные характеристики  бюджета Козловского  городского  поселения  Козловского  района  Чувашской  Республики   на 2010 год:


прогнозируемый общий объем доходов бюджета Козловского городского  поселения  Козловского  района   Чувашской  Республики  в сумме   15947,7  тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений -  6275,3 тыс.рублей, из них межбюджетные трансферты из  бюджета  -  6275,3   тыс. рублей;


общий объем расходов  бюджета Козловского городского  поселения  Козловского  района  Чувашской  Республики   в  сумме   17861,1  тыс. рублей;

            предельный объем  муниципального  долга  Козловского  городского  поселения  Козловского  района  в  сумме  1413,1 тыс. рублей;


верхний предел  муниципального внутреннего долга  Козловского  городского  поселения  Козловского   района на 1 января  2011  года  в  сумме  1413,1  тыс.   рублей, в том числе  верхний предел  долга по  муниципальным гарантиям Козловского  городского  поселения Козловского  района – 500,0 тыс. рублей;

            прогнозируемый  дефицит  бюджета  Козловского  городского  поселения  Козловского  района  в  сумме   1913,4  тыс. рублей. »;

            2) внести в приложение 3 «Распределение расходов  бюджета Козловского городского поселения  на 2010 год  по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов  функциональной классификации расходов бюджетов  Российской  Федерации» следующие изменения:                                                                                                                 

                                                                                                                         (тыс.рублей)


                                                   

	Наименование расходов
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	Всего
	За счет бюджета  Козловского городского поселения
	за счет доходов от предпри-нимательской деятель-ности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Общегосударственные  вопросы
	01
	
	
	
	-33,0
	-33,0
	

	Резервные фонды
	01
	12
	
	
	-33,0
	-33,0
	

	Резервные фонды
	01
	12
	0700000
	
	-33,0
	-33,0
	

	Резервные фонды  местных администраций
	01
	12
	0700500
	
	-33,0
	-33,0
	

	Прочие расходы
	01
	12
	0700500
	013
	-33,0
	-33,0
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	
	
	
	-883,1
	-883,1
	

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	
	
	-1380,0
	-1380,0
	

	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда 
	05
	01
	0980000
	
	-580,0
	-580,0
	

	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда за счет  средств бюджетов
	05
	01
	0980202
	
	-580,0
	-580,0
	

	Бюджетные инвестиции
	05
	01
	0980202
	003
	-580,0
	-580,0
	

	Бюджетные инвестиции  в объекты капитального  строительства, не включенные в целевые программы
	05
	01
	1020000
	
	-800,0
	-800,0
	

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной  собственности субъектов Российской  Федерации (объекты капитального  строительства  собственности муниципальных образований)
	05
	01
	1020100
	
	-800,0
	-800,0
	

	Бюджетные инвестиции
	05
	01
	1020100
	003
	-800,0
	-800,0
	

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	
	
	271,9
	271,9
	

	Поддержка коммунального хозяйства
	05
	02
	3510000
	
	271,9
	271,9
	

	Мероприятия  в области коммунального хозяйства
	05
	02
	3510500
	
	271,9
	271,9
	

	Выполнение  функций  органами  местного  самоуправления
	05
	02
	3510500
	500
	271,9
	271,9
	

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	225,0
	225,0
	

	Реализация государственной политики занятости населения
	05
	03
	5100000
	
	-30,0
	-30,0
	

	Реализация дополнительных мероприятий , направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации
	05
	03
	5100300
	
	-30,0
	-30,0
	

	Выполнение  функций  органами  местного  самоуправления
	05
	03
	5100300
	500
	-30,0
	-30,0
	

	Благоустройство
	05
	03
	6000000
	
	255,0
	255,0
	

	Уличное  освещение
	05
	03
	6000100
	
	100,0
	100,0
	

	Выполнение  функций  органами  местного  самоуправления
	05
	03
	6000100
	500
	100,0
	100,0
	

	Строительство и содержание  автомобильных дорог  и  инженерных сооружений  на них  в  границах  городских  округов  и  поселений  в рамках  благоустройства
	05
	03
	6000200
	
	100,0
	100,0
	

	Выполнение  функций  органами  местного  самоуправления
	05
	03
	6000200
	500
	100,0
	100,0
	

	Прочие мероприятия  по благоустройству  городских округов и  поселений
	05
	03
	6000500
	
	55,0
	55,0
	

	Выполнение  функций  органами  местного  самоуправления
	05
	03
	6000500
	500
	55,0
	55,0
	

	Культура, кинематография и средства массовой  информации
	08
	
	
	
	244,7
	185,2
	59,5

	Культура
	08
	01
	
	
	244,7
	185,2
	59,5

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой  информации
	08
	01
	4400000
	
	42,0
	2,0
	40,0

	Обеспечение деятельности  подведомственных  учреждений
	08
	01
	4409900
	
	42,0
	2,0
	40,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4409900
	001
	42,0
	2,0
	40,0

	Музеи и постоянные выставки
	08
	01
	4410000
	
	87,5
	28,0
	19,5

	Обеспечение деятельности  подведомственных  учреждений
	08
	01
	4419900
	
	87,5
	28,0
	19,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4419900
	001
	87,5
	28,0
	19,5

	Библиотеки
	08
	01
	4420000
	
	152,0
	152,0
	

	Обеспечение деятельности  подведомственных  учреждений
	08
	01
	4429900
	
	152,0
	152,0
	

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4429900
	001
	152,0
	152,0
	

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии  и  средств  массовой  информации
	08
	01
	4500000
	
	3,2
	3,2
	

	Комплектование книжных фондов  библиотек  муниципальных образований 
	08
	01
	4500600
	
	3,2
	3,2
	

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4500600
	001
	3,2
	3,2
	

	Социальная политика
	10
	
	
	
	-179,0
	-179,0
	

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	
	
	-179,0
	-179,0
	

	Социальная помощь
	10
	03
	5050000
	
	-128,5
	-128,5
	

	Оказание других видов социальной  помощи
	10
	03
	5058600
	
	-128,5
	-128,5
	

	Социальные выплаты
	10
	03
	5058600
	005
	-128,5
	-128,5
	

	Региональные целевые программы
	10
	03
	5220000
	
	-50,5
	-50,5
	

	Субсидии местным бюджетам на обеспечение  жильем молодых семей  в рамках  федеральной целевой программы «Жилище» на 2002-2010 годы
	10
	03
	5221103
	
	-50,5
	-50,5
	

	Мероприятия в области  социальной политики
	10
	03
	5221103
	068
	-50,5
	-50,5
	

	ИТОГО РАСХОДОВ
	
	
	
	
	-850,4
	-909,9
	59,5


    
3) внести в приложение 4 «Распределение  расходов  бюджета Козловского  городского  поселения  на 2010  год в соответствии с ведомственной структурой расходов  бюджетов  Российской  Федерации» следующие изменения:

                                                                                                                      (тыс.рублей)  

	Наименование расходов
	Мин
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	Всего
	За счет бюджета  Козловского городского поселения
	за счет доходов от предпри-нимательской деятель-ности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Администрация  Козловского  городского  поселения
	993
	
	
	
	
	-850,4
	-909,9
	59,5

	Общегосударственные  вопросы
	993
	01
	
	
	
	-33,0
	-33,0
	

	Резервные фонды
	993
	01
	12
	
	
	-33,0
	-33,0
	

	Резервные фонды
	993
	01
	12
	0700000
	
	-33,0
	-33,0
	

	Резервные фонды  местных администраций
	993
	01
	12
	0700500
	
	-33,0
	-33,0
	

	Прочие расходы
	993
	01
	12
	0700500
	013
	-33,0
	-33,0
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	993
	05
	
	
	
	-883,1
	-883,1
	

	Жилищное хозяйство
	993
	05
	01
	
	
	-1380,0
	-1380,0
	

	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда 
	993
	05
	01
	0980000
	
	-580,0
	-580,0
	

	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда за счет  средств бюджетов
	993
	05
	01
	0980202
	
	-580,0
	-580,0
	

	Бюджетные инвестиции
	993
	05
	01
	0980202
	003
	-580,0
	-580,0
	

	Бюджетные инвестиции  в объекты капитального  строительства, не включенные в целевые программы
	993
	05
	01
	1020000
	
	-800,0
	-800,0
	

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной  собственности субъектов Российской  Федерации (объекты капитального  строительства  собственности муниципальных образований)
	993
	05
	01
	1020100
	
	-800,0
	-800,0
	

	Бюджетные инвестиции
	993
	05
	01
	1020100
	003
	-800,0
	-800,0
	

	Коммунальное хозяйство
	993
	05
	02
	
	
	271,9
	271,9
	

	Поддержка коммунального хозяйства
	993
	05
	02
	3510000
	
	271,9
	271,9
	

	Мероприятия  в области коммунального хозяйства
	993
	05
	02
	3510500
	
	271,9
	271,9
	

	Выполнение  функций  органами  местного  самоуправления
	993
	05
	02
	3510500
	500
	271,9
	271,9
	

	Благоустройство
	993
	05
	03
	
	
	225,0
	225,0
	

	Реализация государственной политики занятости населения
	993
	05
	03
	5100000
	
	-30,0
	-30,0
	

	Реализация дополнительных мероприятий , направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации
	993
	05
	03
	5100300
	
	-30,0
	-30,0
	

	Выполнение  функций  органами  местного  самоуправления
	993
	05
	03
	5100300
	500
	-30,0
	-30,0
	


	Благоустройство
	993
	05
	03
	6000000
	
	255,0
	255,0
	

	Уличное  освещение
	993
	05
	03
	6000100
	
	100,0
	100,0
	

	Выполнение  функций  органами  местного  самоуправления
	993
	05
	03
	6000100
	500
	100,0
	100,0
	

	Строительство и содержание  автомобильных дорог  и  инженерных сооружений  на них  в  границах  городских  округов  и  поселений  в рамках  благоустройства
	993
	05
	03
	6000200
	
	100,0
	100,0
	

	Выполнение  функций  органами  местного  самоуправления
	993
	05
	03
	6000200
	500
	100,0
	100,0
	

	Прочие мероприятия  по благоустройству  городских округов и  поселений
	993
	05
	03
	6000500
	
	55,0
	55,0
	

	Выполнение  функций  органами  местного  самоуправления
	993
	05
	03
	6000500
	500
	55,0
	55,0
	

	Культура, кинематография и средства массовой  информации
	993
	08
	
	
	
	244,7
	185,2
	59,5

	Культура
	993
	08
	01
	
	
	244,7
	185,2
	59,5

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой  информации
	993
	08
	01
	4400000
	
	42,0
	2,0
	40,0

	Обеспечение деятельности  подведомственных  учреждений
	993
	08
	01
	4409900
	
	42,0
	2,0
	40,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4409900
	001
	42,0
	2,0
	40,0

	Музеи и постоянные выставки
	993
	08
	01
	4410000
	
	87,5
	28,0
	19,5

	Обеспечение деятельности  подведомственных  учреждений
	993
	08
	01
	4419900
	
	87,5
	28,0
	19,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4419900
	001
	87,5
	28,0
	19,5

	Библиотеки
	993
	08
	01
	4420000
	
	152,0
	152,0
	

	Обеспечение деятельности  подведомственных  учреждений
	993
	08
	01
	4429900
	
	152,0
	152,0
	

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4429900
	001
	152,0
	152,0
	

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии  и  средств  массовой  информации
	993
	08
	01
	4500000
	
	3,2
	3,2
	

	Комплектование книжных фондов  библиотек  муниципальных образований 
	993
	08
	01
	4500600
	
	3,2
	3,2
	

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4500600
	001
	3,2
	3,2
	

	Социальная политика
	993
	10
	
	
	
	-179,0
	-179,0
	

	Социальное обеспечение населения
	993
	10
	03
	
	
	-179,0
	-179,0
	

	Социальная помощь
	993
	10
	03
	5050000
	
	-128,5
	-128,5
	

	Оказание других видов социальной  помощи
	993
	10
	03
	5058600
	
	-128,5
	-128,5
	

	Социальные выплаты
	993
	10
	03
	5058600
	005
	-128,5
	-128,5
	

	Региональные целевые программы
	993
	10
	03
	5220000
	
	-50,5
	-50,5
	

	Субсидии местным бюджетам на обеспечение  жильем молодых семей  в рамках  федеральной целевой программы «Жилище» на 2002-2010 годы
	993
	10
	03
	5221103
	
	-50,5
	-50,5
	

	Мероприятия в области  социальной политики
	993
	10
	03
	5221103
	068
	-50,5
	-50,5
	

	ИТОГО РАСХОДОВ
	
	
	
	
	
	-850,4
	-909,9
	59,5



4) приложение  6  «Источники  внутреннего  финансирования  дефицита  бюджета   Козловского    городского  поселения   Козловского  района  на  2010  год»  изложить в  следующей  редакции:                                                                                                
( тыс.рублей)

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование
	Сумма

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение  остатков  средств  на  счетах  по  учету  средств  бюджета
	1913,4

	ИТОГО
	
	1913,4



Статья 2.


Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года.

Глава Козловского городского  поселения                                                                  В.Н.Колумб
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

 16.09.2010    № 155/2








г. Козловка

42 заседание 1 созыва

О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности Козловского городского  поселения Козловского  района  Чувашской Республики дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 137 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 17.3 Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике» Собрание депутатов  Козловского  городского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики решило:


1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета   Козловского  городского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики,   планируемой к утверждению в республиканском бюджете    Чувашской Республики на 2011 год и на плановый   период   2012 и 2013 годов,                                дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Козловского  городского  поселения Козловского района Чувашской  Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Козловского городского поселения                                                                                В.Н.Колумб

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

  03.09.2010   №143









г. Козловка

О проведении осеннего двухмесячника по благоустройству, озеленению и санитарно-экологической очистке территории.

1. В целях продолжения работ по наведению порядка и чистоты на территории городского поселения, улучшению санитарного состояния и благоустройства и в соответствии с распоряжением администрации Козловского района от 02.09.2010 №619 «О проведении осеннего двухмесячника» провести осенний двухмесячник по благоустройству, озеленению и санитарно-экологической очистке территории городского поселения с 6 сентября по 5 ноября 2010 года.

2. Утвердить План мероприятий по проведению осеннего двухмесячника по благоустройству, санитарной очистке и озеленению территории поселения согласно приложения.

3. Рекомендовать:

3.1. Руководителям предприятий, организаций, учреждений, землепользователям и земледельцам всех организационно-правовых форм, расположенных на территории Козловского городского поселения:

- еженедельно по пятницам выделять время на уборку территорий в рамках проведения двухмесячника;

- в рамках проведения мероприятий Дня дерева провести посадку деревьев и кустарников, ремонт посадок прошлых лет, очистку и благоустройство водоохранных зон и водоисточников;

- обеспечить соблюдение правил пожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда.

Запретить разведение костров, сжигание листвы, травы, веток и мусора.

3.2. Руководителям коммунальных служб (Ларионову А.П., Васильеву С.Н.):

- привести в надлежащее состояние полосы отвода газопроводов, линий электропередач и трансформаторных подстанций; водопроводных, водоотводных и тепловых сетей и территорий, прилегающих к ним;

- спланировать и благоустроить мета раскопок после проведения ремонтных работ на инженерных коммуникациях.

3.3. Генеральному директору ООО «УК «Слобода» Окишевой Л.П.:

- провести работу с населением города по привлечению жителей многоквартирных домов на проведение мероприятий по благоустройству и санитарной очистке придомовых территорий;

- обеспечить выполнение плана благоустройства, дератизацию и очистку подвалов, чердаков, вывоз летних накоплений, очистку и ремонт надворных туалетов, выгребных ям и контейнерных площадок.

3.4. И. о. начальника МОБ по Козловскому району майору милиции Мамонтову Г.В., начальнику отделения ГИБДД лейтенанту милиции Григорьеву А.В. активизировать работу по контролю за соблюдением правил благоустройства согласно полномочий.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Козловского городского поселения Поцелуева Н.М. 

Глава Козловского  городского поселения                                               В.Н.Колумб

Приложение  

к распоряжению администрации Козловского городского поселения

  от 03.09. 2010   № 143

ПЛАН

мероприятий осеннего двухмесячника по санитарной очистке,

благоустройству и озеленению территории Козловского городского поселения

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	  Провести работы по благоустройству и санитарной уборке собственных и прилегающих территорий, ремонту ограждающих конструкций территорий предприятий, учреждений и организаций.

   Посадить деревья и кустарники, обустроить (перекопать) цветники и клумбы, отремонтировать посадки прошлых лет, очистить и благоустроить водоохранные зоны и водоисточники.
	по плану руководителей предприятий, организаций, учреждений
	Администрации предприятий, организаций, учреждений*

	2.
	  Провести работы по благоустройству и санитарной уборке придомовой территории от мусора,   листвы, вскопке газонов, посадке кустарников с участием населения;

   Провести дератизацию и очистку подвалов, чердаков, вывезти  накопления, очистить и отремонтировать надворные туалеты и выгребные ямы,  контейнерные площадки, очистить ливнеприемные колодцы и лотки в жилой зоне.  

   Провести необходимые работы по восста-новлению нарушенного освещения дворовых территорий.
	в период месячника.
	Администрация поселения,

ООО «УК «Слобода»*, ТСЖ*, домкомы*

	3.

 
	    Обеспечить санитарную уборку собственных и прилегающих к учреждениям  территорий, привести в надлежащее состояние элементы благоустройства городского парка, скверов, родников, в том числе:

      - городской парк;

      - сквер  ул. К.Маркса, 24.

           Родники:

     - ул. Беловолжская

     - ул. Овражная

           Захоронения воинов на городском кладбище.
	в период месячника


	Матвеев Н.Б.*

Выйгетов Э.Н.*

Михеева С.В*

Выйгетов Э.Н.*

Романов В.П.*

 

	4.
	Провести санитарную обрезку (рубку) деревьев   
	в течение месячника
	 Администрация поселения

	5.
	   Благоустройство территорий, уборка мусора вдоль теплотрасс (на ширину 5 метров в обе стороны),  газопроводов, линий электропередач и трансформаторных подстанций; водопроводных, водоотводных и тепловых сетей и территорий, прилегающих к ним; 

   Вертикальная планировка земли в местах проведения ремонта теплотрассы и водопровода.
	до 

24.09.2010 г.
	Ларионов А.П.*

Васильев С.Н.*

	6.
	 Ремонт и покраска (побелка) мусорных контейнеров (ящиков), площадок.

     Ликвидация несанкционированных свалок.
	в течение месячника 
	 Администрация поселения

Окишева Л.П.*

Александров А.Г.*



	7.
	 Завершение ремонта дорожных покрытий и тротуаров, приведение в порядок дорожных знаков и указателей на подведомственных дорогах и прилегающей к ним территории.
	по отдельному плану
	Соколов С.А.*, Павлов А.В.*

	8.
	    Уборка территории городских кладбищ
	до 24 сентября
	Аниферов А.Г



	9.
	  Обеспечить уборку территорий, прилегающих к объектам мелкорозничной торговли  и  общественного  питания. Организовать работу по пресечению несанкционированной торговли на территории поселения.
	 в течение месячника
	Администрация поселения,

Павлов В.В.*

	10.
	    Обеспечить эвакуацию с улиц и внутридворовых территорий бесхозного и разукомплектованного автотранспорта, препятствующего работе спецтехники по уборке улиц и внутридворовых территорий.
	 в течение месячника
	Григорьев А.В.*

	11.
	     Контроль за соблюдением Правил благоустрой-ства на территории поселения 
	в течение месячника
	Комиссия по контролю за благоустройством и санитарным состоянием территории Козловского городского поселения,

Мамонтов Г.В. *


 * - мероприятия, осуществляемые по согласованию с исполнителями

________________________________________________________
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА 

  РЕШЕНИЕ

17.09.2010г.   №  __275/1___







город Козловка
40_​ЗАСЕДАНИЕ    4   СОЗЫВА
О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности Козловского района

дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 138 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 13 Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике» Собрание депутатов  Козловского района Чувашской Республики  решило:


1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета  Козловского района Чувашской Республики, планируемой к утверждению в республиканском бюджете Чувашской Республики на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов, дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Козловского района  от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Козловского района                                                                              И.Г.Майоров
АДМИНИСТРАЦИЯ Аттиковского СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.09.2010г.   № 23






с.  Аттиково
О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы 

Аттиковского сельского поселения Козловского

района, и муниципальными служащими Аттиковского сельского 

поселения Козловского района, и соблюдения муниципальными 

служащими  требований к служебному поведению

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» администрация Аттиковского сельского поселения Козловского района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Аттиковского сельского поселения  Козловского района, и муниципальными служащими Аттиковского сельского поселения  Козловского района, и соблюдения муниципальными служащими  требований к служебному поведению.

2. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Никитину Т.Н., специалиста 2 разряда администрации Аттиковского сельского поселения  Козловского района, возложив на нее  следующие функции:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими Аттиковского сельского поселения  Козловского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе Аттиковского сельского поселения  Козловского района;

в) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Аттиковского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов;

г) оказание муниципальным служащим Аттиковского сельского поселения  Козловского района  консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений, либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

е) организация правового просвещения муниципальных служащих;

ж) проведение служебных проверок;

з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Аттиковского сельского поселения  Козловского района, и муниципальными служащими Аттиковского сельского поселения  Козловского района, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Аттиковского сельского поселения  Козловского района, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Аттиковского сельского поселения  Козловского района, проверки соблюдения муниципальными служащими Козловского района требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы Аттиковского сельского поселения  Козловского района, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

и) подготовка в соответствии с компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

Глава Аттиковского сельского поселения Козловского района                                            А.Г.Александров

Утверждено

постановлением администрации Аттиковского

 сельского поселения  

Козловского района 

от «09» сентября 2010 №23

Положение

о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Аттиковского сельского поселения Козловского района, и соблюдения 

муниципальными служащими  требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 29 июня 2009 г. № 43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими Чувашской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими Аттиковского сельского поселения  Козловского района (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу Аттиковского сельского поселения   Козловского района в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами);

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы Аттиковского сельского поселения   Козловского района (далее - должности муниципальной службы), и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы Аттиковского сельского поселения   Козловского района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

4. Проверку осуществляет ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностное лицо, осуществляющие кадровую работу) администрации Аттиковского сельского поселения   Козловского района (далее также - кадровый работник).

5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

в) Общественной палатой РФ

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

9. Кадровый работник осуществляет проверку:

а) самостоятельно;

б) путем направления предложения о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. №144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» главе Аттиковского сельского поселения Козловского района согласно Указу Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения, кадровый работник вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы Чувашской Республики, государственные органы других субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

11. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 10 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

12. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».

13. Кадровый работник обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

14. По окончании проверки кадровый работник обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

15. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в отдел кадров с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения.

16. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

18. Кадровый работник представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

19. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, информирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы.

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровым работником с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате РФ, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, и о несоблюдении им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

23. Материалы проверки хранятся в администрации Аттиковского сельского поселения   Козловского района в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

АДМИНИСТРАЦИЯ АТТИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09»  сентября 2010г. № 24









село Аттиково

Об утверждении  П о л о ж е н и я


о комиссии по соблюдению требований  

       к служебному поведению муниципальных 

       служащих Аттиковского сельского поселения 


Козловского района Чувашской Республики 


и урегулированию конфликта интересов
1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Аттиковского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики  и урегулированию конфликта интересов.

2. Создать комиссию  в следующем составе:
Тиканова В.В.
- специалист 1 разряда администрации Аттиковского             сельского 
 поселения, председатель комиссии;

Никитина Т.Н.     - специалист 2 разряда администрации Аттиковского сельского 
 поселения, заместитель председателя;

     Якимова И.Н.               -  инспектор ВУС (по согласованию),  секретарь;

Леонтьева В.В.
 - депутат Собрания депутатов Аттиковского сельского            поселения 
(по согласованию), член;

Кириллов А.И.       -  депутат Собрания депутатов Аттиковского сельского поселения 
(по согласованию), член;

2. (Два) представителя научных организаций или образовательных учреждений  среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой (по согласованию), члены. 

3. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

       Глава Аттиковского сельского   поселения Козловского района


             А.Г. Александров 

Приложение № 1 к постановлению 

                                                                   администрации Аттиковского  сельского

                                                                   поселения от «09» сентября 2010 г.№24                      

П о л о ж е н и е

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Аттиковского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики 

и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих Аттиковского сельского поселения Козловского района и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением, а также актами органами местного самоуправления Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Аттиковского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики:  

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Аттиковского сельского поселения Козловского района (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации Аттиковского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района (далее – должности муниципальной службы) в администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района.

5. Комиссия образуется постановлением администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) специалист 1 разряда Аттиковского сельского поселения Козловского района (председатель комиссии), должностное лицо администрации поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), иные муниципальные служащие, определяемые их руководителем;

б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой 

7. Глава администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации ветеранов, созданной в администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района.

8. Лица, указанные в подпунктах «б» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района, на основании запроса главы администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы Козловского района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной  службы Аттиковского сельского поселения Козловского района, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Аттиковском сельском поселении Козловского района; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы Аттиковского сельского поселения Козловского района в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Аттиковского сельского поселения от «09» сентября 2010 г, №23  материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

а) о несоблюдении муниципальным служащим Аттиковского сельского поселения Козловского района требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию Аттиковского сельского поселения Козловского района в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа:

- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района, включенную в перечень должностей, утвержденный в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативным правовым актом Аттиковского сельского поселения  Козловского района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Аттиковского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей в администрацию Аттиковского сельского поселения Козловского района информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального  служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,  на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Аттиковского сельского поселения от «09» сентября 2010 г №23, является достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пунктом 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Аттиковского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Аттиковского сельского поселения Козловского района  указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе Аттиковского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности с учетом специфики регулируемых проектом правоотношений. 

24. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 20–23 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района, решений или поручений главы администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе Аттиковского сельского поселения Козловского района.

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, для главы администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

31. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе Аттиковского сельского поселения Козловского района, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

32. Глава Аттиковского сельского поселения Козловского района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Аттиковского сельского поселения Козловского района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Аттиковского сельского поселения Козловского района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Аттиковского сельского поселения Козловского района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется  секретарем комиссии.
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КАРАЧЕВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

от  «01»  «09»  2010г.     №118/1





деревня Илебары
43 заседание 1 созыва

О выдвижении кандидатур  в состав

участковых избирательных комиссий

по выборам  в органы местного самоуправления

Карачевского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики

10 октября 2010 года


В соответствии с пунктом 2 статьи 22, пунктом 4 статьи 27 Федерального Закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»

Собрание депутатов Карачевского сельского поселения РЕШИЛО:

1. Утвердить список кандидатур для назначения в состав участковых избирательных комиссий по выборам в органы местного самоуправления Карачевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики 10 октября 2010 года (список прилагается).

2. Направить настоящее решение  в Козловскую территориальную избирательную комиссию в срок до  02 сентября  2010 года.

Глава Карачевского сельского поселения



 З. Л. Никифорова






Приложение к решению 

Собрания депутатов

Карачевского сельского

поселения № 118/1 

от  01.09.2010г.

Список кандидатур

для назначения в состав участковых   избирательных комиссий

по выборам в органы местного самоуправления Карачевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики 10 октября 2010 года

УИК № 25

Глушкова Светлана Алексеевна, 06.07..1972г.р., образование  высшее, учитель МОУ «Андреево-Базарская средняя общеобразовательная школа», проживающая по адресу: ЧР Козловский район, дер. .Илебары, по ул. Почтовая, д.№23 опыт работы в избирательных комиссиях не имеется.

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

 10 сентября   2010 г.№ 119/1 








д. Илебары
      44  ЗАСЕДАНИЕ      1  СОЗЫВА

   О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности Карачевского сельского  поселения Козловского  района  Чувашской Республики

дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 137 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 17.3 Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике» Собрание депутатов  Карачевского  сельского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики решило:


1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета   Карачевского  сельского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики,   планируемой к утверждению в республиканском бюджете    Чувашской Республики на 2011 год и на плановый   период   2012 и 2013 годов,                                
дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Карачевского  сельского  поселения Козловского района Чувашской  Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава  Карачевского сельского поселения Козловского  района                               З.Л.Никифорова  

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЯНГИЛЬДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 РЕШЕНИЕ
13 сентября 2010г.   № 112/1 






село Янгильдино
      40  ЗАСЕДАНИЕ   1 СОЗЫВА

О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности Янгильдинского сельского  поселения Козловского  района  Чувашской Республики

дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 137 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 17.3 Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике» Собрание депутатов  Янгильдинского  сельского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики решило:


1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета   Янгильдинского  сельского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики,   планируемой к утверждению в республиканском бюджете    Чувашской Республики на 2011 год и на плановый   период   2012 и 2013 годов,                                
дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Янгильдинского  сельского  поселения Козловского района Чувашской  Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Янгильдинского сельского поселения       



                              Ф.В.Яруллин   
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