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АДМИНИСТРАЦИЯ 

АНДРЕЕВО-БАЗАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
   10.09.2010г. №33    



 д.Андреево-Базары
О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы 

Андреево-Базарского сельского поселения

Козловского района, и муниципальными служащими 

Андреево-Базарского сельского поселения

Козловского района, и соблюдения муниципальными 

служащими  требований к служебному поведению

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» администрация Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, и соблюдения муниципальными служащими  требований к служебному поведению.

2. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Данилову Любовь Владимировну, специалиста 2 разряда администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, возложив на нее(го) следующие функции:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района;

в) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов;

г) оказание муниципальным служащим Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений, либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

е) организация правового просвещения муниципальных служащих;

ж) проведение служебных проверок;

з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, проверки соблюдения муниципальными служащими Козловского района требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

и) подготовка в соответствии с компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

И.о. главы администрации Андреево-Базарского сельского поселения                                                                 Л.В.Федорова

Утверждено

постановлением администрации Андреево-Базарского с/поселения 

Козловского района 

от «10» сентября 2010 №33

 Положение

о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, и соблюдения муниципальными служащими  требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 29 июня 2009 г. № 43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими Чувашской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами);

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района (далее - должности муниципальной службы), и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

4. Проверку осуществляет ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностное лицо, осуществляющие кадровую работу) администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района (далее также - кадровый работник).

5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

в) Общественной палатой РФ

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

9. Кадровый работник осуществляет проверку:

а) самостоятельно;

б) путем направления предложения о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. №144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» главе Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района согласно Указу Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения, кадровый работник вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы Чувашской Республики, государственные органы других субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

11. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 10 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

12. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».

13. Кадровый работник обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

14. По окончании проверки кадровый работник обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

15. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в отдел кадров с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения.

16. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

18. Кадровый работник представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

19. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, информирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы.

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровым работником с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате РФ, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, и о несоблюдении им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

23. Материалы проверки хранятся в администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

АДМИНИСТРАЦИЯ АНДРЕЕВО-БАЗАРСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 10 » сентября 2010 г.   №34 



   деревня Андреево-Базары
Об утверждении Положения о комиссии

 по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации 

Андреево-Базарского сельского поселения Козловского 

района Чувашской Республики 

и урегулированию конфликта интересов

    1. Утвердить Положение о  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов. (Приложение № 1)

   2. Создать  и утвердить  комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов. (Приложение № 2)

   3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
И.о. главы администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района ЧР                                        Л.В.Федорова

                                                                        Приложение № 1 
П о л о ж е н и е

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Андреево-Базарского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики 

и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением, а также актами органами местного самоуправления Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики:  

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации Андреево-Базарского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района (далее – должности муниципальной службы) в администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района.

5. Комиссия образуется постановлением администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) специалист 1 разряда Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района (председатель комиссии), должностное лицо администрации поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), иные муниципальные служащие, определяемые их руководителем;

б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой 

7. Глава администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации ветеранов, созданной в администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района.

8. Лица, указанные в подпунктах «б» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, на основании запроса главы администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы Козловского района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной  службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Андреево-Базарского сельского поселения Козловском районе; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района в соответствии с пунктом (22?) Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Андреево-Базарского сельского поселения от «10» сентября 2010 г, № 33 материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения ;

а) о несоблюдении муниципальным служащим Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа:

- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, включенную в перечень должностей, утвержденный в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативным правовым актом Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Андреево-Базарского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей в администрацию Козловского района информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального  служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,  на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Андреево-Базарского сельского поселения от « 10» сентября 2010 г №33, является достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пунктом 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района  указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности с учетом специфики регулируемых проектом правоотношений. 

24. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 20–23 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, решений или поручений главы администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района.

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, для главы администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

31. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

32. Глава Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется  секретарем комиссии.

                                           Приложение № 2  

Состав

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов. 

Председатель комиссии – Федорова Л.В., специалист 1 разряда администрации Андреево-Базарского сельского поселения;

Заместитель -                     Данилова Л.В., специалист 2 разряда   администрации         Андреево-Базарского сельского поселения;

Секретарь     -                    Соколов Г.П, специалист 2 разряда администрации Андреево-

                                           Базарского сельского поселения;

Члены:                                Яковлева Л.В., депутат Собрания депутатов Андреево-

                                            Базарского сельского поселения; (по согласованию);

                                            Евдокимов А.А., депутат Собрания депутатов Андреево-Базарского сельского поселения; (по согласованию);


2 (два) представителя  научных организаций и образовательных учреждений среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой (по согласованию)

АДМИНИСТРАЦИЯ  АНДРЕЕВО-БАЗАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.09.2010г. №35  



   д.Андреево-Базары
О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона 

«О противодействии коррупции»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. №  925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции  п о с т а н о в л я ю : 


1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, включенную в перечень должностей  муниципальной службы в администрации Андреево-Базарского сельского поселения _Козловского района Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района  от « 30 » 07.2009 г. № 17 в течение двух лет со дня увольнения с

  муниципальной службы Козловского района Чувашской Республики:


а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по  муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном постановлением администрации Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района от «10» сентября 2010 г. № 34 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов».


б)  обязан при заключении трудовых  договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Настоящее постановление   вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования. 

И.о. главы администрации Андреево-Базарского сельского поселения                                                          Л.В.Федорова

АДМИНИСТРАЦИЯ АТТИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09»  сентября 2010г. № 25


село Аттиково
О мерах по реализации отдельных положений

Федерального закона «О противодействии коррупции»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. №  925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции  п о с т а н о в л я ю: 


1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, включенную в перечень должностей  муниципальной службы в администрации Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением администрации Аттиковского сельского поселения  Козловского района  от «30» июля 2009 г. № 16 в течение двух лет со дня увольнения с   муниципальной службы Козловского района Чувашской Республики:


а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по  муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего Аттиковского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном постановлением администрации Аттиковского сельского поселения  Козловского района от «09» сентября 2010 г. № 24 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов».


б)  обязан при заключении трудовых  договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы Аттиковского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Настоящее постановление   вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования. 

Глава Аттиковского сельского поселения  Козловского района                                              А.Г.Александров                          

АДМИМНИСТРАЦИЯ БАЙГУЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №29

09 сентября 2010г.




с. Байгулово

О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы 

Козловского района, и муниципальными служащими 

Козловского района, и соблюдения муниципальными 

служащими  требований к служебному поведению

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» администрация Байгуловского сельского поселения Козловского района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Байгуловского сельского поселения  Козловского района, и муниципальными служащими Байгуловского сельского поселения Козловского района, и соблюдения муниципальными служащими  требований к служебному поведению.

2. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Челышеву Марию Ильиничну, специалиста 1 разряда администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района, возложив на нее(го) следующие функции:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими Байгуловского сельского поселения Козловского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе Байгуловского сельского поселения Козловского района;

в) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов;

г) оказание муниципальным служащим Байгуловского сельского поселения Козловского района консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений, либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

е) организация правового просвещения муниципальных служащих;

ж) проведение служебных проверок;

з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Байгуловского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Байгуловского сельского поселения Козловского района, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Байгуловского сельского поселения Козловского района, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Байгуловского сельского поселения Козловского района, проверки соблюдения муниципальными служащими Козловского района требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы Байгуловского сельского поселения Козловского района, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

и) подготовка в соответствии с компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

Глава Байгуловского сельского поселения                                                С.Е.Утемов
Утверждено

постановлением администрации

 Байгуловского сельского поселения 

Козловского района 

от «09» сентября 2010 №29

Положение

о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы Козловского района, и муниципальными служащими Козловского района, и соблюдения 

муниципальными служащими  требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 29 июня 2009 г. № 43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими Чувашской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Байгуловского сельского поселения Козловского района (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими Байгуловского сельского поселения Козловского района (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу Байгуловского сельского поселения Козловского района в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами);

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы Байгуловского сельского поселения Козловского района (далее - должности муниципальной службы), и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы  Байгуловского сельского поселения Козловского района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

4. Проверку осуществляет ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностное лицо, осуществляющие кадровую работу) администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района (далее также - кадровый работник).

5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

в) Общественной палатой РФ

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

9. Кадровый работник осуществляет проверку:

а) самостоятельно;

б) путем направления предложения о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. №144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» главе Байгуловского сельского поселения Козловского района согласно Указу Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения, кадровый работник вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы Чувашской Республики, государственные органы других субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

11. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 10 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

12. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».

13. Кадровый работник обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

14. По окончании проверки кадровый работник обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

15. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в отдел кадров с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения.

16. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

18. Кадровый работник представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

19. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, информирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы.

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровым работником с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате РФ, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, и о несоблюдении им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

23. Материалы проверки хранятся в администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

АДМИМНИСТРАЦИЯ БАЙГУЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ№30

09 сентября 2010г.



с. Байгулово

Об утверждении  П о л о ж е н и я

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Байгуловского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики 

и урегулированию конфликта интересов
1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Байгуловского  сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики  и урегулированию конфликта интересов.

2. Создать комиссию  в следующем составе:

Челышева М.И.
- специалист 1 разряда администрации Байгуловского   сельского  поселения, председатель комиссии;

     Александрова И.В.       - специалист 2 разряда администрации Байгуловского      сельского  поселения, заместитель председателя;

      Самсонова В.Н..       - специалист 2 разряда администрации Байгуловского      сельского поселения, секретарь;

Прохоров А.И.
- депутат Собрания депутатов Байгуловского сельского            поселения 
(по согласованию), член;

Мочалова М.А.       -  депутат Собрания депутатов Байгуловского сельского поселения 
(по согласованию), член;

2 (Два) представителя научных организаций или образовательных учреждений  среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой (по согласованию),члены. 

3. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

      Глава Байгуловского      сельского поселения


                          С.Е.Утемов 

                                                         Приложение № 1к постановлению 

                                                                     администрации  Байгуловского сельского   

                                                                   поселения  от «09» сентября 2010 г.№30

 П о л о ж е н и е

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Козловского района Чувашской Республики 

и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих Байгуловского сельского поселения Козловского района и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением, а также актами органами местного самоуправления Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики:  

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Байгуловского сельского поселения Козловского района (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации Байгуловского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Байгуловского сельского поселения Козловского района (далее – должности муниципальной службы) в администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района.

5. Комиссия образуется постановлением администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) специалист 1 разряда Байгуловского сельского поселения   Козловского района (председатель комиссии), должностное лицо администрации поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), иные муниципальные служащие, определяемые их руководителем;

б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой 

7. Глава администрации   Байгуловского сельского поселения Козловского района может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации ветеранов, созданной в администрации   Байгуловского сельского поселения  Козловского района;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации   Байгуловского сельского поселения Козловского района.

8. Лица, указанные в подпунктах «б» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в администрации Байгуловского сельского поселения  Козловского района, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в администрации    Байгуловского сельского поселения Козловского района, на основании запроса главы администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы Козловского района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной  службы Байгуловского сельского поселения Козловского района, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Байгуловском сельском поселении Козловском районе; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы Байгуловского сельского поселения Козловского района недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы Байгуловского сельского поселения Козловского района в соответствии с пунктом  22  Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Байгуловского сельского поселения от «09» сентября 2010 г, № 29 материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения ;

а) о несоблюдении муниципальным служащим Байгуловского сельского поселения Козловского района требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию Байгуловского сельского поселения Козловского района в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа:

- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы Байгуловского сельского поселения Козловского района, включенную в перечень должностей, утвержденный в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативным правовым актом Байгуловского сельского поселения Козловского района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы Байгуловского сельского поселения Козловского района;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Байгуловского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей в администрацию Байгуловского сельского поселения Козловского района информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального  служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,  на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Байгуловского сельского поселения от «09» сентября 2010 г №29, является достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пунктом 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Байгуловского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Байгуловского сельского поселения Козловского района  указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе Байгуловского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности с учетом специфики регулируемых проектом правоотношений. 

24. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 20–23 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района, решений или поручений главы администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе Байгуловского сельского поселения Козловского района.

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, для главы администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

31. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе Байгуловского сельского поселения Козловского района, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

32. Глава Байгуловского сельского поселения  Козловского района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и   учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Байгуловского сельского поселения Козловского района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Байгуловского сельского поселения Козловского района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Байгуловского сельского поселения Козловского района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется  секретарем комиссии.

_____________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЙГУЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ№31

09 сентября 2010г.




с. Байгулово

О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона 

«О противодействии коррупции»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. №  925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции  п о с т а н о в л я ю : 


1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, включенную в перечень должностей  муниципальной службы в администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие  Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением администрации Байгуловского сельского поселения Козловского района  от «31» июля 2009 г. №30 в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы Козловского района Чувашской Республики:


а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по  муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном постановлением администрации Байгуловского сельского поселен«09» сентября 2010 г. № 30 «О комиссии по соблюдению требований к служебному ия Козловского района от поведению муниципальных служащих Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов».


б)  обязан при заключении трудовых  договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы Байгуловского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Настоящее постановление   вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования. 

Глава  Байгуловского сельского  поселения                                                                   С.Е.Утемов                                  

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ БАЙГУЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

от 13 сентября 2010 г    № 101/1





с. Байгулово

42 ЗАСЕДАНИЕ  1 СОЗЫВА 

О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности Байгуловского сельского  поселения Козловского  района  Чувашской Республикидополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 137 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 17.3 Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике» Собрание депутатов  Байгуловского  сельского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики решило:


1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета   Байгуловского  сельского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики,   планируемой к утверждению в республиканском бюджете    Чувашской Республики на 2011 год и на плановый   период   2012 и 2013 годов,                                
дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Байгуловского  сельского  поселения Козловского района Чувашской  Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава  Байгуловского сельского поселения Козловского  района                                              С.Е.Утемов   

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕТКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09»  сентября 2010г. № 31



деревня Еметкино
О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы 

Еметкинского сельского поселения Козловского района,

и муниципальными служащими  Еметкинского сельского

поселения Козловского района, и соблюдения муниципальными 

служащими  требований к служебному поведению

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» администрация Еметкинского сельского поселения Козловского района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Еметкинского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Еметкинского сельского поселения Козловского района, и соблюдения муниципальными служащими  требований к служебному поведению.

2. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Тадукову А.Н., специалиста 2 разряда администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района, возложив на нее следующие функции:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими Еметкинского сельского поселения Козловского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе Еметкинского сельского поселения Козловского района;

в) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов;

г) оказание муниципальным служащим Еметкинского сельского поселения Козловского района консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений, либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

е) организация правового просвещения муниципальных служащих;

ж) проведение служебных проверок;

з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Еметкинского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Еметкинского сельского поселения Козловского района, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Еметкинского сельского поселения Козловского района, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Еметкинского сельского поселения Козловского района, проверки соблюдения муниципальными служащими Козловского района требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы Еметкинского сельского поселения Козловского района, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

и) подготовка в соответствии с компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

Глава Еметкинского сельского поселения 


В.В.Юсов

Утверждено

постановлением администрации
 Еметкинского сельского поселения  

Козловского района 

от «09» сентября 2010г. №31

Положение

о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы Еметкинского сельского поселения  Козловского района, и муниципальными служащими Еметкинского сельского поселения  Козловского района, и соблюдения 

муниципальными служащими  требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 29 июня 2009 г. № 43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими Чувашской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Еметкинского сельского поселения  Козловского района (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими Еметкинского сельского поселения  Козловского района (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу Еметкинского сельского поселения  Козловского района в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами);

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы Еметкинского сельского поселения Козловского района (далее - должности муниципальной службы), и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы Еметкинского сельского поселения  Козловского района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

4. Проверку осуществляет ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностное лицо, осуществляющие кадровую работу) администрации Еметкинского сельского поселения  Козловского района (далее также - кадровый работник).

5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

в) Общественной палатой РФ

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

9. Кадровый работник осуществляет проверку:

а) самостоятельно;

б) путем направления предложения о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. №144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» главе Еметкинского сельского поселения  Козловского района согласно Указу Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения, кадровый работник вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы Чувашской Республики, государственные органы других субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

11. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 10 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

12. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».

13. Кадровый работник обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

14. По окончании проверки кадровый работник обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

15. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в отдел кадров с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения.

16. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

18. Кадровый работник представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

19. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, информирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы.

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровым работником с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате РФ, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, и о несоблюдении им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

23. Материалы проверки хранятся в администрации Еметкинского сельского поселения  Козловского района в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕТКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09»  сентября 2010г. № 32 




деревня Еметкино
Об утверждении  П о л о ж е н и я

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Еметкинского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики 

и урегулированию конфликта интересов
4. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Еметкинского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики  и урегулированию конфликта интересов.

5. Создать комиссию  в следующем составе:

Малышева И.А.
- специалист 1 разряда администрации Еметкинского            сельского 
 поселения, председатель комиссии;

Тадукова А.Н.       - специалист 2 разряда администрации Еметкинского сельского 
 поселения, заместитель председателя;

      Иванова З. В.       - специалист 2 разряда администрации Еметкинского                



   сельского поселения, секретарь;

Родионов А.Н.
- депутат Собрания депутатов Еметкинского сельского            поселения 
(по согласованию), член;

Муштакова Е.М.       -  депутат Собрания депутатов Еметкинского сельского поселения 
(по согласованию), член;

2 (Два) представителя научных организаций или образовательных учреждений  среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой (по согласованию),члены. 

6. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

      Глава Еметкинского сельского поселения


В.В.Юсов 

Приложение № 1 к постановлению 

                                                                   администрации Еметкинского  сельского

                                                                   поселения от «09» сентября 2010 г.№32                      

П о л о ж е н и е

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Еметкинского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики 

и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих Еметкинского сельского поселения Козловского района и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением, а также актами органами местного самоуправления Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Еметкинского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики:  

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Еметкинского сельского поселения Козловского района (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации Еметкинского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Еметкинского сельского поселения Козловского района (далее – должности муниципальной службы) в администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района.

5. Комиссия образуется постановлением администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) специалист 1 разряда Еметкинского сельского поселения Козловского района (председатель комиссии), должностное лицо администрации поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), иные муниципальные служащие, определяемые их руководителем;

б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой 

7. Глава администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации ветеранов, созданной в администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района.

8. Лица, указанные в подпунктах «б» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района, на основании запроса главы администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы Козловского района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной  службы Еметкинского сельского поселения Козловского района, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Еметкинском сельском поселении Козловского района; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы Еметкинского сельского поселения Козловского района недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы Еметкинского сельского поселения Козловского района в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Еметкинского сельского поселения от «09» сентября 2010 г, №31  материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения ;

а) о несоблюдении муниципальным служащим Еметкинского сельского поселения Козловского района требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию Еметкинского сельского поселения Козловского района в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа:

- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы Еметкинского сельского поселения Козловского района, включенную в перечень должностей, утвержденный в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативным правовым актом Еметкинского сельского поселения  Козловского района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы Еметкинского сельского поселения Козловского района;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Еметкинского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей в администрацию Еметкинского сельского поселения Козловского района информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального  служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,  на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Еметкинского сельского поселения от «09» сентября 2010 г №31, является достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пунктом 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Еметкинского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Еметкинского сельского поселения Козловского района  указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе Еметкинского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности с учетом специфики регулируемых проектом правоотношений. 

24. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 20–23 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района, решений или поручений главы администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе Еметкинского сельского поселения Козловского района.

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, для главы администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

31. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе Еметкинского сельского поселения Козловского района, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

32. Глава Еметкинского сельского поселения Козловского района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Еметкинского сельского поселения Козловского района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Еметкинского сельского поселения Козловского района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Еметкинского сельского поселения Козловского района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется  секретарем комиссии.

_____________

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕТКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09»  сентября 2010г. № 33 




деревня Еметкино
О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. №  925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции  п о с т а н о в л я ю : 


1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, включенную в перечень должностей  муниципальной службы в администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением администрации Еметкинского сельского поселения Козловского района  от «18» июля 2009 г. № 18 в течение двух лет со дня увольнения с   муниципальной службы Козловского района Чувашской Республики:


а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по  муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном постановлением администрации Еметкинского сельского поселения  Козловского района от «09» сентября 2010 г. № 32 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов».


б)  обязан при заключении трудовых  договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы Еметкинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Настоящее постановление   вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования. 

Глава Еметкинского сельского поселения


В.В.Юсов                                             

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КАРАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПРОТОКОЛ

«15» сентября 2010 г. № 102



село Карамышево
49 заседание     1 созыва

Председательствующий – Выйгетов Эдуард Геннадьевич – председатель Собрания депутатов Карамышевского сельского поселения, глава Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

Секретариат – Павлова Тамара Ильинична, специалист 1 разряда администрации Карамышевского сельского поселения,

- Зуев Вячеслав Николаевич, депутат от избирательного округа  № 8.

Избрано: 12 депутатов.

Присутствовали: глава Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики,  7 депутатов;

- Васильева Елена Петровна - избирательный округ  № 1;

- Выйгетов Эдуард Геннадьевич - избирательный округ  № 4;

- Кудряшов Николай Юрьевич - избирательный округ  № 6;

- Зуев Вячеслав Николаевич - избирательный округ  № 8;

- Алексеев Сергей Александрович - избирательный округ  № 10;

   - Наумова Ирина Владимировна - избирательный округ  № 7;

- Ялтикова Манефа Вячеславовна - избирательный округ  № 2;

Отсутствовали: 

  - Героева Светлана Николаевна - избирательный округ  № 3;

  - Чернов Михаил Георгиевич - избирательный округ  № 5;

  - Юркин Николай Григорьевич - избирательный округ  № 11.

- Левеева Галина Михайловна - избирательный округ  № 12.

- Охотникова Светлана Григорьевна  - избирательный округ  № 9;

П О В Е С Т К А   Д Н Я :

1. О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности Карамышевского сельского  поселения Козловского  района  Чувашской Республики

дополнительным нормативом отчислений от  налога на доходы физических лиц.

2. О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Карамышевского сельского  поселения Козловского  района  от 07 декабря 2009 года № 89/7 « О  бюджете Карамышевского сельского  поселения  Козловского  района  Чувашской  Республики  на 2010 год»   (с изменениями от  30 марта  2010 г. № 92/1).

Слушали 1. О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности Карамышевского сельского  поселения Козловского  района  Чувашской Республики дополнительным нормативом отчислений от  налога на доходы физических лиц.

Информировал Выйгетов Э.Г. – глава Карамышевского сельского поселения.

Решили 1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета   Карамышевского  сельского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики,   планируемой к утверждению в республиканском бюджете    Чувашской Республики на 2011 год и на плановый   период   2012 и 2013 годов,                                
дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Карамышевского  сельского  поселения Козловского района Чувашской  Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

Проголосовали за – единогласно.


                                   Решение прилагается.

Слушали 2. О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Карамышевского сельского  поселения Козловского  района  от 07 декабря 2009 года № 89/7 « О  бюджете Карамышевского сельского  поселения  Козловского  района  Чувашской  Республики  на 2010 год»   (с изменениями от  30 марта  2010 г. № 92/1).

Информировал Выйгетов Э.Г. – глава Карамышевского сельского поселения.

Решили 2. Утвердить изменения в Решение Собрания депутатов Карамышевского сельского  поселения Козловского  района  от 07 декабря 2009 года № 89/7 « О  бюджете Карамышевского сельского  поселения  Козловского  района  Чувашской  Республики  на 2010 год»   (с изменениями от  30 марта  2010 г. № 92/1).

Проголосовали за – единогласно.


                                   Решение прилагается.

Председатель Собрания депутатов

Карамышевского сельского поселения
Э.Г.Выйгетов

Козловского района ЧР






Секретариат заседания




      Т.И.Павлова









            
В.Н.Зуев 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КАРАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

17.09.2010 г.   № 102





с. Карамышево
49 ЗАСЕДАНИЕ  1 СОЗЫВА

О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности Карамышевского сельского  поселения Козловского  района  Чувашской Республики

дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 137 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 17.3 Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике» Собрание депутатов  Карамышевского  сельского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики решило:


1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета   Карамышевского  сельского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики,   планируемой к утверждению в республиканском бюджете    Чувашской Республики на 2011 год и на плановый   период   2012 и 2013 годов,                                
дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Карамышевского  сельского  поселения Козловского района Чувашской  Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава  Карамышевского сельского 

поселения Козловского  района                               Э.Г.Выйгетов 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КАРАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

от  17 сентября .2010 г.    № 103






с. Карамышево
49  ЗАСЕДАНИЕ      1 СОЗЫВА

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов

 Карамышевского сельского  поселения  Козловского  района

 от 07  декабря 2010 г. «О  бюджете Карамышевского  сельского

  поселения   Козловского  района  Чувашской Республики 

 на 2010 год» (с изменениями от  30 марта  2010 г. № 92/1).

            Собрание депутатов Карамышевского  сельского  поселения  Р Е Ш И Л О :


Статья 1.


Внести в Решение Собрания депутатов Карамышевского сельского  поселения Козловского  района  от 07 декабря 2009 года № 89/7 « О  бюджете Карамышевского сельского  поселения  Козловского  района  Чувашской  Республики  на 2010 год»   (с изменениями от  30 марта  2010 г. № 92/1)  следующие изменения:


1) статью 1 изложить в следующей редакции: 

«Утвердить основные характеристики  бюджета Карамышевского  сельского  поселения  Козловского  района  Чувашской  Республики   на 2010 год:


прогнозируемый общий объем доходов бюджета Карамышевского сельского  поселения  Козловского  района   Чувашской  Республики  в сумме  4782,5  тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений -  4356,4 тыс. рублей, из них межбюджетные трансферты из  бюджета  -  4356,4   тыс. рублей;


общий объем расходов  бюджета Карамышевского сельского  поселения  Козловского  района  Чувашской  Республики   в  сумме   4922,6  тыс. рублей;

            предельный объем  муниципального  долга  Карамышевского  сельского  поселения  Козловского  района  в  сумме  75,0 тыс. рублей;


верхний предел  муниципального внутреннего долга  Карамышевского  сельского  поселения  Козловского   района на 1 января  2011  года  в  сумме  75,0  тыс.   рублей;

            прогнозируемый  дефицит  бюджета  Карамышевского  сельского  поселения  Козловского  района  в  сумме   140,1  тыс. рублей »;

            2)внести в приложение 3 «Распределение расходов  бюджета Карамышевского сельского поселения  на 2010 год  по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов  функциональной классификации расходов бюджетов  Российской  Федерации» следующие изменения:                                                                                                                 

	Наименование расходов


	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма      (тыс.рублей)                                                                                                                 

	
	
	
	
	
	Всего
	За счет бюджета  Карамышевского сельского поселения
	за счет доходов от предпри-нимательской деятель-ности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Общегосударственные  вопросы
	01
	
	
	
	-5,5
	-5,5
	

	Функционирование  Правительства  Российской  Федерации, высших исполнительных органов  государственной  власти  субъектов Российской  Федерации, местных администраций
	01
	04
	
	
	-5,5
	-5,5
	

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской  Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	
	-5,5
	-5,5
	

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	
	-5,5
	-5,5
	

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	01
	04
	0020400
	500
	-5,5
	-5,5
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	
	
	
	90,0
	
	90,0

	Защита населения и территории  от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	
	
	90,0
	
	90,0

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации  последствий  чрезвычайных ситуаций  и стихийных бедствий
	03
	09
	2180000
	
	90,0
	
	90,0

	Предупреждение и ликвидация  последствий  чрезвычайных ситуаций  и стихийных бедствий  природного и техногенного  характера
	03
	09
	2180100
	
	90,0
	
	90,0

	Выполнение  функций  органами  местного  самоуправления
	03
	09
	2180100
	500
	90,0
	
	90,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	
	
	
	117,5
	117,5
	

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	117,5
	117,5
	

	Благоустройство
	05
	03
	6000000
	
	117,5
	117,5
	

	Уличное освещение
	05
	03
	6000100
	
	49,5
	49,5
	

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	05
	03
	6000100
	500
	49,5
	49,5
	

	Прочие мероприятия по благоустройству  городских округов  и поселений
	05
	03
	6000500
	
	68,0
	68,0
	

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	05
	03
	6000500
	500
	68,0
	68,0
	

	Охрана окружающей среды
	06
	
	
	
	-10,0
	-10,0
	

	Другие вопросы  в области охраны  окружающей среды
	06
	05
	
	
	-10,0
	-10,0
	

	Целевые программы муниципальных образований
	06
	05
	7950000
	
	-10,0
	-10,0
	

	Целевая программа «повышение экологической безопасности в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской  Республики на 2001-2010 годы»
	06
	05
	7950008
	
	-10,0
	-10,0
	

	Природоохранные мероприятия
	06
	05
	7950008
	443
	-10,0
	-10,0
	

	Культура, кинематография и средства массовой  информации
	08
	
	
	
	41,2
	41,2
	

	Культура
	08
	01
	
	
	41,2
	41,2
	

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой  информации
	08
	01
	4400000
	
	38,0
	38,0
	

	Обеспечение деятельности  подведомственных  учреждений
	08
	01
	4409900
	
	38,0
	38,0
	

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4409900
	001
	38,0
	38,0
	

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии  и  средств  массовой  информации
	08
	01
	4500000
	
	3,2
	3,2
	

	Комплектование книжных фондов  библиотек  муниципальных образований 
	08
	01
	4500600
	
	3,2
	3,2
	

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4500600
	001
	3,2
	3,2
	

	Социальная политика
	10
	
	
	
	1024,1
	1024,1
	

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	
	
	1024,1
	1024,1
	

	Федеральные целевые программы
	10
	03
	1000000
	
	938,9
	938,9
	

	Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 2012 года»
	10
	03
	1001100
	
	938,9
	938,9
	

	Субсидии на обеспечение жильем  молодых семей  и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	10
	03
	1001100
	021
	-109,3
	-109,3
	

	Субсидии на осуществление мероприятий  по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	10
	03
	1001100
	099
	1048,2
	1048,2
	

	Региональные целевые программы
	10
	03
	5220000
	
	85,2
	85,2
	

	Республиканская программа «Государственная поддержка молодых семей в решении жилищной проблемы на 2002-2015 годы»
	10
	03
	5221100
	
	-14,8
	-14,8
	

	Субсидии местным бюджетам на обеспечение  жильем молодых семей  в рамках  федеральной целевой программы «Жилище» на 2002-2010 годы
	10
	03
	5221103
	
	-14,8
	-14,8
	

	Мероприятия в области социальной политики
	10
	03
	5221103
	068
	-14,8
	-14,8
	

	Республиканская целевая программа  «Социальное развитие села  в Чувашской  Республике  до 2012 года»
	10
	03
	5226800
	
	100,0
	100,0
	

	Расходы общепрограммного характера  республиканской целевой программы «Социальное развитие  села в Чувашской Республике  до 2012 года»
	10
	03
	5226801
	
	100,0
	100,0
	

	Субсидии на осуществление мероприятий  по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	10
	03
	5226801
	099
	100,0
	100,0
	

	ИТОГО РАСХОДОВ
	
	
	
	
	1257,3
	1167,3
	90,0


    
3) внести в приложение 4 «Распределение  расходов  бюджета Карамышевского  сельского  поселения  на 2010  год в соответствии с ведомственной структурой расходов  бюджетов  Российской  Федерации» следующие изменения:

                                                                                                                      (тыс.рублей)                                                                                                             

	   Наименование расходов


	Мин


	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	Всего
	За счет бюджета  Карамышевского сельского поселения
	за счет доходов от предпри-нимательской деятель-ности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Администрация  Карамышевского  сельского  поселения
	993
	
	
	
	
	1257,3
	1167,3
	90,0

	Общегосударственные  вопросы
	993
	01
	
	
	
	-5,5
	-5,5
	

	Функционирование  Правительства  Российской  Федерации, высших исполнительных органов  государственной  власти  субъектов Российской  Федерации, местных администраций
	993
	01
	04
	
	
	-5,5
	-5,5
	

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской  Федерации  и органов местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020000
	
	-5,5
	-5,5
	

	Центральный аппарат
	993
	01
	04
	0020400
	
	-5,5
	-5,5
	

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020400
	500
	-5,5
	-5,5
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	993
	03
	
	
	
	90,0
	
	90,0

	Защита населения и территории  от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного характера, гражданская оборона
	993
	03
	09
	
	
	90,0
	
	90,0

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации  последствий  чрезвычайных ситуаций  и стихийных бедствий
	993
	03
	09
	2180000
	
	90,0
	
	90,0

	Предупреждение и ликвидация  последствий  чрезвычайных ситуаций  и стихийных бедствий  природного и техногенного  характера
	993
	03
	09
	2180100
	
	90,0
	
	90,0

	Выполнение  функций  органами  местного  самоуправления
	993
	03
	09
	2180100
	500
	90,0
	
	90,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	993
	05
	
	
	
	117,5
	117,5
	

	Благоустройство
	993
	05
	03
	
	
	117,5
	117,5
	

	Благоустройство
	993
	05
	03
	6000000
	
	117,5
	117,5
	

	Уличное освещение
	993
	05
	03
	6000100
	
	49,5
	49,5
	

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000100
	500
	49,5
	49,5
	

	Прочие мероприятия по благоустройству  городских округов  и поселений
	993
	05
	03
	6000500
	
	68,0
	68,0
	

	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000500
	500
	68,0
	68,0
	

	Охрана окружающей среды
	993
	06
	
	
	
	-10,0
	-10,0
	

	Другие вопросы  в области охраны  окружающей среды
	993
	06
	05
	
	
	-10,0
	-10,0
	

	Целевые программы муниципальных образований
	993
	06
	05
	7950000
	
	-10,0
	-10,0
	

	Целевая программа «повышение экологической безопасности в Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской  Республики на 2001-2010 годы»
	993
	06
	05
	7950008
	
	-10,0
	-10,0
	

	Природоохранные мероприятия
	993
	06
	05
	7950008
	443
	-10,0
	-10,0
	

	Культура, кинематография и средства массовой  информации
	993
	08
	
	
	
	41,2
	41,2
	

	Культура
	993
	08
	01
	
	
	41,2
	41,2
	

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой  информации
	993
	08
	01
	4400000
	
	38,0
	38,0
	

	Обеспечение деятельности  подведомственных  учреждений
	993
	08
	01
	4409900
	
	38,0
	38,0
	

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4409900
	001
	38,0
	38,0
	

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии  и  средств  массовой  информации
	993
	08
	01
	4500000
	
	3,2
	3,2
	

	Комплектование книжных фондов  библиотек  муниципальных образований 
	993
	08
	01
	4500600
	
	3,2
	3,2
	

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4500600
	001
	3,2
	3,2
	

	Социальная политика
	993
	10
	
	
	
	1024,1
	1024,1
	

	Социальное обеспечение населения
	993
	10
	03
	
	
	1024,1
	1024,1
	

	Федеральные целевые программы
	993
	10
	03
	1000000
	
	938,9
	938,9
	

	Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 2012 года»
	993
	10
	03
	1001100
	
	938,9
	938,9
	

	Субсидии на обеспечение жильем  молодых семей  и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	993
	10
	03
	1001100
	021
	-109,3
	-109,3
	

	Субсидии на осуществление мероприятий  по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	993
	10
	03
	1001100
	099
	1048,2
	1048,2
	

	Региональные целевые программы
	993
	10
	03
	5220000
	
	85,2
	85,2
	

	Республиканская программа «Государственная поддержка молодых семей в решении жилищной проблемы на 2002-2015 годы»
	993
	10
	03
	5221100
	
	-14,8
	-14,8
	

	Субсидии местным бюджетам на обеспечение  жильем молодых семей  в рамках  федеральной целевой программы «Жилище» на 2002-2010 годы
	993
	10
	03
	5221103
	
	-14,8
	-14,8
	

	Мероприятия в области социальной политики
	993
	10
	03
	5221103
	068
	-14,8
	-14,8
	

	Республиканская целевая программа  «Социальное развитие села  в Чувашской  Республике  до 2012 года»
	993
	10
	03
	5226800
	
	100,0
	100,0
	

	Расходы общепрограммного характера  республиканской целевой программы «Социальное развитие  села в Чувашской Республике  до 2012 года»
	993
	10
	03
	5226801
	
	100,0
	100,0
	

	Субсидии на осуществление мероприятий  по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	993
	10
	03
	5226801
	099
	100,0
	100,0
	

	ИТОГО РАСХОДОВ
	
	
	
	
	
	1257,3
	1167,3
	90,0


             4) внести в приложении 5 «Распределение бюджетных ассигнований Карамышевского сельского поселения Козловского района на реализацию целевых программ  на  2010 год»    следующие   изменения:                                                                                                

( тыс.рублей)

	Наименование
	ЦСР
	Рз
	ПР
	ВР
	Сумма

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Всего
	
	
	
	
	-10,0

	Целевая  программа «Повышение  экологической  безопасности в  Карамышевском сельском поселении Козловского района Чувашской Республики  на 2006-2010  годы» (Решение Собрания депутатов Карамышевского сельского поселения  Козловского  района  от 12 декабря 2006 года № 37/2)
	7950008
	
	
	
	-10,0

	Охрана окружающей среды
	7950008
	06
	
	
	-10,0

	Другие вопросы в области охраны окружающей среды
	7950008
	06
	05
	
	-10,0

	Природоохранные мероприятия
	7950008
	06
	05
	443
	-10,0




Статья 2.


Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года.

Глава Карамышевского сельского  поселения                                                                    Э.Г.Выйгетов

___________________
АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» сентября 2010 г. № 35




село Карамышево
О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы 

Карамышевского сельского поселения Козловского района, 

и муниципальными служащими Карамышевского сельского поселения

Козловского района, и соблюдения муниципальными 

служащими  требований к служебному поведению.

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» администрация Карамышевского сельского поселения Козловского района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Карамышевского сельского поселения Козловского района, и соблюдения муниципальными служащими  требований к служебному поведению.

2. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Яковлеву Ларису Витальевну, специалиста 2 разряда администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района, возложив на нее следующие функции:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими Карамышевского сельского поселения Козловского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе Карамышевского сельского поселения Козловского района;

в) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов;

г) оказание муниципальным служащим Карамышевского сельского поселения Козловского района консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений, либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

е) организация правового просвещения муниципальных служащих;

ж) проведение служебных проверок;

з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Карамышевского сельского поселения Козловского района, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Карамышевского сельского поселения Козловского района, проверки соблюдения муниципальными служащими Карамышевского сельского поселения Козловского района требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

и) подготовка в соответствии с компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

Глава Карамышевского сельского поселения Козловского района                                    А.П.Ларионов

Утверждено

постановлением администрации Карамышевского 


                                               сельского поселения Козловского района 

от «06» сентября 2010 № 35

Положение

о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Карамышевского сельского поселения Козловского района, и соблюдения 

муниципальными служащими  требований к служебному поведению.

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 29 июня 2009 г. № 43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими Чувашской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими Карамышевского сельского поселения Козловского района (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу Карамышевского сельского поселения Козловского района в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами);

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района (далее - должности муниципальной службы), и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы Карамышевского сельского поселения Козловского района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

4. Проверку осуществляет ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностное лицо, осуществляющие кадровую работу) администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района (далее также - кадровый работник).

5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

в) Общественной палатой РФ

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

9. Кадровый работник осуществляет проверку:

а) самостоятельно;

б) путем направления предложения о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. №144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» главе Карамышевского сельского поселения Козловского района согласно Указу Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения, кадровый работник вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы Чувашской Республики, государственные органы других субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

11. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 10 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

12. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».

13. Кадровый работник обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

14. По окончании проверки кадровый работник обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

15. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в отдел кадров с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения.

16. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

18. Кадровый работник представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

19. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, информирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы.

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровым работником с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате РФ, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, и о несоблюдении им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

23. Материалы проверки хранятся в администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

АДМИНИСТРАЦИЯ  КАРАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» сентября 2010 г. № 36





село Карамышево
О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Карамышевского сельского поселения 

Козловского района Чувашской Республики и урегулированию 

конфликта интересов

Создать при администрации Карамышевского сельского поселения  комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов в следующем составе:

Председатель комиссии– Павлова Т.И., специалист 1 разряда администрации       сельского  поселения;

Заместитель председателя - Калинин А.Б., инспектор ВУС администрации           Карамышевского сельского поселения;

Секретарь – Яковлева Л.В., специалист 2 разряда администрации   Карамышевского   сельского  поселения;

Члены комиссии: - Зуев В.Н., администратор Шименеевского СДФ;

                               - Кольцова В.И., директор Карамышевского СДК.
Глава администрации Карамышевского сельского поселения                                                                                         А.П.Ларионов

                                                                                                             Приложение № 1

П о л о ж е н и е

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики 

и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих Карамышевского сельского поселения Козловского района и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением, а также актами органами местного самоуправления Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики:  

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Карамышевского сельского поселения Козловского района (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации Карамышевского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района (далее – должности муниципальной службы) в администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района.

5. Комиссия образуется постановлением администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) специалист 1 разряда Карамышевского сельского поселения Козловского района (председатель комиссии), должностное лицо администрации поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), иные муниципальные служащие, определяемые их руководителем;

б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой 

7. Глава администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации ветеранов, созданной в администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района.

8. Лица, указанные в подпунктах «б» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района, на основании запроса главы администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы Козловского района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной  службы Карамышевского сельского поселения Козловского района, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Карамышевском сельском поселении Козловского района; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы Карамышевского сельского поселения Козловского района в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Карамышевского сельского поселения от «06» сентября 2010 г, № 35 материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

а) о несоблюдении муниципальным служащим Карамышевского сельского поселения Козловского района требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию Карамышевского сельского поселения Козловского района в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа:

- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района, включенную в перечень должностей, утвержденный в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативным правовым актом Карамышевского сельского поселения Козловского района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Карамышевского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей в администрацию Козловского района информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального  служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,  на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Карамышевского сельского поселения от «06» сентября 2010 г № 35, является достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пунктом 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Карамышевского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Карамышевского сельского поселения Козловского района  указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе Карамышевского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности с учетом специфики регулируемых проектом правоотношений. 

24. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 20–23 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района, решений или поручений главы администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе Карамышевского сельского поселения Козловского района.

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, для главы администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

31. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе Карамышевского сельского поселения Козловского района, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

32. Глава Карамышевского сельского поселения Козловского района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Карамышевского сельского поселения Козловского района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Карамышевского сельского поселения Козловского района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Карамышевского сельского поселения Козловского района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется  секретарем комиссии.

_____________

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАМЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» сентября 2010 г. № 37




село Карамышево
О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона «О противодействии коррупции»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. №  925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции  п о с т а н о в л я ю : 


1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, включенную в перечень должностей  муниципальной службы в администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района  от «31» июля 2009 г. № 30 в течение двух лет со дня увольнения с  муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики:


а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по  муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном постановлением администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района от «06» сентября 2010 г. № 36 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов».


б)  обязан при заключении трудовых  договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы Карамышевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 
2. Настоящее постановление   вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
Глава администрации Кара мышевского сельского поселения  Козловского района                                          А.П.Ларионов                                          

___________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 09 » сентября 2010 г.   № 23





деревня Илебары
О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы 

администрации Карачевского сельского поселения

Козловского района, и муниципальными служащими

администрации  Карачевского сельского поселения 

Козловского района, и соблюдения муниципальными 

служащими  требований к служебному поведению

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» администрация Карачевского сельского поселения Козловского района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Карачевского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими администрации Карачевского сельского поселения Козловского района, и соблюдения муниципальными служащими  требований к служебному поведению.

2. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Глебову Юлию Васильевну, специалиста 1 разряда администрации Карачевского сельского поселения Козловского района, возложив на нее (го) следующие функции:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации Карачевского сельского поселения Козловского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе  администрации Карачевского сельского поселения Козловского района;

в) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  администрации Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов;

г) оказание муниципальным служащим администрации Карачевского сельского поселения Козловского района консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений, либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

е) организация правового просвещения муниципальных служащих;

ж) проведение служебных проверок;

з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Карачевского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими  администрации Карачевского сельского поселения Козловского района, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Карачевского сельского поселения Козловского района, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами администрации Карачевского сельского поселения Козловского района, проверки соблюдения муниципальными служащими Козловского района требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы администрации Карачевского сельского поселения Козловского района, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

и) подготовка в соответствии с компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

Глава Карачевского сельского поселения Козловского района ЧР                                                  З. Л. Никифорова

Утверждено

постановлением администрации 

Карачевского сельского поселения 

Козловского района 

от «09» сентября 2010 № 23

Положение

о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы администрации Карачевского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими администрации Карачевского сельского поселения Козловского района, и соблюдения 

муниципальными служащими  требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 29 июня 2009 г. № 43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими Чувашской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы  администрации Карачевского сельского поселения Козловского района (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими  администрации Карачевского сельского поселения Козловского района (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу  администрации Карачевского сельского поселения Козловского района в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами);

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы  администрации Карачевского сельского поселения Козловского района (далее - должности муниципальной службы), и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы  администрации Карачевского сельского поселения Козловского района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

4. Проверку осуществляет ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностное лицо, осуществляющие кадровую работу)  администрации Карачевского сельского поселения Козловского района (далее также - кадровый работник).

5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

в) Общественной палатой РФ

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

9. Кадровый работник осуществляет проверку:

а) самостоятельно;

б) путем направления предложения о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. №144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» главе  Карачевского сельского поселения  Козловского района согласно Указу Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения, кадровый работник вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы Чувашской Республики, государственные органы других субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

11. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 10 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

12. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».

13. Кадровый работник обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

14. По окончании проверки кадровый работник обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

15. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в отдел кадров с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения.

16. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

18. Кадровый работник представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

19. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, информирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы.

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровым работником с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате РФ, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, и о несоблюдении им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

23. Материалы проверки хранятся в администрации Карачевского сельского  Козловского района в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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деревня Илебары
Об утверждении Положения о комиссии

 по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации 

Карачевского сельского поселения Козловского 

района Чувашской Республики 

и урегулированию конфликта интересов

    1. Утвердить Положение о  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов. (Приложение №1)

   2. Создать  и утвердить  комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов. (Приложение №2)

   3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
   Глава Карачевского сельского поселения Козловского района ЧР                                                 З. Л. Никифорова

                                                                                                       Приложение № 1 к постановлению 

                                                             администрации Карачевского 

                                                                    сельского поселения Козловского 

                                                                   района от «09» сентября 2010 г. .№ 24

П о л о ж е н и е

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики 

и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением, а также актами органами местного самоуправления  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района Чувашской Республики:  

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими  Карачевского сельского поселения  Козловского района (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в  администрации Карачевского сельского поселения  мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района (далее – должности муниципальной службы)  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района.

5. Комиссия образуется постановлением  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) специалист 1 разряда  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района (председатель комиссии), должностное лицо администрации поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), иные муниципальные служащие, определяемые их руководителем;

б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой 

7. Глава  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации ветеранов, созданной в администрации  Карачевского сельского поселения  Козловского района;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации Карачевского сельского поселения Козловского района.

8. Лица, указанные в подпунктах «б» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в администрации  Карачевского сельского поселения  Козловского района, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в администрации  Карачевского сельского поселения  Козловского района, на основании запроса главы администрации  Карачевского сельского поселения  Козловского района.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной  службы администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации Карачевского сельского поселения  Козловском районе; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением  администрации Карачевского сельского поселения  от « 09 » сентября 2010 г, № _23_материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения ;

а) о несоблюдении муниципальным служащим администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа:

- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района, включенную в перечень должностей, утвержденный в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативным правовым актом администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации  Карачевского сельского поселения  мер по предупреждению коррупции.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации  Карачевского сельского поселения  Козловского района, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей в администрацию Козловского района информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального  служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,  на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Карачевского сельского поселения  от «09» сентября 2010 г №_23, является достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пунктом 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района  указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности с учетом специфики регулируемых проектом правоотношений. 

24. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 20–23 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района, решений или поручений главы администрации  Карачевского сельского поселения  Козловского района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района.

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, для главы администрации  Карачевского сельского поселения  Козловского района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрации  Карачевского сельского поселения  Козловского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

31. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

32. Глава   администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы  администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе администрации Карачевского сельского поселения  Козловского района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется  секретарем комиссии.

                                                                         Приложение № 2  к постановлению 

                                                             администрации Карачевского 

                                                                    сельского поселения Козловского 

                                                                   района от «09» сентября 2010 г. .№ 24

Состав

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов. 

Председатель комиссии – Плотникова Е. Г., специалист 2 разряда Карачевского сельского поселения;

Заместитель -                     Глебова Ю.В., специалист 1 разряда            Карачевского сельского поселения;

Секретарь     -                    Ушаков М. И. специалист 2 разряда Карачевского сельского поселения;

Члены:                                Будкова Р. Д., депутат Собрания депутатов Карачевского сельского поселения; (по согласованию);

                                            Семенова А. С., депутат Собрания депутатов Карачевского сельского поселения; (по согласованию;


2 (два) представителя  научных организаций и образовательных учреждений среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой (по согласованию)

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 09 » сентября 2010 г.   № 25 





деревня Илебары
О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. №  925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции  п о с т а н о в л я ю : 


1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы администрации Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, включенную в перечень должностей  муниципальной службы в администрации  Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие администрации  Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением администрации  Карачевского сельского поселения Козловского района  от « 30» июля 2009 г. № 19 в течение двух лет со дня увольнения с  муниципальной службы Козловского района Чувашской Республики:


а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по  муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего администрации  Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации  Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном постановлением администрации  Карачевского сельского поселения Козловского района от « 09 » сентября 2010 г. №  24 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих   администрации  Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов».


б)  обязан при заключении трудовых  договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы  администрации  Карачевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Настоящее постановление   вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования. 

Глава  Карачевского сельского  поселения  Козловского района ЧР                                              З. Л. Никифорова                                           

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛДЫБАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09» сентября  2010г. №33 



ДЕРЕВНЯ СОЛДЫБАЕВО
О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы 

Солдыбаевского сельского поселения

Козловского района, и муниципальными служащими

Солдыбаевского сельского поселения 

Козловского района, и соблюдения муниципальными 

служащими  требований к служебному поведению.

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» администрация Солдыбаевского сельского поселения Козловского района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Солдыбаевского сельского поселения  Козловского района, и соблюдения муниципальными служащими  требований к служебному поведению.

2. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Рожнову Надежду Николаевну, специалиста 2 разряда администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, возложив на нее(го) следующие функции:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими Солдыбаевского сельского поселения Козловского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе Солдыбаевского сельского поселения Козловского района;

в) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов;

г) оказание муниципальным служащим Солдыбаевского сельского поселения Козловского района консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений, либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

е) организация правового просвещения муниципальных служащих;

ж) проведение служебных проверок;

з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, проверки соблюдения муниципальными служащими Козловского района требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

и) подготовка в соответствии с компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

Глава Солдыбаевского сельского поселения                                                  Н.И.Чернов 

Утверждено

постановлением администрации 

Солдыбаевского сельского поселения

Козловского района 

от «09» сентября 2010 №33

Положение

о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы  Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, и соблюдения 

муниципальными служащими  требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 29 июня 2009 г. № 43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими Чувашской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими Солдыбаевского сельского поселения Козловского района (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу Солдыбаевского сельского поселения Козловского района в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами);

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района (далее - должности муниципальной службы), и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

4. Проверку осуществляет ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностное лицо, осуществляющие кадровую работу) администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района (далее также - кадровый работник).

5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

в) Общественной палатой РФ

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

9. Кадровый работник осуществляет проверку:

а) самостоятельно;

б) путем направления предложения о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. №144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» главе Солдыбаевского сельского поселения Козловского района согласно Указу Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения, кадровый работник вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы Чувашской Республики, государственные органы других субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

11. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 10 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

12. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».

13. Кадровый работник обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

14. По окончании проверки кадровый работник обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

15. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в отдел кадров с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения.

16. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

18. Кадровый работник представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

19. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, информирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы.

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровым работником с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате РФ, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, и о несоблюдении им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

23. Материалы проверки хранятся в администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛДЫБАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГОПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09» сентября  2010г. №34 




ДЕРЕВНЯ СОЛДЫБАЕВО
О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. №  925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции  п о с т а н о в л я ю : 


1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, включенную в перечень должностей муниципальной службы в администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района  от «31» июля 2009 г. № 20 в течение двух лет со дня увольнения с

  муниципальной службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики:


а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по  муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов в порядке, установленном постановлением администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района от «09» сентября 2010 г. № 33 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов».


б)  обязан при заключении трудовых  договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

2. Настоящее постановление   вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования. 

Глава Солдыбаевскогосельского поселения                                                      Н.И.Чернов                                        

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛДЫБАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09» сентября  2010г. № 35





ДЕРЕВНЯ СОЛДЫБАЕВО
   Об утверждении положения о комиссии 

   по соблюдению требований  к служебному 

  поведению муниципальных служащих в

  администрации Солдыбаевского сельского поселения

  Козловского района Чувашской Республики

  и урегулированию конфликта интересов.

         В соответствии с Федеральным законом  «О противодействии коррупции», Указами Президента Российской Федерации  от 1 июля 2010 г. №821, Президента Чувашской Республики от 16 августа 2010 № 95 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов».

       1.Утвердить «Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

       2.Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской республики и урегулированию конфликта интересов в следующем составе: 

 Председатель комиссии:     Краснова Е.Н.- специалист 1 разряда администрации Солдыбаевского сельского 

                                                                           поселения Козловского района;

 Заместитель председателя: Рожнова Н.Н. –     специалист 2 разряда администрации Солдыбаевского 

                                                                           сельского поселения Козловского района;

 Секретарь:                            Самолетова Е.Н.- депутат Собрания  депутатов Солдыбаевского сельского    

                                                                          поселения от избирательного округа № 5 (по согласованию);

 Члены комиссии: 

                                             - Афанасьева В.А. – депутат Собрания депутатов Солдыбаевского сельского        

                                                                           поселения от избирательного округа № 4 (по согласованию);

                                             - Компаньков Г.Ф. – депутат Собрания депутатов Солдыбаевского сельского   

                                                                          поселения от избирательного округа № 7 (по согласованию);

                                             - 2 (два) представителя научных организаций или образовательных учреждений            

                                                            среднего или высшего профессионального образования, деятельность 

                                                            которых связана с муниципальной службой (по согласованию).

    3. Контроль за выплнением данного постановления оставляю за собой.

         Глава Солдыбаевского          сельского поселения                                                                  Н.И.Чернов

                                                                             Приложение № 1 к постановлению    

                                                                    администрации Солыбаевского    

                                                                         сельского поселения Козловского 

                                                                             района от «09» сентября 2010 г.№35

П о л о ж е н и е

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Козловского района Чувашской Республики 

и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих Солыбаевского   сельского поселения Козловского района и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в администрации Солдыбаевского    сельского поселения  Козловского района   в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением, а также актами органами местного самоуправления Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики:  

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Солдыбаевского сельского поселения Козловского района (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации Солдыбаевского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района (далее – должности муниципальной службы) в администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района.

5. Комиссия образуется постановлением администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) специалист 1 разряда Солдыбаевского сельского поселения Козловского района (председатель комиссии), должностное лицо администрации поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), иные муниципальные служащие, определяемые их руководителем;

б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего или высшего профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой 

7. Глава администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации ветеранов, созданной в администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района.

8. Лица, указанные в подпунктах «б» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, на основании запроса главы администрации Солдыбаевского сельского поселения  Козловского района.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы Козловского района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной  службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Солдыбаевского сельского поселения Козловском районе; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Солдыбаевского сельского поселения от «09» сентября 2010 г, № 33 материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения ;

а) о несоблюдении муниципальным служащим Солдыбаевского сельского поселения Козловского района требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию Солдыбаевского сельского поселения Козловского района в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа:

- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, включенную в перечень должностей, утвержденный в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативным правовым актом Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Солдыбаевского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей в администрацию Козловского района информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального  служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,  на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Солдыбаевского сельского поселения от «09» сентября 2010 г № 31, является достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пунктом 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Солдыбаевского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Солдыбаевского сельского поселения Козловского района  указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе Солдыбаевского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности с учетом специфики регулируемых проектом правоотношений. 

24. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 20–23 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, решений или поручений главы администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе Солдыбаевского сельского поселения Козловского района.

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, для главы администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрации Солдыбаевского сельского поселения Козловского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

31. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе Солдыбаевского сельского поселения Козловского района, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

32. Глава Солдыбаевского сельского поселения Козловского района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Солдыбаевского сельского поселения  Козловского района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Солдыбаевского сельского поселения Козловского района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Солдыбаевского сельского поселения Козловского района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется  секретарем комиссии.

_____________

Администрация СОЛДЫБАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«06»  сентября   2010 г.   № 27





ДЕРЕВНЯ СОЛДЫБАЕВО
  О проведении осеннего двухмесячника.

1.Для продолжения работ по благоустройству, наведению санитарного порядка озеленению населенных пунктов в поселении и проведения дня Дерева на территории Солдыбаевского сельского поселения:

– провести осенний двухмесячник по благоустройству, озеленению и санитарно-экологической очистке от мусора населенных пунктов с 6 сентября по 5 ноября  2010г.;

-   в период проведения двухмесячника провести День Дерева  на территории района (на территории каждого населенного пункта время проведения дня Дерева определить в зависимости от погодных условий).
2.Для организации проведения и подведения итогов месячника создать комиссию в составе:

Председатель – Чернов Н.И. – глава сельского поселения;

Заместитель председателя – Рожнова Н.Н. – специалист администрации сельского поселения;

Член  - Краснов Э.П. – заведующий Солдыбаевским ДР;

Секретарь- Смирнова И.Е.-заведующая Дятлинским ДК.

3. Разработать план мероприятий  по проведению Дня Дерева и осеннего двухмесячника благоустройства, санитарно-экологической очистке населенных мест, посадке деревьев и кустарников.

4. Уделить особое  внимание  на  компенсационное озеленение, инвентаризацию и восстановление зеленых насаждений, пострадавших в период засушья лета 2010г.

5. Организовать проведение работ по благоустройству и озеленению населенных пунктов, для чего привлечь к этой работе предприятия, учреждения и организации на закрепленных за ними территориях, мобилизовать население на массовое проведение работ по осенней санитарно- экологической очистке улиц населенных пунктов, территорий кладбищ, посадке деревьев и кустарников.

6. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций, учреждений, различных коммерческих структур, независимо  от форм  собственности,  принять  активное  участие в осеннем   двухмесячнике.

5. Организовать своевременный вывоз мусора на свалку после субботников с территории населенных пунктов Солдыбаевского сельского поселения.

6. Регулярно  освещать  о ходе двухмесячника на сайте  сельского поселения.

7. Комиссии  подвести итоги дня Дерева и осеннего двухмесячника  благоустройства на  территории  Солдыбаевского сельского поселения и представить информацию в районную комиссию до 5 ноября 2010 года.

8. Распоряжение главы Солдыбаевского сельского поселения от 06 апреля   2010 года №09 «О проведении весеннего двухмесячника благоустройства» считать утратившим силу.

Глава Солдыбаевского сельского поселения                                                     Чернов Н.И.

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СОЛДЫБАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

от «10» сентября 2010 г.      № 101/1





ДЕРЕВНЯ СОЛДЫБАЕВО
40  ЗАСЕДАНИЕ  1 СОЗЫВА

О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности Солдыбаевского сельского  поселения Козловского  района  Чувашской Республики

дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц.


В соответствии со статьей 137 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 17.3 Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике» Собрание депутатов  Солдыбаевского  сельского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики решило:


1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета   Солдыбаевского  сельского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики,   планируемой к утверждению в республиканском бюджете    Чувашской Республики на 2011 год и на плановый   период   2012 и 2013 годов,                                
дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Солдыбаевского  сельского  поселения Козловского района Чувашской  Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Солдыбаевского сельского поселения                                                                                Н.И.Чернов

аДМИНИСТРАЦИЯ  ТЮРЛЕМИНСКОГО сельского Поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10 сентября 2010 г. № 27 




Станция Тюрлема
О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы 

Тюрлеминского сельского поселения

Козловского района, и муниципальными служащими 

Тюрлеминского сельского поселения

Козловского района, и соблюдения муниципальными 

служащими  требований к служебному поведению

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» администрация Тюрлеминского сельского поселения

Козловского района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, и соблюдения муниципальными служащими  требований к служебному поведению.

2. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Тюрлеминского сельского поселения, специалиста 2 разряда администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, возложив на нее(го) следующие функции:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими Тюрлеминского сельского поселения Козловского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе Тюрлеминского сельского поселения Козловского района;

в) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Тюрлеминского сельского поселения

Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов;

г) оказание муниципальным служащим Тюрлеминского сельского поселения

 Козловского района консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений, либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

е) организация правового просвещения муниципальных служащих;

ж) проведение служебных проверок;

з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения

 Козловского района, и муниципальными служащими Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, проверки соблюдения муниципальными служащими Козловского района требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

и) подготовка в соответствии с компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

И.о.Главы Тюрлеминского сельского поселения                                        В.В.Кваскова

Утверждено

постановлением администрации _

Тюрлеминского сельского поселения

Козловского района

от « 10» сентября       2010 №27

Положение

о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, и муниципальными служащими Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, и соблюдения 

муниципальными служащими  требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 29 июня 2009 г. № 43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими Чувашской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими Тюрлеминского сельского поселения Козловского района (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу Тюрлеминского сельского поселения Козловского района в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами);

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района (далее - должности муниципальной службы), и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

4. Проверку осуществляет ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностное лицо, осуществляющие кадровую работу) администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района (далее также - кадровый работник).

5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

в) Общественной палатой РФ

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

9. Кадровый работник осуществляет проверку:

а) самостоятельно;

б) путем направления предложения о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. №144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» главе Тюрлеминского сельского поселения Козловского района согласно Указу Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения, кадровый работник вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы Чувашской Республики, государственные органы других субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

11. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 10 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

12. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».

13. Кадровый работник обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

14. По окончании проверки кадровый работник обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

15. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в отдел кадров с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения.

16. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

18. Кадровый работник представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

19. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, информирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы.

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровым работником с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате РФ, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, и о несоблюдении им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

23. Материалы проверки хранятся в администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

АДМИНИСТРАЦИЯ Тюрлеминского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10 сентября 2010 г   № 28 




              Станция Тюрлема
  Об утверждении Положения

о комиссиях по соблюдению требований 

к служебному  поведению муниципальных

служащих Тюрлеминского сельского 

поселения Козловского района Чувашской  Республики и 

урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», Указами Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. №  821 , Президента Чувашской Республики от 16 августа 2010 № 95 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению  государственных гражданских служащих  Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов»   

Внести в постановление администрации  Тюрлеминского сельского поселения от 10.09.2010  № 28 « О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих в администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района   Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов»   следующие изменения:

1.Пункт 2 изложить в следующей редакции:

2. Утвердить «Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Тюрлеминского сельского поселения Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Ввести в состав   комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Тюрлеминского сельского поселения Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов  Кваскову В.В специалиста 1 категории администрации Тюрлеминского сельского поселения (секретарь комиссии), Иванову З.Н.  включить членом комиссии.

И. о. главы администрации

 Тюрлеминского сельского поселения                                       В.В. Кваскова

                                                                             Приложение № 

П о л о ж е н и е
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики 

и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных  служащих Тюрлеминского сельского поселения Козловского района и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссии, комиссия), образуемых в  администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района  в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции».

2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением, а также актами  местного самоуправления Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики.  

3. Основной задачей комиссии       является содействие администрации Козловского района Чувашской Республики:  

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Тюрлеминского сельского поселения Козловского района (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссии рассматривают вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района (далее – должности муниципальной службы) в администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района.

 5. Комиссия образуется постановлением администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой Тюрлеминского сельского поселения Козловского района из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6 В состав комиссии входят:

а) заместитель главы администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района (председатель комиссии), должностное лицо муниципального органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), муниципальные служащие из кадрового, юридического (правового) подразделений, других подразделений муниципального органа, определяемые его руководителем;

б) представитель (представители)   образовательных учреждений среднего образования, деятельность которых связана с муниципальной службой 

7. Глава Тюрлеминского сельского поселения Козловского района может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации ветеранов, созданной в администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района.

8. Лица, указанные в подпунктах «б»   пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с кадровой службой Администрации Президента Чувашской Республики,   образовательными учреждениями среднего,  с общественной организацией ветеранов, созданной в  администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, на основании запроса  главы администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной  службы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности 

муниципальной службы в Тюрлеминское сельское поселение ; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций;представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства  муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности

 муниципальной   службы в Тюрлеминского сельского поселения   недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление  главы Тюрлеминского сельского поселения  Козловского района в соответствии с пунктами 22 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации от «09» сентября 2010 г, № 704 материалов проверки, свидетельствующих:

   о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных

 сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения ;

а)о несоблюдении муниципальным служащим Тюрлеминского сельского поселения Козловского района требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию Тюрлеминского сельского поселения Козловского района в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа:

обращение гражданина, замещавшего   должность муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, включенную в перечень должностей, утвержденный в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативным правовым актом Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации района мер по предупреждению коррупции.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации  Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей в администрацию Тюрлеминского сельского поселения Козловского района информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального

 служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы 

муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с   пунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,  на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муницпальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации от «09» сентября 2010 г №704, является достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пунктом 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует  Главе Тюрлеминского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе Тюрлеминского сельского поселения Козловского района  указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Главе Тюрлеминского сельского поселения Козловского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности с учетом специфики регулируемых проектом правоотношений.                                                                                                                                                                                                                

24. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 20–23 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, решений или поручений  главы администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение  главе Тюрлеминского сельского поселения Козловского района.

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, для главы администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрации Тюрлеминского сельского поселения. Козловского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

31. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются  главе администрации Тюрлеминского сельского поселения                                                                                                                                                                                                                                                            , полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

32. Глава администрации Тюрлеминского сельского поселения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель муниципального органа в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя муниципального органа оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Тюрлеминского сельского поселения Козловского района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 
3-днев​ный срок, а при необходимости – немедленно.

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется  секретарем комиссии.

_____________

аДМИНИСТРАЦИЯ ТЮРЛЕМИНСКОГО сельского Поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16 сентября 2010 г. № 31 




  Станция Тюрлема

О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 

«О противодействии коррупции»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. №  925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции  п о с т а н о в л я ю : 


1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, включенную в перечень должностей  муниципальной службы в администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района  от «05» августа 2009 г. № 24 в течение двух лет со дня увольнения с  муниципальной службы Козловского района Чувашской Республики:


а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по  муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном постановлением администрации Тюрлеминского сельского поселения Козловского района от «09» сентября 2010 г. № 28 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов».


б)  обязан при заключении трудовых  договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы Тюрлеминского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Настоящее постановление   вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования. 

И.о.Главы Тюрлеминского сельского поселения            В.В.Кваскова                                     

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ТЮРЛЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

от « 17 »сентября 2010    №  116/1




станция Тюрлема
32 ЗАСЕДАНИЕ 1 СОЗЫВА

О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности Тюрлеминского сельского  поселения Козловского  района  Чувашской Республики дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 137 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 17.3 Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике» 

Собрание депутатов  Тюрлеминского  сельского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики решило:


1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета   Тюрлеминского  сельского  поселения Козловского  района  Чувашской  Республики,   планируемой к утверждению в республиканском бюджете    Чувашской Республики на 2011 год и на плановый   период   2012 и 2013 годов,                                
дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Тюрлеминского  сельского  поселения Козловского района Чувашской  Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2. Настоящее решение опубликовать  в периодическом печатном издании « Козловский вестник» .

Глава  Тюрлеминского сельского поселения Козловского  района                                               В.М.Васильев   

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ТЮРЛЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09» сентября 2010 г.   №26



Станция Тюрлема

« Об утверждении градостроительного

плана земельного  участка»

        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131 « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Тюрлеминского  сельского поселения Козловского района Чувашской Республики постановляет утвердить градостроительный план № RU 21507309-004, выданный на земельный участок  общей площадью 50000, 0 кв.м , расположенный в полосе отвода магистрального нефтепродуктопровода « Альметевс к-Н.Новгород»(ПС

«Ковали»-ПС « Тиньговатово») км 700-750 ,предоставленный открытому акционерному обществу « СРЕДНЕ-ВОЛЖСКИЙ   ТРАНСНЕФТЕПРОДУКТ», юридический адрес :420097,Республика  Татарстан ,г.Казань ,ул..Зинина ,д. ; под проектирование и проведение реконструкции магистрального нефтепродуктопровода « Альметевск – Н. Новгород « ( ПС « Ковали-ПС « Тиньговатово»).

И.о главы Тюрлеминского сельского поселения                            В.В.Кваскова

КОЗЛОВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ

РЕШЕНИЕ

от 14 сентября 2010 г.                                                                                                              № 59/402-II
Об аннулировании регистрации кандидата

в депутаты Собрания депутатов Козловского

района Чувашской Республики пятого созыва
по Козловскому одномандатному 

избирательному округу №2

В соответствии с пунктом 30 статьи38 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» и на основании поступившего от кандидата в депутаты Собрания депутатов Козловского района Чувашской Республики пятого созыва по Козловскому одномандатному избирательному округу №2 Васильева Ивана Николаевича заявления от 13 сентября 2010 года

Козловская территориальная избирательная комиссия

                                                    решила:

1.Аннулировать регистрацию кандидата в депутаты Собрания депутатов Козловского района Чувашской Республики пятого созыва по Козловскому одномандатному избирательному округу №2 Васильева Ивана Николаевича (решение №55/354-II от 28 августа 2010 года ).

2.Направить настоящее решение для опубликования в районную газету «Знамя».

Председатель Козловской территориальной избирательной комиссии                                                                                        Е.А.Иванова

Секретарь Козловской территориальной избирательной комиссии                                                                                       О.М.Павлова         

____________
КОЗЛОВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ

РЕШЕНИЕ

от 14 сентября 2010 г.                                                                                                              № 59/403-II
Об аннулировании регистрации кандидата

на должность главы Янгильдинского

сельского поселения Козловского района

района Чувашской Республики 

            В соответствии с пунктом 30 статьи38 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» и на основании поступившего от кандидата на должность главы Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики Нигмедзянова Мидхата Рафхатовича заявления от 13 сентября 2010 года

Козловская территориальная избирательная комиссия

                                                    решила:

1.Аннулировать регистрацию кандидата на должность главы Янгильдинского сельского поселения Козловского района Чувашской Республики Нигмедзянова Мидхата Рафхатовича (решение №55/353-II от 28 августа 2010 года ).

2.Направить настоящее решение для опубликования в районную газету «Знамя».

Председатель Козловской территориальной избирательной комиссии                                                                                        Е.А.Иванова

Секретарь Козловской территориальной избирательной комиссии                                                                                       О.М.Павлова         

______________________-
Козловская территориальная избирательная комиссия

РЕШЕНИЕ

От  10 сентября   2010 года


                              
№  58 / 398-II

	О формировании участковых избирательных комиссий по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 10 октября 2010 года 


В соответствии со статьями 22, 27 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»,  статьей 15 Закона Чувашской Республики «О выборах в органы местного самоуправления  в Чувашской Республике», решением Козловской  территориальной избирательной комиссии от 19 августа 2010 года №  49/280-II «О количественном составе участковых избирательных комиссий по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района 10 октября 2010 года», рассмотрев представленные предложения по кандидатурам в состав участковых избирательных комиссий, Козловская  территориальная 

избирательная комиссия решила:

1. Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 1 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики , назначив в ее состав: 

1)Кирбитову Надежду Алексеевну – 1957 года рождения, образование среднее специальное, заведующую отделом комплектования и обработки литературы центральной библиотеки Козловского городского поселения, предложенную собранием избирателей по месту жительства;

2)Лапшину Надежду Борисовну – 1982 года рождения, образование среднее специальное, швею-бригадира ООО «Воларус», предложенную собранием избирателей по месту жительства;

3)Нурмухаметову Дину Хафизовну - 1954 года рождения, образование высшее, заведующую народным историко-краеведческим Домом-музеем Н.И.Лобачевского Козловского городского поселения, предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

4) Прусакову Татьяну Владимировну - 1965 года рождения, образование высшее,  заведующую очистными сооружениями  ООО «Водоканал», предложенную собранием избирателей по месту работы;

5)Сергееву Тамару Геннадьевну - 1955 года рождения, образование высшее, главного бухгалтера МУП «Бюро технической инвентаризации» Козловского района, предложенную собранием  избирателей по месту работы;

6)Серова Дмитрия Ивановича – 1982 года рождения, образование среднее специальное, диспетчера АДС «Козловкамежрайгаз» ОАО «Чувашсетьгаз», предложенную   Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

7)Статкевич Надежду Павловну – 1964 года рождения, образование высшее, врача -бактериолога МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики им.И.Е.Виноградова», предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике.

2. Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 2 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав: 

1)Архипова  Александра Анатольевича - 1978 года рождения, образование высшее, начальника Козловского участка филиала «Чебоксарский» ООО «Энергобаланс», предложенного Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

2)Иванову Ирину Юрьевну – 1967 года рождения, образование среднее специальное, специалиста администрации Козловского городского поселения, предложенную Собранием  депутатов Козловского городского поселения Козловского района;

3)Липатову Елену Станиславовну - 1969 года рождения, образование высшее, заведующую центральной библиотекой Козловского городского поселения Козловского района,  предложенную собранием избирателей по месту работы;

4)Матушкину Елену Евгеньевну - 1976 года рождения, образование высшее, старшего казначея отделения по Козловскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике,  предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

5)Просукову Нину Александровну – 1943 года рождения, образование высшее, пенсионера, предложенную  Козловским районным местным отделением КПРФ;

6)Фахрееву Валентину Николаевну – 1954 года рождения, образование высшее, учителя МОУ «Козловская основная общеобразовательная школа №1» им. А.Г.Тухланова, предложенную собранием избирателей по месту работы.

7)Шоркину Надежду Николаевну – 1947 года рождения, образование среднее, пенсионера,

предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике.

3. Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №3 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики , назначив в ее состав: 

1)Волчкова Эдуарда Владимировича – 1967 года рождения, образование высшее, преподавателя МОУ ДОД «Детская художественная школа», предложенного собранием избирателей по месту работы;

2)Воробьеву Любовь Ивановну – 1948 года рождения, образование высшее, пенсионера, предложенную Козловским районным местным отделением КПРФ;

3)Ельцову Марину Николаевну – 1967 года рождения, образование среднее специальное, библиотекаря МОУ «Козловская средняя общеобразовательная школа № 2», предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

4)Зюляеву Лидию Юрьевну - 1959 года рождения, образование высшее, главного бухгалтера финансового отдела администрации Козловского района, предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

5)Ниметулаеву Ремзию Леватовну - 1959 года рождения, образование среднее специальное, музыкального руководителя МДОУ детский сад «Радуга», предложенную собранием избирателей по месту работы;

6) Скобелеву Марину Ивановну – 1965 года рождения, образование среднее специальное, воспитателя  МДОУ детский сад «Радуга», предложенную  Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

7)Федорову Елену Александровну – 1968 года рождения,  образование среднее специальное, приемщика заказов - кассира Чувашского филиала ЗАО «Военно-мемориальная компания», предложенную Собранием  депутатов Козловского городского поселения Козловского района.

4.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 4 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав: 

1)Арманову Алевтину Александровну -  1958 года рождения, образование среднее специальное,   временно неработающую, предложенную Собранием  депутатов Козловского городского поселения Козловского района;

2)Давлетову Елену Михайловну – 1985 года рождения, образование высшее, библиотекаря детской библиотеки Козловского городского поселения, предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике; 

3)Ильину Людмилу Александровну - 1961 года рождения, образование высшее,  бухгалтера филиала «Козловкамежрайгаз»  ОАО «Чувашсетьгаз», предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

4)Петрову Ираиду Ивановну – 1956 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенную собранием избирателей по месту жительства; 

5)Устинову Нину Борисовну – 1959 года рождения, образование высшее,  пенсионера, предложенную собранием избирателей по месту жительства;

6)Фокеева Александра Ивановича - 1956 года рождения, образование среднее специальное, начальника цеха ООО «Автофургон», предложенного собранием  избирателей по месту жительства;

7)Цирулину Екатерину Витальевну – 1982 года рождения, образование среднее специальное, заведующую детской библиотекой Козловского городского поселения Козловского района, предложенную собранием избирателей по месту работы.

5. Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 5 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав: 

1)Забродину Татьяну Георгиевну – 1959 года рождения, образование высшее, инженера по охране труда филиала «Козловкамежрайгаз» ОАО «Чувашсетьгаз», предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

2)Зюляеву Татьяну Юрьевну – 1984 года рождения, образование высшее, бухгалтера управления образования Козловского района, предложенную Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

3)Петрушову Светлану Валерьевну - 1981 года рождения, образование высшее, ответственного секретаря комиссии по делам несовершеннолетних Козловского района, предложенную собранием избирателей по месту жительства;

4)Письмакову Марию Васильевну – 1945 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенную  Козловским районным местным отделением КПРФ;

5)Салину Анну Юрьевну  – 1982 года рождения, образование высшее, бухгалтера МОУ «Козловская средняя общеобразовательная школа № 3», предложенную  Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

6)Суворову Альбину Кронидовну - 1968 года рождения, образование высшее, учителя МОУ «Козловская средняя общеобразовательная школа № 3», предложенную собранием избирателей по месту работы;

7)Тимофееву Екатерину Владимировну – 1964 года рождения, образование высшее, ведущего экономиста ООО «Теплоснаб», предложенную Собранием  депутатов Козловского городского поселения Козловского района.

             6.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №6  по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики ,назначив в ее состав: 

1)Волкову Галину Александровну – 1947 года рождения, образование высшее, пенсионера, предложенную Собранием  депутатов Козловского городского поселения Козловского района;

2)Макарычеву Татьяну Ивановну - 1954 года рождения, образование среднее специальное, специалиста  ООО «Страховая компания «Чувашия-Мед», предложенную собранием избирателей по месту жительства;

3)Маркову Людмилу Дмитриевну – 1964 года рождения, образование среднее, продавца ООО магазин «Шузьм», предложенную  Козловским районным местным отделением КПРФ;

4) Салину Ольгу Юрьевну – 1982 года рождения, образование высшее, временно неработающую, предложенную   Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России» ;

5)Сидорову Алину Михайловну – 1966 года рождения, образование высшее, учителя МОУ «Козловская средняя общеобразовательная школа № 3», предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

6)Сорокину Наталию Михайловну - 1975 года рождения, образование высшее, главного бухгалтера МОУ «Козловская средняя общеобразовательная школа № 3», предложенную собранием избирателей по месту жительства;

7)Степанову Марину Михайловну -1990 года рождения, образование среднее, временно неработающую, предложенную  Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;
7.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №7 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики , назначив в ее состав: 

1)Дарешину Надежду Николаевну – 1961 года рождения, образование среднее специальное, библиотекаря МОУ ДОД «Детская музыкальная школа», предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

2) Изекееву Инну Николаевну – 1962 года рождения, образование высшее, преподавателя МОУ ДОД «Детская музыкальная школа»,  предложенную Собранием  депутатов Козловского городского поселения Козловского района;

3)Королеву Ирину Германовну – 1953 года рождения, образование среднее специальное, преподавателя МОУ ДОД «Детская музыкальная школа», предложенную собранием избирателей по месту работы;

4)Кудряшова Андрея Николаевича – 1968 года рождения, образование среднее, сторожа МОУ ДОД «Детская музыкальная школа», предложенного Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

5)Манюкову Марину Александровну – 1970 года рождения, образование среднее специальное, индивидуального предпринимателя, предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

6)Потапову Галину Александровну – 1955 года рождения, образование среднее специальное, заведующую хозяйством  МОУ ДОД «Детская музыкальная школа»,  предложенную Козловским районным местным отделением КПРФ;

7) Тимошкину Татьяну Ивановну – 1976 года рождения, образование высшее, бухгалтера ООО «Автофургон», предложенную собранием избирателей по месту жительства.

8. Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №8 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики ,назначив в ее состав: 

1)Алексееву Надежду Григорьевну – 1960 года рождения, образование высшее, заместителя главного бухгалтера Козловского автотранспортного предприятия – филиала ГУП «ЧР «Чувашавтотранс», предложенную Собранием  депутатов Козловского городского поселения Козловского района.

2)Гайнуллину Татьяну Юрьевну – 1973 года рождения, образование высшее, главного бухгалтера ООО НПК «Спецфургон», предложенную собранием избирателей по месту работы;

3)Кириллову Надежду Витальевну – 1962 года рождения. образование среднее специальное, техслужащую культурно-досугового центра Козловского городского поселения, предложенную собранием избирателей по месту работы;

4)Краснову Ларису Вениаминовну – 1976 года рождения, образование высшее, заведующую культурно-досуговым центром Козловского городского поселения, предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

5)Макарихину Татьяну Александровну – 1961 года рождения, образование высшее, специалиста РГУ «Козловский ЦСОН» Минздравсоцразвития Чувашии, предложенную Козловским районным местным отделением КПРФ;

6)Порфирьеву Людмилу Ильиничну – 1966 года рождения, образование высшее, учителя МОУ «Козловская средняя общеобразовательная школа №2», предложенную собранием избирателей по месту жительства;

7) Степанову Луизу Тарасовну – 1956 года рождения, образование среднее специальное, инженера по охране труда ООО «Теплоснаб», предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике.

9. Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №9 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики,назначив в ее состав: 

1)Андрицову Светлану Роальдовну – 1971 года рождения, образование среднее, временно неработающую, предложенную собранием избирателей по месту жительства;

2)Борисову Анастасию Витальевну  - 1982 года рождения, образование высшее, начальника отдела ЗАГС администрации Козловского района, предложенную собранием избирателей по месту работы;

3) Майорову Любовь Григорьевну – 1955 года рождения, образование среднее специальное, инженера по охране труда филиала ЗАО «НПЦ «Кузов»», предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

4) Меняева Юрия Николаевича – 1954 года рождения, образование высшее, инженера  отдела снабжения ФГУ ИК-5 УФСИН России по Чувашской Республике -Чувашии, предложенного Козловским районным местным отделением КПРФ;

5) Миронову Светлану Александровну – 1970 года рождения, образование высшее, учителя МОУ «Козловская средняя общеобразовательная школа № 2», предложенную собранием избирателей по месту работы;

6)Панкову Марину Витальевну – 1969 года рождения, образование высшее, заведующую МДОУ детский сад «Звездочка», предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

7) Серову Татьяну Валерьевну – 1977 года рождения, образование среднее специальное, ведущего специалиста отдела Министерства финансов Чувашии по Козловскому району, предложенную Собранием  депутатов Козловского городского поселения Козловского района.

10.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №10 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав: 

1)Иванову Надежду Ананьевну – 1970 года рождения, образование высшее, учителя   МОУ «Козловская средняя общеобразовательная школа № 1 » им.А.Г.Тухланова, предложенную собранием избирателей по месту работы;

2)Воробьеву Валентину Григорьевну – 1957 года рождения, образование среднее специальное, временно неработающую, предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

3) Комарову Татьяну Викторовну – 1972 года рождения, образование высшее, бухгалтера ФБУ ИК-5 УФСИН России по Чувашской Республике -Чувашии, предложенную собранием избирателей по месту работы;

4)Малову Наталью Анатольевну – 1976 года рождения, образование высшее, библиотекаря центральной библиотеки Козловского городского поселения, предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

5)Мельник Людмилу Витальевну – 1970 года рождения, образование среднее специальное, воспитателя МДОУ детский сад «Радуга», предложенную собранием избирателей по месту жительства;

6)Муссу Андрея Николаевича – 1969 года рождения, образование высшее, учителя   МОУ «Карачевская основная общеобразовательная школа», предложенного Собранием  депутатов Козловского городского поселения Козловского района;

7)Чамееву Елену Григорьевну – 1972 года рождения, образование среднее специальное, секретаря МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики им.И.Е.Виноградова», предложенную Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России».

11.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №11 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав: 

1)Алексееву Елену Трофимовну – 1962 года рождения, образование среднее специальное, временно неработающую, предложенную Собранием депутатов Козловского городского поселения Козловского района;

2)Аниферову Надежду Валериевну – 1978 года рождения, образование среднее, временно неработающую, предложенную  Козловским районным местным отделением КПРФ;

3)Гришину Марину Владимировну -  1959 года рождения, образование среднее специальное, инженера производственно-технического отдела филиала «Козловкамежрайгаз» ОАО «Чувашсетьгаз», предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

4)Емешеву Людмилу Николаевну – 1958 года рождения, образование среднее специальное, заведующую складом ОАО «Козловская сельхозхимия», предложенную собранием  избирателей по месту работы;

5)Сырчину Людмилу Анатольевну – 1958 года рождения, образование среднее специальное, техслужащую администрации Козловского района, предложенную собранием избирателей по месту жительства. 

            12.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №12 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав: 

1) Антонову Ольгу Васильевну – 1946 года рождения, образование высшее,  пенсионера, предложенную Козловским районным местным отделением КПРФ;

2) Иванову Альбину Владимировну – 1968 года рождения, образование среднее специальное, бухгалтера ООО «Владина-Агро», предложенную собранием избирателей по месту работы;

3) Лаврентьеву Надежду Геннадьевну – 1957 года рождения, образование высшее, пенсионера, предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

4) Митрофанову Марину Петровну – 1974 года рождения, образование среднее специальное,  начальника Андреево-Базарского отделения почтовой связи Урмарского почтамта УФПС  Чувашской Республики филиала ФГУП «Почта России», предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

5)Михайлову Веру Алексеевну - 1956 года рождения, образование высшее,  ветеринарного врача Андреево-Базарского ветеринарного участка ФГУ «Козловская районная станция по борьбе с болезнями животных», предложенную собранием избирателей по месту жительства;

6)Смирнову Людмилу Федоровну – 1967 года рождения, образование высшее,  временно неработающую, предложенную собранием избирателей по месту жительства;

7)Трофимову Валентину Васильевну – 1960 года рождения, образование среднее специальное,  медсестру Андреево-Базарского отделения врача общей практики МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики имени И.Е.Виноградова», предложенную собранием избирателей по месту жительства.

13. Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №13 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:  

1) Александрова Владимира Алексеевича – 1958 года рождения, образование высшее,  учителя МОУ «Андреево-Базарская средняя общеобразовательная школа», предложенного Собранием депутатов Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района;

2) Алексееву Тамару Николаевну – 1965 года рождения, образование среднее, санитарку Кудемерского фельдшерско-акушерского пункта МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики имени И.Е.Виноградова», предложенная собранием избирателей по месту жительства;

3) Архангельскую Раису Геннадьевну – 1969 года рождения, образование среднее специальное,  медсестру Андреево-Базарского отделения врача общей практики МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики имени И.Е.Виноградова», предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

4)Иванову Людмилу Михайловну – 1948 года рождения, образование среднее специальное,  пенсионера, предложенную Козловским районным местным отделением КПРФ;

5) Константинову Надежду Витальевну – 1958 года рождения, образование среднее,  временно неработающую, предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике.

14. Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №14 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1)Алексеева Сергея Юрьевича – 1967 года рождения, образование среднее, временно неработающего, предложенного Козловским районным местным отделением КПРФ;

2) Гаврилова Валерия Ивановича – 1965 года рождения, образование высшее,  менеджера ОАО «ГСК «Поддержка», предложенного собранием избирателей по месту жительства;

3) Михайлову Эалиту Павловну – 1953 года рождения, образование среднее специальное, медсестру Янтиковского фельдшерско-акушерского пункта МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики имени И.Е.Виноградова», предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

4)Мосолова Дмитрия Петровича – 1947 года рождения, образование среднее, пенсионера, предложенного собранием избирателей по месту жительства;

5)Табакову Татьяну Порфирьевну – 1977 года рождения, образование среднее специальное, временно неработающую, предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике.

15.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №15 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   
1)Белову Валентину Ивановну – 1949 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенную собранием избирателей по месту жительства;

2)Белову Лидию Николаевну – 1952 года рождения, образование высшее, пенсионера, предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;
3)Бельчикову Татьяну Михайловну – 1956 года рождения, образование среднее специальное, временно неработающую, предложенную собранием избирателей по месту жительства;

4)Петухова Михаила Николаевича – 1933 года рождения, образование высшее, пенсионера, предложенного Козловским районным местным отделением КПРФ;

5)Шигильчева Александра Ивановича – 1934 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенного собранием избирателей по месту жительства;

6)Ширкову Венеру Ивановну – 1969 года рождения, образование среднее, временно неработающую, предложенную собранием избирателей по месту жительства;

7)Чернова Ивана Константиновича – 1939 года рождения, образование среднее, пенсионера, предложенного Собранием депутатов Аттиковского сельского поселения Козловского района.
16.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №16 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:  

1)Васильева Владимира Георгиевича – 1959 года рождения, образование среднее, монтера путей г. Канаш  ПЧ-19, предложенного собранием избирателей по месту жительства;

2)Васину Ольгу Николаевну – 1949 года рождения, образование среднее , пенсионера, предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

3)Григорьеву Ирину Петровну – 1972 года рождения, образование среднее, временно неработающую, предложенную Козловским районным местным отделением КПРФ;

4)Емельянову Розу Риксовну – 1966 года рождения, образование высшее, временно неработающую, предложенную собранием избирателей по месту жительства;

5)Романову Надежду Николаевну – 1965 года рождения, образование высшее, учителя МОУ «Козловская средняя общеобразовательная школа № 3», предложенную собранием избирателей по месту жительства.

           17.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №17, назначив в ее состав:   

1)Наумову Любовь Антоновну - 1953 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенную собранием избирателей по месту жительства;
2)Платонова Сергея Витальевича – 1969 года рождения, образование среднее, временно неработающего, предложенного Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

3)Платонову Зою Витальевну – 1951 года рождения, образование высшее, пенсионера,  предложенную собранием избирателей по месту жительства;

4)Тихонову Антонину Ермолаевну – 1951 года рождения, образование среднее специальное, временно неработающую, предложенную Собранием депутатов Аттиковского сельского поселения Козловского района;
5)Широкова Владимира Васильевича – 1938 года рождения, образование неполное среднее, пенсионера, предложенного Козловским районным местным отделением КПРФ.

18.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №18 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1)Григорьева Анатолия Николаевича – 1955 года рождения, образование среднее , временно неработающего, предложенного собранием избирателей по месту жительства;

2)Енцову Нину Васильевну – 1972 года рождения, образование среднее, санитарку Байгуловского фельдшерско-акушерского пункта  МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики имени И.Е.Виноградова», предложенную  Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

3) Молтушкину Ирину Александровну - 1957 года рождения, образование высшее, начальника Байгуловского  отделения почтовой связи Урмарского почтамта УФПС ЧР – филиала ФГУП «Почта России», предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

4)Осипову Елену Александровну – 1968 года рождения, образование высшее, бухгалтера ЗАО «Куснар», предложенную собранием избирателей по месту жительства;

5)Семенова Владимира Геннадьевича – 1978 года рождения, образование среднее, рабочего ЗАО «Куснар», предложенного Козловским районным местным отделением КПРФ;

6)Тюменцева Леонида Викторовича - 1968 года рождения, образование среднее, охранника автозаправочной станции «Сибнефть», предложенного собранием избирателей по месту жительства;

7)Хлебникову Галину Валерьевну  - 1965 года рождения, образование высшее, главного бухгалтера ЗАО «Куснар», предложенную собранием избирателей по месту работы.

19.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №19 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики , назначив в ее состав:   

1)Андреева Вениамина Ивановича -  1952 года рождения, образование среднее специальное, механика крестьянского (фермерского) хозяйства «Сельский погребок» Семенова В.Н., предложенного собранием избирателей по месту жительства;

2)Васильеву Ольгу Вячеславовну – 1955 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенную Козловским районным местным отделением КПРФ;

3)Дедушкину Елену Михайловну -  1967 года рождения, образование среднее специальное, специалиста кредитного потребительского кооператива граждан «Касса взаимопомощи» «Народный кредит», предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

4)Емельянову Татьяну Витальевну - 1961 года рождения, образование среднее специальное, временно неработающую, предложенную собранием депутатов Еметкинского сельского поселения Козловского района;

5)Иванову Елену Анатольевну – 1962 года рождения, образование среднее специальное, повара Ассоциации крестьянского (фермерского) хозяйства «Искра», предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

6)Картавых Любовь Николаевну – 1961 года рождения, образование среднее специальное, диспетчера Козловской ПЧ-30 ГУ «ОФПС-3» по Чувашской Республике , предложенную собранием избирателей по месту жительства;
7)Шулаеву Галину Ивановну – 1954 года рождения, образование среднее, пенсионера, предложенную собранием избирателей по месту жительства.

20.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 20 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики,  назначив в ее состав:   

1) Васильеву Татьяну Константиновну – 1966 года рождения, образование среднее специальное, социального работника РГУ «Козловский ЦСОН» отделения временного проживания деревни Еметкино, предложенную собранием избирателей по месту работы;

2) Громову Елену Николаевну – 1959 года рождения, образование среднее специальное, санитарку Бишевского фельдшерско-акушерского пункта  МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики имени И.Е.Виноградова», предложенную Собранием депутатов Еметкинского сельского поселения Козловского района;
3)Ильину Зинаиду Михайловну- 1960 года рождения, образование среднее, временно неработающую, предложенную Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России» ;

4)Кваскову Галину Васильевну – 1961 года рождения, образование среднее специальное,  продавца ООО «Эмилия» ,  предложенную  Козловским районным местным отделением КПРФ;

5)Сергееву Людмилу Валентиновну – 1967 года рождения, образование высшее, временно неработающую, предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

21.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 21 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики,  назначив в ее состав:   

1)Ильину Галину Геннадьевну - 1973 года рождения,   образование среднее, временно неработающую, предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

2)Николаеву Алену Петровну - 1973 года рождения, образование высшее, главу крестьянского (фермерского) хозяйства, предложенную  Собранием депутатов Еметкинского сельского поселения Козловского района;
3)Смирнову Галину Геннадьевну - 1963 года рождения, образование среднее специальное, бухгалтера ООО «Эмилия», предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

4) Смирнову Марию Николаевну – 1963 года рождения, образование среднее, санитарку Липовского фельдшерско-акушерского пункта  МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики имени И.Е.Виноградова», предложенную  собранием избирателей по месту жительства; 

5)Сорокину Елену Алексеевну – 1954 года рождения, пенсионера, предложенную Козловским районным местным отделением КПРФ.

22. Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 22 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1)Воробьева Николая Ивановича – 1966 года рождения, образование среднее специальное, временно неработающего,    предложенного  Козловским районным местным отделением КПРФ;

2)Кольцову Валентину Иннокентьевну – 1963 года рождения, образование среднее специальное, заведующую Карамышевским сельским Домом культуры, предложенную собранием избирателей по месту работы;

3)Наумову Ирину Владимировну – 1980 года рождения, образование среднее специальное, администратора Мурзаевского сельского клуба, предложенную  собранием избирателей по месту жительства;

4)Павлову Тамару Ильиничну – 1964 года рождения, образование высшее,  специалиста администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района, предложенную собранием избирателей по месту работы;

5)Петрову Тамару Васильевну - 1956 года рождения, образование среднее специальное, контролера-кассира операционной кассы внекассового узла № 4437/034 Цивильского ОСБ № 4437 Сбербанка России,   предложенную  собранием избирателей по месту жительства;

6) Соловьеву Екатерину Александровну – 1988 года рождения, образование среднее специальное, хореографа Шименеевского сельского Дома фольклора, предложенную  собранием избирателей по месту жительства;

7)Терентьеву Веру Михайловну - 1966 года рождения, образование высшее, директора МОУ Дополнительного образования детей  «Детская  музыкальная школа «Волга», предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

23.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 23 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1) Лаврушкина Алексея Варсонофьевича - 1976 года рождения, образование высшее, временно неработающего, предложенного Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

2)Макарову Валентину Порфирьевну – 1958 года рождения, образование среднее специальное, временно неработающую, предложенную  собранием избирателей по месту жительства;
3)Скворцова Сергея Петровича – 1969 года рождения, образование среднее, главу крестьянского (фермерского ) хозяйства, предложенного  собранием избирателей по месту жительства;

4) Чернову Надежду Алексеевну – 1967 года рождения, образование среднее, заведующую Картлуевской сельской библиотекой, предложенную собранием избирателей по месту жительства;

5)Щеголеву Маргариту Ивановну – 1962 года рождения, образование среднее специальное, временно неработающую, предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

24.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 24 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1)Исакову Веру Валериановну - 1963 года рождения, образование высшее, учителя  МОУ «Карачевская основная общеобразовательная школа»,  предложенную       Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

2)Казакову Валентину Николаевну - 1966 года рождения, образование среднее специальное,   фельдшера Можарского фельдшерско-акушерского пункта МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики имени И.Е.Виноградова», предложенную собранием избирателей по месту жительства;

3)Калинина Александра Борисовича – 1958 года рождения, образование высшее, инспектора военно-учетного стола администрации Карамышевского сельского поселения Козловского района, предложенного собранием избирателей по месту работы;

4)Леснову Маргариту Васильевну – 1963 года рождения, образование среднее, индивидуального предпринимателя, предложенную  собранием избирателей по месту жительства;
5)Сабатарову Валентину Ильиничну – 1962 года рождения, образование высшее, временно неработающую, предложенную собранием избирателей по месту жительства;

6)Филиппову Надежду Ивановну - 1967 года рождения, образование среднее специальное, индивидуального предпринимателя, предложенную  Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

7)Чамееву Веру Генриховну - 1949 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенную собранием избирателей по месту жительства.

25.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 25 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1)Глушкову Светлану Алексеевну – 1972 года рождения, образование высшее, учителя МОУ «Андреево-Базарская средняя общеобразовательная школа», предложенную Собранием депутатов Карачевского сельского поселения Козловского района;

2)Короткову Валентину Алексеевну - 1961 года рождения, образование высшее, заведующую Карачевским ветеринарным участком ГУ «Козловская районная станция по борьбе с болезнями животных», предложенную Козловским районным местным отделением КПРФ;

3)Ларионову Ираиду Анатольевну - 1965 года рождения, образование высшее, методиста МОУ  ДОД «Центр детского творчества» Козловского района, предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

4)Петрова Михаила Александровича – 1974 года рождения, образование среднее, водителя Козловского рыбцеха ООО «Юлдаш», предложенного  Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

5) Сергееву Елену Михайловну - 1956 года рождения, образование среднее специальное, лаборанта МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики им. И.Е.Виноградова», предложенную собранием избирателей по месту жительства;

6)Смирнова Юрия Николаевича - 1973 года рождения, образование среднее, водителя ОАО «Вега», предложенного   собранием избирателей по месту работы;
7)Тушникову Ефросинию Николаевну - 1946 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенную собранием избирателей по месту жительства.

26.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка №26 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1) Анисимову Елену Дмитриевну - 1961 года рождения, образование среднее, продавца ООО «Шузьм», предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

2) Дмитриеву Валентину Васильевну – 1955 года рождения, образование среднее, пенсионера, предложенную собранием избирателей по месту жительства;
3) Никитина Владимира Гурьевича - 1948 года рождения, образование среднее, пенсионера, предложенного Козловским районным местным отделением КПРФ;

4) Николаеву Галину Степановну - 1936 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера,  предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;
5) Шенчукову Ванду Григорьевну -  1952 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенную  Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России».
27.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 2 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 7, назначив в ее состав:   

1)Архипову Елену Степановну - 1945 года рождения, образование среднее, пенсионера, предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;
2) Атлашеву Галину Алексеевну - 1950 года рождения, образование среднее, пенсионера, предложенную   Козловским районным местным отделением КПРФ;

3)Портнова Валерия Евлампьевича - 1951 года рождения, образование среднее, временно неработающего, предложенного Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

4)Портнову Раису Кузьминичну -  1960 года рождения, образование среднее, временно неработающую,  предложенную Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

5)Семенову Ирину Юрьевну – 1972 года рождения, образование высшее, воспитателя РГУ «Козловский центр социальной помощи семье и детям Министерства здравоохранения и социального развития Чувашии», предложенную собранием избирателей по месту жительства.

28.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 28 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1)Краснова Эдуарда Порфирьевича – 1965 года рождения, образование высшее, заведующего Солдыбаевским Домом ремесла, предложенного    Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;
2)Матвееву Любовь Николаевну –1955 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенную  собранием избирателей по месту жительства;

3)Перцева Геннадия Ивановича – 1947 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера,  предложенного   Козловским районным местным отделением КПРФ;

4)Поленову Галину Борисовну - 1957 года рождения, образование среднее специальное, почтальона Солдыбаевского  отделения почтовой связи Урмарского почтамта УФПС ЧР – филиала ФГУП «Почта России», предложенную    Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

5)Рожнову Надежду Николаевну - 1971 года рождения, образование среднее специальное, специалиста администрации Солдыбавского сельского поселения Козловского района, предложенную собранием  избирателей по месту работы;

6)Федорова Валерия Анатольевича – 1963 года рождения, образование среднее специальное, временно неработающего, предложенного собранием  избирателей по месту жительства;

7Федорову Розу Николаевну – 1960 года рождения, образование высшее, учителя МОУ «Солдыбаевская  основная общеобразовательная школа им А.Г.Журавлева», предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

29.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 29 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1) Богатова Юрия Алексеевича – 1962 года рождения, образование среднее специальное, газооператора МОУ «Солдыбаевская основная общеобразовательная школа им. А.Г.Журавлева», предложенного    Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

2)Васильеву Ирину Геннадьевну – 1986 года рождения, образование среднее специальное, начальника Солдыбаевского  отделения почтовой связи Урмарского почтамта УФПС ЧР – филиала ФГУП «Почта России», предложенную   Козловским районным местным отделением КПРФ;

3)Кудряшову Валентину Анатольевну -  1950 года рождения, образование высшее, заведующую Солдыбаевской сельской библиотекой, предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;
4)Мотову Ларису Яковлевну – 1963  года рождения, образование среднее специальное, педагога дополнительного образования  МОУ ДОД «Козловский центр детского творчества», предложенную    собранием  избирателей по месту жительства;

5)Петрову Тамару Николаевну - 1962 года рождения, образование среднее, временно неработающую, предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике.

           30. Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 30 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1)Варсонофьеву Галину Елисеевну – 1955 года рождения,  образование среднее специальное, пенсионера, предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;
2)Герасимову Надежду Александровну – 1961 года рождения, образование высшее, учителя МОУ «Козловская средняя общеобразовательная школа №3», предложенную Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

3)Кудряшова Геннадия Васильевича – 1940 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенного  Козловским районным местным отделением КПРФ;

4)Николаеву Надежду Петровну – 1970 года рождения,  образование высшее, библиотекаря МОУ «Карамышевская средняя общеобразовательная школа», предложенную    собранием  избирателей по месту жительства;

5)Софронову Валентину Борисовну – 1957 года рождения, образование среднее специальное, зоотехника СХПК «50 лет Октября», предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике.

              31.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 31 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1) Анилину Ираиду Алексеевну – 1963 года рождения, образование высшее, учителя МОУ «Тюрлеминская средняя общеобразовательная школа», предложенную собранием избирателей по месту работы;

2)Богданову Ольгу Юрьевну – 1978  года рождения, образование среднее, индивидуального предпринимателя, предложенную собранием избирателей по месту жительства;
3)Захарову Надежду Геннадьевну – 1977 года рождения, образование высшее, кассира операционной кассы внекассового узла № 4437/034 Цивильского ОСБ № 4437 Сбербанка России , предложенную собранием избирателей по месту жительства;

4)Ильину Галину Геннадьевну – 1963 года рождения, образование среднее специальное, медсестру «Исправительной колонии №5 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Чувашской Республике – Чувашии», предложенную Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

5) Казакову Людмилу Алексеевну – 1966 года рождения, образование высшее, учителя МОУ «Тюрлеминская средняя общеобразовательная школа», предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

6) Ларионова Илью Николаевича – 1962 года рождения, образование среднее, механика МОУ «Тюрлеминская средняя общеобразовательная школа», предложенного    Козловским районным местным отделением КПРФ;
7)Максимову Розу Николаевну -  1962 года рождения, образование среднее специальное, рабочую ОАО ФГУ «Дорожное эксплуатационное предприятие №139», предложенную    Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике.   
32.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 32, по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики назначив в ее состав:   

1)Васильеву Татьяну Алексеевну– 1960 года рождения, образование высшее, ведущего специалиста отдела экономики и имущественных отношений администрации Козловского района, предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;
2) Васильеву Светлану Семеновну – 1951 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенную собранием избирателей по месту жительства;

3)Воробьёву Татьяну Алексеевну -  1964 года рождения,  образование среднее специальное, фельдшера Уразметевского фельдшерско-акушерского пункта МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики имени И.Е.Виноградова»,  предложенную      Козловским районным местным отделением КПРФ;

4)Гурьянову Людмилу Анатольевну – 1959 года рождения, образование среднее специальное, менеджера по офисным продажам страхового отдела в г.Козловка – филиала ООО «Росгосстрах-Поволжье» - ГУ по Чувашской Республике, предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике.   
5)Захарову Валентину Васильевну – 1961 года рождения, образование среднее, швею швейного цеха «Новинка», предложенную    Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

6)Сидорову Наталию Васильевну – 1966 года рождения, образование высшее, ведущего специалиста ГУ Центра занятости населения Козловского района Госслужбы занятости населения Чувашской Республики, предложенную собранием избирателей по месту жительства;
7)Токпулатову Надежду Николаевну – 1964 года рождения, образование среднее специальное. санитарку Старотюрлеминского фельдшерско-акушерского пункта МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики имени И.Е.Виноградова», предложенную  собранием избирателей по месту работы.

33.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 33 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1)Алексеева Владимира Владимировича – 1949 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенного Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

2)Павлову Татьяну Лаврентьевну – 1958 года рождения, образование среднее, почтальона  Тюрлеминского отделения почтовой связи Урмарского почтамта УФПС ЧР – филиала ФГУП «Почта России», предложенную  собранием избирателей по месту жительства;
3) Сидоркину Эльвиру Дмитриевну -  1975 года рождения,  образование среднее специальное, санитарку Уразметевского фельдшерско-акушерского пункта МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики имени И.Е.Виноградова»,  предложенную      Козловским районным местным отделением КПРФ;

4)Симакову Людмилу Петровну – 1969 года рождения, образование среднее специальное, индивидуального предпринимателя, предложенную собранием избирателей по месту жительства;
5)Шимлых Нину Ивановну – 1952 года рождения, образование высшее, главного специалиста представительства ГУ - Регионального отделения Фонда социального страхования РФ по Чувашской Республике, предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».
34.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 34 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики , назначив в ее состав:   

1)Денисову Елену Евгеньевну - 1992 года рождения, образование среднее, студентку Зеленодольского судостроительного техникума, предложенную  собранием избирателей по месту жительства;

2)Маркину Ольгу Анатольевну - 1966 года рождения, образование среднее специальное, начальника Курочкинского отделения почтовой связи Урмарского почтамта УФПС ЧР – филиала ФГУП «Почта России», предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

3)Пименову Галину Алексеевну – 1965 года рождения, образование среднее, временно неработающую, предложенную Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;
4)Сергееву Инну Валерьевну – 1969 года рождения, образование среднее, временно неработающую,  предложенную Козловским районным местным отделением КПРФ;
5)Степанова Геннадия Геронтьевича – 1968 года рождения, образование среднее специальное, индивидуального предпринимателя, предложенного Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».
                35.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 35 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1)Биктимирову Рушанию Хаерзяновну – 1963 года рождения, образование среднее, временно неработающую, предложенную собранием избирателей по месту жительства;

2)Галееву Зульфиру Мингалеевну – 1960 года рождения, образование среднее специальное, почтальона Янгильдинского отделения почтовой связи Урмарского почтамта УФПС ЧР – филиала ФГУП «Почта России», предложенную собранием избирателей по месту работы;

3)Гиниятуллина Раушата Гумаровича – 1973 года рождения, образование среднее, временно неработающего, предложенного  Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;
4)Каримуллину Нуранию Ярулловну - 1958 года рождения, образование среднее,  санитарку Янгильдинского офиса  врача общей практики МУЗ «Козловская центральная районная больница Чувашской Республики имени И.Е.Виноградова», предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

5)Салаватуллина Фарита Файзрахмановича - 1960 года рождения, образование среднее, водителя   спецбазы-52 Горьковской железной дороги филиала ОАО «Российские железные дороги», предложенного  Козловским районным местным отделением КПРФ;

6)Тухватуллину Рузалию Аббасовну - 1963 года рождения, образование среднее, временно неработающую, предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

7)Хакимова Каримзяна Хаерзяновича - 1961 года рождения, образование среднее, водителя эксплуатационно-производственного управления «Казаньгоргаз», предложенного  собранием избирателей по месту жительства.

36. Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 36 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1)Габидуллину Рузалию Гумаровну – 1958 года рождения, образование среднее, почтальона Янгильдинского отделения почтовой связи Урмарского почтамта УФПС ЧР – филиала ФГУП «Почта России», предложенную собранием избирателей по месту работы;
2)Гибадуллина Абдулхалима Рахимовича – 1954 года рождения, образование среднее, временно неработающего, предложенного Козловским районным местным отделением КПРФ;

3)Кадырову Венеру Фидаилевну - 1970 года рождения, образование высшее, временно неработающую, предложенную  Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

4)Макарова Виктора Порфирьевича - 1942 года рождения, образование высшее, пенсионера, предложенного  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

5)Юсупову Хариду Гарифовну – 1951 года рождения, образование среднее, пенсионера, предложенную Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России».

37.  Сформировать участковую избирательную комиссию избирательного участка № 37 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики, назначив в ее состав:   

1) Иванову Елену Георгиевну - 1975 года рождения, образование среднее, временно неработающую, предложенную Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике;

2) Судакова Валерия Михайловича – 1964 года рождения, образование среднее, временно неработающего, предложенного Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России»;

3)Судакову Ларису Александровну – 1969 года рождения, образование среднее начальника Янгильдинского  отделения почтовой связи Урмарского почтамта УФПС ЧР – филиала ФГУП «Почта России», предложенную собранием избирателей по месту работы;
4) Рожкова Ивана Васильевича - 1958 года рождения, образование высшее, главный специалист-эксперт отдела строительства . ЖКХ, развития села и инфраструктуры 

администрации Козловского района, предложенного  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

5)Рожкову Галину Александровну – 1954 года рождения, образование среднее специальное, пенсионера, предложенную  Козловским районным местным отделением КПРФ.

Председатель Козловской территориальной избирательной комиссии                                               Е.А.Иванова

Секретарь Козловской  территориальной избирательной комиссии                                               О.М.Павлова

______________________________
Козловская территориальная избирательная комиссия

РЕШЕНИЕ

от 10 сентября   2010 года


                              
№ 58 / 399-II

	О назначении председателей участковых избирательных комиссий по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 10 октября 2010 года


В соответствии со статьей 28 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»,  статьей 16 Закона Чувашской Республики «О выборах в органы местного самоуправления  в Чувашской Республике»  Козловская  территориальная избирательная комиссия решила:

 1.Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 1 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
             Прусакову Татьяну Владимировну - 1965 года рождения, образование высшее,  заведующую очистными сооружениями  ООО «Водоканал», предложенную собранием избирателей по месту работы.

2. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 2 по выборам  в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Матушкину Елену Евгеньевну - 1976 года рождения,  образование высшее, старшего казначея Отделения по Козловскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике,  предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

3. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 3 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
            Федорову Елену Александровну – 1968 года рождения,  образование среднее специальное, приемщика заказов - кассира Чувашского филиала ЗАО «Военно-мемориальная компания», предложенную Собранием  депутатов Козловского городского поселения Козловского района.

4. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 4 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
            Устинову Нину Борисовну – 1959 года рождения, образование высшее,  пенсионера, предложенную собранием избирателей по месту жительства.
5.Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 5 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Забродину Татьяну Георгиевну – 1959 года рождения, образование высшее, инженера по охране труда филиала «Козловкамежрайгаз» ОАО «Чувашсетьгаз», предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

            6. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 6 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
            Волкову Галину Александровну – 1947 года рождения, образование высшее, пенсионера, предложенную Собранием  депутатов Козловского городского поселения Козловского района.

7. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 7 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Изекееву Инну Николаевну – 1962 года рождения, образование высшее, преподавателя МОУ ДОД «Детская музыкальная школа»,  предложенную Собранием  депутатов Козловского городского поселения Козловского района.

8. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 8 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
            Гайнуллину Татьяну Юрьевну – 1973 года рождения, образование высшее, главного бухгалтера ООО НПК «Спецфургон», предложенную собранием избирателей по месту работы.

 9. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 9 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Борисову Анастасию Витальевну  - 1982 года рождения, образование высшее, начальника отдела ЗАГС администрации Козловского района, предложенную собранием избирателей по месту работы.

10. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 10 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Муссу Андрея Николаевича – 1969 года рождения, образование высшее, учителя   МОУ «Карачевская основная общеобразовательная школа», предложенного Собранием  депутатов Козловского городского поселения Козловского района.
11. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 11 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Гришину Марину Владимировну -  1959 года рождения, образование среднее специальное, инженера производственно-технического отдела филиала «Козловкамежрайгаз» ОАО «Чувашсетьгаз», предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

 12.Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 12 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Михайлову Веру Алексеевну - 1956 года рождения, образование высшее,  ветеринарного врача Андреево-Базарского ветеринарного участка ФГУ «Козловская районная станция по борьбе с болезнями животных», предложенную собранием избирателей по месту жительства.

13.Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 13 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Александрова Владимира Алексеевича – 1958 года рождения, образование высшее,  учителя МОУ «Андреево-Базарская средняя общеобразовательная школа», предложенного Собранием депутатов Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района.

14.Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 14 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 

Гаврилова Валерия Ивановича – 1965 года рождения, образование высшее,  менеджера ОАО «ГСК «Поддержка», предложенного собранием избирателей по месту жительства.

15.Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 15 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Белову Лидию Николаевну – 1952 года рождения, образование высшее, пенсионера, предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

16.Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 16 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 

Романову Надежду Николаевну – 1965 года рождения, образование высшее, учителя МОУ «Козловская средняя общеобразовательная школа № 3», предложенную собранием избирателей по месту жительства.

 17.Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 17 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
 Платонову Зою Витальевну – 1951 года рождения, образование высшее, пенсионера,  предложенную собранием избирателей по месту жительства.

18. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 18 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Хлебникову Галину Валерьевну  - 1965 года рождения, образование высшее, главного бухгалтера ЗАО «Куснар», предложенную собранием избирателей по месту работы.

19. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 19 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Дедушкину Елену Михайловну -  1967 года рождения, образование среднее специальное, специалиста кредитного потребительского кооператива граждан «Касса взаимопомощи» «Народный кредит», предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

20. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 20 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
            Кваскову Галину Васильевну – 1961 года рождения, образование среднее специальное,  продавца ООО «Эмилия» ,  предложенную  Козловским районным местным отделением КПРФ.

21. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 21 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Смирнову Галину Геннадьевну - 1963 года рождения, образование среднее специальное, бухгалтера ООО «Эмилия», предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

22. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 22 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Терентьеву Веру Михайловну - 1966 года рождения, образование высшее, директора МОУ Дополнительного образования детей  «Детская  музыкальная школа «Волга», предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

             23. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 23 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Лаврушкина Алексея Варсонофьевича - 1976 года рождения, образование высшее, временно неработающего, предложенного Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России».
24.Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 24 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Филиппову Надежду Ивановну - 1967 года рождения, образование среднее специальное, индивидуального предпринимателя, предложенную  Региональным отделением Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Чувашской Республике.
25. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 25 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Ларионову Ираиду Анатольевну - 1965 года рождения, образование высшее, методиста МОУ  ДОД «Центр детского творчества» Козловского района, предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

            26. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 26 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Дмитриеву Валентину Васильевну – 1955 года рождения, образование среднее, пенсионера, предложенную собранием избирателей по месту жительства.
27. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 27 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
            Семенову Ирину Юрьевну – 1972 года рождения, образование высшее, воспитателя РГУ «Козловский центр социальной помощи семье и детям Министерства здравоохранения и социального развития Чувашии», предложенную собранием избирателей по месту жительства.

28.Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 28 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
            Краснова Эдуарда Порфирьевича – 1965 года рождения, образование высшее, заведующего Солдыбаевским Домом ремесла, предложенного    Чувашским региональным отделением политической партии «Либерально-демократическая партия России».

29. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка №29  по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
 Кудряшову Валентину Анатольевну -  1950 года рождения, образование высшее, заведующую Солдыбаевской сельской библиотекой, предложенную Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

30. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 30 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Николаеву Надежду Петровну – 1970 года рождения,  образование высшее, библиотекаря МОУ «Карамышевская средняя общеобразовательная школа», предложенную    собранием  избирателей по месту жительства.

31. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 31 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Казакову Людмилу Алексеевну – 1966 года рождения, образование высшее, учителя МОУ «Тюрлеминская средняя общеобразовательная школа», предложенную  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

32. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 32 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
            Сидорову Наталию Васильевну – 1966 года рождения, образование высшее, ведущего специалиста ГУ Центра занятости населения Козловского района Госслужбы занятости населения Чувашской Республики, предложенную собранием избирателей по месту жительства

33. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 33 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
            Симакову Людмилу Петровну – 1969 года рождения, образование среднее специальное, индивидуального предпринимателя, предложенную собранием избирателей по месту жительства.
34. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 34 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
 Степанова Геннадия Геронтьевича – 1968 года рождения, образование среднее специальное, индивидуального предпринимателя, предложенного Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

35. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 35 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Галееву Зульфиру Мингалеевну – 1960 года рождения, образование среднее специальное, почтальона Янгильдинского отделения почтовой связи Урмарского почтамта УФПС ЧР – филиала ФГУП «Почта России», предложенную собранием избирателей по месту работы.

36. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 36 по выборам в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 
Макарова Виктора Порфирьевича - 1942 года рождения, образование высшее, пенсионера, предложенного  Козловским районным местным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

37. Назначить председателем участковой избирательной комиссии избирательного участка № 37 по выборам депутатов в органы местного самоуправления на территории Козловского района Чувашской Республики 10 октября 2010 года 

Судакову Ларису Александровну – 1969 года рождения, образование среднее, начальника Янгильдинского  отделения почтовой связи Урмарского почтамта УФПС ЧР – филиала ФГУП «Почта России», предложенную собранием избирателей по месту работы.

38.Председателям участковых избирательных комиссий избирательных участков №№ 1 - 37 созвать организационное заседание участковых избирательных комиссий не позднее 15 сентября 2010 года.

39.Настоящее решение направить для опубликования в районную газету «Знамя».

Председатель Козловской территориальной избирательной комиссии                                        Е.А.Иванова

Секретарь Козловской

территориальной избирательной комиссии                                        О.М.Павлова

АНАЛИЗ 

исполнения бюджетов  Козловского  района  за  2 квартал 2010 года

                                                                                                             (тыс. рублей)

	Наименование бюджета
	Доходы
	Расходы

	
	План на 2010 г.
	Исполнено - всего
	План на 2010 г.
	Исполнено - всего

	
	
	за 1 полугодие
	в т.ч. за 2 кв.
	
	за 1 полугодие
	в т.ч. за 2 кв.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Районный
	227823,3
	97796,8
	53525,9
	233297,5
	96870,8
	56769,7

	Андреево-Базарский
	4180,9
	1341,4
	567,2
	4436,9
	1153,9
	654,7

	Аттиковский
	1484,1
	674,7
	330,2
	1484,1
	623,1
	352,1

	Байгуловский
	3292,4
	1643,2
	1249,0
	3292,4
	653,8
	358,4

	Еметкинский
	2707,4
	919,6
	442,3
	2755,4
	896,4
	479,0

	Карамышевский
	4349,0
	2150,4
	1349,0
	4489,1
	2069,4
	1524,1

	Карачевский
	4345,4
	755,7
	409,3
	4345,4
	676,5
	373,5

	Козловский
	17313,6
	6775,3
	3232,1
	20140,1
	7985,7
	5078,0

	Солдыбаевский
	19544,9
	3513,3
	3039,1
	19684,9
	3478,8
	3183,4

	Тюрлеминский
	4269,5
	2238,3
	1142,9
	4454,3
	1726,3
	1199,1

	Янгильдинский
	1717,9
	695,0
	313,0
	1717,9
	636,4
	377,5

	Всего  по муниципальному району
	241628,7
	105283,4
	57026,8
	250698,3
	103550,8
	61776,3


Начальник финансового отдела

администрации Козловского района                                                              Чернова А.И.

Сведения о численности муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений и расходы на их содержание

за I полугодие 2010 года

(тыс.руб.)

	Наименование учреждения
	Числен-ность,

чел.
	ФОТ

(план)
	ФОТ 

(касса)

	Администрация Козловского района
	48
	7972,2
	3584,7

	Финансовый отдел администрации Козловского района
	13
	2227,5
	1026,3

	Централизованная бухгалтерия Козловского района
	5
	594,9
	293,2

	Управление образования администрации Козловского района
	545
	74148,0
	34438,9

	МУЗ «Козловская ЦРБ им. И.Е. Виноградова»
	333
	29932,7
	24665,8

	Администрация А.-Базарского с/п
	4
	527,1
	227,4

	Администрация Аттиковского с/п
	4
	447,1
	214,4

	Администрация Байгуловского с/п
	4
	447,1
	201,1

	Администрация Емёткинского с/п
	4
	447,1
	211,5

	Администрация Карамышевского с/п
	4
	447,1
	206,4

	Администрация Карачевского с/п
	4
	447,1
	204,6

	Администрация Козловского г/п
	8
	1343,0
	587,1

	Администрация Солдыбаевского с/п
	4
	483,5
	198,7

	Администрация Тюрлеминского с/п
	4
	467,1
	209,5

	Администрация Янгильдинского с/п
	4
	447,1
	208,5


Начальник финансового отдела

администрации Козловского района                                                А.И. Чернова

АДМИНИСТРАЦИЯ Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«30» июля 2009г № 482 



              г. Козловка
Об утверждении Положения о порядке распространения наружной рекламы на территории Козловского района Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 13.03.2006 года № 38-ФЗ «О рекламе», Федеральным законом от 03.10.2006 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Козловского района  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о порядке распространения наружной рекламы на территории Козловского района Чувашской Республики согласно приложению.

2. Настоящее Положение вступает в силу с 1 августа 2009 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании "Козловский вестник".

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Козловского района  - начальника отдела строительства, ЖКХ, развития села и инфраструктуры Михайлова П.Г., начальника отдела экономики и имущественных отношений администрации Козловского района Павлова В.В.

Глава Козловского района                                           Майоров И.Г.

Утверждено постановлением

администрации Козловского района

Чувашской Республики 

от «___»_______ 2009 г. № ____

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ РАСПРОСТРАНЕНИЯ НАРУЖНОЙ РЕКЛАМЫ 

НА ТЕРРИТОРИИ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Положение разработано на основании Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона "О рекламе", Гражданского кодекса Российской Федерации, Земельного кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации "О защите прав потребителей", иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Чувашской Республики, Устава Козловского района.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке распространения наружной рекламы на территории Козловского района Чувашской Республики (в дальнейшем Положение) устанавливает единый для физических и юридических лиц порядок и требования к проектированию, оформлению и согласованию разрешительной документации, размещению (монтаж, демонтаж), изготовлению, аттестации, содержанию и эксплуатации средств наружной рекламы и информации.

1.2. Выполнение требований Положения обязательно для всех юридических лиц независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, а также физических лиц, принимающих участие в деятельности по распространению и эксплуатации средств наружной рекламы на территории Козловского района.

1.3. Целями настоящего Положения являются обеспечение единого порядка и требования к проектированию, оформлению и согласованию разрешительной документации, размещению (монтаж, демонтаж, эксплуатацию) средств наружной рекламы и контролю за их соблюдением.

1.4. Положение направлено на улучшение внешнего архитектурного облика района, художественно-эстетического оформления и благоустройства территории.

1.5. Средства наружной рекламы и информации, размещаемые на территории Козловского района, должны быть зарегистрированы в порядке, устанавливаемом настоящим Положением. Основанием для размещения средств наружной рекламы и информации является разрешительная документация, в состав которой входит разрешение на установку рекламной конструкции, паспорт места размещения рекламы, утвержденный проект и договор с собственником или с другим лицом, обладающим вещными правами на место размещения.

1.6. Положение является общим руководством для проведения мероприятий по распространению наружной рекламы на территории Козловского района.

2. Основные понятия

В настоящем Положении используются следующие термины и понятия:

2.1. Наружная реклама - реклама в виде плакатов, стендов, световых табло, аудио- и видеоустановок и иных технических средств стабильного территориального размещения, предназначенная для наружного зрительного восприятия.

2.2. Средства наружной рекламы - различные носители рекламных сообщений, размещаемые на зданиях, сооружениях, других объектах или земельных участках, независимо от их ведомственной принадлежности или формы собственности и рассчитанные на визуальное восприятие.

2.3. Рекламное место - это поверхность зданий, сооружений, иных объектов (земельных участков) или поверхность рекламного сообщения (при нетрадиционном способе размещения рекламы), используемая для распространения средств наружной рекламы.

2.4. Владелец рекламного места - собственник здания, сооружения, территории и/или транспортного средства, предоставляющий их для размещения средства наружной рекламы, либо лицо, обладающее вещными правами на имущество.

2.5. Владелец средства наружной рекламы - юридическое или физическое лицо, являющееся собственником средства наружной рекламы или пользующееся им на праве аренды или ином вещном праве.

2.6. Заявитель - юридическое или физическое лицо, претендующее на размещение или распространение рекламной информации.

2.7. К средствам наружной рекламы и информации относятся: установки, панно, щитовые установки, электронные табло, экраны, вывески, отдельно стоящие витрины, кронштейны, маркизы, наземные конструкции, перетяжки и т.п.

Средства наружной рекламы и информации подразделяются на следующие виды и типы:

2.7.1. Отдельно стоящие конструкции:

2.7.1.1. Плоские щитовые конструкции - односторонние или двусторонние плоскостные щитовые конструкции, устанавливаемые на газоне, грунте, асфальте;

2.7.1.2. Объемно-пространственные конструкции - малые архитектурные формы, устанавливаемые на газоне, грунте, асфальте;

2.7.1.3. Рекламно-информационные тумбы, в т.ч. афишные.

2.7.2. Настенная реклама:

2.7.2.1. Брандмауэрные панно - настенное художественное оформление в виде росписи, мозаики, расположенные на глухих торцах зданий и сооружений:

2.7.2.2. Рекламные щиты - средства наружной рекламы в виде щитов, размещенные на стенах зданий, временных или постоянных ограждениях, на путепроводах, встроенные в остановочные павильоны общественного транспорта, на павильонах подземных переходов и других сооружениях;

2.7.3. Элементы оформления фасадов зданий и временных сооружений:

2.7.3.1. Вывески - элементы оформления фасадов, несущие в себе информацию по наименованию объекта;

2.7.3.2. Витрины - остекленные проемы (окна, витражи) предприятий торговли и обслуживания, в которых могут рекламироваться товары или услуги, предлагаемые данным предприятием;

2.7.3.3. Маркизы - навесы, солнцезащитные козырьки, расположенные над окнами и витринами, содержащие элементы рекламы;

2.7.3.4. Аппликации - надписи или художественные элементы, нанесенные на внешнюю или внутреннюю сторону витринного стекла.

2.7.4. Наземные конструкции - средства наружной рекламы, расположенные в пределах пешеходной зоны, проезжей части дорог, рядом со зданием, в котором находится организация, рекламирующая продукцию, услуги, идею.

2.7.5. Плоские или объемные конструкции с динамическими (сменяемыми) изображениями типа "призматрон".

2.7.6. Транспаранты-перетяжки - средства наружной рекламы, размещаемые преимущественно над проезжей частью улиц, могут изготавливаться как на мягкой, так и жесткой основе.

2.7.7. Кронштейны - стандартные или индивидуальные средства наружной рекламы, устанавливаемые на опорах уличного освещения, опорах контактной сети, на стенах зданий перпендикулярно плоскости стен.

2.7.8. Нетрадиционные виды рекламы:

2.7.8.1. Установки в виде объемно-пространственных форм;

2.7.8.2. Флаговые конструкции - флаги фирм и предприятий;

2.7.8.3. Воздушные шары, аэростаты, декоративные зонты, скамейки и др. с рекламной информацией (стационарно размещенные);

2.7.8.4. Световые, электрические и динамические табло, экраны и надписи.

2.7.9. Транспортные средства - виды наземного транспорта, несущие рекламу.

2.7.10. Крышные установки - средства наружной рекламы, расположенные полностью или частично выше уровня карниза капитальных строений.

Не являются объектами наружной рекламы:

а) вывески предприятий, организаций, учреждений и физических лиц, содержащие информацию о названии предприятия, его организационно-правовой форме, юридическом адресе и режиме работы, расположенные в районе входных дверей зданий, помещений, в которых они находятся.

б) дорожные знаки (знаки ГИБДД);

в) предупреждающие таблички, содержащие информацию об ограничении производства работ, передвижения и т.п. в связи с эксплуатационными особенностями данной территории;

г) указатели наименований улиц и порядковых номеров домов;

2.8. Проектная документация - графические и текстовые материалы, определяющие объемно-планировочные, конструктивные и технические решения средства наружной рекламы, а также благоустройства их земельных участков.

2.9. Уполномоченные организации - государственные органы, органы местного самоуправления, организации, предприятия и учреждения, осуществляющие регулирование в области наружной рекламы.

3. Основные требования к изготовлению и распространению

наружной рекламы на территории Козловского района

3.1. Распространение наружной рекламы на территории Козловского района осуществляется любыми юридическими и физическими лицами, выполняющими требования настоящего Положения.

3.2. При распространении наружной рекламы на территории Козловского района должны соблюдаться требования технического регламента.

3.3. Реклама должна быть распознаваемой, добросовестной, достоверной, не вводить потребителей в заблуждение и соответствовать положениям Федерального закона "О рекламе".

3.4. При производстве, размещении и распространении наружной рекламы должны соблюдаться требования законодательства Российской Федерации, в том числе требования законодательства о государственном языке Российской Федерации.

3.5. Наружная реклама всех видов должна быть зарегистрирована в установленном порядке, предусмотренном настоящим Положением.

3.8. Материалы, используемые при изготовлении всех видов средств наружной рекламы и информации, должны отвечать техническим регламентам, монтаж средств наружной рекламы должен производиться без отклонений от утвержденной проектной документации, а сами они должны содержаться в порядке.

3.9. Средства наружной рекламы и рекламные изображения не должны иметь сходства с дорожными знаками и указателями, ухудшать их видимость, а также снижать безопасность движения.

3.10. Рекламораспространители обязаны за свой счет производить замену, ремонт, окраску элементов наружной рекламы и средств наружной рекламы, не соответствующих требованиям настоящего Положения.

3.11. Распространение наружной рекламы допускается только при условии выполнения работ по восстановлению благоустройства (ремонту) непосредственно прилегающей к средству наружной рекламы территории (рекламного места).

3.12. Расклеивание рекламных печатных материалов (плакатов, афиш, листовок, объявлений) должно производиться в специально отведенных местах.

3.13. Средство наружной рекламы должно быть выполнено из прочных материалов, стойких к коррозии, и соответствовать расчету на прочность и ветровые нагрузки. Конструктивные элементы должны быть скрыты или иметь эстетически проработанный вид, учитывая прохождение инженерных коммуникаций.

4. Договор на установку и эксплуатацию рекламных конструкций

4.1. В соответствии с действующим законодательством о рекламе установка и эксплуатация рекламной конструкции осуществляются ее владельцем по договору с собственником земельного участка, здания или иного недвижимого имущества, к которому присоединяется рекламная конструкция, либо с арендатором такого имущества.

4.2. В случаях установки рекламных конструкций на земельном участке, находящемся в муниципальной собственности или право государственной собственности на который не разграничено, здании или ином недвижимом имуществе, находящемся в муниципальной собственности, договор на установку и эксплуатацию рекламной конструкции заключается с Комитетом по управлению имуществом администрации Козловского района.

4.3. Комитет по управлению имуществом заключает договор на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на срок пять лет, за исключением договора на установку и эксплуатацию временной рекламной конструкции, который может быть заключен на срок не более чем один год.

4.4. Заключение договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на земельном участке, находящемся в муниципальной собственности или право государственной собственности на который не разграничено, здании или ином недвижимом имуществе, находящемся в муниципальной собственности, осуществляется на основе торгов, проводимых Комитетом по управлению имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5. Выдача разрешения на установку рекламной конструкции

5.1. В соответствии с действующим законодательством о рекламе установка рекламной конструкции допускается при наличии разрешения на установку рекламной конструкции (далее – разрешение) (приложение №2 к настоящему постановлению).

5.2. Выдача разрешений осуществляется администрацией Козловского  района в лице отдела строительства, ЖКХ, развития села и инфраструктуры (далее – отдел строительства).

5.3. Отдел строительства выдает разрешения на основании заявления собственника или иного законного владельца недвижимого имущества, к которому присоединяется рекламная конструкция, либо владельца рекламной конструкции (далее – заявитель) и документов, предусмотренных действующим законодательством о рекламе и необходимых для получения разрешения. Форма заявления прилагается (приложение №1 к настоящему постановлению).

5.4. При принятии решения о выдаче разрешения или об отказе в его выдаче отдел строительства осуществляет: 

а) проверку проекта рекламной конструкции и ее территориального размещения требованиям технических регламентов;

б) проверку соответствия заявленного места установки рекламной конструкции генеральному плану муниципального образования Козловский район;

в) проверку проекта рекламной конструкции на соответствие внешнему архитектурному облику сложившейся застройки;

г) согласование с уполномоченными органами, в том числе,

с уполномоченными органами, осуществляющими контроль за безопасностью движения транспорта – в случаях размещения рекламных конструкций в полосе отвода автомобильных дорог;

с уполномоченными органами по охране и использованию исторического и культурного наследия – в случаях установки рекламных конструкций с использованием объектов исторического и культурного наследия;

д) согласование с главами поселений, в которых размещается рекламная конструкция;

е) администрирование государственной пошлины за выдачу разрешений;

ж)   ведет учет выданных разрешений.

5.5. В соответствии с действующим законодательством о рекламе заявитель вправе самостоятельно получить согласования от уполномоченных органов и представить их в отдел строительства.

5.6. Разрешение выдается отделом строительства на каждую рекламную конструкцию на срок действия договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.

5.7. Решение о выдаче разрешения или об отказе в его выдаче принимаются по основаниям, предусмотренным действующим законодательством о рекламе, и выдаются (направляются) отделом строительства заявителю в течение двух месяцев со дня приема от него необходимых документов.

6. Аннулирование разрешений на установку рекламных конструкций

6.1. Решения об аннулировании разрешений принимаются отделом строительства в сроки и по основаниям, установленным действующим законодательством о рекламе.

6.2. Решение об аннулировании разрешения отдел строительства выдает (направляет) владельцу рекламной конструкции и (или) собственнику или иному законному владельцу недвижимого имущества, к которому присоединена рекламная конструкция. 
7. Демонтаж рекламных конструкций

7.1. Отдел строительства выявляет рекламные конструкции, установленные без разрешения (далее - самовольно установленные рекламные конструкции), а также установленные с нарушением требований, предусмотренных действующим законодательством о рекламе.

7.2. О выявленных фактах нарушения действующего законодательства о рекламе отдел строительства вправе сообщить уполномоченным государственным органам.

7.3. При выявлении самовольно установленной рекламной конструкции отдел строительства составляет акт осмотра рекламной конструкции и выдает (направляет) предписание о демонтаже самовольно установленной рекламной конструкции владельцу рекламной конструкции и (или) собственнику или иному законному владельцу недвижимого имущества, к которому присоединена рекламная конструкция. В предписании о демонтаже определяется срок выполнения мероприятий по демонтажу самовольно установленной рекламной конструкции.

7.4. При неисполнении в срок предписания о демонтаже самовольно установленной рекламной конструкции отдел строительства составляет повторный акт осмотра рекламной конструкции и обращается в суд или арбитражный суд с иском о принудительном осуществлении демонтажа рекламной конструкции.

7.5. При выявлении рекламной конструкции, место установки которой не соответствует генеральному плану, или рекламной конструкции, которая нарушает внешний архитектурный облик сложившейся застройки территории, отдел строительства обращается в суд или арбитражный суд с иском о признании разрешения на установку такой рекламной конструкции недействительным.

7.6. В соответствии с действующим законодательством о рекламе в случае аннулирования разрешения или признания его недействительным владелец рекламной конструкции либо собственник или иной законный владелец соответствующего недвижимого имущества, к которому такая рекламная конструкция присоединена, обязан осуществить демонтаж рекламной конструкции в течение месяца и удалить информацию, размещенную на такой рекламной конструкции, в течение трех дней.

7.7. При невыполнении обязанности по демонтажу рекламной конструкции отдел строительства обращается в суд или арбитражный суд с иском о принудительном осуществлении демонтажа рекламной конструкции. 

7.8. В соответствии с действующим законодательством о рекламе в случае принятия судом или арбитражным судом решения о принудительном осуществлении демонтажа рекламной конструкции ее демонтаж, хранение или  в необходимых случаях уничтожение осуществляется за счет собственника или  иного законного владельца недвижимого имущества, к которому была присоединена рекламная конструкция. По требованию собственника или иного законного владельца такого недвижимого имущества владелец рекламной конструкции обязан возместить ему разумные расходы, понесенные в связи с демонтажем, хранением  или  в необходимых случаях уничтожением рекламной конструкции.

8. Порядок расчета размера оплаты  на право размещения средств 

наружной рекламы и информации 

     8.1. За выдачу разрешения на распространение наружной рекламы взимается государственная пошлина в размерах и порядке, которые установлены законодательством РФ о налогах и сборах (1500 руб.).
     8.2. За использование земельных участков, зданий, сооружений и иных объектов муниципальной собственности для распространения наружной рекламы взимается плата по договору на установку и эксплуатацию рекламной конструкции .  Размер платы определяется договором в зависимости от типа рекламной конструкции и зоны ее распространения, срока установки, типа, размера рекламной конструкции. 

1. Размер оплаты за право размещения средств наружной рекламы определяется по следующей формуле:

Р = БС x S x П x К1 x К2 x К3 

где:

БС - базовая ставка оплаты без учета налога на добавленную стоимость

БС=2МРОТ .

S - площадь информационного поля средства наружной рекламы, информации (кв. м);

П - период размещения средства наружной рекламы, информации (в годах.);

К1 - коэффициент вида средства наружной рекламы. Значения данного коэффициента приведены в таблице 1.

Таблица 1

Значения коэффициента вида средств наружной рекламы

	N  
п/п 
	Вид средств наружной рекламы          
	К1  

	1. 
	Крышные установки                                  
	1,0  

	2. 
	Отдельно стоящие щитовые установки                 
	1,3  

	3. 
	Брандмауэрные панно                                
	1,0  

	4. 
	Рекламоносители,   размещаемые   на  временных  или
постоянных ограждениях                             
	0,8  

	5. 
	Кронштейны на столбах городского освещения и других
опорах                                             
	1,5  

	6. 
	Кронштейны, панели на стенах зданий, сооружений    
	1,0  

	7. 
	Транспаранты-перетяжки                             
	1,0  

	8. 
	Городские информационные щиты, стенды              
	0,15 

	9. 
	Щитовые конструкции  над проезжей частью дорог,  на
мостах,  на остановочных павильонах и  в  подземных
переходах, тумбы (пиларсы)                         
	1,0  

	10. 
	Рекламные вывески                                  
	1,0  

	11. 
	Светодинамические табло (экраны, дисплеи)          
	1,0  

	12. 
	Наземные конструкции                               
	2,0  

	13. 
	Указатели отдельно стоящие                         
	1,0  

	14. 
	Маркизы                                            
	1,6  

	15. 
	Конструкции типа "призматрон"                      
	1,5  

	16. 
	Нетрадиционные виды рекламы                        
	1,0  


К2 - коэффициент престижности рекламного места (не применяется для рекламно-зрелищных мероприятий). Значения коэффициента и перечень категорий мест приведены в таблице 2.

Таблица 2

Значения коэффициента престижности рекламного места

	N категории престижности рекламного места       
	К2 

	1. г. Козловка (Ул. Лобачевского,  ул. Герцена, ул. 30 лет Победы, ул. Ленина, ул. Маяковского, ул. Шоссейная, ул. Свободной России) 

2. на муниципальных землях вдоль автодороги  М-7 «Волга» в пределах Козловского района (до 80 метров от оси автодороги);   

3. на муниципальных землях вдоль автодороги «Волга» - «Объез г. Козловка» - «Волга» (за исключением обозначенных в п.1) (до 50 метров от оси автодороги»                                 

      4. Вся остальная территория Козловского района                                                  
	1,5

	

	
	1,5

1,3

1,0


К3 = 0 - коэффициент, учитывающий социальную значимость устанавливаемого рекламного оборудования, т.е. размещение социальной рекламы.

Приложение №1 к постановлению

администрации Козловского района

от «___»_______2009 года № ____

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

	Главе Козловского района

И.Г. Майорову

 


Заявление

на установку рекламной конструкции

Наименование заявителя:____________________________

Местонахождение заявителя: ____________________________________________________________________________

Телефон:_____________________________________

Рекламное предприятие-изготовитель:________________________________________________________________

Телефон, телефакс:______________________________


Прошу выдать разрешение на установку рекламной конструкции

Тип наружной рекламы:_________________________

Габариты: ширина ___________высота __________количество сторон_________

Материалы, применяемые при изготовлении _____________________________________

По адресу:___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Руководитель предприятия (ИП): _______________________________________________

                                                                                                                      (должность, фамилия, имя, отчество)

______________________________                                                                                                    __________________________________

                       Дата                                                                                                                                                  Подпись

Обязательные приложения к заявлению:

- письменное согласие собственника или балансодержателя;

- фотография предлагаемого места установки с нанесением эскиза рекламной конструкции (фотомонтаж);
-  для отдельно стоящей рекламной конструкции схема установки с привязкой к месту;

- согласования организаций, интересы которых затрагиваются  в процессе установки рекламной конструкции;

- эскиз в цвете с указанием габаритов и применяемых материалов, подписанных автором;

- конструктивный чертеж с расчетами конструкций на несущую, ветровую и другие виды нагрузок и  крепления ее на месте. Чертеж выполняется специалистами с лицензией (с подписью и реквизитами автора).

 Примечание:  Заявление действительно в течение 1 месяца со дня подачи.

                           На каждую рекламную конструкцию подается отдельное заявление.

Приложение №2 к постановлению

администрации Козловского района

от «___»_______2009 года № ____

БЛАНК

РАЗРЕШЕНИЯ НА УСТАНОВКУ РЕКЛАМНОЙ КОНСТРУКЦИИ

N ___________

ОТ __________

Дата регистрации: "__" ___ 200_ г.  Срок действия: до ____ 200_ г.

┌───────────────────────────────────────────────────────────────┐

│Владелец рекламной конструкции:                                │

├──────────────┬──────────┬─────────┬────────────────┬──────────┤

│Вид рекламной │Высота, м │Длина, м │Площадь одной   │Количество│

│конструкции:  │          │         │стороны, кв. м: │сторон:   │

├──────────────┴──────────┴─────────┴────────────────┴──────────┤

│Адрес рекламного места:                                        │

├───────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Собственник рекламного места (лицо, обладающее иным вещным     │

│правом):                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Собственник рекламного места (лицо, обладающее иным вещным     │

│правом) разрешает установку рекламной конструкции по указанному│

│адресу и месту на срок:                                        │

│               ┌─┬─────────────────┬──┬────────────────────────┤

│               │С│                 │ПО│                        │

├───────────────┴─┴─────────────────┴──┴────────────────────────┤

│Дата выдачи бланка Разрешения владельцу рекламной конструкции: │

├───────────────────────────────────────────────────────────────┤

│

│ от "__" ______20___ г.                                        │

└───────────────────────────────────────────────────────────────┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                           Установку                           │

│                     рекламной конструкции                     │

│                           РАЗРЕШАЮ                            │

│                                                               │

│             Зам. главы администрации Козловского района

         Чувашской Республики                      │

│                                                               │

│             _____________________ П.Г. Михайлов               │

│                                                               │

│                    "__" _________ 20__ г.                     │

│                                                               │

│    М.П.                                                       │

└───────────────────────────────────────────────────────────────┘

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЗЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 15.09.2010  №52





г. Козловка

О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года №  925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» администрация Козловского городского поселения Козловского района  п о с т а н о в л я е т : 


1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики, включенную в перечень должностей  муниципальной службы в администрации Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением администрации Козловского городского поселения Козловского района  от 28.07.2009  №47 в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики:


а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по  муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном постановлением администрации Козловского городского поселения Козловского района от 01.04.2010  №23 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов».


б)  обязан при заключении трудовых  договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования. 

Глава Козловского городского поселения                                           В. Н. Колумб
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