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№ 9

	
	Газета основана в ноябре 2007 года
	


АДМИНИСТРАЦИЯ Козловского района

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«15» марта 2011 г. №50 





г. Козловка 
Об утверждении Плана мероприятий 

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по реализации Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в российской Федерации» на 2011 год на территории Козловского района.

2. Отделу организационной работы администрации Козловского организовать выполнение Плана, указанного в п.1 настоящего распоряжения.

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами – начальника отдела организационной работы администрации Козловского района Хасанова Р.Х.

Глава администрации 

Козловского района






И.Г. Майоров

	Утвержден распоряжением 

главы  администрации Козловского района  

от 15 марта 2011 г.  № 50




План

мероприятий по реализации  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации»  на 2011 год на территории Козловского района

	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнитель 

	1
	2
	4
	3

	1. 
	Мониторинг законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики в сфере муниципальной службы 
	в течение года
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района

	2. 
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты Козловского района в целях реализации решений, принятых на федеральном уровне и на уровне Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	в течение года


	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	3. 
	Разработка проекта муниципального нормативного правового акта об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих В АДМИНИСТРАЦИИ КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА


	февраль 
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	4. 
	Включение в служебные контракты (трудовые договора) положений об ответственности муниципальных служащих за несоблюдение требований Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Козловского района 
	15 марта 
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	5. 
	Разработка и внесение предложений по совершенствованию кадровой политики в органе местного самоуправления Козловского района
	в течение года


	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	6. 
	Анализ кадрового состава органа местного самоуправления Козловского района, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих
	I квартал
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	7. 
	Сбор и анализ информации о движении кадров муниципальной службы 
	ежеквартально
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района

	8. 
	Проведение мониторинга численности муниципальных служащих,  выработка предложений по совершенствованию организационной структуры органов местного самоуправления Козловского района, численности их персонала
	ежеквартально


	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	9. 
	Работа по формированию и эффективному использованию кадрового резерва (определение потребности в кадрах и источниках резерва, подготовка и повышение квалификации лиц, находящихся в резерве и др.)
	в течение года 
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	10. 
	Работа по формированию и эффективному использованию резерва управленческих кадров 
	в течение года 
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района

	11. 
	Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, в кадровый резерв на муниципальной службе


	в течение года
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	12. 
	Проведение аттестации муниципальных служащих


	в течение года
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района

	13. 
	Подготовка и проведение семинаров-совещаний с главами и специалистами кадровых служб администраций городского и сельских поселений Козловского района по актуальным вопросам реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики о муниципальной службе
	ежеквартально
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	14. 
	Ведение разделов и баннеров по вопросам муниципальной службы на сайтах муниципальных образований в сети Интернет


	в течение года
	Сектор информатизации администрации Козловского района



	15. 
	Обеспечение системы защиты персональных данных муниципальных служащих и информации, связанной с осуществлением муниципальными служащими трудовой (служебной) деятельности 
	в течение года
	Сектор информатизации администрации Козловского района;

Сектор по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Козловского района

	16. 
	Определение потребности в переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих на основе анализа образования муниципальных служащих, пройденных переподготовке и повышения квалификации 
	в течение года
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	17. 
	Утверждение плана обучения муниципальных служащих 


	в течение года
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района

	18. 
	Организация консультационной и разъяснительной работы по применению нормативных правовых актов, регулирующих вопросы кадровой политики
	в течение года
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	19. 
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих


	в течение года
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	20. 
	Формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципального служащего. Создание нормального морально-психологического климата, развитие у муниципальных служащих потребности работать в соответствии с выработанными этическими принципами


	в течение года
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	21. 
	Организационное  обеспечение функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	в течение года
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района



	22. 
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы


	в течение года
	Отдел организационной работы  администрации Козловского района




АДМИНИСТРАЦИЯ АНДРЕЕВО-БАЗАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ               11.03.2011 г. №7     д.Андреево-Базары
Об утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения муниципальных служащих 

администрации Андреево-Базарского сельского поселения

Во исполнение поручения Президента Чувашской Республики от 31.01.2011г. № 01/03-746 и в целях повышения доверия общества к администрации Андреево-Базарского сельского поселения, обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения работниками администрации Андреево-Базарского сельского поселения должностных обязанностей, а также предупреждения коррупции в администрации Андреево-Базарского сельского поселения, администрация Андреево-Базарского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Андреево-Базарского сельского поселения (далее- Кодекс).

2. Даниловой Л.В., специалисту 2 разряда администрации Андреево-Базарского сельского поселения: 

ознакомить муниципальных служащих администрации Андреево-Базарского сельского поселения и вновь поступающих муниципальных служащих администрации Андреево-Базарского сельского поселения с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Андреево-Базарского сельского поселения под роспись; 

при проведении аттестации и оценке деловых и моральных качеств муниципальных служащих администрации Андреево-Базарского сельского поселения учитывать соблюдение ими положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Андреево-Базарского сельского поселения; 

внести изменения в трудовые договоры (служебные контракты)  муниципальных служащих администрации Андреево-Базарского сельского поселения. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой).

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию. 

Глава администрации 

Андреево-Базарского сельского поселения                          А.Г. Скворцова 

Утвержден

постановлением администрации

Андреево-Базарского сельского поселения 

от «11» марта 2011г. №7

Кодекс этики и служебного поведения
муниципальных служащих 

администрации Андреево-Базарского сельского поселения 

I. Общие положения

          1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Андреево-Базарского сельского поселения (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21), а также Конституции  Чувашской Республики,  законов  Чувашской  Республики  от  12 апреля 2005 г. № 11 «О государственной гражданской службе Чувашской Республики», от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

           2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации независимо от замещаемой ими должности.
          3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу в администрацию Андреево-Базарского сельского поселения (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.
           4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
           5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
          6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
          7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере  муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.
          8. Знание и соблюдение муниципальными служащими   положений  Кодекса   является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.
П. Основные принципы и правила служебного поведения 

муниципальных служащих

         1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.
          2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
          а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;
          б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как  органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;
          в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;
           г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
           д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
           е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

         ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;
          з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
          и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
          к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
          л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и меж-конфессиональному согласию;
          м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;
          н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
          о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
          п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;
          р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
          с) уважительно относиться к деятельности представителей средств   массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
          т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;
           у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.
           3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечить их исполнение.
          4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
          5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.
          6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
           При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

          7. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.
          8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
           Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.
          9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные  муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.
          10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
           11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

          12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
          13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:
           а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
           б)  принимать меры по предупреждению коррупции;
           в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.
          14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
          15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

Ш. Рекомендательные этические правила служебного поведения муниципальных служащих

          1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на  неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
          2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:
          а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
          б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
          в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
         г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
          3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
          Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
          4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений 

 Кодекса

         1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Андреево-Базарского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, утвержденной постановлением администрации Андреево-Базарского сельского поселения от 10.09.2010 г № 33, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

АДМИНИСТРАЦИЯ АНДРЕЕВО-БАЗАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.12.2008г.   №58 



деревня Андреево-Базары
О закреплении полномочий

администратора доходов бюджета

  В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и в целях реализации Решения Собрания депутатов Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района от 02 декабря 2008 г. N 78/2 «О бюджете Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района на 2009 год»:

1.Возложить на финансовый отдел администрации Козловского района Чувашской Республики  следующие полномочия администратора доходов бюджета Андреево-Базарского сельского поселения Козловского района:

- начисление, учет и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью осуществления платежей в  бюджет;

-  взыскание задолженности по платежам в бюджет, пеней и штрафов;

- принятие решения о возврате плательщикам излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов и представление документов в Отделение по Козловскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике для осуществления возврата в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;

- принятие решения о зачете (уточнении) платежей в бюджет и представление уведомления в Отделение по Козловскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике;

-иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

2. Закрепить за финансовым отделом администрации Козловского района Чувашской Республики  следующие коды бюджетной классификации: 

	993
	000 1 08 04020 01 0000 110
	Государственная  пошлина за  совершение  нотариальных  действий  должностными лицами органов  местного  самоуправления, уполномоченными  в  соответствии   с  законодательными  актами  Российской  Федерации  на  совершение  нотариальных  действий

	993
	000 1 08 07175 01 0000 110
	Государственная  пошлина за  выдачу  органом  местного  самоуправления  поселения  специального разрешения  на  движение  по  автомобильным  дорогам  транспортных средств, осуществляющих  перевозки опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов, зачисляемые в бюджеты  поселений

	993
	000 1 11 01050 10 0000 120
	Доходы в виде прибыли, приходящейся на доли в уставных (складочных) капиталах хозяйственных товариществ и обществ, или дивидендов по акциям ,принадлежащим поселениям

	993
	000 1 11 02033 10 0000 120
	Доходы от размещения временно свободных средств бюджетов поселений

	993
	000 1 11 02085 10 0000 120
	Доходы от размещения сумм, аккумулируемых в ходе проведения аукционов по продаже акций, находящихся в собственности поселений

	993
	000 1 11 03050 10 0000 120
	Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов внутри страны за счет средств бюджетов поселений

	993
	000 1 11 05010 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде  арендной платы за  земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений , а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков

	993
	000 1 11 05025 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы ,а также средства от продажи права на заключение  договоров аренды за земли, находящиеся в собственности поселений(за исключением земельных  участков муниципальных автономных учреждений, а также  земельных  участков муниципальных  унитарных  предприятий, в том числе казенных)

	993
	000 1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений ( за  исключением  имущества  муниципальных автономных  учреждений)

	993
	000 1 11 07015 10 0000 120
	Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных поселениями

	993
	000 1 12 05050 10 0000 120
	Плата за пользование водными объектами, находящимися в  собственности поселений

	993
	000 1 13 03050 10 0000 130
	Прочие  доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат  бюджетов поселений

	993
	000 1 14 01050 10 0000 410
	Доходы от продажи  квартир, находящихся в собственности поселений



	993
	000 1 14 02030 10 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в  собственности поселений( за исключение имущества муниципальных автономных учреждений, а также  имущества   муниципальных  унитарных предприятий, в том числе казенных),( в части реализации  основных средств  по указанному имуществу)

	993
	000 1 14 02031 10 0000 440
	Доходы от реализации имущества муниципальных унитарных предприятий, созданных поселениями (в части реализации материальных запасов по указанному имуществу)

	993
	000 1 14 02032 10 0000 410
	Доходы от  реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления поселений  ( за исключением имущества муниципальных автономных  учреждений),(в части реализации основных средств по указанному имуществу)

	993
	000 1 14 02032 10 0000 440
	Доходы от  реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления поселений ( за исключением имущества муниципальных автономных учреждений),(в части реализации материальных запасов по указанному имуществу)

	993
	000 1 14 02033 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности поселений ( за исключением имущества  муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных),(в части реализации основных средств по указанному имуществу)

	993
	000 1 14 02033 10 0000 440
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности поселений ( за исключением имущества  муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных),(в части реализации материальных запасов по указанному имуществу)

	993
	000 1 14 03050 10 0000 410
	Средства от распоряжения и реализации конфискованного и иного имущества, обращенного в доходы поселений( части реализации основных  средств по указанному имуществу)

	993
	000 1 14 03050 10 0000 440
	Средства от распоряжения и реализации конфискованного и иного имущества, обращенного в доходы поселений( части реализации материальных запасов по указанному имуществу)

	993
	000 1 14 04050 10 0000 420
	Доходы от продажи нематериальных активов, находящихся в 

собственности поселений

	993
	000 1 14 06014 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных  участков, государственная собственность на которые  не разграничена и которые  расположены в границах поселений

	993
	000 1 14 06026 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных  участков, находящихся в собственности  поселений ( за исключением  земельных участков муниципальных автономных учреждений)

	993
	000 1 15 02050 10 0000 140
	Платежи, взимаемые организациями поселений за выполнение определенных функций

	993
	000 1 16 32050 10 0000140
	Возмещение сумм, израсходованных незаконно или не по целевому назначению, а также доходов, полученных от их использования (в части бюджетов поселений)

	993
	000 1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты поселений

	993
	000 1 17 02000 10 0000 180
	Возмещение потерь сельскохозяйственного производства, связанных с изъятием сельскохозяйственных угодий, расположенных на территориях поселений  

	993
	000 1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений

	000
	Источники финансирования дефицита  бюджета  Андреево- Базарского сельского поселения  Козловского района, закрепляемые за всеми администраторами 

	000
	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений

	000
	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств, бюджетов поселений


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава Андреево-Базарского сельского 

поселения Козловского района                     _____________  Д.М.Тимофеев      
	
      А.И. Чернова


                                                                  (подпись)                         (расшифровка


   подписи)

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕТКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» марта  2011г.   № 3



деревня Еметкино
Об утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения муниципальных служащих 

администрации Еметкинского сельского поселения

Во исполнение поручения Президента Чувашской Республики от 31.01.2011г. № 01/03-746 и в целях повышения доверия общества к администрации Еметкинского сельского поселения, обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения работниками администрации Еметкинского сельского поселения должностных обязанностей, а также предупреждения коррупции в администрации Еметкинского сельского поселения,  администрация Еметкинского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Еметкинского сельского поселения (далее- Кодекс).

2. Тадуковой А.Н., специалисту 2 разряда  администрации Еметкинского сельского поселения: 

-ознакомить муниципальных служащих администрации Еметкинского сельского поселения и вновь поступающих муниципальных служащих администрации Еметкинского сельского поселения с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Еметкинского сельского поселения под роспись; 

-при проведении аттестации и оценке деловых и моральных качеств муниципальных служащих администрации Еметкинского сельского поселения учитывать соблюдение ими положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Еметкинского сельского поселения; 

-внести изменения в трудовые договоры (служебные контракты)  муниципальных служащих администрации Еметкинского сельского поселения. 

3. Контроль за  исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию. 
Глава Еметкинского сельского поселения                              
В.В. Юсов   

Утвержден

постановлением администрации

Еметкинского сельского поселения 

от «10» марта 2011г. №3

Кодекс этики и служебного поведения
муниципальных служащих 

администрации Еметкинского сельского поселения 

I. Общие положения

          1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Еметкинского сельского поселения (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21), а также Конституции  Чувашской Республики,  законов  Чувашской  Республики  от  12 апреля 2005 г. № 11 «О государственной гражданской службе Чувашской Республики», от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

           2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации независимо от замещаемой ими должности.
          3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу в администрацию Еметкинского сельского поселения (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.
           4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
           5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
          6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
          7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере  муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.
          8. Знание и соблюдение муниципальными служащими   положений  Кодекса   является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.
П. Основные принципы и правила служебного поведения 

муниципальных служащих

         1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.
          2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
          а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;
          б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как  органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;
          в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;
           г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
           д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
           е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

         ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;
          з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
          и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
          к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
          л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и меж-конфессиональному согласию;
          м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;
          н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
          о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
          п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;
          р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
          с) уважительно относиться к деятельности представителей средств   массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
          т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;
           у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.
           3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечить их исполнение.
          4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
          5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.
          6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
           При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

          7. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.
          8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
           Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.
          9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные  муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.
          10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
           11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

          12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
          13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:
           а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
           б)  принимать меры по предупреждению коррупции;
           в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.
          14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
          15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

Ш. Рекомендательные этические правила служебного поведения муниципальных служащих

          1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на  неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
          2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:
          а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
          б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
          в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
         г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
          3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
          Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
          4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений  Кодекса

         1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Еметкинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, утвержденной постановлением администрации Еметкинского сельского поселения от  09.09.2010  № 32, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«10» марта 2010г.        № 3





 д. Илебары 

Об утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения муниципальных служащих 

администрации Карачевского сельского поселения

Во исполнение поручения Президента Чувашской Республики от 31.01.2011г. № 01/03-746 и в целях повышения доверия общества к администрации Карачевского сельского поселения, обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения работниками администрации Карачевского сельского поселения должностных обязанностей, а также предупреждения коррупции в администрации Карачевского сельского поселения,  администрация Карачевского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения (далее- Кодекс).

2. Никифоровой Зинаиде Леонтьевне, главе администрации Карачевского сельского поселения: 

ознакомить муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения и вновь поступающих муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения под роспись; 

при проведении аттестации и оценке деловых и моральных качеств муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения учитывать соблюдение ими положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения; 

внести изменения в трудовые договоры (служебные контракты)  муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию. 

Глава Карачевского сельского поселения                             З.Л. Никифорова   

Утвержден

постановлением администрации

Карачевского сельского поселения 

от «10» марта 2011г. №3

Кодекс этики и служебного поведения
муниципальных служащих 

администрации Карачевского сельского поселения 

I. Общие положения

          1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21), а также Конституции  Чувашской Республики,  законов  Чувашской  Республики  от  12 апреля 2005 г. № 11 «О государственной гражданской службе Чувашской Республики», от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

           2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации независимо от замещаемой ими должности.
          3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу в администрацию Карачевского сельского поселения (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.
           4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
           5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
          6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
          7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере  муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.
          8. Знание и соблюдение муниципальными служащими   положений  Кодекса   является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.
П. Основные принципы и правила служебного поведения 

муниципальных служащих

         1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.
          2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
          а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;
          б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как  органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;
          в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;
           г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
           д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
           е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

         ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;
          з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
          и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
          к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
          л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и меж-конфессиональному согласию;
          м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;
          н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
          о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
          п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;
          р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
          с) уважительно относиться к деятельности представителей средств   массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
          т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;
           у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.
           3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечить их исполнение.
          4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
          5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.
          6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
           При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

          7. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.
          8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
           Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.
          9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные  муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.
          10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
           11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

          12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
          13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:
           а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
           б)  принимать меры по предупреждению коррупции;
           в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.
          14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
          15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

Ш. Рекомендательные этические правила служебного поведения муниципальных служащих

          1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на  неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
          2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:
          а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
          б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
          в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
         г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
          3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
          Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
          4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений 

 Кодекса

         1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Карачевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, утвержденной постановлением администрации Карачевского сельского поселения от 09 сентября 2010 года № 24, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 14 » марта 2011 г № 4       




     д. Илебары
	Об объемах закупок товаров,

выполнения работ, оказания

услуг для муниципальных нужд 

Карачевского сельского поселения Козловского района в 2011 году


Во исполнение решения Собрания депутатов Карачевского сельского поселения Козловского района от 03.12.2010 года № 14/2 «О бюджете Карачевского сельского поселения Козловского  района  на  2011 год», в целях обеспечения эффективного использования средств бюджета поселения и внебюджетных источников финансирования, администрация Карачевского сельского поселения Козловского района:

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить сводный объем закупок товаров, выполнения работ и оказания услуг для муниципальных нужд Карачевского сельского поселения Козловского района на 2011 г., осуществляемых  за  счет  средств бюджета Карачевского сельского поселения Козловского района и внебюджетных источников финансирования (приложение №1).

2. Муниципальным  заказчикам  при  организации закупок  продукции для нужд  Карачевского сельского поселения Козловского района осуществлять  расходование  средств бюджета, а также внебюджетных источников финансирования строго в соответствии с требованиями Федерального Закона от 21.07.2005 г №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».


Глава Карачевского сельского поселения Козловского района                                                                         З.Л. Никифорова

Приложение № 1 к постановлению 

администрации   Карачевского

сельского поселения

Козловского района

№ 4 от « 14» «03»2011 г.

Сводный объем закупок товаров, выполнения работ и оказания услуг

для муниципальных нужд  Карачевского  сельского поселения Козловского района на 2011 год, осуществляемых за счет средств бюджета поселения

 и внебюджетных источников финансирования.


                             (Тыс. руб.)

	Наименование закупаемой продукции в соответствии с экономической классификацией расходов бюджетов Российской Федерации
	Код
	Объем закупаемой продукции,

всего
	В том числе

	
	
	
	из бюджета

поселения
	из внебюджетных источников

	1
	2
	3
	4
	5

	Оплата услуг связи
	221
	30,3
	29,2
	1,1

	Транспортные услуги
	222
	
	
	

	Оплата коммунальных услуг
	223
	203,4
	203,4
	

	Арендная плата за пользование имуществом
	224
	
	
	

	Оплата услуг по содержанию помещений
	225
	289,0
	289,0
	

	Прочие услуги
	226
	39,7
	26,4
	13,3

	Прочие расходы
	290
	36,7
	36,7
	

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	38,7
	38,7
	

	Увеличение стоимости материальных активов
	340
	52,2
	50,2
	2,0

	ИТОГО
	
	690,0
	673,6
	16,4

	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  14.03.2011г.   № 5




д. Илебары

О внесении изменений в ранее 

принятое постановление № 4 от 21.01.2010 г. 

«О создании участковой  социальной службы

Карачевского сельского поселения»    

Администрация Карачевского сельского поселения  Козловского  района Чувашской  Республики   п о с т а н о в л я е т 

:


1. Внести в постановление администрации  Карачевского сельского поселения Козловского  района  Чувашской  Республики   от 21.01.  2010 года № 4 «О создании участковой  социальной службы Карачевского сельского поселения»    

следующие изменения:

            1) пункт 1 п.п. 5 изложить в следующей редакции:

             депутата Карачевского сельского поселения, председателя женсовета – Семеновой А. С., (по согласованию);


2)   пункт 1 п.п.6 изложить в следующей редакции:

специалиста РГУ «Козловский ЦСПСД» Минздравсоцразвития Чувашии –  Кузнецовой Н. И (по согласованию);

Глава Карачевского

сельского поселения                                                              З. Л. Никифорова

АДМИНИСТРАЦИЯ  ЯНГИЛЬДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 05» марта 2011г. № 04 




село Янгильдино
Об утверждении «Положения об организации работы и контроля в области охраны труда в Янгильдинском сельском поселении»

Во исполнение требований ст. 212 Трудового кодекса РФ, в целях сохранения жизни и здоровья работников администрации Янгильдинского сельского поселения, культурно-просветительских учреждений непосредственного подчинения, расположенных на территории Янгильдинского сельского поселения, в процессе трудовой деятельности, профилактики несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшения условий и охраны труда, руководствуясь Уставом Янгильдинского сельского поселения,

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации работы и контроля в области охраны труда в Янгильдинском сельском поселении.

2. Специалисту 2 разряда  администрации Янгильдинского сельского поселения Салахутдиновой М.Н.:

2.1. Ознакомить с настоящим Постановлением заведующих  учреждениями  культуры под личную подпись.

2.2. Внести дополнения в должностные инструкции руководителей и работников сельского поселения, связанные с обязанностью и ответственностью по охране труда в соответствии с настоящим Постановлением.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

   Глава  администрации  

  Янгильдинского  сельского поселения                                            Ф.В. Яруллин

                                                                                                                                                    Утверждено                                    постановлением администрации 

постановлением администрации

Янгильдинского сельского поселении № 4 

                                                                                                                               от «05  »марта             2011 г.

ПоложениЕ

об организации работы и контроля в области

 охраны труда в Янгильдинском сельском поселении

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положения об организации работы и контроля в области охраны труда в Янгильдинском сельском поселении (далее – Положение), устанавливает нормативные требования охраны труда, направленные на предупреждение травмирования и профессиональных заболеваний работников, осуществляющих трудовую деятельность в администрации Янгильдинского сельского поселения (далее – сельского поселения), в культурно-просветительных учреждениях, расположенных на территории сельского поселения .

2. Правовой основой обеспечения охраны труда в Янгильдинском сельском поселении являются Конституции Российской Федерации и Чувашской Республики, Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 14, федеральные и республиканские законы и иные  нормативные правовые акты Российской Федерации и Чувашской Республики, Государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нормы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН),  Устав Янгильдинского сельского поселения, настоящее Положение, иные нормативные правовые акты Янгильдинского сельского поселения.

3. Требования охраны труда, содержащиеся в настоящем Положении, распространяются на всех работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях.

Основными документами, регламентирующими взаимоотношения между работодателем и работником, являются трудовой договор и коллективный договор, который содержит основные положения по вопросам труда и заработной платы, в области рабочего времени и отдыха, охраны труда.

4. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:

   - аттестация рабочих мест по условиям труда - система анали​за и оценки состояния условий труда на рабочих местах для проведе​ния оздоровительных мероприятий, ознакомления работающих с ус​ловиями труда, сертификации работ по охране труда на производст​венных объектах, подтверждения или отмены права предоставле​ния компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и рабо​тах с вредными и опасными условиями труда;

   - безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работников вредных или опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы;

   - вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию;

   - несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных законодательством случаях как на территории работодателя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном работодателем, и которое повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть;

   - охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;

   - опасный производственный фактор  - производственны  фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме;

   - рабочее  место - место, в котором работник должен находиться или в которое ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя;

   - средства индивидуальной и коллективной  защиты  работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения;

   - сертификат соответствия работ по охране труда (сертификат безопасности) - документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда установленным государственным нормативным требованиям охраны труда;

   - профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание работника, являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности;

   - производственная деятельность - совокупность действий людей с применением  орудий труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг;

   - правила по охране труда – нормативный акт, устанавливающий требования по охране труда, обязательные для исполнения при проектировании, организации и осуществлении производственных процессов, отдельных видов работ, эксплуатации производственного оборудования, установок, агрегатов, машин, аппаратов, а также при транспортировании, хранении, применении исходных материалов, готовой продукции, веществ, отходов производства и т.д.

   - работник  -  физическое  лицо,  вступившее в трудовые отношения с работодателем.

   - работодатель - физическое либо юридическое лицо  (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами,  в  качестве  работодателя  может  выступать  иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры;

   - требования охраны труда (государственные нормативные требования охраны труда) – правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, содержащиеся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации об охране труда. 

   - трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

   - трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

   - условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность  и здоровье работника.

 5. Для Администрации сельского поселения и культурно-просветительных учреждениях непосредственного подчинения (далее – структурных подразделений) настоящее Положение является нормативным документом прямого действия, обязательным для руководства и исполнения.

II. Организация работы по охране труда

1. Общие принципы организации работы по охране труда 

1.1 Организационная работа по охране труда в городском поселении представляет собой систему подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.  

При этом главной задачей политики в области охраны труда является обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности.

1.2. Для успешной реализации политики обеспечение безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности работа по охране труда строится на следующих принципах:  

· обязательность учета проблем безопасности труда при решении всех вопросов производства и на всех уровнях управления;    

· ответственность каждого из руководителей структурных подразделений за безопасность труда в подразделении:   

· четкое разграничение задач, стоящих перед ответственными исполнителями, при организации безопасного производства. 

· вовлечение в решение проблем охраны труда всех сотрудников сельского поселения. 

1.3. Работа по охране труда включает в себя следующие направления:

- координация работ по охране труда;

- планирование работ в области охраны труда;

- контроль за состоянием охраны труда и организацией работы по охране труда;

- учет, анализ и оценка состояния охраны труда и организации работы по охране труда;

- стимулирование за работу по охране труда.

1.4. Планирование работ по охране труда включает в себя определение заданий структурным подразделениям, отдельным специалистам, участвующим в работе по охране труда.

  Планирование мероприятий по охране труда в городском поселении осуществляется на основе:

- перспективных (на 3 -5 лет) - планов, разрабатываемых по результатам аттестации рабочих мест и в порядке подготовки к сертификации работ по охране труда;

- текущих (годовых) - планов по охране труда, оформляемых разделом в коллективном договоре и соглашении по охране труда (при отсутствии коллективного договора планы составляются отдельно);

- оперативных (квартальных, месячных) - целевых планов по отдельным структурным подразделениям или направлениям охраны труда.

1.5. Общая ответственность за состояние условий и охраны труда, координацию действий администрации сельского поселения и культурно-просветительских учреждений непосредственной подчиненности возлагается на работодателя - главу администрации Янгильдинского сельского поселения.

Обеспечение соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением возложены на заместителя главы администрации, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.   

Непосредственная организация работы по охране труда и осуществлении контроля за проведением мероприятий по созданию безопасных условий труда в культурно-просветительных учреждениях возлагается на руководителей этих учреждений.  

2. Общая схема распределения обязанностей в сфере охраны труда  

2.1. Глава администрации Янгильдинского сельского поселения:

· разрабатывает и осуществляет в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 года N 197-ФЗ политику, направленную на обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников сельского поселения;  

· утверждает в установленном порядке муниципальные нормативные акты, правила и инструкции по охране труда;

· анализирует причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний в учреждениях непосредственной подчиненности, принимает меры по их профилактике;

· осуществляет методическое руководство охраной труда, организует обучение работников;

· организует проверки соблюдения правил охраны труда и установленных государством  социальных гарантий в учреждениях непосредственной подчиненности.

2.2. Организация деятельности заместителя главы администрации Янгильдинского сельского поселения  по управлению охраной труда, включает:

· организацию своевременной подготовки проектов нормативных актов по охране труда, 

· подготовку предложений о распределении обязанностей по охране труда между должностными лицами структурных подразделений;

· координацию деятельности структурных подразделений по вопросам охраны труда;

· проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу;

· определение перечня профессий и должностей работников, освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте, перечня работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда; 

· организацию проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации работ по охране труда;

· обеспечение соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации при проведении расследования несчастных случаев, участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, а также комиссий по расследованию профессиональных заболеваний;

· проведение совместно с руководителями структурных подразделений проверок, обследований состояния условий и охраны труда на рабочих местах с разработкой предложений по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма;

· осуществление контроля за соблюдением работниками требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· организацию подведения итогов работы по охране труда в структурных подразделениях организации и в целом в городском поселении.

 Руководитель структурного подразделения обязан:

· обеспечить безопасные условия труда  на  каждом  рабочем  месте вверенного ему  подразделения  в  соответствии  с  нормами и правилами охраны труда;

· разработать и согласовать в установленном порядке инструкции по охране труда для работников вверенного ему структурного подразделения;

· проводить  инструктаж  по  охране  труда  на  рабочем  месте  в порядке, предусмотренном   разделом   7   ГОСТ 12.0.004-90 " ССБТ Организация обучения безопасности труда ";

· контролировать соблюдение  подчиненными  работниками  правил  и инструкций по  охране  труда и производственной санитарии,  выполнение правил внутреннего трудового распорядка;

· разработка перечней работ и профессий, по которым должны выдаваться индивидуальные средства защиты, и осуществление контроля за правильностью их применения; 

· обеспечить подчиненных работников санитарной одеждой, смывающими и обезвреживающими средствами согласно установленным нормам;

· знать порядок расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний,   обеспечивать   своевременное  оказание первой медицинской  помощи  работникам,  пострадавшим  при  несчастных случаях;

· не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

· отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и производственной санитарии.

· разработка мероприятий по предупреждению несчастных случаев, улучшению и оздоровлению условий труда, приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил труда

2.4. Функциональные обязанности должностных лиц администрации сельского поселения:

2.4.1.Ведущий специалист-эксперт администрации сельского поселения отвечает за обеспечение безопасного состояния эксплуатируемых зданий и сооружений, обеспечения безопасности: 

-  электрических сетей и электроустановок; 

-  эксплуатируемого газового оборудования;

- эксплуатируемого автомобильного транспорта;

- мер пожарной безопасности. 

2.4.2. Специалист 1 разряда, исполняющий обязанности по кадровым вопросам отвечает за:

- организацию предварительного медосмотра работника при поступлении на работу; 

- ознакомление поступающих на работу с условиям труда;

- оформление трудового договора;

- определение контингента, подлежащего периодическим медицинским осмотрам.

2.5. Работник в области охраны труда обязан:

-соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний  требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления );

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры обследования.

Каждый работник имеет право отказаться от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности

III. РЕАЛИЗАЦИЯ ЗАДАЧ ОХРАНЫ ТРУДА

3.1. Обучение работающих безопасности труда проводится в соответствии с требованиями статьи 225 ТК РФ, «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития от 13.01.2003 №1 и Министерства образования Российской Федерации № 29 (далее - Порядок), отраслевыми Правилами по охране труда.

 3.2. Руководители и специалисты  обучаются охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее по мере необходимости, но не реже одного раза в три года (п. 2.3.1 Порядка).

Порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения и проверки знаний требований охраны труда рабочих проводится в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ (п. 2.2.3 Порядка).

Рабочие проходят обучение по правилам оказания первой помощи пострадавшим не реже одного раза в год (п. 2.2.4 Порядка). Работник должен обладать знаниями в объеме требований правил и инструкций по охране труда (п. 3.1 Порядка). Теоретические основы и практические навыки безопасной работы проверяют непосредственные руководители работников.

 3.3. Организовать проведение вводного инструктажа по безопасности труда со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, должности, стажа работы по профессии или должности, с временными работниками и командированными, руководствуясь разделом 7.1 ГОСТ 12.0.004-90.  

Вводный инструктаж проводит зам. главы администрации сельского поселения, по разработанной инструкции (приложение 3 ГОСТ 12.0.004-90), с записью в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктирующего и инструктируемого. 

3.4. Составить и утвердить перечень профессий и должностей работников администрации, освобожденных от первичного и повторного инструктажа по безопасности труда на рабочем месте.  

3.5. Организовать проведение инструктажей по безопасности труда на рабочем месте в соответствии с постановлением Минтруда и Минобразования России от 13.01.2003 №1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований по охране труда работников организаций», и требованиями раздела 7 ГОСТ 12.0.004-90 для чего:

- на основании перечня должностей, профессий и видов работ в городском, поселении, структурных подразделениях составить перечень инструкций по охране труда для каждой профессии, разработать и утвердить инструкции по охране труда в объеме этого перечня;

 - завести журналы учёта и выдачи инструкций по охране труда, журнал инструктажа на рабочем месте прошнуровать и опечатать печатью организации;

 - организовать проведение инструктажа на рабочем месте лицами руководящего состава организации (прошедшими обучение и проверку знаний охраны труда) по утвержденной программе с использованием инструкций по охране труда;

- проведение инструктажа на рабочем месте фиксировать в журнале с записью обозначения инструкции по охране труда, по которой был проведен инструктаж.

3.6 Обеспечение безопасности эксплуатируемого оборудования достигается приведением производственного оборудования, его эксплуатацией и техническим обслуживанием в соответствии с требованиями государственных стандартов, правил по охране труда, гигиенических требований к производственному оборудованию, нормативно-технической документации заводов-изготовителей.

3.7. В процессе приобретения оборудования необходимо проверять наличие в сопроводительной документации гарантий его соответствия стандартам безопасности (сертификата соответствия) и фактическое укомплектование оборудования защитными и предохранительными устройствами, предусмотренными эксплуатационной документацией.

Монтаж оборудования должен выполняться в соответствии с проектно-сметной документацией, разработанной в установленном порядке, и требований завода-изготовителя.

На все оборудование должна быть техническая документация (паспорт, инструкция по эксплуатации и т.п.).

 3.8. Персонал, допущенный к работе на оборудовании, должен быть обеспечен и ознакомлен под роспись с инструкцией по эксплуатации данного вида оборудования в объеме выполняемой работы.

3.9. С целью организации безопасной эксплуатации автотранспорта согласно «Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте» ПОТ РМ 027-2003, Федерального Закона «О безопасности дорожного движения» от 10.12.1995 №196-ФЗ:   - организовать проведение предрейсового медицинского осмотра водителя;

- проводить предрейсовый техосмотр и плановый ремонт автотранспорта;

- проводить ежегодные технические осмотры автотранспорта;

 - обеспечить безопасную организацию хранения и ремонта автотранспорта.

3.10. Обеспечение безопасности зданий и сооружений достигается организацией их должной эксплуатации с соблюдением требований проекта по внутренним эксплуатационным средам и нагрузкам, своевременным выявлением и правильной оценкой повреждений строительных конструкций, своевременным ремонтом неисправных строительных конструкций и коммуникаций, очисткой крыш и прилегающей к стенам территории от снега.

3.11. Обеспечение работников структурных подразделений средствами индивидуальной защиты должно осуществляться в соответствии с «Правилами обеспечения рабочих и служащих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (Постановление Минтруда РФ от 18.12.1998 № 51). 

 3.12. Организация лечебно-профилактического обслуживания работающих предусматривает проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работающих предприятия и проведение лечебно профилактических мероприятий, по предупреждению заболеваний работающих.

Порядок проведения медицинских осмотров определен Положением о проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников, утвержденным приказом Минздрава России от 14.03.1996 № 90 и Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16.08.2004 №83.

Работодатель определяет и составляет поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям) и после согласования с территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека направляет его за 2 месяца до начала осмотра в медицинскую организацию, с которой заключен договор на проведение периодических медицинских осмотров (обследований).

Если вновь поступающий работник подпадает под действие указанных выше перечней, то работодатель обязан направить его на предварительный медицинский осмотр в медицинское учреждение за счет своих средств, выдав направление с указанием профессии, перечня вредных, опасных веществ и производственных факторов, оказывающих воздействие на работника.

Запрещается допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.

3.13. Санитарно-бытовое обслуживание обеспечивается наличием санитарно-бытовых помещений и устройств по составу и сантехническому оборудованию, соответствующим СНиП 2.09.04-87 «Административные и бытовые здания» и поддержанием помещений и устройств в исправном состоянии, качественной их уборкой и дезинфекцией.

3.14. Учет, анализ и оценка состояния охраны труда и организации работы по охране труда направлен на разработку и принятие управленческих решений на основе поступающей информации, а также на подготовку статистической отчетности по форме 1Т - условия труда и №7 - травматизм.

В качестве анализируемых используются материалы о несчастных случаях и профессиональных заболеваниях, данные аттестации рабочих мест по условиям труда, данные заболеваемости с временной утратой трудоспособности, предписания органов государственного надзора и контроля, данные инструментальных замеров опасных и вредных производственных факторов. По результатам анализа состояния охраны труда ежегодно выпускается итоговый приказ по городскому поселению.

3.15. Стимулирование за работу по охране труда направлено на создание заинтересованности работающих в обеспечении безопасных и здоровых условий труда на рабочих местах, в подразделениях и в организации в целом и реализуется путем включения соответствующих требований в трудовые договора.

IV. Надзор и контроль за соблюдением 

законодательства о труде и об охране труда

1. Контроль за состоянием условий и охраны труда в городском поселении направлен на проверку соответствия условий труда государственным нормативам и выполнение всеми работниками должностных обязанностей по охране труда. 

Контроль осуществляется посредством обследований состояния условий труда на рабочих местах, содержания зданий, помещений, оборудования и выполнения организационно-технических мероприятий и предписаний по улучшению условий труда с использованием мер поощрения и взыскания;

Организацию, руководство контролем в области охраны труда в городском поселении, разработку организационно-технических мероприятий по улучшению условий труда осуществляет заместитель главы администрации сельского поселения.

Обследование состояния условий труда на рабочих местах проводят: руководители структурных подразделений.

 2. Контроль за состоянием условий и охраны труда в городском поселении, соблюдением всеми работниками действующего законодательства, муниципальных правовых актов сельского поселения в области охраны труда проводится на трех уровнях управления.

2.1. Первый уровень контроля в области охраны труда осуществляется в структурных подразделениях сельского поселения руководителями структурных подразделений.

Контроль проводится ежедневно с целью обследования состояния условий труда на рабочих местах в подчиненных подразделениях и своевременного выявления нарушений требований охраны труда.  

В процессе работы руководители структурных подразделений следят за соблюдением подчиненными работниками действующих положений, правил, инструкций по охране труда.

Руководитель принимает меры по устранению выявленных в ходе проверки нарушений. При необходимости докладывает главе администрации сельского поселения.

2.2. Второй уровень контроля в области охраны труда осуществляется заместителем главы администрации сельского поселения - ответственным за состояние охраны труда и техники безопасности в администрации и структурных подразделениях сельского поселения.

Контроль проводится им самостоятельно один раз в месяц (при необходимости чаще) с целью:

Результаты проверки второго уровня контроля обсуждаются на совещании у заместителя главы администрации сельского поселения.  Решения совещаний при необходимости оформляются протоколом или распоряжением  администрации сельского поселения с указанием ответственных исполнителей по устранению выявленных нарушений и недостатков и сроков их устранения.

 2.3. Третий уровень контроля в области охраны труда осуществляется главой администрации сельского поселения лично или путём направления комиссии.

Контроль проводится с целью изучения и оценки состояния охраны труда в городском поселении, выявления недостатков на предыдущих уровнях контроля и определения методов их устранения.

Результаты проверки и замечания, выявленные на третьем уровне контроля, оформляются актами. Комиссия разрабатывает предложения по устранению выявленных недостатков. Акты утверждаются руководителем аппарата.

Не реже одного раза в квартал в городском поселении проводятся совещания по вопросам состояния условий и охраны труда. На совещаниях рассматриваются результаты проверок, выполнение работ по предписаниям, ход выполнения мероприятий по охране труда, соглашения, намечаются меры по устранению нарушений, рассматриваются вопросы о привлечении к ответственности виновных, допустивших нарушения, о поощрении работников, добившихся хороших показателей в работе по охране труда. Результаты совещания оформляются протоколом.

Специалист администрации Янгильдинского сельского поселения - ответственный за состояние охраны труда в администрации и структурных подразделениях сельского поселения систематически докладывает главе администрации Янгильдинского сельского поселения о состоянии охраны труда в органах сельском поселении.

Перечень законодательных, нормативных правовых

и иных нормативных актов, обязательных для соблюдения работниками организации"

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 2 декабря 1993 г.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон от 30.12.2001 N 197-РФ (в редакции ФЗ от 30.06.2006 N 90-ФЗ).

3. Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ (по состоянию на 30.06.2006).

4. Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности". Федеральный закон от 21 марта 2002 г. N 31-ФЗ (по состоянию на 30.06.2006).

5. Кодекс РФ об административных правонарушениях (по состоянию на 21.02.2006).

 9. Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается  применение труда женщин. Утвержден Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 N 162 (Собрание законодательства РФ, 2000, N 10, ст. 1130).

 11. Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет. Утвержден Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 N 163 (Собрание законодательства РФ, 2000, N 10, ст. 1131).

 13. О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допусков к профессии. Приказ Минздрава России от 14.03.1996 N 90 (в редакции от 06.02.2001).

 16. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций. Утвержден Постановлением Минтруда и Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29.

17. Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации. Утверждены Постановлением Минтруда России от 08.02.2000 N 14.

18. Рекомендации по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива. Приложение к Постановлению Минтруда России от 08.04.1994 N 30.

19. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда. Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2006 N 413.

_____________________________________

Администрация  Янгильдинского  сельского Поселения

РАСПОРЯЖЕНИЕ  
       05 .03. 2011 г  №03        



    с. Янгильдино  
О возложении обязанностей по обеспечению безопасных условий по охране труда  в Янгильдинском сельском поселении 

В соответствии со ст. ст. 22 и 217 Трудового кодекса РФ от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (по состоянию на 05.11.2010 г.), в целях совершенствования организации работы по охране труда, своевременного контроля за выполнением законодательства об охране труда в  Янгильдинском сельском поселении:  

1. Возложить обязанности Уполномоченного за организацию охраны труда в   Янгильдинском сельском поселении на специалиста администрации Янгильдинского сельского поселения Салахутдинову М.Н.

2. Утвердить Положение об Уполномоченном за организацию охраны труда  в Янгильдинском сельском поселении
3. Назначить ответственными за охрану труда в учреждениях культуры:

· Ашрафзянова Р.М.. - Янгильдинская библиотека  

· Мухамедзянову Р.Ш.. – Янгильдинский СДК ;     

· Мубаракшину Л.Т. -  Альменевский сельскоий клуб; 

·  Судакову В.А.. -  Семенчинский сельский клуб. 
Вышеназванным руководителям обязанности по охране труда выполнять в соответствии со ст. 2.3 «Положения об организации работы и контроля в области  охраны труда в Янгильдинском сельском поселении» и должностной инструкцией.  

4. Всем указанным лицам при организации работ и исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться требованиями Трудового кодекса РФ, Правил охраны труда, документами Министерства Труда и социального развития Российской Федерации, соответствующими должностными инструкциями, а так же прочими нормативно-правовыми актами в области охраны труда.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

  Глава  администрации

          Янгильдинского сельского поселения                                            Ф.В.Яруллин

                                                                                                             Утверждено

 распоряжением администрации

 Янгильдинского сельского поселения

 № 3      от 05  .03.2011 г.

Положение

об Уполномоченном за организацию охраны труда  
в Янгильдинском сельском поселении
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии со ст. 217 Трудового кодекса Российской Федерации, "Рекомендациями по организации работы службы охраны труда на предприятии" (Постановление Минтруда РФ № 14 от 08.02.2000), «Положения об организации работы и контроля в области  охраны труда в Янгильдинском сельском поселении (Постановление администрации сельского поселения № 7 от 10.02.2011 г).

1.2. Управление охраной труда в Янгильдинском сельском поселении (далее – городском поселении) осуществляет глава администрации сельского поселения. Организация работы по охране труда распоряжением администрации сельского поселения возлагается на заместителя главы администрации  сельского поселения.
1.3. Уполномоченный за организацию охраны труда в городском поселении (далее – Уполномоченный за организацию ОТ) осуществляет свою деятельность во взаимодействии с руководителями культурно-просветительских учреждений сельского поселения (далее – структурных подразделений), специалистами сельского поселения, уполномоченными лицами по охране труда профессиональных союзов. 

При необходимости сотрудничает со сторонними организациями: 

- администрацией Козловского района в области охраны труда;

- органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда Чувашской Республики.

1.4. Уполномоченный за организацию ОТ в своей работе руководствуется  Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 14, федеральными и республиканскими законами в области охраны труда и техники безопасности, настоящим Положение, иными нормативно-правовыми актами сельского поселения.

II. Основные задачи  Уполномоченного за организацию ОТ

Основными задачами Уполномоченного за организацию охраны труда в городском поселении являются:

2.1. Организация и координация работы  по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда в городском поселении.

 2.2. Осуществление контроля за:

 - соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов об охране труда; 

 - выполнением мероприятий, по улучшению условий и охраны труда,  выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда; 

- наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

 - проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к сертификации работ по охране труда; 

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда; 

 - санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений; 

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда.

2.3. Совершенствование профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда. 

2.4. Информирование и консультирование работников культурно-просветительских учреждений, служащих администрации сельского поселения по вопросам охраны труда. 

III. Функции  Уполномоченного за организацию ОТ

  Для выполнения поставленных задач на Уполномоченного за организацию ОТ возлагаются следующие функции:

3.1.Составление перечня законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда, требованиями которых должны руководствоваться служащие администрации сельского поселения, работники структурных подразделений, внесение в него своевременных изменений и дополнений.

3.2. Информирование руководителей  структурных подразделений  о вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, оказание им методической помощи в оборудовании соответствующих информационных стендов 

3.3. Проведение анализа состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами. 

3.4. Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации работ по охране труда и контроль за их проведением. 

3.5. Разработка совместно с руководителями структурных подразделений  мероприятий по предупреждению несчастных случаев   и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказание организационной помощи по выполнению запланированных мероприятий. 

 3.6. Оказание помощи руководителям структурных подразделений в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда. 

3.7. Организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999г. №279; участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в соответствии с установленными сроками. 

3.8. Разработка программы и организация своевременного обучения по охране труда работников сельского поселения и структурных учреждений, в том числе их руководителей, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда. 

3.9. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно), командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.

3.10. Составление (при участии руководителей структурных подразделений) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда. 

3.11. Оказание методической помощи руководителям структурных подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда,  организации инструктажа (первичного на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого), обучении  и проверке знаний по охране труда работников.

3.12.  Составление отчетности по  охране  труда  по  установленным формам и в соответствующие сроки.

3.13. Организация совещаний по подведения итогов работы по охране труда в структурных подразделениях и в целом в городском поселении.

 3.14. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда и  подготовка по ним предложений главе администрации сельского поселения  по устранению имеющихся и выявленных в ходе расследования недостатков и упущений, а также подготовка ответов заявителям.

 IV. Права Уполномоченного за организацию ОТ

Для выполнения   функциональных  обязанностей  Уполномоченному за организацию охраны труда в городском поселении   предоставлены следующие права:

4.1. В установленном Положением об организации работы и контроля в области охраны труда в Янгильдинском сельском поселении порядке беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения структурных подразделений, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда.

4.2. Предъявлять руководителям структурных подразделений, другим должностным лицам сельского поселения обязательные для исполнения предписания по форме Приложения об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение.

4.3. Требовать от руководителей структурных подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, обучения, инструктажа и стажировки по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда.

4.4. Направлять главе администрации сельского поселения предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, не выполняющих свои должностные обязанности по охране труда.

4.5. Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда.

4.6. Привлекать по согласованию с главой администрации сельского поселения соответствующих специалистов сельского поселения к проверке состояния условий и охраны труда.

4.7. Представлять главе администрации сельского поселения предложения о поощрении работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда.

4.8. Представительствовать по поручению главы администрации сельского поселения в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда. 

Приложение

к  Положению об Уполномоченном

 за организацию охраны труда  в Янгильдинском сельском поселении

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Уполномоченного  за организацию охраны труда  

в Янгильдинском сельском поселении

"____" _______________ 2011 г.                                                                          № ___

Кому _________________________________________________________________

Ф.И.О., должность

_____________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

______________________________________________________________________

В соответствии ________________________________________________________

                               (наименование нормативного правового акта по охране труда)

предлагаю устранить следующие нарушения требований:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	


О выполнении настоящего предписания прошу сообщить до "__" __________ 2011 г.

по телефону 24-2-15

      Уполномоченный за организацию охраны

       труда  в Янгильдинском сельском поселении _________________  __________________

                                                                                                            (подпись)                              Ф.И.О.

         Предписание получил:  _________________  __________________

                                                                      (подпись)                              Ф.И.О.

         _____________________

                       (дата)

АДМИНИСТРАЦИЯ  ЯНГИЛЬДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  09 » марта  2011 № 05





село Янгильдино
Об утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения муниципальных служащих 

администрации Янгильдинского сельского поселения

Во исполнение поручения Президента Чувашской Республики от 31.01.2011г. № 01/03-746 и в целях повышения доверия общества к администрации Янгильдинского сельского поселения, обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения работниками администрации Янгильдинского сельского поселения должностных обязанностей, а также предупреждения коррупции в администрации Янгильдинского сельского поселения,  администрация Янгильдинского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Янгильдинского сельского поселения (далее- Кодекс).

2. Тухватуллиной Фание Мирсаяфовне специалисту 1 разряда  администрации Янгильдинского сельского поселения: 

ознакомить муниципальных служащих администрации Янгильдинского сельского поселения и вновь поступающих муниципальных служащих администрации Янгильдинского сельского поселения с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Янгильдинского сельского поселения под роспись; 

при проведении аттестации и оценке деловых и моральных качеств муниципальных служащих администрации Янгильдинского сельского поселения учитывать соблюдение ими положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Янгильдинского сельского поселения; 

внести изменения в трудовые договоры (служебные контракты)  муниципальных служащих администрации Янгильдинского сельского поселения. 

3. Контроль  за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию. 

Глава Янгильдинского сельского поселения                           Ф.В. Яруллин   

Утвержден

постановлением администрации

Янгильдинского сельского поселения 

от «09» марта 2011г. №5

Кодекс этики и служебного поведения
муниципальных служащих 

администрации Янгильдинского сельского поселения 

I. Общие положения

          1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Янгильдинского сельского поселения (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21), а также Конституции  Чувашской Республики,  законов  Чувашской  Республики  от  12 апреля 2005 г. № 11 «О государственной гражданской службе Чувашской Республики», от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

           2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации независимо от замещаемой ими должности.
          3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу в администрацию Янгильдинского сельского поселения (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.
           4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
           5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
          6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
          7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере  муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.
          8. Знание и соблюдение муниципальными служащими   положений  Кодекса   является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.
П. Основные принципы и правила служебного поведения 

муниципальных служащих

         1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.
          2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
          а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;
          б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как  органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;
          в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;
           г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
           д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
           е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

         ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;
          з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
          и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
          к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
          л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и меж-конфессиональному согласию;
          м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;
          н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
          о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
          п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;
          р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
          с) уважительно относиться к деятельности представителей средств   массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
          т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;
           у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.
           3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечить их исполнение.
          4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
          5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.
          6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
           При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

          7. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.
          8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
           Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.
          9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные  муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.
          10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
           11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

          12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
          13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:
           а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
           б)  принимать меры по предупреждению коррупции;
           в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.
          14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
          15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

Ш. Рекомендательные этические правила служебного поведения муниципальных служащих

          1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на  неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
          2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:
          а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
          б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
          в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
         г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
          3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
          Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
          4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений 

 Кодекса

         1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Янгильдинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, утвержденной постановлением администрации Янгильдинского сельского поселения от  09.09.2010г.  № 21,  а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛДЫБАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10»  марта   2011   № 6




ДЕРЕВНЯ СОЛДЫБАЕВО
Об утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения муниципальных служащих 

администрации Солдыбаевского сельского поселения
Во исполнение поручения Президента Чувашской Республики от 31.01.2011г. № 01/03-746 и в целях повышения доверия общества к администрации Солдыбаевского сельского поселения, обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения работниками администрации Солдыбаевского сельского поселения должностных обязанностей, а также предупреждения коррупции в администрации Солдыбаевского сельского поселения,  администрация Солдыбаевского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Солдыбаевского сельского поселения (далее- Кодекс).

2. Романову М.М. специалисту 1 разряда администрации Солдыбаевского сельского поселения: 

ознакомить муниципальных служащих администрации Солдыбаевского сельского поселения и вновь поступающих муниципальных служащих администрации Солдыбаевского сельского поселения с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Солдыбаевского сельского поселения под роспись; 

при проведении аттестации и оценке деловых и моральных качеств муниципальных служащих администрации Солдыбаевского сельского поселения учитывать соблюдение ими положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Солдыбаевского сельского поселения; 

внести изменения в трудовые договоры (служебные контракты)  муниципальных служащих администрации Солдыбаевского сельского поселения. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию. 
Глава Солдыбаевского сельского поселения Козловского района                                                     Ю.Н. Трофимов   

Утвержден

постановлением администрации

Солдыбаевского сельского поселения 

от «10» марта 2011г. №6

Кодекс этики и служебного поведения
муниципальных служащих 

администрации Солдыбаевского сельского поселения 

I. Общие положения

          1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Солдыбаевского сельского поселения (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21), а также Конституции  Чувашской Республики,  законов  Чувашской  Республики  от  12 апреля 2005 г. № 11 «О государственной гражданской службе Чувашской Республики», от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

           2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации независимо от замещаемой ими должности.
          3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу в администрацию Солдыбаевского сельского поселения (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.
           4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
           5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
          6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
          7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере  муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.
          8. Знание и соблюдение муниципальными служащими   положений  Кодекса   является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.
П. Основные принципы и правила служебного поведения 

муниципальных служащих

         1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.
          2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
          а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;
          б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как  органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;
          в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;
           г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
           д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
           е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

         ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;
          з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
          и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
          к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
          л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и меж-конфессиональному согласию;
          м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;
          н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
          о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
          п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;
          р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
          с) уважительно относиться к деятельности представителей средств   массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
          т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;
           у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.
           3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечить их исполнение.
          4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
          5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.
          6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
           При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

          7. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.
          8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
           Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.
          9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные  муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.
          10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
           11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

          12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
          13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:
           а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
           б)  принимать меры по предупреждению коррупции;
           в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.
          14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
          15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

Ш. Рекомендательные этические правила служебного поведения муниципальных служащих

          1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на  неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
          2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:
          а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
          б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
          в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
         г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
          3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
          Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
          4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений 

 Кодекса

         1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Солдыбаевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, утвержденной постановлением администрации Солдыбаевского сельского поселения от _____________________ № ____ (с изм. если есть), а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

_______________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

Козловского района
«09» марта 2011 г №77 



г. Козловка
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О создании комиссии по установлению опеки и попечительства 

в отношении лиц, признанных судом недееспособными 

и не полностью дееспособных совершеннолетних граждан 

при администрации Козловского района

1.
В соответствии со ст.34 Гражданского кодекса РФ, ст.ст.6,7 Закона Чувашской Республики от 06.02.2009года №5 «Об опеке и попечительстве» образовать комиссию по установлению опеки и попечительства в отношении лиц, признанных судом недееспособными и не полностью дееспособных совершеннолетних граждан при администрации Козловского района в следующем составе:

Палагин Владимир Егорович - первый заместитель главы администрации -начальник отдела экономики и имущественных отношений администрации Козловского района - председатель комиссии;

Макарова Марина Александровна - заместитель главного врача МУЗ «Козловская центральная районная больница им. И.Е. Виноградова» - заместитель председателя комиссии (по согласованию);

Софронова Татьяна Геннадьевна - ведущий специалист - эксперт по опеке и попечительству администрации Козловского района - секретарь комиссии;

Некрасов Вячеслав Александрович - врач-психиатр МУЗ «Козловская центральная районная больница им. И.Е. Виноградова», - член комиссии 9по согласованию);

Юрков Александр Николаевич - зам. начальника отдела организационной работы юрист администрации Козловского района, член комиссии;

Моисеева Ирина Петровна - старший специалист (юрисконсульт) Управления пенсионного фонда Российской Федерации в Козловском районе Чувашской Республики, член комиссии (по согласованию);

2.
Утвердить прилагаемое Положение о комиссии при администрации Козловского района по установлению опеки и попечительства в отношении лиц, признанных судом недееспособными и не полностью дееспособных совершеннолетних граждан.

Глава администрации 

Козловского района






И.Г. Майоров

Утверждено 

постановлением администрации 

Козловского района

от 09.03.2011г. №77

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по установлению опеки и попечительства в отношении лиц, признанных судом недееспособными или не полностью дееспособных совершеннолетних граждан при администрации Козловского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Комиссия по установлению опеки и попечительства в отношении лиц, признанных судом недееспособным или не полностью дееспособных совершеннолетних граждан при администрации Козловского района (далее – Комиссия) создана с целью оперативного решения вопросов установления опеки и попечительства над вышеуказанными категориями граждан, проживающих на территории Козловского района. Деятельность Комиссии по исполнению данной Функции регулируется частью первой Гражданского кодекса РФ, Семейным кодексом РФ, п.3 ч.1 ст.15.1 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 апреля 2008 года №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Уставом Козловского района и иными нормативными актами.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Основными задачами Комиссии являются:

- защита личных и имущественных прав и интересов совершеннолетних лиц, признанных судом недееспособными вследствие психического расстройства, граждан, ограниченных судом в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими средствами. 

III. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

В соответствии с поставленными перед ней задачами Комиссия:

 - организовывает выявление лиц, нуждающихся в установлении опеки (попечительства), вследствие признания их судом недееспособными или ограничено дееспособными;

 - принимает меры по установлению опеки (попечительства) над совершеннолетними лицами, признанными судом недееспособными вследствие психического  расстройства, гражданами, ограниченными судом в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими средствами;

 - осуществляет подбор опекунов и попечителей;

- готовит документы на освобождение или отстранение опекуна (попечителя) от выполнения возложенных на него обязанностей;

- принимает меры по защите жилищных прав подопечных;

- готовит в суд дела, связанные с защитой прав и охраняемых законных интересов подопечных;

- дает разрешение опекуну или попечителю на распоряжение доходами подопечного, в том числе доходами от управления его имуществом;

- дает разрешение опекуну или попечителю на совершение сделок, влекущих уменьшение имущества подопечного;

- при необходимости постоянного управления недвижимым имуществом подопечного подготавливает с управляющим, определенным самой Комиссией договор о доверительном управлении таким имуществом;

- рассматривают предложения, заявления, жалобы граждан по вопросам опеки и попечительства;

- осуществляет иные функции по опеке и попечительству согласно действующему законодательству

IV. ПОЛОНОМОЧИЯ КОМИССИИ

Комиссия, осуществляя возложенные на нее Функции, осуществляет следующие полномочия:

- выявление и учет граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства;

- установление, осуществление и прекращение опеки над недееспособными и попечительства над не полностью дееспособными совершеннолетними гражданами;

- освобождение и отстранение в соответствии с Федеральным законом опекунов и попечителей от исполнения ими своих обязанностей;

- представление законных интересов недееспособных и не полностью дееспособных совершеннолетних граждан, находящихся под опекой или попечительством, в отношениях с любыми лицами (в том числе в судах), если действия опекунов или попечителей по представлению законных интересов подопечных противоречат законодательству Российской Федерации и (или) законодательству Чувашской Республики или интересам подопечных либо если опекуны или попечители не осуществляют защиту законных интересов подопечных;

- обращение в суд с заявлением о признании гражданина недееспособным или об ограничении его недееспособности, а также о признании подопечного дееспособным, если отпали основания, в силу которых гражданин был признан недееспособным или был ограничен в дееспособности;

- выдача в соответствии с Федеральным законом разрешений на совершение сделок с имуществом подопечных;

- заключение договоров доверительного управления имуществом подопечных в соответствии с Федеральным законом;

- оказание содействия опекунам и попечителям, проверка условий жизни подопечных, соблюдения опекунами и попечителями прав и законных интересов подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также исполнения опекунами и попечителями требований к осуществлению ими прав и исполнению обязанностей опекунов или попечителей, определяемых в соответствии с Федеральным законом;

- осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, деятельностью организаций, в которые помещены недееспособные или не полностью дееспособные совершеннолетние граждане;

- оказание необходимой помощи до установления опеки лицам, признанным судом недееспособными вследствие психического расстройства;

- подбор лиц, способных к выполнению обязанностей опекуна или попечителя, подготовка материалов, необходимых для назначения опекуна или попечителя, а также для освобождения или отстранения опекуна или попечителя от выполнения возложенных на него обязанностей;

- учет лиц, в отношении которых установлена опека или попечительство;

- оказание помощи опекунам и попечителям в организации медицинского наблюдения за подопечными;

- осуществление в установленном Федеральным законом порядке защиты имущественных и личных неимущественных прав и интересов подопечных в случае использования опекуном или попечителем опеки и попечительства в корыстных целях, а также в случае оставления без надзора и необходимой помощи;

- осуществление устройства лиц, признанных судом недееспособными вследствие психического расстройства, в психиатрические или психоневрологические учреждения;

- принятие решения о распоряжении имуществом и доходами недееспособного лица при устройстве его в психиатрические и психоневрологические учреждения;

- дача согласия на совершение опекуном или попечителем сделок по отчуждению имущества подопечного;

- дача согласия на создание в стационарных учреждениях здравоохранения и социального обслуживания опекунских и попечительских комиссий;

- рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан по вопросам опеки и попечительства и принятие по ним мер.

Опека и попечительство над соответствующими категориями граждан устанавливается, а конкретный опекун (попечитель) назначается постановлением главы администрации района по месту жительства лица, нуждающегося в опеке или попечительстве или по месту жительства опекуна и попечителя, в предусмотренных законом случаях.

Опекун (попечитель) назначаются не позднее 1 месяца с момента, когда Комиссии стало известно о необходимости установления опеки или попечительства.

Осуществляя надзор за деятельностью опекунов и попечителей, Комиссия проводит обязательные контрольные обследования условий жизни подопечных два раза в год, если необходимость более тщательного контроля и индивидуальной работы не вытекает из конкретного случая. По каждому обследованию составляется  акт, содержащий оценку условий жизни подопечного, выводы и предложения по устранению выявленных недостатков. Акты хранятся в личном деле подопечного. 

Если в месячный срок не удалось назначить опекуна или попечителя или поместить лицо, нуждающееся в опеке и попечительстве в соответствующее учреждение, орган опеки и попечительства временно осуществляет функции опекуна и попечителя.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствии – заместитель председателя.

Председатель Комиссии и ее состав утверждается постановлением главы администрации Козловского района.

Основной формой работы Комиссии является заседания, проводимые по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.

Члены Комиссии участвуют в ней без права замены.

Повестка дня заседания Комиссии утверждается председателем Комиссии либо по его поручению – заместителем председателя.

Решение Комиссии утверждается простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписывает председатель Комиссии.

Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии возглавляется на администрацию Козловского района.

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

При принятии соответствующих нормативных актов Российской Федерации и Чувашской Республики по вопросам опеки и попечительства постановлением администрации Козловского района в данное Положение вносятся соответствующие изменения и дополнения.

__________________________________________

Администрация    Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«  04  »     марта       2011 г. №  67 . 




        г. Козловка
О предельно допустимом значении просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения Козловского района Чувашской Республики, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

В соответствии с частью 27 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правого положения государственных (муниципальных) учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 19, ст. 2291)администрация Козловского района постановляет:

1. Установить для муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых Администрация Козловского района осуществляются функции и полномочия учредителя (далее - подведомственные бюджетные учреждения), следующие предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности, превышение которых влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:

· по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) подведомственного бюджетного учреждения (за исключением депонированных сумм) - 2 (два) календарных месяца подряд;

· по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе штрафов, пеней и иных санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, административных штрафов и штрафов, установленных уголовным законодательством, - 3 (три) календарных месяца подряд;

· превышение кредиторской задолженности над активами баланса подведомственного бюджетного учреждения за исключением балансовой стоимости особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества, а также имущества, находящегося под обременением (в залоге), в течение 3 (трех) календарных месяцев подряд.

2. Управляющему делами - начальнику управления организационной работы и контроля администрации Козловского района Р.Х. Хасанову:

· организовать работу по несению изменений в трудовые договоры, заключенные с руководителями подведомственных бюджетных учреждений, в части приведения их в соответствие с требованиями настоящего постановления;

· проводить ежемесячный мониторинг состояния кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности подведомственных бюджетных учреждений.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2011 г. и до 1 января 2012 г. применяется к подведомственным бюджетным учреждениям, в отношении которых в соответствии с положениями частей 16 и 19 статьи 33 Федерального закона от 8 мая 2010 г.№ 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" решение о предоставлении им субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абзацем первым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава администрации

Козловского района
	И.Г. Майоров


_____________________________________
Администрация Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  09  »   марта        2011 г. № 78  .      



   г. Козловка
Об отдельных мерах по совершенствованию правового положения муниципальных бюджетных и казенных учреждений Козловского района в переходный период

Во исполнение требований Федерального закона от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» администрация Козловского района постановляет:

1. Установить особенности правового положения муниципальных бюджетных и казенных учреждений Козловского района в переходный период:

1.1. Финансовое обеспечение деятельности бюджетных учреждений в 2011 году осуществляется на основании бюджетной сметы с учетом особенностей, установленных подпунктом 1.2. настоящего постановления.

Финансовое обеспечение деятельности бюджетного учреждения с 01.01.2012 г. осуществляется в виде субсидий в соответствии с пунктом 1 ст. 78. 1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в соответствии с порядком установленным постановлением главы администрации Козловского района.

В переходный период главным распорядителям бюджета Козловского района может быть принято решение о предоставлении бюджетному учреждению, находящемуся в его ведении, субсидий из бюджета Козловского района в соответствии с пунктом 1 ст.78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации до 01.01.2012 г.

1.2. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося  в муниципальной собственности и переданного в оперативное управление казенным учреждениям или являющимся получателями бюджетных средств бюджетным учреждениям, в 2011 году зачисляются в бюджет Козловского района.

Доходы, полученные казенными учреждениями и бюджетными учреждениями, являющимися получателями бюджетных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в 2011 году учитываются на лицевых счетах, открытых ими в финансовом отделе администрации Козловского района и расходуются в соответствии с генеральными разрешениями главных распорядителей средств бюджета Козловского района и сметами доходов и расходов по приносящей доход деятельности, утвержденными в порядке, определяемом главными распорядителями средств бюджета Козловского района, в пределах средств на их лицевых счетах.

Доходы, полученные казенными учреждениями от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, с 01.01.2012 г. зачисляются в бюджет Козловского района.

2. Доведение лимитов бюджетных обязательств до бюджетных учреждений являющихся получателями бюджетных средств, осуществляется в порядке, установленном для получателей средств бюджета Козловского района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместитель главы администрации – начальника отдела экономики и имущественных отношений администрации Козловского района Палагина В.Е..

4. Настоящее постановление вступает в силу 01.01.2011г.

	Глава администрации

Козловского района
	        И.Г. Майоров


_________________________________________
администрациЯ Козловского района

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
«15» марта 2011 г. № 49        




       г. Козловка

О временном ограничении движения транспортных средств на автомобильных дорогах общего пользования местного значения в Козловском районе в период возникновения неблагоприятных природно-климатических условий.
В соответствии со статьей 30 Федерального закона  Российской Федерации  от 08  ноября 2007 г.№ 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», статьей 2 Закона Чувашской республики «Об основаниях временного ограничения или прекращения движения транспортных средств на автомобильных дорогах», в целях обеспечения сохранности автомобильных дорог  общего пользования местного значения, а также сохранности искусственных сооружений на них в период прохождения весеннего паводка 2011 года:

1. Ввести с 11 апреля по 10 мая 2011 г. временное ограничение движения транспортных средств с допустимой нагрузкой на каждую ось при одиночной оси- 5тс (50кН), двухосной тележке –4тс (40кН), трехосной тележке- 4тс (40кН) на автомобильных дорогах общего пользования местного значения Козловского района.

2. Отделу организационной работы администрации Козловского района заблаговременно разместить в средствах массовой информации сообщение о введении временного ограничения движения транспортных средств на автомобильных дорогах общего пользования местного значения Козловского района.

3. Совместно по согласованию с дорожно-эксплуатационными организациями, обслуживающими местные автомобильные дороги, обеспечить своевременную установку и демонтаж соответствующих дорожных знаков, ограничивающих осевую нагрузку транспортного средства и скоростной режим проезда по автомобильным дорогам общего пользования местного значения Козловского района.  

4. Установить, что предусмотренное настоящим распоряжением ограничение движения транспортных средств не распространяется на автомобили с надписью «Аварийная служба», «Техпомощь», автомобили, перегоняемые своим ходом с автомобильных заводов, почтовые, специальные автомобили связи и транспортные средства, привлекаемые для ликвидации чрезвычайных ситуаций, осуществляющие перевозки пассажиров и занятые на содержании автомобильных дорог общего пользования местного значения.

5. Рекомендовать органам местного самоуправления городского и сельских поселений принять соответствующие нормативно-правовые акты, временно ограничивающие движение транспортных средств для обеспечения сохранности автомобильных дорог, проходящих в границах городского и сельских поселений.

6. Контроль за выполнением данного распоряжения возложить на  исполняющего обязанности начальника отдела строительства, ЖКХ, развития села и инфраструктуры администрации Козловского района Рожкова И.В.

7. Признать утратившим силу распоряжение главы Козловского района от 19 марта 2010 г. № 60.

Глава администрации Козловского района





И.Г. Майоров  
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