Актуальность
  Современный этап социального и экономического развития России требует формирования личности, способной достичь жизненного опыта. Сегодня главная роль в решении задач развития экономики, науки, техники, технологии и социальной сферы принадлежит людям, способным креативно мыслить, работать в команде, управлять производством, успешно заниматься предпринимательской деятельностью, обладающим проектным и аналитическими способностями. На первое место выходит понимание способов применения собственного опыта, знаний, склонностей и способностей при решении конкретных жизненных и профессиональных задач, умение убедить и повести за собой других людей, объединить и использовать их качества и умения на достижение поставленной цели.    Обществу требуются энергичные, предприимчивые работники, обладающие качествами лидера, готовые и умеющие организовать созидательную, социальную полезную деятельность.

  Необходимость формирования и воспитания качеств лидера непосредственно связана с актуализацией роли управления в современной общественной жизни. Одним из важнейших социальных требований, предъявляемых к современной системе российского образования, является формирование будущей профессиональной элиты, выявление и поддержка наиболее одаренных, талантливых детей и молодежи. В соответствии с этим возникает потребность в подготовке и воспитании таких людей, в формировании и развитии качеств лидера у современных школьников и студентов. Не менее важны для России, Чувашии лидеры-работники, воспринимающие труд как важнейшую общественную потребность, обладающие инициативой и способностью к творчеству. Президент и правительство Чувашской Республики приоритетным направлением считают развитие села. В республике подготовлены инвестиционные проекты по развитию животноводства, гарантия субсидирования процентных ставок по привлекательным кредитам не только для сельхозпредприятиям, но и личным подсобным хозяйствам. Развитие малого предпринимательства, поддержка личных подсобных хозяйств, помощь людям в становлении своего дела – одна из главных задач местной власти. Для реализации данных проектов, прежде всего, необходимы «сильные личности». Именно отсутствие таковых привело к упадку сельскохозяйственного производства и села в целом.
  В соответствии с вышесказанным нами разработан проект «Я – Президент». Данный проект рассчитан на подготовку учащейся молодежи МОУ «Тюрлеминская СОШ» к самостоятельной трудовой деятельности.
Реализация проекта поможет разрешению проблемы отставания системы образования от требований социально-экономического развития, социализации школьников, их адаптации к современным социально-экономическим условиям, а также будет способствовать углублению профилизации образования.
Аннотация
В рамках этого проекта мы планируем в течение 2006-2008 года проведение ряда мероприятий, направленных на формирование и развитие качеств лидера у учащихся МОУ «Тюрлеминская СОШ». В школе действует детская общественная организация «Надежда». Сохраняя преемственность поколений, и активно участвуя в процессе самоуправления школы, происходит становление личности, как лидера. Самоуправление в школе находится в состоянии непрерывного развития, которое связано с изменениями, происходящими в обществе в целом и в школе. Учебно-воспитательный процесс, который эволюционировал от воздействия к воздействию и развитию. Одной из самых важных проблем развития государственно-общественного характера управления является развитие самоуправленческих ученических структур. 

Самоуправление школьников мы рассматриваем как необходимый компонент содержания современного воспитания личности. С помощью самоуправления создаются условия, способствующие непрерывному личностному росту каждого школьника. Цель – адаптация их к жизни в изменяющихся условиях. Она обусловлена тем, что современная жизнь требует от выпускников школы быстрого самоопределения. 

Условиями создания целостной и непрерывной системы ученического самоуправления МОУ «Тюрлеминской СОШ» являются:

- организационное единство школьной системы ученического самоуправления и системы самоуправления школьников муниципалитета, села, района

- единый ритм жизни и деятельности школьного коллектива и проживающих в микрорайоне подростков

- включение ученического самоуправления в систему соревнования с единой системой подведения итогов и стимулирования учащихся

- общественно-полезный характер деятельности учащихся в школьных структурах органично сочетается с деятельностью ребят  в микрорайоне

- общие информации, гласность общественной жизни

В процессе развития ученического самоуправления проявились тенденции: чем более активно школьник участвует в самоуправлении, тем более высоким оказывается уровень его самостоятельности и ответственности как высших показателей его личностного роста… Кроме того, степень участия в самоуправлении определяется уровнем личностных достижений школьников, которые обусловлены разным уровнем их доминирующих потребностей.

Школьники разных уровней личностных достижений включаются в самоуправление разных уровней. 

Через самоуправление решаются задачи:

- развитие, сплочение и координация ученического коллектива;

- формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой документации;

- умение решать проблемы;

- самораскрытие и самореализация личности;

- принцип равноправия в совместной деятельности;

- умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время и место, вести учет результатов труда;

- повышение требовательности к себе и товарищам;

- воспитание нетерпимого отношения к нарушителям трудовой дисциплины;

- адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным условиям;

- разноуровневый подход в организации самоуправления с учетом личностных потребностей школьников, определяющих их цели и профессиональную ориентацию;

- раскрытие школьников как мыслителей, способных прогнозировать свою жизнь;

- формирование готовности участвовать в различных проектах.

Учащиеся осуществляют:

- дежурство в школе и по классам;

- организацию трудовых дел (уборка, субботники, ремонтные дела, утепление школы в зимний период, благоустройство территории школы…)

- поисковую и исследовательскую работу в школьном музее;

- организацию досуга (вечера, дискотеки, концерты и т.д.)

- ведение дневников;

- ежемесячный выпуск газет «голос «Надежды»»

Функции ответственных по направлениям:

Управление образования:

- организует консультации по предметам;

- организует взаимопомощь в классе;

- организует и проводит предметные недели;

- распределяет занятость класса по интересам (факультативы, занятия по выбору, дополнительное образование в школе и вне школы);

- отвечает за состояние дневников, учебников, тетрадей;

Управление культуры:

- посещение театров

- подготовка и участие в концертах;

- организация различных конкурсов, вечеров отдыха;

- литературные гостиные, альманахи, сборники, выставки;

- КВН, брейн-ринги, «Что? Где? Когда?» и др.

Управление порядка и дисциплины:

- выполнение Устава школы;

- соблюдение правопорядка в школе;

- встреча с психологом школы;

- совместная деятельность с родительским комитетом школы;

- участие в работе с «Группой риска»

Спортивно-оздоровительное управление:

- работа секций (футбол, баскетбол, легкая атлетика и др.)

- участие в соревнованиях (кроссы, эстафеты, веселые старты, лыжные гонки, плавание);

- соревнование по шашкам, шахматам и т.д.

- проведение дней здоровья и спортивных праздников;

- «Мама, папа и я – спортивная семья».

Управление здравоохранения и гигиены:

- выполнение программы по валеологии;

- выполнение санитарных норм (проветривание помещения, влажная уборка, внешний вид, сменная обувь);

- проведение утренней зарядки, фанпауз на уроках и подвижных перемен;

- состояние личной гигиены;

- выполнение режима дня;

- режим питания;

- техника безопасности на уроках и во внеурочных занятиях;

- проведение тематических бесед;

- ежегодное проведение диспансеризации;

- лекторий «Человек и здоровье»;

- участие в акциях «Мир без наркотиков»;

- встреча со специалистами медицины;

- выпуск альманахов.

Управление труда и экономики:

- работа на пришкольном участке в зимний-весенний-осенний период;

- утепление школы;

- организация и проведение дежурства по школе и классам;

- организация благоустройства школьной территории;

- проведение субботников;

- заключение договоров с администрацией школы на сохранность помещений и имущества;

- организация выставок творческих проектов учащихся школы;

- создание ремонтных бригад;

- выставки творческих работ «Мягкая игрушка» и др.;

- конкурс моделирования;

- участие в олимпиадах по технологии;

- проведение ярмарок.

Структура  ученического самоуправления МОУ «Тюрлеминская СОШ»

	Общешкольная ученическая конференция

Высший орган ученического самоуправления из доверенных лиц первичных коллективов (10 человек от учащихся 5-11 классов)


                                                  

	Ученический комитет

Исполнительный орган состоит из уполномоченных представителей классных ученических коллективов (по 2 человека от 5-11 классов) и органов самоуправления центров воспитательной деятельности



	Профильные деятельностные комиссии


           

	Управление

образования
	
	Управление

культуры
	
	Управление порядка и дисциплины


	Спортивно-оздоровительное управление
	
	Управление здравоохранения и гигиены
	
	Управление труда и экономики


	Совет старшеклассников

Совещательный и рекомендательный орган состоит из председателей и сопредседателей профильных комиссий. Это лидеры, которых выбирает школьная ученическая конференция на ключевые посты



	Временные советы для организации конкретных дел

Группа добровольцев, объединенных общими интересами и инициативой; определяет проблему и обеспечивает ее реализацию


	Классные ученические собрания



	Классные советы дела, творческие группы по принципу чередования поручений


	Учащиеся школы с 1-го по 11-й классы


 В течение последних лет школа уделяет большое внимание воспитанию лидеров, способных конкурировать и проявлять себя в современном, постоянно меняющемся обществе.  В 2004-2005 учебном году учащиеся школы прошли учебу в Республиканском лагере актива «Лидер». Выпускник школы Панкратов Денис (ныне студент 1 курса Московского химико-технологического института им. Менделеева)-  именной стипендиат Фонда «Чувашия»;  Белов Андрей (ученик 6 класса) – стипендиат Министерства культуры Чувашской Республики; Коротков Виталий (ученик 10б класса) – в 2006 году стипендиат Президента Чувашии «За творческую целеустремленность». 
Цели и задачи проекта:

1. обеспечение условий для формирования и развития у школьников качеств лидера, способного организовать и успешно осуществлять созидательную, социально полезную деятельность во всех сферах общественной жизни;

2. создание условий, способствующих воспитанию социально активных, компетентных в вопросах экономики, менеджмента и психологии граждан, обладающих способностью к творческой созидательной деятельности;

3. формирование у учащихся современного мировоззрения, направленного на решение задач возрождения России, создания демократического гражданского общества, развитой экономики;

4. вооружение школьников теоретическими знаниями и практическими навыками, необходимыми для успешного осуществления предпринимательской, социальной деятельности;

Содержание проекта
Проект осуществляется по следующим направлениям:

1. Алые паруса – военно-патриотическое направление

2. Детский орден милосердия

3. Экология и дети

4. Мир красотой спасется

5. От культуры и спорта к здоровому образу жизни

6. Рост – программа для младшего школьного возраста

Механизм реализации проекта

Основным разработчиком и координатором проекта является Центр самоуправления МОУ «Тюрлеминская СОШ». Исходя из того, что задачи воспитания лидера не могут быть решены посредством проведения разовых акций, проект предлагает включение ряда направлений, формирующих и развивающих лидерские качества.

С этой целью проект предусматривает целенаправленное изучение следующих курсов: психология личности, психология общения, основы экономики и менеджмента, основы предпринимательской деятельности и управления, конфликтология. Помимо вооружения учащихся теоретическими знаниями проект предполагает предоставление возможности применение этих знаний на практике. На это направлены различные тренинги, деловые игры и практические занятия, включая индивидуальные и групповые формы работы. Наиболее важную роль в такой подготовке играет курс психологического тренинга «Я – лидер».

Существенным моментом в развитии у учащихся навыков производственной коммуникативной деятельности, способом познания характера и условий труда является сотрудничество с сельскохозяйственными предприятиями «Уразметевский», «Тюрлеминский», хлебоприемное предприятие и частными предпринимателями и фермерами. В плане реализации данного проекта предусматривается установление тесного взаимодействия с местными органами по труду и занятости,  главой Тюрлеминского сельского поселения.

Проект предполагает более широкое использование методик, направленных на воспитание качеств лидера в системе дополнительного образования.
Работу по данному проекту будут вести педагоги, преподающие дисциплины общественного и экономического характера, педагоги-психологи, социальные педагоги и преподаватель технологии. Многие из них прошли соответствующую подготовку на специальных курсах и обучающих семинарах 

План-график реализации

	№
	Направление деятельности, формы и методы реализации
	сроки
	Ответственные

	1.
	Создание базы данных о «лидерах» в классных коллективах

1. анкетирование

2. психологические тесты
	март
	Психолог и классные руководители

	2.
	Создание базы данных предприятий и частных предпринимателей Тюрлеминского сельского поселения
1. сбор информаций и составление мониторинга развития данных предприятий и частного бизнеса за последние три года

2. на основании данных мониторинга составление бизнес-планов развития предприятий и предпринимательства на будущее пятилетие
	апрель
	Управление труда и экономики и инициативной группы

	3.
	Создание базы данных о лидерах детских общественных объединений Козловского района
	апрель
	Совет школы

	4.
	Встреча с депутатами Госсовета Чувашии, районного собрания депутатов, глав сельских поселений, фермерами и частными предпринимателями
	В течение срока реализации проекта
	Арзамасова М.А.

	5.
	Деловая игра «Деловая хватка»
	март
	Вишнева А.М.

	6.
	Конкурс сочинений «Лидер XXI века»
	апрель
	Учителя русского языка

	7.
	Конкурс проектов учащихся «Чувашия в III тысячелетии» в 9-11 классах
	октябрь
	Арзамасова М.А.
Вишнева А.М.

	8.
	Спортивные соревнования «Здоровый лидер – залог успеха» 
	ежемесячно
	Учитель физкультуры

	9.
	Акция «Мой вклад в копилку добрых дел» (благоустройство территорий Тюрлеминского поселения)
	Весна - осень
	Администрация школы и совет старшеклассников

	10.
	Урок, посвященный 100-летию Госдумы
	март
	Вишнева А.М.
Арзамасова М.А.

	11.
	Часы  общения «Инициатива молодых – будущее России»
«Я знаю, я умею, я могу»
	Раз в четверть
	Классные руководители

	12.
	Участие в Республиканском активе «Лидер»
	по приглашению
	Зам. дир. по ВР

	13.
	Оказание помощи фермерам, сельхозпредприятиям в выращивании и уборке урожая
	лето-осень
	администрация

	14.
	Экскурсии на предприятия района и республики
	В течение срока реализации проекта
	Классные руководители

	15.
	Слет ДОО Козловского района
	май
	Управление образования Козловского района и ЦДЮТ 

	16.
	Семинар актива «Лидер» МОУ «Тюрлеминская СОШ»
	ежемесячно
	Совет самоуправления
Психолог

Социальные педагоги

	17.
	Сбор информации и оформление альбомов «Знатные люди нашего района и села»
	В течение срока реализации проекта
	Совет школьного музея

	18.
	Выборы Президента школы с использованием избирательной пиар-компании:
1. выдвижение кандидатов с 8-11 классов

2. разработка программы кандидата в президенты

3. сбор подписей для выдвижения кандидата

4. предвыборная агитация кандидатов

5. выборы
	Сентябрь-октябрь
	Совет самоуправления

	19.
	Анкетирование выпускников школы разных лет: «Какие черты характера необходимы лидеру 21 века?»
	февраль
	Психолог школы

	20.
	Разработка программы «Возрождение», предусматривающая привлечение молодых кадров для работы в сельхозпредприятиях Тюрлеминского сельского поселения 
	1 квартал 2007 года
	Специалист по делам молодежи Тюрлеминского сельского поселения и молодежный актив села, депутаты поселения  


Схема управления  и порядок осуществления контроля за ходом реализации
Разработка и общее руководство процессом реализации проекта возлагается на зам. директора по воспитательной работе Арзамасову Марину Анатольевну, учителя истории Вишневу Алевтину Михайловну и совет самоуправления школы. 
Контроль за реализацией проекта осуществляется администрацией МОУ «Тюрлеминская СОШ». 

Взаимодействие между исполнителями проекта и задействованными предприятиями, фермерами и частными предпринимателями осуществляет зам. директора по воспитательной работе Арзамасова М.А. и учитель истории Вишнева А.М.

Ими же осуществляется текущее управление реализацией проекта.
Ожидаемые результаты

1. Воспитание человека, адаптированного к современным социально-экономическим условиям, формирование и развитие у них качеств и задатков лидера, способного к успешной самореализации, способного аккумулировать и адекватно выражать интересы широких масс, выдвигать, совершенствовать и реализовывать новые идеи, обладающего политической интуицией, способного убеждать и увлекать людей, готовность нести ответственность за других;
2. Формирование у учащихся современного мировоззрения, направленного на решение задач возрождения России, создание демократического гражданского общества, развитой экономики.
3. Возрождение села и сельхозпредприятий Тюрлемы и Козловского района - молодежь не будет стремиться уезжать из села и после учебы ВУЗов, техникумов, училищ возвратится в Козловский район и пополнит ряды специалистов сельского хозяйства и др. профессий

Потенциал развития и долгосрочный эффект
   Данный проект нацелен на формирование лидерских качеств у сельской молодежи, необходимые для возрождения села, района и республики в целом. Этот проект в основе своей имеет глубокий и долгосрочный эффект, так как рассчитан на серьезную и очень интересную работу молодежи в области экономики и менджмента, трудового закона, экологии, проектной деятельности. К реализации проекта привлекаются учащиеся всех возрастных групп, учителя, культработники села, специалист по делам молодежи, депутаты всех уровней для передачи опыта, знаний и умений, следуя важному и необходимому принципу преемственности поколений.
   Проект предусматривает налаживание связей и общению молодежи Козловского района.

